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KOPSAVILKUMS
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e logiskUs pl UwgFipm$ ) as met ode (

e dokumentu anal gze;

projektu 0st ékusgtuflfiskusigspt auj a un

iegitUs statistiskUs informUcijas anal gze
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SUMMARY

Objective of t he research call ed Al nvest:r
Integration Foundation into the improvement of life quality of persons under the risk of social
exclusiono is to eval uat e schemesithonpdetecting theira t i
impact on reaching the common goalsSaigle Programming Document for Latvia Objective

1 Programme 2002006 and Programme Supplement. In order to reach the objective, there

will be done the analysis of such aid schemes:

¢ Motivation programmes for the persons under the risk of social exclusion

e Promotion of research on socially excludes groups in the labour market

e Consultations and training for the development of entrepreneurship arsingatfyment;

e Development and implemetian of social rehabilitation programmes

At the beginning there will be provided the characterisation of projects implemented, then the
analysis of the implementation results of aid schemes, reflecting the investments in reaching
the common vertical andohizontal goals ofSingle Programming Document for Latvia
Objective 1 Programme 20@2006and Programme Supplement, in reaching the goals of aid
schemes, in solving the problems identified in the description of aid schemes as well. In

addition there will b analysed also the use of results, sustainability and impact.

It is planned to analyse the opinion of the project promoters and develop the

recommendations at the end.
There will be such methods used in the research:

e Pool of project promoters;

e Interviews of representatives from the institutions involved in the administration of EU
structural funds;

¢ Analysis of gained statistical information;

e Analysis of documents;

ALogFr ameo
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SAOSI NUJUMI

EK'T Eiropas Komisija

ESTEi ropas SaviengQgba
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GSgrantu shUma
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PP-Progr ammas papildinUjum
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VPD1 Vienotais programmdokuments

PGTOJUMA METODOLOGI JA

Lai sasniegtu kvalitat @vwaimdzxuwmlst Ustauv,st@ltpd
pUt 0j umaP Unted jowma . pi r mavji & un d deat N (L) SES reiget tsv gprT C
raksturojums, kas veidots, balstoties uz projektu iesniegonwus | Uzgiukmaj u mex, k U

postzi Aoj umiu zanmalt 7ot dokumentu un statistis

Paral Ul i dokumentu anal 0 ZegFamez nmaenttcodt ea, |loagii
projektos definUto problUmsituUciju nozor
efektivitbOtreanl s8sni egtekmi uz mUrdgiem, b

e nozomdiqmwmsaka, vai realizUOun ePPrioderkttiif incol

atrisinUganu;

e rezul tdtizvUttOtUe cik sekmdgi sasniegti gr a

izvirzogtie mUrgi un rezultUti, vai tie at

e efektihemtt evUrU iegul @dppumusasnvbgt U, VO
mUr §gi ;



e jetekmeii zvUrt U, kU projekts ietekmUjis proj
vienUdu iespUju nodroginUganu, dzi mumu

informUcijas sabiedrdobas veidoganos;

e pamat ot Qrba@as a k a, vali projektu mUrga grupas,

vei di i r pamatot. un analizUti, vai tie i

4

Vi spUrdgai s

| |
Tiegais mUr g
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Rezultati
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0z0Qmog

VPDun PP identifi<

Pamat ot

1. atLtolglisssck Us pl Unoganas metodes kritUriji

PUt 0g uimet var o &Si pr aj ak tvieddliss date reguvelizmantojot gan

anketUganu, gan fokusgr upuAnbetas kzusslitjoa 886 gva ns
GS at bppolelduodtt e not Bi paka l25anketagtndddsn o i zsi t Ot
Piedal oties fBkusgkapuaidi allasi jto organi zU(
vairUkus Eiropas Soci UlU fonda (ESF) proje
kurUm divas notiVkazBmngd phUnmogamas regionl
ti ka oasgaRdpgllt tajUs piedal 0jUs pUOrstOvji
di skusi j (08d apligebdnailedkjiiUs pUr st Uvot visus | etru

Lai iegltu papildus informUciju un vUrtUju

ES strukbdobdoidestaiitsit @itj u pUrst Uvjiem, gan



PUt 9juma darba grupa

Evij a-pErgdjoetket a vadot Uja, pUtniece:;
Guna EgUthnieece;

lveta Graudumap Ut ni ec e ;

Li nda iZpoUtenriteec e ;

Zane LasmaneépUt ni ec e .

PUt §jeaimag an ai i zmantotie politikas dokument

Vienotaisprogrammdokumest2004.7 2006.gadam;

VienotU programmdokume n$2804P2006gadammmas pap.i

2004.gada 30.marta Ministru kabineta noteikubir . 2 00 ANot e ip&u mi

Saviengbas struktirfondu vadobuo;
EKReguaNr . 1260/ 1999 fAVispUrdogie noteikumi
EKReguaNr . 1784/ 1999 fAPar Eiropas Soci Ulo fo

AMoti vUOciju programmas soci Ul Us atstumt3d
k onkur sjas 2004 dadamn i

fiMoti vOciju programmas soci Ul Us atstumtd
konkursa vadl ognijas 2006. gadam,;

iPUtojumu veikganas par soci Ol i atstumto
projektu konkursa vadlonijas 2004. gadam,;
iPUtojumu veikganas par soci Ol i atstumto
projektu konkursa vadlonijas 2006. gadam,;
fiSoci Ul Us rehabilitUcijas programmu i zst
konkursa vadl ognijas 2004. gadam;

fiSoci Udtisl itddrci jas programmu izstrUde un
konkursa vadl gnijas 2006. gadam;



iKonsultUcijas un apmUcodoba komercdarboba

shUmas projektu konkursa vadlgnijas 2004.

AiKonsultUclgammsa uknomnepmdar bobas un pagnod:

shUmas projektu konkursa vadlgnijas 2006.

Ci ti Latvijas Republikas normatdvie-akt:

2006.gada plUnoganas periodO0U;

projektu iesniegumin 0 s | UziAwai npgstexzi Aoj umi



1. SABI EDRQOBAS | NTEGRUCI JAS FONDA | EVI ESTC
FONDA GRANTU SHGOMU IEGU_LDQJUI\/IS SOCIl oLl
DZOVES KVALITUTES UZLABOGANI

Jau kopg seniem laikiem cilvUki i re nigmti ergeal
filozofs Aristotelis uzskatepdoimoniak & amUdad @l Kk c
nozomU Eldairmomas.pUj a ir atgdgirogaTda@gNdi dins lct
dzokeal ijtUitzé enu, jUAem vUrU vigani obgetkat)iv.i

dzoves kvalitUtes jUdziena skaidrojumam ir

Var analizUt dzoves kvalitUtes objektogvos
materi Ulo | abkl Ujobu, vesel odbu, mUjokbMasap
kvalitOti wu.c. izaugsmes rU0dotUjus. Talu t
veido <cilvUku subjektdovie priekgstat.:i par
vUrt Ujums un apmierinUt¢ba asenkopfainBdldunsved z § v
indivgda paga rQgcQbagikazgmiadbomg@yesnouilnab o
izrietoga darboba spUj i zveidot dzovi, ar
ir atkargga no scidawvd@wkai ,r ardb@g@iss ppUjeaes aun pr
materi Ulo un sociUlo apstUkNu uzlaboganUs,
darbobas veicinUgana. Citiem vUrdiem sakol

saiknistarppa®m di ménsij Om

TomUr sabiedrobU ir grupas, kuras ir vairdlU
savas rocobspUjas paaugstinUganU ne vienmU
dagkUrt vajadzogi Gliugtllltatildbj uens pUj u raddgana
paaugstinUganai . l espUjams, tas var blt |
zinUgaAwmpstuaa tdzgves kvalitUte nav sasniedz
i zglotots cil vUkdz giultvplskiieesm |kali Grsdigess, s lai kit i
l abkl Oj dbas | gmeni

1Nordem‘elt L. Livskvalitet och hals&tokholma: Almgvist&Wiksell ForlagAB, 1991.

Bela B. T Deanvlesp fksy aTLattjds Vaistgireaidenta karidelejaR gagA p g Ud s "- 2006 Ut ne "

3 Turpat, 2006.



zpratni par gUdu pieeju apliecina ardo pir

apstiprinUtlkormsc e pitogktbeanensitAsa AL atmodeisaGi | ivd&isg
pirmajU WioedteBl®a i etvaros par izaugsmes mUr
dzoves kvalitUtes aspekiteadzpamiu,g vski treddgid viozt ntk
uzkrUOto zinUgamal i g&i etvcaildidtiitedsz d k the rdsai j u  j
uzmanoba tiek vUrsta uz vairUOkhkfemmUBuaysaar
jaunrade, zinUOtne wun pUtniecogoba, i novUci
nodarbinUtoba; makdri Ujlzsd arbdideddy adab amat er i (
resursu izmantogana; -éehéktasdbakt gszepaksi
el ektronisko sakaru, past a, t rlagndszpsowrarao t aat

attogstoba; cijlv8ecebubsidrogebel omd&dj okl i s:;

demokr Utijas | 0meAa paaugstinUgana; augogs
valsts pUrvaldes modernizUcija, iedzgovot Uj
attiecababrtoba; | 0odzdal §ba procesos, sava
identitUtes saglabUgana; kultlra; Ilatviegetu
brovU | aika izmantogana un iespUjas.

Redzams, ka ¢gie ashjeékiowallal gatljamjekapv g
saistoti, tUpUc dzoves kvalitUtes uzlaboga

aspekti.

nemot vUrU dzgogves kvalitUtes da6lBadmi i seml
gant u ,&kunabvmlur st as uz soci Uli atstumtievgreWymu &
rezulvPDunRP zvirz9oto mUamal ismaBjinptegpgpaktlu i zpi

ganietekmir augoti es no soci Uli awmsasmvoegokpa.r

“I'l gt ekromicleapd il meé 5t s ALamoidphsspi €ing p blatsijaset 00 .

VUst R1.41.2605.



1.1. Grantu shUmas AMotivUcijas programmas s
i etvanosooprejektu rezultUtu anal gze

Vienot U programmdokument a 3.prioritUtes f
veicinUganao dspastGkwma obRescimhlzi nUganao i e
1. akt iApimOGtoedp uA nodrogi nUgana soci Ul UsKTat st t

i nvaldogdsiasmUv no 2 komponent Um:
1. Grantu shUma AMotivUcijas prwmglminmas so

2.NacionUIl U programma pUrkval iKT &bdalstanj a i
inval.odi em
GS papildina aro nacionUlo programmu pUrk:

speci Ul as pUrkvalifikUcijas tuunmtta§lilkm zigel doztq

TomUr nereti cilvUkiem trlkst motivUcijas
Tas saistogts ar neticdbu saviem spUkiem, k.
GS mUrgis ir motivUtmspak NdwWitsosatise diznd Ydtal
atgriezties darba tirgl ar dagUdu moti vUci |

GS ietvaros tika izslidiordUt iundi2v0i0 6p rgoajdedk t ul

vei kta salodzinogU akusiemize par abiem proje

Apstiprin0Oeesnpmridtpréims u

2004. gada konkursU apstiprinUti 23, savu
vaiir90projekik op U 113 proj ekt

KopUjais GS pieejamais finansng uimsde wwmuy sne
2004i2006. gada pl Unogan2s52956kvt.i odU, bija par

Gaj U GS projektu konkursU noteikta mini mUOI
projekta pledoei kwmU,un mak S00mdD oL VslummikU r e
|l i el Ukajai daNai projektu plUnotais finans:
summai 5000 LVL (sk. 1.1.1.attUl u) 378Ma1xMikU pl



savukUrits000@ | U¥KWLD. Vi dUj Us pl Unot Us jekamtiri e c i

34 065 LVL.

41000- 50000 LVL

Attiecinamo izmaksu summa

1000-10000 LVL

1.1.1. at20006

31000-40000 LVL
21000- 30000 LVL

11000- 20000 LVL

..ga2dta0 4p |l Unoga
riska grupUmo projektu pl

pd >

0 10 20 30 40 50
Projektu skaits
W 2004 .gads W 2006.gads

s periodU ieviesto GS A
ot U attiecinUmo izmaksu

TU kU preovjiekttgram projektu kon&iue sabne gvoatrulUj

projektu,
gstenojuga
projektus
real i zUOci j
kopsummu,
projektus.

papil dinog
Gaj U GS pr
e val sts
e pagva;ld
e pagvald

e Latvija
nodi bin

tad 17 organizUcijas g¢go iespUj.
s divus projtektsus,r olvienkt @spiecs @ & n |
pir majil rkoosn kpurrosj (e, k thuest. oAtrrga jGB Vv ac
ai ir nepieciegamaatiekbeBkaUma mm:
tad projekta pieteikuma iesniedz
Go iespUju izmantojugas vairUk

us projektus.

oj evkatraljpai ebtieti:c Uj

pUrvaldes iestUdes
Obas
Obas iestUdes

s RepublikU (LR) registrUtas ju
Ujumi, biedrdobas u.c.) vai indiv]


http://webmail1.lanet.lv/horde/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/SIFa-petijumss/Projektu%20apraksti%202004/Motivacija/0051/pieteikums_0051.doc

KU r edz ams 55149%) prdektaieviesebl iUedr 0 bas un nodi bi nUj
i46 @l% pagval dobas un to iestUdes. o¥VtemdpUsi

vienam projektam katrU0O GS konkursU, ir Val .

religiska organizacija
valsts parvaldes institucija

komersants

pasvaldiba, tas institdcija

Projektu realizetaju statuss

biedriba, nodibinajums

izglitibasiestade

0] 10 20 30 40 50 60

Projektu skaits
W 2004.gads W 2006.gads

112a t (20042006 . gadas pdenioggab AiMowii eedica | &S progr ammas
ri ska froptsmbj u juadisiaiastatisal| u

VisaktovUkie pROpBkphUD &6eqiacrid) iregi stir Ut U
50 (43%). 2004.gadU0 izsUadg allidvegtsWidnsk projekts  t al u
2006. gd80 jtddUj PdUndpegimdneus i eri ndoj ot otr
vienUds skiaviesti/i premBkwum Kurzeamidemgksktd3vi sm
at t.0lu0pi ebikGst ,p ekgavraal gdiopbvatss , un ti kai tros
regireml str Ut as pagval doblaiselvlakiU tdoa Nan sbtiietdlrce
projektusrgajdt6e8tas RogU.

Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes Latgales  Zemgales
planosanas planosanas planosanas planodanas planosanas
regions regions regions regions regions

Plano3anas regions

W 2004.gads M 2006.gads

113a t (2004:2006. gada pl Upveggmn@SAMopiev Oodjlas programmas -
ri ska projektpskaitspap | Un orgeagniacsni em, Aemot vUrU to juridisk



GS ietvaros proj ektuvenaypatr Uj amWrs tierno%7 i mrsd ji @
visiem ¢gajUpr@dsnUamjiem projektiem, dsteno
partneriem. LielUkU daNa projektu o0stenotU
di vos projektos ir pat desmit sadarbgbas
pagdvoablas (58 probeadodsby marlPk AnalizUjot

proj ekt unoirduikes Ujiiegi sadarbobas partner.i

vei ksmes faktoriem projektu r ealiibiedGcibjals. ur
komersantinwi Rbgasgg,Okbet projekta pasUkumi

partneri (vaiipragmG | g@ddaj sowi Ulie darbinieki
pagval dobUs uz vietas uh kWUrigasdi OobVj au ael

Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes Latgales Zemgales Visalatvija
planosanas planosanas planosanas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Planosanas regions

W 2004.gads M 2006.gads

114a t (2004:2006. gada pl UnogandMopevUoidjlas epi egt a mmsss
ri ska projektpaptvedtiep | Un orgeagriacn i

1.1. 4. attUlssakntr @ddki &a piv&p gkt wpnl §lntdegnaogt albj ni U
registrUtUs bpagampkopekfas i et varos ostenot
vi erfivdrivi sus Latvijas regi onusl2 Q% iGS pragietu. Zen
JUpiebilst, ka g¢gllkumiGSv evii saumip rtoij keait uL gtawsi | a

2004. gadU izsludinUtajU konkursU noteikts
savukUrt, 2006. dgaeaoprigdp2 kmbn ekgpin.k ulrmstlUer e s «
ieviesUji k UOkdjethrm  mroo bd TUtmiUstk proj ekt u 9Qst
nodr oginnolglegnalk a i e rSoabveugkoGruumu .k U redzams 1.
projektemnavp | Unots il gUks par 22 mUnegiem, be
mUnegos. Puksceik ums u alpu oj ekti en2 i mWheganaib

visopti mUIl Ukais projekta ievieganas | ai ks



M 0-6 menesi
W 7-12 ménesi
13-18 ménesi

W 19-24 menesi

115a t (2004¢:2006. gada pl UnogandMopievUoidiUas epi egt ammsss
riskag r u pdsopektup | Unot ai s §ostenoganas | ai ks

Anal i zUj ontosp Ugjudiloj umus, redzams, ka reUl a
visbiegUk sakrot ar plUnoto. Tikai viens p
ar invalidiubtiiecpogvidbgpanai darba tirgum

pl Unoto 12 vietd0U.

Projektu mUrgauditorijas raksturoj ums

GS vadlonijUs kU projektu mUrgauditorija i/l
A inval 0di

A ilgstogie;, bezdarbnieki

A pirmspensijassvecma c;i | v Uk

A jauniegi ar zemy pamatprasmju | ogmeni

A personas, kuras atbrpvotas no ieslodzgj
A vecUki pUc bUrnu;kopganas atvaNinUjuma
A vientuNie vecUKi )

A daudzbUrnu gi meAu vecUki _

A etnisko minoritUgu pUrstUOvjriskamuyca tie ir

SavukUrt 2004. gadU izsludinUOtajU konkurstU
piemUram, cilvUki ar garogUs attostobas tr
psi hotropo vielu atkargbas.

GajU GS kop&jwasopropehtstdto ulB2atbal st ot

Neskatoties uzto, k&S vadl gni jUs kU projektu mUr gaud
gupask U redzamsvdinUbosak pObmilega ogrupa i esais
(35 persanas) un soci Ul U darba speci Ulisti (59



projekta netiegU mUrga grupas, Kkuras proj
pieredzi darbU ar soci Ul U riska grupUm, t U

m Nodarbinatas personas
B Darba mekléetaji

» Komersanti

M Socialadarba specialisti

W Socialas atstumtibas riska
grupas

p14

1.1.6.at2006..ga2d0a0 4pl Unoganas periodU ieviesto GS
ri ska projektpndmogaudi torij a

Latvijas NacionUlajU rocobas plUnU nabadzg
2006fbUrnu eguj@uumpa vecumU no 15 1 0dz 24 gea

sabiedrobU notiekogajUm soci Ul ajUm un eko
neatbilstoga un/ vai nepietiekama izgl 0todgba
augstah m bezdarba I ogmenim ..., kU rezultUtU g:
lr 1l ogiski, ka motivUcijas programmUs kU
riska grupUm visbiegUk tiek iesaistad3i | a
personas), kam seko inval gdi (24% jeb 1922
1031 persona) un pirmspensijas vacumanoci | v

ieslodzojuma vietUm (peni t en ersobbs)agtrdskaitlisike st U
mazUk pUrstOvUtUO soci Ul U riska grupa moti v

personas).

®NacionUlais rocobas plUns nabadzdb&®86gdam soci Ul Us

ApstiprinUts 2800%004.t ru Kabinet U



o Invahdi
29% m ligstosie bezdarbnieki
® Pirmspensijas vecuma cilveki
o Jauniedi ar zemam pamatprasmem

vai ar zemu izglhtibas meni
m Personas, athrivotas no ieslodzijuma

vietam
m Personas péc hérna kopsanas
Vientulie vecaki

Daudzbérnu gimenu vecaki

Etniskas minoritates ar socialas
atstumtibasriska pazimém

1.17. at t UI-300620g0add.a pl Unoganas periodU ieviesto GS A
ri ska prroypetkmou mUsgaudi Uorijsbaa grupas

Proj ekt u-piaegwiael sdibjbiamso tniowrUkdiaj,ask apr ogr ammas Vv
personu grupUm, kuras sociUlo darbinieku r
pi edUOvU0Ot o sjoumwWl bl Ppsatksal pp visniecogUkai s,
pamat prasmUm, vecUkiem pUc bUrnu kopganas
SavukUrt, vienas no aktovUkajUm un skaitl:
darboba cvilrvsitkau uvazr opagUm vajadzobUm integ
gi meAu biedrobas, tUdUj ®dkaittileigs kig ownosmUlari g
biedrQogbu puses.

GS vadl i j Us minUts, ka motivUciijaszprkdgre

on
notei ktas soci Ul Us atstumtobas riska grup
vienlaicdogi ar vairUku soci Ul Uisgamaprogktiukoit 0 b a
vUrsti tikai wuz vienas vaiij acki vur oggaaimiduU i
i evieganu, geawmatitdkas ksoci @BlpBvriska grupas
iedzogvotUjus vai kUda soci Ul U dienesta kIli
68% no gd0s GS projektu mWpgaedit ok apt@kaz 5 k a
sievietes daudz aktogvUk iesaistUs savu sooc

kKur i kautrUjas vai nevUl as mekl Ut pal gdz;q



OQpatsvaram ir GS nosacojums pakU dnzei muimain nh

termins ti ek parei zi saprast s, t ad daud:
mUr gaudi toriju, uzskata, ka tiek veicinUta
VienggUs mUrga grupas, kurUs voriegi ir
komer sant i un personas, kuras atbrovotas n

gUdUs mUr gaudpgearosdrjas pUo plr nu kopganas at

daudzbUrnu gi meAu vecUki

2948

3000 A
2509

2500 - 05

2000 +

1500 A

1000 1 5 599
M sievietes

500 -
86 U | viriesi

Merkauditorijas parstavju skaits

Izghtibas imenis

1.18. at t UI-300 62 0g0add.a pelr Uroadaniaesvi est o GS AMotivUcijas
riska graoap&kdbu mUr dauditorijas izglotobas | ogmenis d

Ja analizU mUrgauditorijas izglotdobas | ¢
pamati zglivgti giat(p BakQuind ti kai 7% ir augst UkUO
ar soci Ulo dienestu klientu izglotobas | 0on

gan NodarbinUtobas valsts agentiras (NVA)
dadz maalgst UkU izglotoba. LielUko Qopatsvar
sastUda soci Ul U darba speci Ulisti, savukU

pamati zgl gt @bu ir jauniegi ar zemu pamatpr



3000 A

2500 A

2000 A 1731

1558

1500 - 1385

913
1000 -

Mérkauditorijas parstavju skaits

629

500 -
102 105

sievietes viriesi

sievietes viriesi sievietes viriesi sievietes viriesi

Nav uzradita Lidz 24 25—-54 55 un vairak

Meérkauditorijas vecums

1.19. at t UI-300620g0a4d.a pl Unoganas periodU ieviesto GS A
riska graoap&kdu omUrjdpasudviecums dzi mumu griezumU

3879jebd 2% mUr gaudi t or i-54gadiem, beBli6ejeb3BWUv evou @B | o
25 cadiem,no kuriem2/ 3 i r jauni egi ar zemUm pamatp
atbalstotUs mUrggrupas, izAemot jauniegus

no 2555 gadiem.

Projektu aktivitUgguul da&k sitmsr Ogjruarthst g insotill ) mu

risinUmBnguusasniegganU

2003. gadUlodadoygi j&Y kpadrdlijdidst val stis, kopU &
izstrUdUja pirmsiest UglaatOsi jmsl i K dipelkdba d9 & a
memorandu (KIM). pFdjoli t Or Usotjeothasas un dar
atstumtobas mazinUganai. Op &apiveicanilsaviUrn av UrC
dagUdu iedzovotUju grupu nabadzobu un soc
sniedzot atbadzdlbmasjobmnddomiabl Us atstumtob

iedzovot Ujus.

TomUr jUOuzsver, ka efektovs sociUlo probl
aktovas iesaistoganUs savu probl Umu riggi nU
probl UmrisinUganas prasmes. Ir pi e AUmu ms,

probl UmUm rodas gadojumos, kad pietrikst k
to komb:i nUcij Um

e moti viUicsijrmUt probl Umu;



e pUja risinUt probl Umu:;

e iespUjiadsi (vwad | gdzekNi) atrisinUt vai san
TUtad, motivUcijas trikums ir viens no gal"
GS mUrgis ir palodzUt ieglt ticdbu saviem
TUdUN GS ietvddwspas Blabmt kospums, kurg ve
riskam pakNauto klientu (indivogdu wun/vai
sekmUjot to motivUciju iesaistoties un kon!

Projektu ietvmpa®Bk ktdu av diadistiUmonot ei kt i

e individuUl as konsul tUcijas, piesaisto
profesionUNu komandu;

e grupu veidogana soci Ul 0O darba speci Ul is
(piemUram, atbalsta gr uplasgrupdsnotmb)y mUci j a:

e metogu izstrUde motivUcijas programmu

pieredzes apmai Au un apmUcobu konkr Uto |

Lai aro GS vadlonijUs minUts, ka motivUcij

nodroginOtvi duUl u pieeju katram mUrga grup

piedUOv0O individuUOl Us moti vUcijas program
programmas i eviestas, Il zmantoj ot grupu dar
vako¥® projektos paral Uli grupu darbam t ol

psi hologu) konsul tUcijas.

Navneviens projekts, kurUO paredzUta tikai
sagatavogana motivUcijas prlongmammkia i @aN@ g
pareslalpasoci UlU darba speci Ulistu mUcodba

sagatavogana), kU ar9o metodikas izstrUde, |

MotivUcijas programmu ntdiegispegatwli sesais
soci Ulie darbinieki, psi hoterapeiti, juris
vei ksmogi uzAUmUji, t0dUjUdi sekmUjot dagU

Projektu konkursa ietvaroat bal st 0t as mot ikasWclirjsasas p ruag r G
atstumtobas grupu aktivitUtes veicinUganu,
iesaistoties sabiedrogbas dzovU, iplaghenagr
prasmeas.arLd@d motivUcijas programmUs visbie
i lietiggU saskarsme un komuni kUcij a, p e

pagnotei kganUs, sadarbdoba komandU, | o0der ob.



Otrs |lielUkais bl als ,prlogr@mmdsme avs mjzuma st wdd
kas veicinas e k m@pigdJkgNaandoasr b ai btiizrngeilsa pl Una sast Udog
motivUcijas vUstules un CV sastUdogana, |

veidogana, | @itka@etpd Unogana, ietverot ar g
programmUs iekNauti ard |lietvedogbas, gr Uma:
Tregaiisi nbfloaokmsat Qv i i zgl 0t oj ogs, kur U iekNau
giemes budgeta plUnogana, savstarpUjo attie
Soci Ul Us atstumtobas riska grupu indivddie

par savUm tiesogbUm un pienUkumi em,gakndh ar o
i emeshvai dUONu projektu motivUcijas progr amn
darba tiesiskajUm attiecdbUm. Go grupu pOr
par valsts un pagvaldobu plU@easDalUstas i em paé
institiocejfOmdoba savUm spUj Um ruizslignblotiur sl Un
motivUcijas$epradvgugsmomlisil o di enestu pUrstOvj

par iestUgu piedUOvUto ipeaekaalnpdobjuu muDakgluUs p uc
organi zUt as nodar bgbas par |l gdzdal gbu i es
dar b U.

Ceturtais bl oks ietver sadzQves prasmju a

motivUcijas programmUsvabi&fi tUd&N, i eeNawmot

visu iecerUto programmu, iekNaujot kulinOr;
un dziedUganas prasmju attdostogganu. ArQ sp
organi zUfhakal pai kU motivUjogi faktor.i

Ja pirmie divi bloki ir vairUOUk vUrsti wuz i

t ad pillzUjdize)ves prasmju un vispUrogo zinUga

Moti vUcijas programmas vei ¢datsad i kam niJsmertah
garumU, gan kWntartemil Sit.a Yajupsasi ek Nautas v

devUjiem.

Projekti realizUti kU pasUkumu kopums pUc
dzovesipiagtaBmos, pUfisdj dist u Kilashiokaklf $, ka n
mUr gaudi torijas dzovesvietOU, ir viens no
faktoriem. PUrsvarU motivUcijas programma:

soci Ul Us atastgurmtpebsasv ajiasdzobUm un specifik



kuras paotektdss 0castll Us at staspdtaBv jriiesrk,a pgiream

viena pagasta il gstogajiem bezdarbniekiem.

Kaut oar 81 8 darba speci (JlUcsetnigeans wiasdpitr nvsU I kUI¢
pats klients | odzdarboties savas prloél Om8s
daNa projektu ir il eviesugi mo t tavjélicprojeldas pr
i esnieguma izstwlrdlkest O abh k@)gw Awddtjoa)dz ogbrausp as 1
hemot vIiUred,Okkla daNa projektu ir ieviesti t
|l 9dz ar to mainodojugUs mUr grgetupias, vwj alkdtb
i zstr Ud Gjas programomtua v KUir 2 oit mUj i s mUr gaudi tor i j
Geit jUAem vUrUO, ka efektova soci Ul o probl

gaj U gadojumU, motivUcijas programma ir pi
izmant oj ot vi Aa paga resursus. Vi sbiegUk k|
programmas izstrUde un tikai pUc tam mUr ga
projekta o0stenotUjs ir efektovis imUmaratudijiits
aktovu | gdzdal obu no projekta pirmUs 10dz
programmas pl UnoganU, gan realizUcijU, gan
Projektu pasUkumi galvenokUrt dWAUluriemirci | v
raksturogs zems aktivitUOtes | Ocnielnvi Bk iverm maert
motivUcijbes abbmetj ot projektu dokumeint Uci
mUr gaudi torijas atl ase, propBktUk matr enoatil
paredzUjugi pietiekami daudz pasUkumu mOUr
motivUcijas programmu u.tml. TUdUN viena n
mUr gaudi torijas piesaiste un noturUgana.

TU kU pr wjlekttii iuz dagUdu motivUcijas progr
grupUm pamatprasmju pilnveidoganai un att
nodarbinUOtgbas un soci Ul Us integrUcijas s
sasnegganu un veicinUs soci Ul 0 riska grupu d;

Grantu s hUnaisl grteszpoibjtalbt pun kan alvilz ef ekt a

KO norUda projektu i eviieenssUjnio nbolstliUgkulikaa jziieA
motivUti ,proitm@gdgi cunvOki, kuri ir wuzsUkugi

atrisinUjugi savas soci Ul Us probl Umas wun a



l esai stoties projekta piedUvUtajos pasUku
prasmes adekvUti novUrtUt situUciju un pie
spUjas un prasmes. TUpat bitiski ir pieaud
tiesobUm un iespUjUm uzlabotrpagterglUpopdre
kas palodzUs identificUt savu vietu un n
mUr gaudi torijas motivUciju iekNauties kopi

pUrmai AUm savU dzovU. Bisedivji vemn mUojgekda

nodroginUtas rekomendUcijas, kU aro konsul
i espUju uzslkogaddia. | T@pat ijeguvUji ir ard |
|l ocekNi, jo gizhabhes imast eirei Uli kias st Uvokl i s,

KO nokhmioslkdiuptdjtekt u i éwiseag WjdiUt er Wha adap

programmas, ar kurUm iepazgstinOti ar Q

RekomendUcligbalbss upr akses piemUri biegi vien
rokasgrUmat Us un mkasiodi sbhajeo®gsmaresiubdlsess,t
Bl tiski ieguvUji ir pagval dobukasdar biirrigakiu,
tkai metodi skos materi Ulus, bet ar9o zinUgar
|l abUk izpratugi soci Ul Us atstumtobas riska
VairUku ©projektu rezultUtUO izveidotldUns,ad:
pi emUr am, NVA, pagval dobu, neval stiskajU
uzAUmUj Oéeptddi ogi not ilgtermi Aa atbal stu

pUrstUOvi m, bet ar9 motivUcijas programmai
uzl abojusi soci Ulo pakalpojumu kvalitOti

pUrstUvjiem, dodot iespUjas ieglit izglotobi

MotivUcijas programmu ietvar oki zotrheas ,z U§f @

sacensdbhbasx,urtial k aask tadrvg ppri cejdeakl touyv ers lre galu dai t voi

sabiedrobas ieinteresUtogba projekta pasUku
Tas, savukOrt, attostos mUrgaudi t owiegojati | a
soci Ul Us iekNauganUs procesu. TUpat gie |
i egul ddojuma nozQdmi un vUrtobu, kas vienl gd

gan aro humani zUt Uku pieeju tvlasl sprso bul nUnmJany

institlciju puses.



Par projekta rezultUtiem wuzskatkdsnpiar adnUtc
mUr gaudi torijai. Tie ir viegl.i i zprotami ,

un soci Ulo pakatpppagmal ¢pplddIv OkWUmaro roka

padomi darba attiecobu uzsUkganai, piemUrz:
uzvesties darba intervijU u.c.

Projektu rezultUtu ilgtspUju nodr oduiapa i zV
pagval dgbu vai sabiedrisko organizUciju at

Pagpal 0dzogbas grupa sniedz pmojnelst dkddalk jaors

citiem dalogbniekiem un socisUl p)r adsamebsa wmer

informUtobu, iesaistdoties sabiedriskaj U dz
vei ksmogu integrUciju darba tirgl.

Lai nodroginUtu motivUcijas programmu re:
pavairogamlatu@ganu, l i el Ukaj U daNU projek
publicUgana broglru, rokasgrUmatu un meto
nosl Udzotrigease mi @r konferences, lai informUi

rezulutdeimpres z 0.

Projektu O0stenbganbBstarpra)] ekt 8 mbr§gerupu i

atgrieganUs darba tirgl wun | ddzdarboganUs
faktori em, bet g ail vpsihdookdlirstk a ji iekmg,Uj ipeent s on
raksturojogiem faktoriem. I r celta projek

ticoba saviem spUkiem, motivUcija akt &W

rezul t0Ot0O ir mazi mUtsa ugnd gibedzogvot Uju soci U]

Anal i zUjot projektu nosl Uguma gainA ofjiunnaunss i rJe
institucionUOl U, gan politiskUO ilgtspUja.

1.Finansi Ul,OU ti.ligt sppribjjaekta O0stenotUja rocobl
turpi njUstkut apraokti vi t@seenopjlacnaplajle kdtaaNa pr o
nosl Uguma zi Aojumos norUda, ka tiem ir pie
varUtu turpinUt motivUcijas progr amuouUddast e
ka motivUcijas programrmemspagd@mdgiis Bhai bl

nepieciegamie finangu resursi. TUpat, nor U

par maksu, vai aro to realitWcpi ajielptau eldgdz



2.l nstitucionUitUiil ptropjka a o0st emot Bjka Ur ¢ e
darbut ur pi nUdamainodrogi nUtu institucionUl o i

dagUdus pasUkumus s av udarbinieku a psnalicadr bbapeasios p a

multiplikatori un kuratori, si r kompet ent i motivUcijas pro
beidzoties.

3. PolitiskUt.ilgtppdjakta rezultUtu i zma
dokument us, gizj abdbubdmsti Gbs GS ietvaros
vi smaz Uk . Ti kai pUris projektos minUts,

dokumentiem notei kts turpinUt projekta é
cilvUkresursus.

Projektu ietkme uzBSs t r ukt T r f-2oM0deu. DDA ppt Uoodgahasi zon
mUr gi em

VPD 2004.1 200 6 . gadam papildus | etriem gal vena
horizontUlie mUrgi

- iegul d@gjums dzimumu | gdzties@bas veicin
- iegul dojWinasj O eagtitognst 9 b U;

- iegul ddojums informUcijas sabiedrogbas vei

l egul dojums dzi mumu | ddztiesgbas veicinUga

KO teikts VPD, dzimumu | o0dztiesdba ir noz:
ekonomi ski un soci Uli i aftdwutnd tsui etva etgua i dmanl
jebkurU dzoves nozarU noved pie neefekt vl
ti esdbu un iespUju nodroginUgana sievietU]

periodU0 definUta kU ifnhorpirzionnctilplsai sk asUr @ga sr

posmiem, visiem | Umumu pieAemganas un izpi
Lai izvUrtUtu jebkuru procesu no sieviegu
Ai nstrument so ir dzi muma upnar sppeerkst pdevkatsd viaz m
skat §j ums, skatupunkt s, no kura raugoties



uzmanodobu dzi mumam, tUdUj UOdi atkl Ujot atggi
vai aro konstatUjsotDOViokxdzogu abu dzi mumu

Il ntegrUt0 pieeja dzimumu | 0dztiesdbas 0Oste
projektu vali i zveidojot jaunus pakal poj umu
voriegu tiesobas un i easm@jlad,ztk @sama, ais
di enaso pasUkums, kuru var veikt, at skaito
projektu i eviesUju go pi eeju nav Il zmant o]

| 0dzti esgbasspmepjajeauamijassam pasUkumu

14%
m Projekts pamata ir virzits
uz So merki

M Projekts ir virzits ari uz So
merki

Projekts attieciba uz So
merkiir neitrals

1.110. at t UI-500620g0a4d.a pl Unoganas periodU ieviesto GS A
ri ska projektpiUengou | dzGijruumsu | §dztiesgobas veicinUganU

KO redzams 1.1.10pr ocajtetkklul, i dviiedsOkjU dnao\raUd

pastarpinUOti vUrsti uz dzimumu | 9odztiesogba
mUr gi . Geit gan jUmin, ka 68% motivUcijas
daNa projzektiu dizeésmuimeud | 0dzti esdObas principe
iesaistogtas tiegi sievietes. DaNU i parlaue k t u
sieviegu mUrgauditorijai, bet citi tfdu n
dzi mumu, jo motivUcijas programmas nepieci
sievietes, gan vodriegus pUrvarUt neticobu
iesaistoties darba tirgl. No sociiGlokbi & Ol
atstumtobas grupas pUrstUvi, ir daudz sare
reUlais iemesls tam, kUdUN motivUcijas pr
norUda projektu ieviesUjiif i cvOthoi se nr g z0uslatslhti ve

*ANO Attostobas programmO. Dzi mumu | §dztiesdobas pri



motivUcijas programmu pabeigugo cilvUku sk.

ar to projektu ieviesUji nav riskUjugi pr o]

Lai veicinUOUtudbduz,i muariur Ukdodsz tpireacsj ekt os par ed:
aktivitUtes nabadzobas feminizUcijas un so

programmu ietvaros speci Ulisti skaidrojugi
padomus kU darba tirgl condoties pret dzimun
prasmi izteikt savu viedokli par ¢go probl U
Anal i zUjot projektu pieteikumu iesniegumo:

apr akstnw,s | klyiudmuwpsu, redzams, ka, tikai retai

projektu, gan moti vUcijas programmu, veic
skatojumUO, kU aro iepazinies ar pUtojumie
| 9dzties@amas proijeknltg i eviesUji galvenokUUr
i evieganas komandu, kU viendggais kritUri]j:s
motivUcijas programmUs, iesaistot mUrgaudi
vopegu, vai ar9 mUrgauditorija ir tikai sie

l egul dojums regionUlajU attostobU

Latvijas nacionUlIU regionUl U politika tiel
| 9meAu dagU0dobu, Aemot vUr O Eir opagpsncip8savi er
RegionUl Us attostobas plUnoganas, vadobas,
procesUseipgailArutBA Regi onUl Us attostobas i kum
projektu nosl Uguma zi Aoj umo su,mua trsemd gonNId jUcst
veici mUg&n U eizmantoti retc i p i

1. Koncentr Ucitj.ais. prréaquicam®l Us attostobas
koncentrUcija noteiktu prioritUro mUrdgu sa:

t0U kU nodarbinUtobao WD nUgtamiak tiajf Omi e@ma
finansUjumu motivUcijas programmu izstrUde

sabiedrobU un darba tirgi visU LatvijU, vel

2. Programm8ianasregiocUpUs attogstobas atb
uz nacionUlajUO | ogmend, plUnoganas regionu,
regionUl Us attostobas plUnoganas dokument.i

pasUkumu: kopumu



anal i zUjot projektu pietei kumus, redzoa ms,
dokuments, bet tikai reti kurg izstrUdUt s, A
dokumentos minUtUs prioritUtes.

3. Partner,bbhasdr pgi mai psadar bgbu starp vV a
starptautiskajUm institlcijOUm, pl Unoganas
neval stiskajUm organi zUcijUm un uzAUmUjiem

li el a daNa pdraogj Uedkut ui nisetviitelsctiij u pavvtaddepdj U e
komersanti, bi edrobas un pagvaldobas visU
sadarbdobas tokls nodarbinUtdobas veicinUgan
visos projekProg ekt Ujiies®adasbdobas tokla iz
bitiskUkajiem un ilgtspUjogUkajiem projekt
risinUganO.

4. PapildinUtobas vpdisnesi pegionUl ajU polit:i

O

udagyedar pagvaldobu, Urvalstu finangu pal §d

—+

ai skaitU ziedojumu, |1 9odzdalobu. PlUnogal
notei ktUs prioritUtes finansU no saut ifd m@amn
pal 0dzobas, juridisko un fizisko personu n
dagUdu | 0meAu regionUl Us attostobas atbals

cits citu

papil dinUOtobas prijmcippojekjt@ @agtievbOloes, f
ES struktirfondi em, gan pagval dgbu budget
nepieci egamas proj ekt a il gtspUjas nodr ogi
papil dinogs.

5. At k| tigsg btasi .priegi onUl Us attogstobas pl Un

| Omumu pielAemganas process ir atkl Uts. Sal

pl Unoganas un atbalsta pasUkumu pieejamdbu

projekturezli t Ut i i r publicUti gan brogirUs, gan
un videofil mUs. Projektu nosl UgumU organ
di skusijas, wuzaicinot visas ieinterestUtUs
sasniegtajiem rezultUtiem, gan turpmUkaj Um



6. Subsidiaritt.Uit.espwhbliinckpss varas pienUkum
atrodas vistuvUk personai wun spUj nodrogi

| Q mengQ

li el aprdajNemkt u i esni edz Uifvi evtalj Ussa dpaar govoabladsd bpaas
ietei kumi moti vUcijas progr ammu pil nvei de
projektu ietvaros nodroginUts, ka Upuwhlrias k &
atrodas vistuvUk ipagvahaiobagajull gaedaj smU s k

7. 11 gtspUj dabas persiongcaijplsm un nUkamaj Um paa
vi de, |l 9dzsvarota ekonomiskU attpbtobar,es:t
i zmantogana, kU ar9 dabas un kultlras mant
Visos projektos, veicinot sociUlU riska gr
pagval dobu un biedrobu kapacitUti, ir r
ekmomi skai un soci Ulai attostobai

4%

M Projekts pamata ir virzits
uz o merki

M Projekts ir virzits ari uz So
mérki

Projekts attieciba uz o
merkiir neitrals

1111 at t Ul-500620g0a4d.a pl Unoganas period
t st

] esto GS A
ri ska projektpilengoul dgj ums regionUl Us at

Vi
bas veicinUi

O C
LoliNG,)

nemot vUrU0O MUstrihtasktwise nsougpasn (si alrp) ¢ W@ s n
(Logums par Eiropas Savienogbu, 1991) , SVa
pil sUtUm, gan ekonomiski vUjUk attostotiem
96% projektu arrpiniDegi vWaist ipasiz regionUl U:
sasniegganu (sk. 1.1.11.attUlu), tad var
soci Ul Us atstumt 0laarse gimamz a n (agtatndasit Q vej cirnad

nodar bi nltrd ski s&hievo iedzovotUju skaita p



l egul dojums informUcijas sabiedrdobas veido

Latvijas Naci onUI(2003-2®@%8ci padpmognammmUci j
definUta kU augsti izglotota,ogiwbgataprot

CilvUkiem, kuri dagUdu faktoru ietekmU ilg
nepieciegama pal gdzoba probl Umu apzinUgana
GS AMotivUcijas programmas UsmeciilétUsaratsst

motivUcijas programmas ir vUrstas wuz soci U

zinUganu wun prasmjukomunsikk @dhinjoit orgm{Jai j @lsKT

attostoganu, t OdUj Odi raddgtas pr ipalkd DouHayd 0 |
sabiedrobas izveidei
KO redzams 1.1.12.attUl 0, tikai 6% projek

informUcijas sabiedrogbu, tomUWisbaneglkzfpot

g0 ter mi naizpralh@ i et i ek ama

M Projekts pamata ir virzits
uz 50 merki

M Projekts ir virzits ari uz so
meérki

Projekts attieciba uz o
meérkiir neitrals

1.112. at t UI-500620g0a4d.a pl Unoganas periodU ieviesto GS A
ri ska projektpilengoul doj ums informUcijas sabiedrgbas veic

VPD atspoguNotie pUtojuma datgianpadi eofoam
Latvijas iedzovotUju trikst zinUganu un

mUr ketinga metogu izmantoganO, komuni kUci
samazinot konkurUtspUju darcbg atsi rsqib.i eHU0dbM
projekta pasUkumi ir vUrsti wz informUci]j
zinUganu papildinUOganu, kU ar9o <citas inf

nodarbinUtogbas iespUj Um.



| nformUcijas eabbivdddnt ®tbas igalivnf or mUci ja. V

bl tiski wuzlabot iespUjas sociUli mazaizsal
informUciju, piemUram, izveidojot vortUl u,
TUpati,vUudti as programmUs sniegta informUci
nodarbinUOtUO tiesdbUm wun pienUkumi em, gan
izveidoganu, un citUm tUmUm, kuras kUdU mU;
|l egul P Dums programmas papildinUjuma izvir
VPD 2.5. 3. sadaNU ASoci Ul Us integrUcijas

ekonomi kas attdostobas nodroginUganU svaro
integrUcijvaienUdas ciirestpUj as visiem cilvUKi

nacionUl Us ekonomi kas potenciUla attostob

i zgl 0tobas nepiemUrotobas, darba pieredzes
pasl ikls ndgA ir pakNauti soci Uliem riskie
nepieciegama O0paga pieeja barjeru pUrvarU
ieviestUs motivUcijas programmas ir tiegi
veid nUjugas gan dzimumu | odztiesodobu, gan re
veidoganos, un soci Ul U riska grupu konkur
projekti sniedz bl tisku i egul dgoj umu VPD
nodarbinUtgbas veicinUganabo pamat mUr ga A
paaugstinUgana, to sasniedzot ar mi gi zgl ¢
informUcijas sabiedrogbas, vienl 0dz9ogud i es|
soci Ulo atggirdobu izlogdzinUganas un ekonom

sasniegganu.

Kopsavilkums

Grantu shUmas AMotivUcijas programmas SOC.Ii
113 projekti, kuruowispagoalUgobagsal nendk @dt
projektuir®edgd@nomn Uf Us regionU registrUtUs ¢

Latgales regionu (18%). Puse projektu ievi
TU kU mot i wbhaisj asr gmmd grla as pUc i espUjas
partneri, vairumU gaddojumu pagvaldobas, S |

iesaistogties projektU.



Kaut aro visaktovioRDgUpuaj dKtsu r@gtieantddti fjaig
projektu ietvaros OstenotUs aktivitUtes ;

regionus. Vien Zemgal U realizUti tikai 9%

KopUjais GS projektu ietva8Rspatbahasiht & a !

socs UahUstumtobas riskam visvaijrUki ek Naut

pamat prasmUm (26 %), kam seko inval gdi (24
pirmspensijas vecuma cil vUKki (13%). 68% g9
voriegi, kas i1 zskaidrojams ar t o, ka sievi
risinUjuma mekl UganU nekU voriegi. Ja anal

55% mUr gauditorijas ir ar pamatizgl otobu, |

TUO kU GS mUrgis ir ar dagUdu motivUcijac
atstumtobas riskam pakNautos iedzgvot Ujus
i zstrUdUtas wun ieviestas dagUdas grupo tarba Uc i |
metodi, to kombinUjot ar indi vi duUOl Om kon
t Udas tUmas, kas vUrstas uz konkurUtspUjas
vei ksmogai integrUcijai sabiedrgogbU kopumU.
Vi ens Ok &jifitém grantu shUmas rezultUtiem ir
uzsUkugi darba attiecobas vali mUcdbas, Kkt
apguvugi prasmes, ¢go0s probl Umas r i sammast ar

soci Ul Us atstumtobas riska grupUmo projekt|

| &
N



12. Grantu shUmas APUtojumu veikgana par so
tirgvarosetostenoto projektu anal gze

VPD 3.prioritUOtes #ACilawbkrnedd wWrbsass ateti s tnddo
iNodarbinUtobas vADarn md gtainragidos r @mEtt o jle® mipd n e
1. Naci onUlI' 0 programma ADarba tirgus pUtoj

2.Atkl Uts projektu konkurss AAtbalsts dar|

3. Grant u PUH GrhaumAdi vei kgana par soci Uli ats
Naci onUl Us programmas pUtojuma virzieni ir
darba tirgu, investodocijas cilvUkkapitUl U u
pro ekt u konkurss AAtbalsts darba tirgus pUt
iekNauti nacionUlajU programmU ADarba tir.
soci Uli atstumtie iedzovot Uji

SavulBUFt admi ni str Ut Us aGS sARUtUJjiu nau swvteuink goa ng
tirglo ietvaros tiek atbalstoti tikai tO0di
darba tirgl. GS mUrgis ir iegit pamatotu u
ri skam pakdtalijtwwo grewdmgw nodar bi nUt gbu, nodart

negatoviem faktoriem, kU aro ieteikumus no:

GS ietvaros izsludinOebo4.i vun pRiamélugreld Qveer
sal 0dzi no g W gaaluprajékip koakurpiear a b

Apstiprin0Oeesnpmridtpréims u
KopUjais GS pieejamais finansUjums, kurg n
2004i2006. gada plUnoganas periodU, ir 724 0

2004.gadak onkur s U a pbetd & .ignddda kKonkur sU i©g28ndr o
projekti: kopU 44 projektdi

|l espUjams, ka interese oR0®B6UgkdilkiurzsUulbi j
bija pieejams | i el Uks 2004igadeknosnkjuurnss’y, pkrlbj @ k §
pUrsniegt 95% no visUm ,kawsmnazl¥% ap z nmarkaskBnd mj, U



no projekta pieteicUja, paritvnaelrsat syaipagpat
privUtajiem resursiem. 2006. gada kOm&ur s

izdevumu segganai varUja izmantot tikai pr.

TU kU projekta pieteicUjs vienam projektu
projektu, tad vairUkiagmaopgasiPz BamlUj asn, g o o d

"Baltic Instt ut e of Soci al Sciences", kura pamat

darbs, gan pirmaj U, gan notpragjUe kkio nekmur sGi er ¢

visu Latviiju, pUtot dagUdu soci Ul @l oitoka
mazUkumtaut 0bu jauniegu, cilvUku tirdzniec
iSociologisko pUtojumu instititso, kuras p

otrajU konkursU apstiprimnUtsiadpabojtotisespUa
2006. gada konkursU apstiprinUti ar9o divi S
pUt 0t a sabiipe cdrsipiled,u adtarba nozome soci Ul Us
"Soci Ul Us Al terna'tlglvAa sKoinnssutlittalnttss" ,unk uS1uA p -
znUt ni sk U pUt n ipaeviedain projektane kattaiprojékju kogkarsa ietvaros.

KopUjais GS pieejamais finansUjums, kas n
seggandi20R604anmlsUnpoer i odU paredzUts 698 66
projekti par kopUjo summu 278234U8B..33 LLWL:,
797 857.86 LVL.

16000-20000LVL
11000-15000LVL

6000-1000LVL

Attiecinamo izmaksu summa

1000-5000LVL

= T T T 1

0 10 20 30 40

Projektu skaits

W 2004.gads WM2006.gads

121a t (2004:2006. gada pl Unogana®Upej i md Uv é ie ktgummagoqu &S s
i espUj Um preorjhbesk ttd trgdil@ecd tnWWmo i zmaksu summa



2004 . gadU izsludinUtajU projektu konkur:
kopsumma, ko var plillnoo0t0 pLrVolj.e k2t0a0 6p.igeatdeai kkuorm
atcd t a, redzot, ka I|ielUkajai daNai projek
attiecinUmo izdevumu summai 20 00O0OLVL (sk
pUtojumam par bijugo ieslodzot e29a703dlavi.bi nUt |

VidUj Us pl UnotUs attiecinUmUs izmaksas vVvie
18133, 11 LVL. JUpiebilst, ka 2004.igneddz aps
zemUkas (17 152.73 LVL) nekU 2006em (Bada
693.36LVL).

Gaj U GS projekta pieteicUjs varUja bilt:

e valsts pUrvaldes iestUde

e pagvaldogba

e pagvaldobas iestUde

e LR registrUtas juridiskas personas (t.s

u.c.) vai indi viduUl ai s komersants.

KU redzamst Dl PL7 BYhprdekiuG L v i eksountearsc sabi edr o b a
ma z kprojektusbi edr 0bas un nodi bi nUj uml0projektest p af
VienogU valsts plvieswsibesi eeghdsepr &juelat u,
dienests.

religiska organizacija
valsts parvaldes institlicija
komersants

pasvaldiba, tas institucija

biedrTha, nodibinajums

Projektu realizetaju statuss

izglitibasiestade

Projektu skaits

W 2004.gads M 2006.gads

| &
0]



122a t (200¢:2006. gada pl Unogand®UpejrimdUveéiekgasaop&BS s
iespUjUm tdiandas Uj v pidslkiasfatisaUj u
Vi sakt ov Wkiges tierRdjgdktph Onh Ogagiasnt G Ut dJgi sor gan
30.Ti kai 2 no 14 biedrobUmi ewni @ca: @p rlrore gkikonuers Us
Urpus(RbBghas2.3. attUlu).

Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes  Latgales Zemgales
planosanas planosanas plano%anas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Planosanas regions

W 2004.gads W 2006.gads

123at t (2004:2006. gada pl Unogand®UpejrimdUveiekgaesa p &S s
i espUj Um prgektbskaitspaipd dJin wrgeagniaggsn femot v Ur U to juridisko

Projektu varUja ieviest viena institlciija,
apstiprinUtajiem projekti eliki edns tpeanrottn e rsiaedna.
visbiegUk piesaistdotas pagvaldobas, kU ar
pUrvaldes institicijas kU sadarbogobas part

projektos sadar bajmtais, pkaurtan epra ma trd &krobmelrass v e

GajU GS projekta pasUkumi veicami tikai |
sal gdzinogu statistikas datu apkopoganu un

projekt U,

TU 1kiGel OkU daNa projektu ieviesUju ir no R
tiegi ROogU (sk. 1.2.4.att.). Lai iegltu s

respondentu skaitu, pUtojumi pO0Onoti vairUO]



Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes Latgales Zemgales Visalatvija
planosanas planosanas planosanas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Plano3anas regions
W 2004.gads M 2006.gads

12.4at t (200¢:2006. gada plUnogand®UpejrimdUveéiekgasaop®BS s
i espUj Um praektbaptvettigprd dJinmrgeagriacsn i

2004. gadU izsludinUtajU konkur s U tn ptUagiskiti se

18 mUn@gukk.ai s projekts ilga 17 mUnegus.
i erobegojums atcelts, kU rezultUtU gar Ukai
pUrsvarU (77%) projl@ktnddniegvi, g@amaik &a tk WU lplate
projekti. JUpiebilst, ka pdsmajOogbkkur sk

ietvaros tikai viens projekis6 mUne giu® i gap §i mUI U lpmjekwilgprst ni e
at 2@t mUnegi (25% gadoj umi ) .

B -6 ménesi
M 7-12 ménesi
13-18 ménesi

W 19-24 ménesi

125a t (200¢:2006. gada pl Unogand®UpejrimdUveéiekgasaop®BS s
i espUj Um praektibpal Uniortgalios ostenoganas | ai ks

Anal i zUj ontosp Ugjudnloj wmus, redzams, ka reUl a
ndaudz atggiras no plUnotU. Tros projektie
pieciemnwailr Ukpdz 4 mUnegiem. Papildus 4



kuram sUkotnUji bija plUnots vismaajlh 4m@mt ke
visa Latvija un |iels respondentu skaits.

paredzUts (abi vienas organizUcijas projek:

Projektu mUrgauditorijas raksturoj ums

SaskaAU ar GS vadlonijUmatptomelasu gmUpagrt
il gstogie bezdarbnieki, pirmspensijas vecu
personas, kuras atbrQgvotas no ieslodz@j uma
vientuNie vecUki,UWiaudeb®Wr sko gmmedui tv@gu p

soci Ul Us atstumtobas riskam u.c. 2004. gad
atstumtas grupas kU, piemUram, <cilvUki ar
cietugket in®kmaun psi hotropo vielu atkar Qbeze

Gaj U grant u pstntpnpthjekinsies & j gérspriuskaits il 907 personas

(galvenokUrt,. tie ir respondenti)

12.6at t (200¢:2006. gada pl Unogand®UpejimdUv didk g e saatost @Bt ©
i espUj Um praektinal rtgiarugdliot or i j a

KO redzams 1.2.6.attUl0, 81% pUtojumu kO r

riska grupu pUrstUvji, vairUkos pUtojumos
repondenti em), komer sant.i (8% no visiem res
darba mek!l UtUji, nodarbinUtobas politikas
darba un soci Ul Us rehabilitUcijas speci Ul i:



W Invalidi

M llgstosie bezdarbnieki

 Pirmspensijas vecuma cilveki

M Jauniesi ar zemam pamatprasmeém vai ar

zemuizgltibas limeni

® Personas, athrivetas no ieslodzajuma
vietam
m Personas péc herna kopianas

Vientulie vecaki

Daudzh&rnu gimenu vecaki

Etniskas minoritates ar socialas
atstumtibas riska pazimém

Citas socialas atstumftibas riskam
paklautas iedzivotaju grupas

12.7a t (2004-2006g ada pl Unoganas ARGt gjdulmui ewdieksgaonaGSpar s
i espUj Um prgektbnal rtgiarugdlsob or U] B8 ri ska grupas

No soci Ul U Ut gkamags,uptOthp pt k U vispo aigwWl c ipjUa ss |
mUgrgpa ir(sk . 1. 2. 7. attUlu) inval odi (20% jeb

pamat prasmUm (20% jeb 1964 personas), kU a
un pirmspensijasec uma ci | v UKk (11% jeb 1050 person
mi nayrui tplr st Uvis ar soci Ul Us atstumtobas ri

Ja 2004. gada konkursu apstiprinUGtionv@ad @jde
komersanti, personas, kas atbrovotas no

pamat prasmUm, itrodarbiP086. pgadtinas un bezdar

bezdarbnieki. TUpat, 2006. gada koindarbar s U

mekl Ut Oj i, vientuNie vecUki, etni skUs mir
rehabilitUci jeaksi ,i nksutriatsl tpi rdnadt bk mnkur sa aps
nedaudz.

laiganpr oj ektu konkursU varUja atdan sgloob plUit 2
un ES paplaginUOganUs aspektus un to ibatekm
gan detalizUtu konkrUtas grupas nodarbinU:1
pagastU, pilsUOtU0O vai uzAUmumUOU, jUsecina, k
nodarbinUtogbas iespUjas. PiemdPo@a#, gadds8ke
piecos projreksosn UmUi @gis$ odz9ot o, no penitenc
nosacoti sodoto personu probl Umas iekNauti

mUr gi gpUt ot inval 0du dvaiinvcaillivdUkiu(t ek u rpireonp | c



tirgl. Saldgdzinot, 2006. gada prkogsekwilr sktos
cilvUku ar opagUm vajadzobUm nodarbinUtgba
mUr gaudi tori juwraisr iperisocharsgj ukjas noziegumil
penitenci UrapbBdiaaesgiledUprojddlkti ir specifi
(sabiedriskais un pi espiedu dar bs) nozQome

probl Umdg s mai sniekk | Uj umi em konkr Utos rajonos

2006. gada konkursU apstiprinUOtajos projek
vai rajona soci Ul Us atstumtobas riska gru,
projkt i aptver plagigmblr gacdlt Osi past bmkagbas
devUjus, gan soci Ul U darba speci Ulistus,

skolu vadotUjus un skobiovtiUjpu@t ojekieacguwbaalsd ¢ moruu

pirmspensijas vecuma <cilvUku un weobk Omp
i ekNauties darba tirgl i zpilek Na u2t0als6 .dgaauwddaz p
soci Ul Us at sitaimMtwbkws tgirrudhzami ecdbEsumpspeci
audzUkAi, vientuNie vecUki, kuri audzina b
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128at t (2004:2006. gada

~(0cC é plUnogand®UpgjrimdOveiekgasaop®BS s
iespUj Um prgektbralya udgt or i

jasdzzgumudolgas ezgmé&ni s
61% g0s GS projektu mUr-gaudietgar. i jJaas ainral g iz
i zgl 0t Qbas l g meni |, redzams, k a 41% mUr g a

pamati zgl 0t 0bu,kobeitzgll20% 0bu. abgetl Oko oQpat :



augstUko izglogtdbu sastUda komersanti, so

SavukUrt, gandrgz visUm soci Ul U riska grup
visbiegUki zigrl ovpbd8j Ui zAemot jauniegus (ga
pamatprasmju | gmeni un no ieslodz@gjuma vi
visbi egUk bijusi pamati zgl otoba (sk.1.2.38
i ek Nautiirevail 0di , jauni egi ar Zemu pamat pr :

atbrovotUs personas.

3915
4000 A

3500 A

3000 -

]
w
Q
o

2166

2000 -

1593
1500 - 1239

968

[}

1000 - 681
524

Merkuditorijas parstavju skaits

500 A

sievietes | viriedi |sievietes | wviriedi |sievietes | viriedi |sievietes

Viriesi ‘

Lidz24 25-54 55 un vairak nav uzradits

Meérkauditorijas vecums

12.9a t (200¢:2006. gada pl Unogand®UpejrimdUveéiekgasaop®BS s
i espUj Um pragektbnal rtgitarijgedhie ms dzi mumu gri ezumU

6081 jeb51 % mUr gaudi t or i j &@855i4r gdalri bs plhjnadsr we ¢
atbalstotUs mUrggrupas, izAemot jauniegus
no 25 1 90dz 55 gadi em. MUredm usdaisttolrdia up ivrentsupm
cilvUOki, kU arog daNa invalodu un nodarbinC
vecumami j auni egi , no ieslodzgogjuma vietUm atbr

inval 0du un vecUktiveNicn®BjUrma. kopganas

Projektu akti vi telgguu droa kusmsulrgorjduanmst i usnh EBitht o pr

risinUmBnuusasni egganl

2004. gada koaskdrisnaot bvagdSIt G iuyma proj ekt us,
informUciju ©par atusttoumit @ ad v ortilg kua mg r pugpkuN a1



tendencUm, pozitoviem un negatoviem fakt

s ek mUgamas a kad tbh ag Bd Waneeidygsa s Uk u mu
e pUtojuma veikgana;
e pUtojuma rezul tUtu novUrtUgana un publ i |
e projektaadmi i st rUganas pasUkumi

2006. gada konkursa vadl 0niidadsd zatdetl asltiUmbt Cpl
uz ES nodarbinUtobas vadlonijUm un i2085% vi | a
gadam, vUlamie pUtojumi gajU GS var bit sal

e soci Ul Us atstumtobas riska grupUm nepi
s

tobu uzAUmUj darbdobas un pagnodarbi

e soci Ul Us atstumtobas aspektu analdozi ri
darba tirgl;

e jomu un aput®Pgamu, par kurUm soci Uli a
ir zems vali nepi eti ekams; par ggUr gNi e
iedzogvotUju grupu viedokNu izzinUgana

sniegganas veidu un vietu;

e socs Upadll 9dzobas un pakal pojumu kvalitUt:i

Anali zUj oitosp Upjudnwi umus, var secinUt, ka |i
ietei kumu un rekomendUciju izstrUdi kUdas
vai pagasta) nar bi nUt 0bas sekmUganai, iepriekg de
vai soci Ul W rsipekd fgkupacan/odarbi nUtogbu veici
i zgl otobas vai nodarbinUtobas iespUjlsts. R
pUrvaldes institlicijUOUm, piemUram, |12ZM, LM,

Otrs ¢g0s GS ietvaros biegUk pUtodotais aspek

grupas vUl mes un iespUjas (gan str Udidkt, ga
motivUjogos faktorus darba uzsUkganai. JUs
saprasts tikai piedUvUjums, nepUtot kvalit

riskus u.c. faktorus. TUpampbpUtoe pakampo
klienta (gan tiegU, gan netiegU) viedoklis

GS ietvaros veiktie pUtojumi ir vUrsti wuz



darbamezovai makrol 9 men o ,n Ot ikradj evkiteU i z mamaktoprakses s O
pieejas (spUka per spreikéepditvdlie jsaan a | @hzz iee mdej@tl akbl ui
NevienU pUtgojumU naviRacimamllols priochlpimas oy
kuru plagdciiUdmMasntmols ti kas, organizUcij u,

pl Unoganali

Lai pi edUOvUtu jaunu pakalpojumu wun izstr
jUOizanalizU esogU situUciij a, j OUidentificlC
mUr gaudi torijas vajadzdobas un pakal poj umu
ir ieglita sUkotnUjU informUcija, jUidentif
situUcijai visatbilstogUko. wtbouelt hvos | f
ieviegana. DiemgUl jUkonistmaoUgi ém aspelklkist
GS ietvaros mUrgauditorijas viedoklis pUr s

mi sdi enUs kvalitatovsi lpakaatphilusns kiri ¢ Uda ,

t Us ievUrojami pUrsniedz. TUOdUj Odi, lai pi
vUl mes, ko pats klients o0sti vUl neapzinUs
daudzvBéasekgiom nol T kaem ir fokusgrupas

PUdUjos desmit gados lielu popul apUt UOkiuma

veidogana (blethchmarkid A@rmuma mUr §gtiecdoga r
pakal pojuma pilnveidoga&n® wainkuvuamdpganUU.rad
uzAUmumu organi zUcijas, rocobas, procesu u
uzAUmumu sasniegumu izvUrtUgana, lai spUt.
produktu saviem klientiem. Neskatoties to, ka GSetvaros dotd es pUj a vei k't

statistikas datu apkdapegainaumnrikaigpiea projekiu  Ur \
i eviievseljkit | abUs pr aRisveoss apnradjdezkit olsr zveenilkst. a
Latvij UO.

VaikmUprojektu mUrgis vUrsts uz sadarbodbas

pagval dobUm un n@&vermBrtam,ko Maddknaos unodarb

risinUganai. TUpat pUtoti bezdarba wuamba di sk
devUju attieksmei Prés &tUsuwumtopbamUramkacigl
opagUm vajadzobUm, mazUkumtautdobu jauniegqi
anal 0ze, izzinUtas nodarbinUtobas 0mehdemct ®&

darba tirgus prasgbUm.



Visi realizUti e pirioggelktt i paneatvoetru @sSn msUirsgtie n
soci Ul Us atstumtobas riskam pakNauto ied
tendencUm, pozitovaketnor uem,nellt gavrige mi eft e i
sekmUdNaa@06. gada ko nkiue sl pvthadl yipereignms s | i el Ul
popul arusisdci UpUs atstumtdobas aspektu anal §
integrUcijai dagibarojegti Tirkaiegi vUrsti
nepieciegamo un pieAemamUko atbalsta for mt

pagnodarbinUtobas veicinUganai), kO aro ¢
pi eej amd.bLaisganil z pUtUkaj U daNU projektu tiek
pieejamoba un kvalitUte, talu tikai Vviena
un pakalpojumu kvalitUt]i

Grantu s hUnaisl grteszpulbjtalkt pul nktkarn @lvdlz e f e

&) SS projektugalvenaisr e z gil t UpJkupy Umsz dagUdu soci Ul U

riskam pakNauto iedzovotUju grupu nodarhbir
ietei kumi, rekomendUci j ask anl opdoa rpbairn U adrbaatsu v
| gmeAa normat Qvionoadkatribi n@dtsdbdsieivei ci nUgan
nodarbinUtogbas stratUgijai, nodar bi nUt 0ba:s
informUcijas sistUmas bDzweoicddil, ldrmsdepntioj a
atbalsta formu iespUjUm, jaunatnes attosto

soci Ul 0 dienesta attostobas plUnam, Labkl U

VienU projekti Buimistso0d 0t iUsi etehabilitUcijas
soci Ulo pakalpojumu efektivitUOtes novUrtUj
i kviens soci Ulais darbinieks

lr izstrO0dOt i ar9 | i kumdogan a sbniepur unedirigal i k u
mekl Ut Oju atbalsta |ikumso, |ikums APar pa
izglotobas un soci Ul Us iekNauganas politik.
Projekbs k ur uir imUfr gji mUt sabi edrobu, darbasdevdU
sasniegtajiem rezultUtiem, izstrUdUtas rol
seminUri, kU aro izdoti bukleti par galve

attiecdobu uzsUkganu.



Li eO8laNap Utrpe aiunlut Ut i i r ovrUmasttoivouzakd ag Udrue k
informatgvo materi Ulu izstrUdi, dagos proj
grupu motivUcijas un mUcdbu programmas, ap
kO argo izveidots bBianGrdphdsas| amotd@j u mu noidsir n

soci UlU atbalsta tokl s, bet Valsts probU
Kurzemes plUnoganas regi onU. KUOda pUtoju
rekomendUcijas idarabidnligarsiai sz 2AUmwmo 1.0

PUtojumu rezultUOtu saAUmUji ir gan valsts
dienests, gan pagvaldobu un neval sts sdkioUloire
darbinieki, pedaigogar o pwiiditoUjogiuyntnescsinegUl |
0stenotUji, komersanti un soci UlU riska gr
KO jau minUts, 23% no projektidmrmoe aslaidalijb
partnera |l omU citu organiUadlcivjad riuendi egsatdadjj o
un to pakNautobas vai pUrraudzobas iest Ud
institucionUlo wun politisko ilgtsspBpPdUj oR
normat gvos dokumentjusmu kruezulbaltsitednt,i suazv ufk
findaguresursu nodroginUjumu (cilvUkresurs
l ai pUtojumu rezultUtU ieviestos pakal poj u

t Ul Ok 0§ s bveidom.t u un pil

Projektu izstrUdes |l ai kU identificUtas vai
vV ai to sadarbobas partner.i pl Uno O0stenot

departaments pUtojuma rezaulttiWtgd ii ngtergd D jui

uni |l gstogos bezdar bni ekus. Cita projekta
tirdzniecobas upuru rehabilitUcijas un rei
projekta ietvaros rvigiacs LWdRr bak @lriuegtau nRirmij s
pUtojumu ideijjascci (blioempalman, stu ietekme uz

nodarbinUtobu.

Lai nodroginUtu pUtdojumu rezultUtu multipl

rezulapWopogana wun publicUgana broglru, ro
projekta realizUcijU iesaistotajUm instit
gandr oz visi projektu ieviesUji organmbBUpu
visus interesentus par pUtojumu rezultUtie



izvUrtUta pUtojumu ietekme, identificUti p
Lai nodroginUtu projekta mézweltelhttu omli &d& Uk w
pUtojumu veicUju un sadarbgobas partneru ml
portUlos, piemUram, sva.paddtialhi s kpowwiialdgilv i k a s
LM mUj abttp:/sfampgbv.viest TUpat tajpiaem vepUkoj umi em

publi kUcijas gan presU, gan zinUtnislkos r
augstt ol u akadUmi skais personUls, tad ar pUt ¢

studentus savu lekciju kursu ietvaros.

Latvi | as BNtatcd 9tndJb a s 20i8lgddamthi 2,0t0&a Lat vi j ai i
augsts nevienl odz@dthas Irgm&mi v Udptalsa | §dz

projektiem ir nNozQmoga | o ma nabadzQ@gbas S
koncepcijas un normatoQovie akt:i kal po par
mUr gti ecoggai vriegziOj @Wgangan grmaci onUlI U | dmen

pagval dobu un valsts ekonomisko attogstobu.

Il r paaugstinUts sabiedrdobas un dagUdu spe
soci Ul Us atstumtobas riskat@dmlUpasgs osiiteu @k

faktoriem. 1Ir palielinUjusies mUrggrupas
veicinot atgrieganos darba tirgl. PUtojum
mehUni smus, ir izstr UdQtniOtkoobnaksr Uteii cpirni Uegkagnl al
PUtojuma rezultUti pozitovi ietekmU aro s
pagval dobu darbinieku zinUganas un prasmes
rezul t0Ot0O ieguvUjinbis sociUlo darbinieku |
PUtojumi ir veicinUjugi ar9o dialogu starp
pal gdzot i zprast iesaistQgto pugu vajadzgba:
Vei kto pUtdojuma rezult Ot ir objektdowys p:
politikas i zstrUdU wun ievieganU nodarbin
mazinUganas jautUjumos. PUtodojuma rezultOti
atbalsts, identificUti g¢go gr upsuU vlag tavdizjgabsU nt
AnalizUjot informUciju par praejtektoasl;jlgqutmsa
zi Aojumos norUda, ka pagiem vai sadarbobas
cilvUkresursi, gan mdjtems)X) i | aiehriesvk aisgs u


http://www.politika.lv/
http://www.dialogi.lv/
http://sf.lm.gov.lv/esf

i zstrUdUt UOs rekomendUcijas, pielAemtos nor:r

pilnveidotos pakalpojumus, tUdUjUdi nodrog]

At ggi robU no G&r dAmmas v¥ecij disUpratstumtobas
domUts par politisko ilgtspUju, jo projekt
akti, izstrUdUtas rekomendUcijas nacionUl U

pag9adbdun nevalstisko organizUciju kapacit

Projektu ietekmeuzBs t r ukt 1 r f-2oM0deu. RaODA ppt Uoodgahasi zon

mUr gi em

l egul dojums dzimumu | odztiesgbas veicinUga

PUt 0j umu rezul t Ot O, i zstrUdUjot dil@ri matsgv.
nepieciegams Aemt vUrU atggirogUs abu dzim
viedokNu pUrstUOvUtobu.

JUmin, ka ne visos pUtojumos izmantota dz
at spoguNoj ot stati sdadkdiz dima aniikn@at gk v @ Iz iu malt,
izvUOrtUjot, vai sievietUm un voriegiem noc
veicinUta nelodztiesdoba, wmivaiz|l mbtodijau nau ur

rezul t0tU0 netiemla pas!| ioktriandizs muma st Uvokl i

m Projekts pamata ir virzits
uz S0 meérki

M Projekts ir virzits ari uz sSo
meéerlki

Projekts attieciba uz 5o
mérkiir neitrals

12.10a t (2004:2006. gada pl UnoganABUtpejrimu Oveielvg ®@rsa op &rS s
i espUj Um praektiae gtuil rdgdljouumsu d 6dzti esdbas veicinUganU

KO redzams 1.2.poojaktds U(13%®)rOkod zteikt
di skriminUjogi faktori viAu pUtUOmaj U0 mUrgg
i zmantota, bet netiek norUdots ar9 pamat o]



nUkas saghkargtui edszianmuma di skriminUciju, bie
di skriminUOcij a, kura nav tik viegld:@i at paz

di skriminUOcijas neesamdbu.

AiDzi mumu hodpmlUes@&@lbavdori egu undsstigebvl etgiue kl o:
|l 9dzvUrtogu, viAiem tiek pieggirtas vienUd
pieeja resursiem un to izmantoganas i espUj
un viAu probl UmasrtidglhsuzDeéemuas KkOdHegdes
iurel 0dzti esdefaaid 0dani esobu. o

Defindgcijas sakarU jUOuzsver, pirmkUOrt, k
raksturojogie aspektdi attiecaisubigpnedemtss e
visas sievietes ir vispUrUji sliktUOkU stOv
tikai netika ¢opagi risinUtas, bet tUs pat
uzskatu maina, uwsivzewbrtt lhte paredc i ve@rainedgpu si t u
JUsecina, ka vairUkos projektos ar termin

situUcijas uzlAbogpnajelptiemtibaga grupa ir
atvaNi nUjuma, kas pwWarsvwmzsdk atrdts,i ekva edrespr dj

ti ks samazinUti ¢ggUrgNi dzimumu | odztiesql
| 0dzti esglda &ahi.b.arpiorjgelkt a mUr ga grupa ir
tagad ir skaidrs, kagl venai s wuzsvars tiks I|likts wuz s
bUrnu kopganas atvaNinUjuma ir saldgdzinogi
nekU voriegiem, kU piemUram, ja voriegi v
darbii dagUdu smagumu pUrnegana, cel gana u.c.,
daudz mazOkasoApi.emdGrisnumu | 0dztiesdbas vei
LatvijU ir maz sodoto sieviegu un tikai vi

Ne vVvisos piejerketzousl t Ue gl tkal po par pamat u
pasUkumiem jebkura soci Ul Us riska grupas p
vUrU katra dzimuma spUjas wun vajadzobas.
ggUr gNms dpdmui esdObas Oostenoganai, tomUr n
notei kt a dzi muma situUcijas uzl aboganu Vo

pUrstUvijiem.

LR Labk!l Ujogbas ministriija. Koncepcija dzimumu | @dz]



Anal i zUjot projektUr gmiudti ¢iok u mas prmrioady alodsziit,

redzams, k a, ti kai retais pr oj epkrtdeimumue v i e
| 0dzti esoieraen jaat &j smanal §Qzi dzi mumu per
gadQ@j umu ar dzi mumu |l gdzti esQbas vte ika, i n Ug
izvUl oties projekta i evieganas komandu, Kk
dzi mums, un, atlasot pUtojuma respondentus

l egul dojums regionUlajU attostobU

RegionUl Us att 0svtagdboabsa sp | UFniongaannsalsg anas, uzr
pr oces Us eipe \prifcipmss, kasa pr a kpdtt @tj iu ma aslA.Gr.ansadasi U
AMoti vUcijas programmas soci Ul Uenota pregektu mt o |

rezul t Ua paskegdaalNgJz (Al egul dojums regionUl aj U a

1. Koncentrdgdbpa&SSpprofpepsmuedieuwn @lgasn Uatotsd =t

(@)

novirzogto findghsdijeaimut ukomrcieartirtU0r o mUr gu s
soci Ul U ri sikmmUtgdrhugpsu wneoidcairbUganai .

2. ProgrammUypbaéjpmincepsl tUt 0 nacionUl aj

vietUjo pagvaldobu 1 o0mendo ir izstrUOdUOti re
attostobas prioritUpemu uno caa rbtmil rsdtad bpaass Ukeauil
mazai zsargUto iedzovotUju grupu integrUcij
3. Partnerdhbiasl aprdaNapprojektu tika real.i
i est UdUm, pUtniecdbas i nstitloaigjathm,z Ucpia gl

uzAUmUjiem, kU aro mUrdga grupUm. TUpat, va

nodarbinUtogbas veicinUganai .

4. Papildinltabsatss préegicomB8l aj U politikU no
tikainovalstsupagval dogbu budget a, bet ar9 ES stru
konkursU aro projektu iesniedzUju) finan

finansUjums ir savstarpUji papildinogs un

5. Atkl Ut ®6ia vpr oscivpedijat el pUt 0j emkur U t o

rezul t Ot ir publicUti, visi pUt o) umi ir
organi zUti informatovie seminUri un konfer
pUt 0ij @atmuwar os paredzUtie regionUl Ushijaat ko Ot § |
un sabiedrogba ir informUta gan par sasnieg!



6. SubsidiadiltiUaleGk UprdanNa pgr oj e k't uartnereis ni e d
vietUjUs pagvaldobas, aro ieteikumi gal ve
nodroginUts, ka publiskUs varas pienUkumus
personai un spUj nodrogi relnUkpijedn (pkdu mua | edfeesk -

7. 11 gt sp Bvoibsaoss pprrionjceikptsos, | i el UkU vai ma:
regi ona |l 9dzsvarot Ukai ekonomi skai un S
izmantogana, soci Uli ajatutonmsUgsi pBgapopasasunr

cengoties mazinUt nabadz9obu un soci Ul o at s

Veicot pUtojumus par soci Uli atstumto gru
situUcijas wuzlaboganai, risinUtuspUdni anloogwi e
puses, un pagvaldobu un uzAUmUjiem no otr a
un nodarbinUtoba. Tas, savukOrt, itdpezhngdvaread
valsts teritorijas, r ergd to nlud dumv Urot gdgauNsu dazt ot
apst UkNus visiem valsts iedzgogvotUjiem wun

| Q meimismhenoganu.

\

M Projekts pamata ir virzits
uz o merki

M Projekts ir virzits arf uz $o
merki

Projekts attieciba uz So
merkiir neitrals

1211a t (2004:2006. gada pl UnoganABUtpéjrimu Uv éiekwd eesaupp &S s
i espUj Um praekti ae gtuil rdgplij mhmdlartd st gbas veicinUganu

RegionUl Us attdostobas rezultUOts ir konkur !
|l gmeng, tas vUrsts wuz | 9odzsvarotus gmillvaggp!
i zmantojot regionu cilvUkresursus. TU kU
vUrsti uz regionUlUs attgstobas veicinUgan
ka projekti tiegU veidUrghodzsvarazarreagdgi

gstenoganu.



l egul dojums informUcijas sabiedrdobas veido

PlagUkU nozogmU informUcijas sabiedroba ir

resurss | Umumu pielAemganai, .pd®lriotielkkas «éied
informUcijas sabiedrogbas veidoganU, jo pU
pamasj aunu pakal pojumu un normatgvo aktu izv
PUtojumu rezultUtu atspoguNogana imferemdco:
nor UOda, ka veicinUta gan sabiedrobas, ga

paplaginUganUs. SavukUrt, soci UlU0U riska gr:
i espUjUm, vUI mUm un tiesdobUm.

Biegi vien sabiedr@dU dwomi d&r sa edevbtjpi pa
grupUm, piemUram, bijugajiem ieslodzotajied
vi Aiem vei ksmdgi integrUties darba tirgl u
ar9 iz vodotrimUeci jas s@bnedr odbdasbaejkdidipan

organi zUt wun vadogt cilvUkresursus, bet ar
(pi emUr am, darba vietas, kurUs pienUkumu:
dat ortehnologiju paldogdzobu utt.), t0dUj Udi
sabiedroba ievUrojami mazUkU mUrUO ir pakN
veicina soci Ol i mazai zsargUto personu i ekN
| nf or nsChcbiijeadsr 0ba nevar pilnvUrtogi attQgst o
projekta rezultUOti veicina infornUQciirjzaisb us a
augsti izgl otot as, Zzinogas un Br ot ®igadsc g an
veicinot sociUli atstumto cilvUku grupu iz
ZinUganas un informUtoba ir nepieciegams
savukUrt, ir galvenai s)pdtadlsais. i ekNauj ogas

|2
=



‘ W Projekts pamata ir virzits
uz $o mérki

W Projekts ir virzits ari uz 8o
mérki

Projekts attieciba uz so
mérkiir neitrals

1212a t 20042006 . gada pl UnoganABUtp@jruimu Uv éiekwgaemsa oparS s
i espUj Um pragektii ae gtuil rdgdlppuens j asfsabi edr gbas veicinUganu

Vienlaicogi jUatzost, Raatltd®l pyomehktukaepti
informUcijas sabiedrobu, kas kUrtUjo reiz
informUcijas sabiedrdobu tikai sabiedrobu, |

l egul doj ums VPDapinl ¢pir m@jr @manaisz pi r zogt o mUr §

Lai nodroginUtu sabiedrobas darbaspUju athb
augogaj Um un dagUdajUm darba tirigud vplka sdshu
att9ostobu wn vredddmbligmhtugbauzskatot tos par

i zaugsmei wun darbaspUka konkur Ut spUj ai

Latvijas ilgtermi Aa ekonomiskUs attostobas
sasnieggana ES valstu vigblupPul smen®! Wni wt
veicinUtu sociUli atstumto grupu integrUci |
speci Ulu pasUkumu un pakalpojumu attostd
priekgnotei kumiem vei ksm@gdls usno cd sl edrso gramlUi

bal stektomendUci ju un programmu izstrUde.

Kopsavilkums

Grantu shUmas APUtojumu veikgana par soci U
kopU ieviesti 44 proje@%komaeesaboedsdpbast Up
(32%), bet pagval dobas ieviesugas 23% pr o]

darbdobas joma ir pUtniecoba.



VisaktovUkie pROpgO&OKkwm ¢ ItsemetgljoinU regi strl
projektu ieviests adar bobU ar vienu vai vairUkiem pa
gadQ@j umu piesaistot pagval dgbas un biedr 9
il gtspUjoguma nodroginUt Uj as.

hemot vUrU, ka |iel UkU daNsa, ntoadprloojgeikstkui ,i e
aktivitUgu plUnotas tiegi ROogU, tai pat | ai

KopUjais GS pUtojumu ietvar®@97i @eleNawmnaiss
vi saptverogu i nftoremUcpiljaug,u pmUbrij@eakutdiivtiaograisj assc
atstumtobas riska grupas, GYamncid@irb adadrebvd)j s
probUcijas dienesta darbiniekus, tiesnegus

vadot UjawisUl (INso astost umt 9bas riskam -grawmUn gp U

zemUm pamatprasmUm (20%) un invalodi (20%
pirmspensijas vecuma cil vUKki (11%) . 6% g0
vogie Ja analizU mUrgauditorijas izglotoba

vidUjo izglotdobu, bet 25% ar pamatizgl ot ob

Kaut ar9 projektu konkursU vatUWjoa avbbal £thg
un ES paplagimUganUso aisepte&kkmie uz Latvij a
nodarbinUOtogbu, |10dz pat detalizUtai konkrC
profesijU vai konkrUtajU pagastU, pilsUtO
det al i zrOdtasss kgrnikkpas nodarbinUtobas iespUju
soci Ul Us atstumtobas riska grupu i emsipKaj u i
realizUtie proj-ekgitapamat o066 mbjr@i msare miJd d
atstumt ogbas ri skam pakNauto iedzovotUju g
pozitgviem un negatoviem faktoriem, kU ard

| &
W



13. Grantu shUmas AKonsul tUcijas umn apn
pagnodarbinUt 0bwasr alz sUktgeamaati ® predj ekt u an

Viena noVPD 3. prioritUOtes ACil vUkresursu att
3.pasUkuma #fASoci Ul Us atstumtobas mazinUgar
per iocd &nbm septi AiDGS akKows o |0t Weni j as un apm!
un pagnodarbinUtobasi viedxsUWUknganasiooc.i UT s rmalrse
pUrstUvju aktivitUOtes paaugstinUganu, at
uzsdkgaGS ietvaros tika izveidotas gan aphm
pagnodarbinUtobas un uzAUmUjdarbobas atbal
2004. un 2006 . gada konkursu apstiprgnUt os

vUrsti gan uz soci Ul Us atstumtobas mazi
nodarbinUganas veicinUganu, kas atbilst VP
ApstiprinUto projektu iesniedzUju raksturo

GS ietvaros S| F turkenkursigz2j0ad . d iunu s2 0por6o. jgeakd U .

konkursU apstiprinUti 19 ,45betr 03 ®ka. gadcka pplr
KopUj U GS ievieganai2®@®mb.edgddad ILit2weodzRr00A .
LVL. Ma z Uk Uizdevurhui senoma vidamoprojektanl 000 L VL, iBG&et I
000 LVL.

1.3.1. tabula. 20042006 . gada pl Unoganas periodU ieviesto GS
un pagnodar bi nUdjoebkatsu u zwiUklpjalhsaiioz pmaksas | at oso

2004 2006
MazUkUs i zmaksas 3873 5812
Liel UkUs izmaksas 50 00( 49 991
Projektu vidUjUs 31 28( 36 97(
Vi dUj Us i zmaksas 353 732

MazUkU pl UnotU izmaksu summa 200#%a gstdanot

projektam ASoci Ul Us atstumtobas riskam palk



pagnodarbinUtobas uzsUkganao. LielUkU SIA
apmUcoba komercdarbogbas un pagnodarbinUt ob:

131.tabul U0 redzams, k a projektu i zmaksas

apstiprinUtajos projektos pi eaugugas di va

i zmaksu iekNauganu, kuras nebija paredzUt a
dagUdu pasUkumu pl UOnoganu. JUAem vUrUO aro
projekta izmaksu sadUrdzinUganos.

41000 - 50000 LVL

31000-40000 LVL

21000- 30000 LVL

11000- 20000 LVL

Attiecinamo izmaksu summa

1000-10000 LVL

~ < ok
(0] 10 20 30 40

Projektu skaits
W 2004.gads MW 2006.gads

131, att U290620@4da pl Unoganas periodU ieviesto GS
: .

pagnodarbUkhdgamhbias prej ektu pl UnotU attiecinUmo i zma

2004.gad0 vairUk nekU 2006.gadU apstiprin!
VairumU gaddojumu 2006. gadU0 apstiprinUOto

finansUjuma robegai

Apl T ko oprog ektu ostenot ¥k ul.j3uri.di & tktapllsus)a
komersanti, pagval dobas vai to institlci]i
projekta i sauegsott Uk Use m zigVidaemésbaagstskalaéomerdamtie

maiJk projektu ieviesugi 2004. gadU, salodzi
projektu konkur sa i esniedzUj u juridiskais

nodi binUjumiem, pagvaldobUm un to institlec,



religiska organizacija

valsts parvaldes institucija

komersants

pasvaldiba, tas institucija

Projektu realizetaju statuss

biedriba, nodibindjums

izglitihasiestade

Projektu skaits

W 2004.gads M 2006.gads

132, a.r@4d-2906. gada pl Unoganas periodU ieviesto GS /
pagnodar bi nUtfoibnaasn sulkjsuljEgisisnisasiditesy j u

Projekta oOstenotUji veviempdigadojsuanuar pddija
(pagval dgbu padomes, i zgl 0tobas organizUci
ieguva finansUjumu 200v4iemadaagdpanhekas mam
piecisadar bgbas partneri. 2006. gada oektienj ekt
sadar b g bm29 ppjektos; nogiem 23 projektdsviens, piecos projektds divi, bet

vienU projektU pieci sadarbobas partner.i

Pamat U projektu o0stenotUji ir ard9o juridisk
projektai evi egana. Tas norUda uz to, ka projeki

nodarbinUtobas un soci Ul Us atstumtobas pr
pl Unoganmsgiregi Onille projektu i esaptieedvusUy i i1
vairUk Latvijas regionus. Tom&irr gglrdiut Cokr ok oe

uni r | aedmUOkastr Uganas i zmaksas.

‘H
(©))



Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes  Latgales Zemgales
planosanas planosanas planosanas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Planosanas regions

[ 2004.gads W 2006.gads

133 att U1290620@4ada pl Unoganas periodU ievilkedhas GBn /
pagnodarbinUt gbas uzplUWgargeagniadcsnpireonj,e kiAteumostk aviltrsU ptao |

Gan 2004. gadU, gan 2006. gadU apstiRmrgiOn Ut
un RplgEsorgagqiacnU, Lat galelnU, VivdizZeenaty BknU . K uTrazs
projekti tiegl OsorgeagiacgnodsagikdoEpagi bl tiski

nevienmUrdgga regionu attostoba. Ner et reg
atstumt obu veliacii nmaai nflatkut omaivi enmUr 0go res
zinUganu un cilvUkresursu) izvietojumu Lat

tas, ka daNa GS atbalstoto projektu 0steno:

Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes Latgales Zemgales Visa latvija
planosanas planosanas planosanas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Planosanas regions

W 2004.gads M2006.gads

134, att Ul-2006.Ra0d0a4 . p|l Unoganas periodU ieviestUs grar
uzAUmUj darbobas un pagn d&tdaptvestieon Uknjobjaagniassn $ Ok ganai 0 p



gadU t

135 at
pagnod

Abu g
2004.
gada

finan

Proje

MU r

nu
o

co< <UoT—TUT — —
T TTO 0O T — S
OcCc OO - cCc ~aQ<

2006 .
nar ko

personas.

gada projektu konkursU maksi mUl ai s v

as samazinUts 10dz 20 mUnegi em.

m 0-6 ménesi
W 7-12 ménesi
13-18 menesi

M 19-24 meénesi

t U-290620@4da pl Unoganas periodU ieviesto GS
ar bi nUt ¢ bkatsu umlsWrkojtaaniasi 00 sptreonoeganas | ai ks

adu konkurs&s uapptUr gpvian Ut 1p8 Uplbro s odss,t e
gada konkursa projektiiem mOnebpg)lk s ek
konkursU. 1lespUjams, projektu Ostenog
si Ud iprdddg @ UkiieluUOku projekta vadobas ur

ktu mUrgauditorijas raksturoj ums

grupas 2004. un 2006 . gada projektu
ci Ul Us atstumtobas riskam pakNaut Us i
al odi
stogie; bezdarbnieki
mspensijas vecuma cil vUki
niegi ar zemy pamatprasmju | gmeni
sonas, kuras atbrpvotas no ieslodzgj:
Uki pUc bUrnu:;kopganas atvaNinUjuma
ntuNie vecUki
dzbUrnu gi meAu vecUki

i edaupast UOkasgpakNautas soci Ul Us at

gada konkursa vadl onijas mUr §grupu
tisko un psihotropo vielu atkargbas.

| &
Q0



® Nodarbinatas personas

m Darba meklétaji

m Komersanti

M Sociala darba specialisti

M Socialas atstumtibas riska
grupas

1.36. a@4r2906. gada pl Unoganas periodU ieviesto GS /
pagnodarbinUtobas uzsUkganai o projektu mUr dauditori

Projektu mbagaukomersanti, nodarbinUtUs pe
darbal speci UDaNai gp8jmktupwas ir norUdojugi
tomUr projekta darbobUs ¢gos mUr ggrupas gal
iesaistotas dagUs pirirosjaedkatraboblasi vp ag@tnles n U
mUr gaudif sorcii jUd Us atstumtobas riskam pakRN
mUr gaudi t orija abiup ek osnoknuarss up Upcr ofj erktw sk op § &
vi enuudNaedzbUrnu gi meAu vecUki, inlvgasl ti odgiitel

bezdarbnieki, jauniegi ar zemUm pamatprasm

m Invalidi

M ligstosie bezdarbnieki

2% 4%

W Pirmspensijas vecuma cilveki

® Jauniesi ar zemam pamatprasméem

m Personas, atbrivotas no ieslodzijuma
vietam

m Personas péchérnakopianas

= Vientulie vecaki

= Daudzbérnu gimenu vecaki

Etniskas minoritates ar socialas
atstumtibasriska pazimém

riodU ieviesto GS A
skaj ghktupamUr gaudi tori

1.37.2004.-2006. gada pl Uno
pagnodarbinUtgbas wuzsU

B D



Raksturagjwopu,mUrgdAem vUrU, ka biegi vien |
kompleksas, tir | i el ai daNai mUr §grupas dal gbni eku

PiemUram, tU var bit daudzbUnniul q8tegUkhbe:
utml, t UdUN patiesais mUr g gartusppuo dpur Nodbjil alminai N U jo ik

1800 - 1685

1600 -
1400 -
1200 -

1000 v

800 -

600 1 316 373

viriesi

w
an
RS

Merkauditorijas parstavju skaits

sieviets viriesi sieviets viriesi sieviets

Lidz 24 25-54 55 un vairak

Merkauditorijas vecums

1.38.2004.-2006. gada pl lBriestg @3AKonget t We¢0j as un apmUc b
pagnodarbinUt 0bas mUzrsjthkugpiiasa i vepum$ et zi mumu gri ezumU

MUr ggrupu pUrstOviji ir cilviI%kigadudsypdgioy,U
arQ ietvieveiGSi mitr gi omercdarbobas un pagnoda

Projekta mUrggrupas, dik09breidekuns abal korddrkiu ma an
apstiprinUtajos projektos ir vidUOjO izglot
dal Qbni eku skaitam.

Sal gdzinot projekta dalogbheekagushbisuadgi
i evidhs.®i r mk Urt, tas parUda, ka soci Ul Us at s
pakNautas sievietes. otrkUrt, gis fakts aj
gatavas mekl Ut risinUjuncuistieanv avstd rseiigesn csiaj ke

ApieejamUkasodo pUrmai AUm un izgl otobai

2004. gadU apstiprinUtajos projektos vorie
apstiprinUtie projekti apliecina | 0dzdgu t



1400 - 1202

1200 A
1000 14

800 A

600 1 389 382

400 162 M sievietes
Ry

| 3
200 30 4 5  viriesi

Merkauditorijas parstavju skaits

Izglitibas menis

1.39.2004.-2006. gada pl Uneosgtaon aGS pkKo madwl tilecviij as un apn
pagnodarbinUtobas uzsUkgadnadbaspl dmeki s m@i gnawmdi tgo i ie
GS AKonsultUcijas wun apmUcodoba wuzAUmUjdar
apstiprinUto prapjteltrwsidarnh dua iLratvijas r
apstiprinUtajiem projektiem 0stenot.i Lat ga
KO apllkots iepriekg, vidUjUs izmaksas uz

apstiprinlUdsajpisepueyeks, tomUr jau minUtU
objektovi

Projektu aktivitUgguul d&k s1tmsr Ogjruamhs rutuingd hilend t o
risinUmBnguusasniegganU
Viens no prioritUrajiem vimdigamiaéeém ¢ ocinld

veicinUgana wun soci Ul Us atstumtobas riska

NodarbinUtoba ir viens no efektovUkajiem s
cilvUkam sniedz ne tekaarpasothvogusai anUku
resursiemi st i prina konkurUtspUju, attdosta zinUg

soci Ulo kontaktu toklu un piederobas sajlt:

GS ir vUrstas uz sociUlUs atstumhyéiadogadrs
veicinUtu viAu konkurUtspUju un pagnodarhb
atbalstUmie pasUkumi paredz plagu zinUganu



soci Ul Us atstumtobas situUcijBu var UtkuNT tr
pagnodarbinUt o.

Sal gdzinot 2004 . un 2006.gada GS AKonsul
pagnodarbinUtobas uzsUkganawm@rigjromaektat kdint
at spoguNotas 1.3.2.tabul U.

1.3.2.tabula. 2004.gadan 2006. gada GS AKonsultUcijas un apmUcg

uzsUkganai o projektu konkursa vadlonijUs definUtUs
2004.gads \ 2006.gads
AktivitUtes

A p mU c gakalpojumi ApmUcodobu programmas

Ko n s ul gakalpadjupiu Konsul t(Uaidji vs du Ul as
vei d0) soci Ul Us ats
persononkr Ut u bi z
noformUganai un iz

ekonomi skU pamat o]
i zvUrtUganai

Atbalstsi nf or mUci j as un|Projekta ietvaros |

tthnol ogi j u rmpddreg@mdlnodrogi nUganai (pi

(pi emUr am, specialijdatorkl agu i zvei de

izveidogana inval odvi Au vajadzobas)
prasmju un iema Au nost.
(pi emUr am, prakse
simul Ucijas spUl es,
u.c.)

profesionUl Us pi eka$
vUrsta tiegi uz soc
pakNautUs personas
dar bot iajsU ikzovnid rUctd a

Nosacojumi aktivitUgu oQst er

Projektu var realizfAktivituUgu dsteno
mUr ggrupu dzoves vi|jUnodrogina i espUj
tuvu soci Ul Us atstuatstumtdbas riskam
dzovesipiagtaBmos, pillvietai un tUs jOvU
mUr ggrupas/ usypdjadzilapmUcdbu un kons
organizUganU, ietyv
institlitljetaspseadar

Konsul tUjot un Qgste PUc projekta aktiyv
programmas, i OAem viat stumt gbas ri skam
zinUganu | 0meni s. jUi zsapédec i maJrj u nkso
Programmas OstenojaapmUcodbu progr amma




kUdas noteiktas soc|lsl Udzpgemns izstr&dUgl
grupas specifiku, zlekonomisko pamat o U
vai ar @ dmalraiogd @dgii e
oci Ul Us atstumtogba

s

2006.gada GS projektu konkursa vadl onij Us
un profesionUl Us atbilstobas notieiadknguain u .
iemaAu nostipesntgbdh8s uat bpirlosft 9bas noteik

konkursa vadlonijUs ir minUts nosac9j ums,
ir jUAem vUrUO mUrggrupu zinUganu | 0omeni s,
specifika .unTOtagdadziobagUAem vUrU0O mUrggrupt
| gmeAa atggirobas.

AnalizUjot GS atbalstdgto projektu pasUkun
apmUcobu programmasu tApnimioépiuepirogambtsn pan
un pasmes, laci | vUks celtu savu konkur Utseklgjuo guan
t Umiacsat or apmUcoba, dngMwmgualumdasadibrasi ,gr Un

pamati, projektu vadoba, wu.tml. lar aipemgiictoaj
zinUganUm un prasmUm varUtu mUgi nUt wzsUkt
pamati, biznesa plUnu izstrUde, wu.c. TUpat
nodarbgogbUm, kuru noliks ir iepedapginOt savi
pil nveidot saskarsmes prasmes. GS projekt
projektos iekNaujamaj Um aktivitUOtUm paredz

i zstrUdUt O biznesa plUnasplpnomi sko pamat o]

JUAem vUrU, ka GS ektmidi §goupas pspé¢eikfiula, e
il gstogi ir atradugies Urpus darba tirgus
valodas zinUganu trilkums, inzabveditvlted a, s
trTkums wu.c.) viAiem trikst nepieciegamOUs
uzsUktu darba dzovi . efpladnilaNt plriaesl naj ud auNna talpdmuU
kuras nepieciegamas ne tniokdair biure &t0gnd)g o,a r H

nodarbinUtogbas uzsUkganai

®Soci Ul Us atstumtabagpersskam pakNaegtais apliecin

programmas pabeigganu un sl Udziens par izstrUdUt

dzogvotspUju ir priekgnoteikums, lai pretendUtu uz t

PP31.3.aktivitUtes ANepieciegamo apmUc@bu un kons:
b S

pagnodarbinUtobas uzsUkganai o0 ietvaro

(a=] Cu



Paral Ul | apmUcobUm, GS athbenbasdUmonpubi aki
Pi emUram, konsultUcijas par Lauku Atbal st a
(kredoti ,gilnuziinegsipUjrmasr)y Valsts ieAUmuma di
nodokNu admini £t alWei $diéyusind)NgarepPsy. priekgs
uzAUmUj dar bgbasuswiodie nilamdidasysa z gisetsipndJjOm un |

ackur Um vi Ai var saskarties nUkotnU.

ApmUcdobu un konsailé¢épmadypea wlEdN ua pLipmBigdd g 8 9 6 s
ar uzAUmUj i em, uzAUmumu apmekl! Uj umi, | ab
projektos kU atsevigQlku adkitewit prak st &mntk
PiemUram, vairUku dienu prakse biologiska
(CentrUleiropas un Austr dpnl@r stoparsi e ceggh aosn ULl
Alnterakt ovUs apmUecsoubrassi eune bSallsitjoat sa sv iudzeAsU mC
pagval dobUso) . iskhddp ygm uppas we itigrivetlldjiuj wprure kgyrs
uzAUmUjdarbobas uzsUkganas iespUjamdbu.

Liela daNa GS atbal sfagtho apmdjesltaw | Dintwi viztsl
projekti, kurosugialUlpbsi dkizneéegautgpUddjms e un

i zstrUdUt U biznesa pl Una ekimmaliksko pamat o]

NelielU skaitU projektu i zveiidckaetasmaspedilal
invaliditUOti (SIA-kAbastai nSosfttrod,dep rumj erke asl i AE
iedzovotUju grupu apmUcdbai komercdarbdbas

draugu apvienoba AApeirwnsmwodaprhbijrltadbALh.u

No GS projektu konkursa vadlonijUs minUtaj
prasmju un iemaAu nostiprinUgana (piemUram
| KT lietoganU invalodiemjekcod. pPoedz Uteat i
at bi Inott@@h &kgana.

KopumU, raksturojot imvibapOtdPpgios pebyekotws
pamati emadAas vispUroggai nodarbinUtobas uz:
uzAUmUj darb@phidsvjieomdj vai notei ktas prasmes.

projekti, kuri vUrsti wuz uzAUmUjdarbdobas
pi emUram, mUju apsaimniekoganami s&kt aral,us:
kurosp i etalermsa akddon kr Ut u prasmju apguvei, piemOUr

°An g Nui The&egional Environmental Center for Central and Eastern Europe



tikai uz vienu mUrg§ggrupuibpaembltam, Radggbo
ASt azel et ABepdajbkteku apmUcobu <cikls ASUk
vietUm at br ogvoit Wedipteirsbjniarss at k1l Ut ai s sabi ed
Hospice MUtes TerUzes VUrdU, projekts APer
apmUcoba komercdarbdobas un pagnodar bkun Ut ot
iepriekg nosauktos atl ases kritUrijus (pi
uzAUmUjdarbdobu kUdUO no amatniecobas jomOUn
sadar bogbas organi zUcij a SUSTENT O, prroj ekt
invaliditOti uzAUmUjdarbobas attdostobas nU
projekta idejas formulUganU un izstrUdU n

mUr ggrupas vajadz9obu, intereguavaeiabgsniuzp!

KO jau iepriekg minUts, viens no GS atbals
un sl Udzienu saAUmugie bi zemipese i Alofmimo st u mk
informUcija par tiemrmUfjGar ppaog edkalado b mii &k
uzAUmUjdarbogbu vai pagnodarbinUtobu, vai al
(gatavo dokument Uciju).

GS atbalstoto projektu aktivitUtes wvidsbl eg
pi eeju. Grupu darbs vairUk izmantots orga
individuUl a pieeja izmantota konsultUci]ju

uz AUmumU.

Apl T kojot mUrggrupu atsaucobuwWmunvUDddgdmhbé
tendences. |Ir projekti, kuros vUlUjugies
spUja nodroginUt. TWmadaersi gr iptroohGerkt nepikeuaiie
skaita nokomplektUganU (SIAr oAlekttgal 230 cmd
sagatavogana komercdarbdobas uzsUkganai Lat
mUr ggrupas atbirums (Katvaru pagdceosntsaul pBdb
pagnodarbinUtobas vai komercdarbobas uzsUk
gi meAu vecUkiemod). Projektu 9ostenotUji min
i zmaiiAlm ggrupas zemU aktivitUdlegbnpireokjie ks a|
i zstrUdUtais biznesa plUns nesalAems atbals

pabal sta izmaksa, gimenes pieaugums u.c. |



GSproj ektriendodvivegdizamu i egul ddjumu soci Ul Us

uzmamoba vUrsta tiegi uz zinUganu wun pr asmj
veicinUganai . Lai aro ne Vvisi mUrvggarupas
uzAUmUjiem vai pagnodarubin®bgdan persmnfimas m

vi Au nodarbinUOtogbu aro darba AUmUja status

Liel UOkU daNa projektu vUrsti uz pamat zi
nepieciegamas jebkurUO nodarbinUtobas jomU.
nepietiekama uzmanobaj pdzyu,s tian tmdr&gu uprma s
vai ar9o apmUcobUm notei ktU uzAUmUjdarboba
mUr ggrupu spebopeirkanaprokuras UpakNautas sc

kurOUm reUli mltedgbdksuznbldiparbdai nepieci egamt
SituUciju varUtu skaidrot ar9o ar to, ka s
izpratni par reUlo situUciju daemdr aevidarbagl ,

tirsg@liv,u vUl mju un mUrgu apzinUganUs.

Grantu s hUnaisl grteszpoibjtatbt pun kan alvilz e f ekt a

Anal inzodkjloUgiuA@j umus, var apkopot GaapamtUbadbst

programmas par uzAUmUj dar bdadiasnami epca gengoadmalr

TajUs ietvertas temdtzisskiOdpt agas zn edrssr Ipd K
|l atviegu un krievu valodU awywm8lkurgsdatirisoftly,o me r
roesgtir Ut i uz AUmu mi un wuzsUkta wuzAUmUjdarbd
pagnodarbinUtie un uzsUkugi savu darbobu,
organi zUcijas, apmUcoti koordinat oadar bkdubra:
t okl i, cilvUkiem ar invaliditOti pi el Ug
(www.shedevri.ly , i zstrUdUOts tirisma plUns (biedt

ACiematu tlirisma plzBng U8&¢cés imdoasnaamy, b

atbalsta punkti u.c.

VairUkos pr osjpekotjcesk updrkeadbkUptas Ukumu tumpi nU
nosdotlds Projektu ilgtspUjas nodroginUganai
gatavabbal stot kUdu no projekta iedzovinUt
nodrogina projekta mUrgu un aktivitUgu athb
val sts attostodobas perspektdovai Bepembj amdj
projektiem. TUdU veidU katrs atseviggais pl


http://www.e-kurss.latinsoft.lv/
http://www.shedevri.lv/

Viens no GS projektu uzdevumiein v e i ciuzPAWtmUj dar bgbas un p ¢
uzsUkganu, tUdUN mUrdggrupu dagoobdarebiun Utz
no projektu ilgtspUjas rUdotUjiem. TomUr

bl tisks uposms pote § aagtsddkt Us uzAUmUj darbgobas

attostogana. Kds ll Uewmuwmanrzaphaipeerdak tu o0stenot U

l ai kO ir centugies mUrggrupas dal obniekus
nepieciegami savas uzAUmUjdarbobas sagl abl
kontakti wun informUcijma®8ganvaos upampzintgaga,
vUOrtUjami projekti, kuros padomUts par to,
pi emUram, apzinot ES fondu izsludinUtos pr
Projektu ilgtspUjaupmblodbaogiantababhsta viietu
koordinatoru apmUcodbas, kur ii koordirmtoruskpgastos, a p
kuri vdzW&knssuniteOci jas komercdarbdobas wuzsU}l
| NVENTI O, prwmijekdsasAAmat rokdar bu entuzi as
i novatgvas komercdarbobas uzsUkganai pir ms|
Pateicoties tam, ka vairUOk vai mazUk tie

dal 0bniekiem un projeklrag grreigplaisz (eailjdab niire ki
izveidoties | abas attiecdobas starp mUrggr t
turpinUs ar9o pUc projekta nosl Uguma. Neret
sajltas un socpbloUkaomasakfunlsci ju. Tie ir

dal O0bniekiem bitu iespUja salAemt nepiecieg.

Projektu Oostenoganas | ai kU ir i zveidojugi e
pamatu oda@ik@luo tlkok|l u vei doganai. Soci Ulo ko
ir viens no bitiskiem soci Ul Us atstumtodbas
ir katra cilvUka neatAemama dzovesagkastmiwsc
dzoves kvalitUOti. Projekti ir veicinUOjugi
gan starp pagi em mUr g§grupas dal gbni eki em
starpsektori Ulo (valsts un spagwalozdabw, (rsrtic
uzAUmUjdarbobas nozarUm) sadarbdobu. Pi emU,j
sniedz atbal stu mUr ggrupas dal O0bni eki em,
pagnodarbinUtobu, t UdUjelddid, b aaytdtdd sStkcetv i rmgrut o
projekts AUzAUmUjdarbobas wuzsUkganas iesp!l

pakNautUm sievietUmo).



GS atbalstggtajiem projektiem raksturggi p
partneru | ovasl rvigeaml Qvdazl satkst § est Udes (LR UzA
ministrija, VID, RegionUlUs vides pUrvald
pagval dobasi( Heans abaAWmUj Latvijas HipotUku
bi edr(®Bb asdkddgsi Lauksai mniecobas organizUciju

kamera).

GS atbalstoto projektu mul tiplikatvo ef e
publ i ¢cldgnadi skie un mUcobu mat er iildal,e nbdrlorgi

informatipvipaubbt Efdi jas nacionUlI0 | gmelAa u
materi Uli, projektu mUjas | apas. Materi Ul
Daudzi no GS i etvaros Qstenotajiemapnojegky

rezul t Otus un kusarsg avnairz Uicisdjrasrod j oatr o0k ocniktr Ut
vajadzobUm. Vi si prwgperkotjue k ® at ereaztuldjtiUt p a rpe
pasUkumu kopU ietvertastUdagQdagrmetUodep!l ag
val sts un pagvaldobuktioest Um&s ggrupu mpé&val £

Anali zUjot informUciju par ©projektu ilgts
pl Unots nodr olionUtgagnani nfsitniatnuscii onUl o, gan
apjomii sos projektos. PiemUram, institucio
0stenoganU iesaistdotais personUls projekt:
soci Ulnks) batss trui skam pakNautUm grupUm, nere
projektiem. Viens no institucionUlUs ilgts
zinUms, vai personUls, kurg O0stenojlVaipbhkps

gadgjumos personUls piesaistots ti &wiieguana

sadarb@gba beidzas. Politisko ilgtspUju nod
cilvUkresursupasbllmitem.pr @@l mo nioordlW oigli o Ut
projektos. FinansiUlo ilgtspUju apliecina,
turpinUgana no o0stenotUjorgani zUcijas iekg
GS viens no gal viewajiicemUtmUmd@ir@mr spuns k-

pagnodarbinUtobas uzsUkganujrbvizeesanpl Dea

Pozitovi ir vUrtUjams twdemUkagijekO datllbfog
dal gbni ekus ar resur si em, UsaTio m@Js t enneoptiue t ii z
izveidot wuzAUmumu, ir zinUms pUrbaudies | ¢



uzAUmUj darbogbas iecere ir dzovotspUjodoga, a
atbalsts un specifi skass, zijnmnligan asstopotedall mla s
pirmajUm nopietnaj Um drointed xW@img pwbdld zas dU§ d

bl
pagnodarbinUtobu uzsUkugos mUrdggrupas dal ¢

ar9 motivUciju un vUlUganos darboties gajC
t

viens nol piaadtoep@ru mivemdu, kU atbalsto

nostiprinUOtas GS projektos iegltUs zinUg:
mUr §grupas d asl ogcbinOlelksi @ mtrd tskrat 9baupu pUr st
uzAUmUjdarbgbas un pagnodarbinUtobas sagl a:
uzsUkganOU.

Projektu ietekmeuzBst r uk t T r f-2M0d6u. RaODA peribddmogiana@arst Ul a
mUr gi em
l egul domwms ldzdzti esdobas veicinUganU

Vairums projektu iesniedzUju iegulddjumu

i espUju abu dzimumu pUrstUvjiem piedal 9t

mUr gaudi toriju, gan projeshkdar Pdbanoganase p!
uzAUmUjiem). VisbiegUk iegul ddjums dAé mumu
i zstrUdUj ot un ieviegot apmUcobas komercda
vienl gdzogas i eamUjsdevgan Umdr ies@ii sm,ytaij e sar
Aé plUnoj ot l ekt oru un konsultantu piesai
vienl o0dzogas i espUjasUplUxdzdamradloitd @jsotpr®$ e
dokument Uciljd@d] wmuwu d=2zigmumu |l 0dzti esdobas vV e
0stenotUju zinUganas par dzimumu | 9gdztieso

r vienpusUj as.

NevienprUtobu projektu iesniedzUjuumiemdl,

par Uda ar o projektu pietei kumi |, kuros 13%
neitrUls attiecdgbU pret dzimumu | 0dztiesob
projektu aktivitUtes ti agrnusvdgiar 0etgiaad@ij ume
mUr ggrupa ir tikai sievietes vai ti kai vV Qr

tirgl, kur , kU zinUms, dzi mumu nevienlgd



iesniedzUju minUjudi dzk anuwmiuAd oprzdji elstob ui € tl

ietekmU un 73%, ka aro ir virzots uz dzi mu]

M Projekts pamata ir virzits
uz 50 mérki

W Projekts irvirzits ari uz o
mérki

Projekts attieciba uz so
mérkiir neitrals

13104t Ul s20@®0gada pl Unoganas periodU ieviesto GS Al
pagnodarbinUtobasgulze@Pkgmanaddi mumy ekdpdziieesdbas vei

GS projektu ietvairkesnspullnloctiijeasp ausnUkapmUc 0 b
pagnodarbinUtobas wuzsUkganai, ir bltisks s
vienl gdz atti ean,nUnasn gsaine vize tWow. i ef¢pileu, anal
mUr ggrupas dal OQbnieku skaitu dzimumu gri e:
daudzkUrt vairUk (mUrggrupas dal o0bnieku sa
voriegu). ITvlbdtUN kvaarsiaepvgiaet es ir gal venUs GS
sieviegu nodarbinUtobu un konkurUtspUju da
soci Ul Us atstumtobas risku visUs soci Ul Us .

l egul doj ums z tdized smiubmeus [ Wedi ci nUganU GS atbal

i zpaugas netiegi, piemUram:

e mainot stereotipus par to, ka uzAUmUj da
SabiedrobU0 ir iesakAojugies stereolsi pvi duens
normUm un |liek sievietUm izvUIUties mazUk
politikas, gan uzAUmUjdarbobas vide ir va
fiapripUjogUspghpobodpledjj Uesel Obhbasoaplil pPU pe
atbal stgtie projekti, piesaistot l i el u ska
moti vUtas, gan spUjdoggas uzsUkt uzAUmUj dart



nelielo sieviegugaddAUmsUjew i ®lgai tdar a0 dse.v Uj
devUjiem kopgdl vei doja 34%

e spUcempovermént si evi egu pagapzi Au, iniciatd

Liel OlG® chaM@l st oto projektu mUrggrupas ir

mUjas un darba dzove, tUpUc pagnodarhbinUOt ¢
sievietUm ar bUrniem, varUtu blt viens no
pl Unoganu (nepilna darba dienauytmdarbs mUj U:
Projektunos | Ugumu amaRogemmesni edz atbildi wuz
sal @gdzinogi nel i el a. No visiem GS atbal st
voriegi. PUtojumi parUda, kKkmUeasbwyidczismeme oj
PiemUram, ir uzskats, ka vorietim ir mUbIlt
aktogvUOk iesaistoties darba tirgl, |ieedzot |

DomUj ot par | o0damwun Pk otjrelk,t ui o su &mtogy pi ev Ur
vienl gdzobas kontekstU uzrunUOt plagUku aud

dotu iespUjas abiem dzimumiem pilnveidotie:

|l egul dégiuonsUlraj U attogstobU

ZinUganu un prasmju apguve pagnodarbinUtob

regionUlajU griezum0, dpagi struktur Ol 0O |
StrukturUlais bezdarbg Uimr umaimottdtvddcn é wi, s ba
sistUmU (neattostota infrastruktlru, nelatb
u.c.). To, ka sociUlU0U atstumtoba, opagi re
cUloAiem, tapsmbUrggropu antsaucoba (piemUram
zi Aojumos minUts, ka cilvUki, kas gribUja
0stenotUji varUjugi uzAemt). Tas nozomU, k.

espgWju,iel0U daNU mazo pagvaldobu nav konk.u

vietUjo iedzovotUju pieprasdojumu pUc darba
un | auku teritorijUs pagnodarbinUtoba wun
nodarbinUtobas iespUjas. MotivUcija, kopU
uzAUmUjdarbogbu vai pagnodarbinUtobu, dod i

YEQUAL

projekts fiPr ofneaszijnul gsaengaroe gplrcoi g raasmneal | foAktub al s t
vUl as kNIt

par darba devUjUm perspektovaj Us nozar Us



GS bitoba un pieprasojums pUc tajtUoQdgsk8naet

i zmantot ekonomiskUs fisviraso soci Ulo jaut!

GS atbalstdto projektu ieguldojums regionU
att9gstobas |l i kumUo notei ktiem septiAiem
fnransUganas, uzraudzobas, novUrtUgamas Nr iln
AGrantu shUmas AMotivUcijas progrdienaass S o0
Qsntog 0 pr oj ekt ua praskagd heNglut| Adl §aj nuam sotzols g D @ W1 aj O
1 KoncentriUgiig @&i rpati nfcii mpaajiaripjojektiemi &5BmGa dad i
un konsultUcijUm komercdarbobas un pagnoda
grupu integrUcija sabiedrobdi umodaoBandatr
a

ttostobas koncentrUcijas principu.

2. ProgrammUganaki pUjiomtci psojektu pieteikun
nacionUl U | 9meAa un regiona attostobas pl U
3. Partner9past rperibcadispsvwiiedoagana i ztei kt Ul
projektu iezdmUm; projektu rezultUOtO ir

tarpprofesionUl U, starpsektorial U sadarbdl

4. PapildinbOt0otkds GEr iproijekti fistamsktlir fgam

gan pagvaldobu budgeta (neattiecinUmUs iz
il gtspUjas nodroginUganai), papildinUtogbas
5 At k1l Ut 0 I68s ppoije&itpsrezul tUti ir punbl i c!
veidos. Projektu nosl UgumU ir organizUti

uzaicinot visas ieinteresUtUs puses, tU0dU
rezul tOtiem, gan turpmUkajUm iecer Um;

6. Subsi di airvienstbtpmjsktups ti eirco gpan asirloGraocctdg uprd =l
stenogana pUc iespUjas tuvUk mUrggrupu ¢
eritorijU, un to iesniadkdnjkr Utrlojreekd iao naak

— O|

vajadzobPmktAr g egpuibrtddgiuvonsegur Upsgasts, vei

dzoves kvalitUte, gan aro piesaistoti Vvi.
projektu oOstenogana wuzticUta vietUjUm ins:
st uUci ju un mUr §grupas vajadzobas.



7. |l gtspUjpgbesopoinpirpsektus visU Latvij a

kas veicina regionu | ddzsvarotu attostobu.

0%

M Projekts pamata ir virzits
uz so mérki

M Projekts ir virzits ari uz $o
meérki

Projekts attieciba uz so
merkiir neitrals

anas penrisodlh iapwledHtba @I AAI

13114t Ul s20@®0dgtada nog
Ukganai 0 projektu ieguldgj ums

6 pl U
pagnodarbinUtobas uz

Anal ipzrlbjjoetkt u nos | &guakpstpd tBf umoet ekmi uz
projektu iesniedzUjeun psrtUatropblh ,v Upbrroojtama ilri enloar
i egul dojumu regionUl ajU attost 9539 iesregtg gi r o
projektu norUdots, ka tie pamatU ir virzot

norUdotas ) karwzioei uvuz regionUlo attostobu.

GS atbalstdotie projekti vUrsti wuz komercd
bitisks instruments nodarbinUtobas veicinU
l egul dojums infor mGcainjllas sabiedrdbas veido

| nformUcijas sabiedrogbas gal vpeinetk NM Wr tuonb ap ri
izmantot, bet v e ns no soci Ul o atstumt Qbu rakst ul

informUcijas trikums, kas ietvemfgamUoepue
apgrlitinUOtu pieeju informUcijai. TU kU GS
apguvi, tad tie vistiegUkU veidU veicina

apgal vojums jUdamt i kuirma 02k NaKjTe kl.ePpasmesgdabn U
strU0dUti rarvileh® no pri ek gnoeswarc § $lbsme ©Ra wg annC
proceem GS atbalstdoto projektu rezultUt0O ir

informUcijU un spUjun zpmamfteosti o KONl U sz gk ajrt joejraa

Raugoties plagUk, visi GS atbalstogtie pro

veidoganU, jo tie visi ir vUrsti wuz jaunu



savu stUvokl!l i cdSarmr gtaiurdgit.orTy ak W r soci Ul a

grupas, kurUm pieeja informUcijai un prasm
apgritinUOtas, tad atbalstotie projekti ti
negaseékxtds sihambdsldidHdbdlanos, diskriminUciiju,
probl Umu padzi NinUganos wu.tml. Projekti, i
un pieejas var uzrunUt , i ei nt er e dskhtgrupasy, mo |
sniegt zinUganas, kad tradicionUlUs metode:
1312.at Ul s20@®0gtada pl Unoganas periodU ieviesti GS A
pagnodarbinUtobas uzsUkganaahi @pdmnjlr&s uveéiegiun d@da nlhns
Projektu iesniedzUj.i samUr U vienprUtogi |
informUcijas sabiedrobas veidoganU,i5a%ggir
norUdojugi, ka viAu pmdjcelitas pamatdriobasi v
ika ar9 ir virzots un informUcijas sabiedrcq¢
l egul dojums VPD un programmas papildinUjum

GS atbalstotie projekti vistiegUkU nvieeigdglh niu
jo tie vUrsti uz nodarbinUtobas veicinUgan
projektu ietvaros mUr ggrupas dal bni eku
pagnodarbinUtobu, uzAUmUj dar b dibnuo tv abie zideag Ibta

gan konkrUtajU pagastU un regionU, gan val:

Kopsavilkums

Grantu shUmas (GS) AKonsultUcijas wun apml
uzsUkganai 0 -2i0e0t6v. agraodsa 2p00Mn.o ganas peri odU |
0stenot Uji samUrirllyalnd dpzagggvlasl dmrbaapo r(c3i3j%)s, g a



