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I Visparigie jautajumi

1. Metodikas mérkis ir noteikt vienibas izmaksu standarta likmes apmeru, pamatot vienibas
izmaksu standarta likmju piemé&roSanu un noteikt prasibas sasniegto raditaju pamatojosajai
dokumentacijai un maksajumu nosacijumus Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmas 2021. — 2027. gadam 4.2.4. specifiska atbalsta mérka “Veicinat muzizglitibu, jo
1pasi paredzot elastigas kvalifikacijas paaugstinaSanas un parkvalificéSanas iesp€jas visiem,
nemot vera digitalas prasmes, labak paredzot parmainas un jaunas prasibas péc prasmém, kas
balstitas uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekmgjot profesionalo
mobilitati” 4.2.4.2. pasakuma ““Atbalsts pieauguSo individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
izglitibai” (turpmak — 4.2.4.2. pasakums) un 6.1.1. specifiska atbalsta mérka “Parejas uz
klimatneitralitati radito ekonomisko, socialo un vides seku mazinaSana visvairak skartajos
regionos” 6.1.1.5. pasakuma “Nodarbinato prasmju paaugstinasana un atbalsts kvalifikacijas
liegiiSanai, atbalsts darbaspéka macibam saskana ar uzpémumu pieprasijumu” (turpmak —
6.1.1.5. pasakums) TstenoSanai.

2. Metodika piemérojama pasvaldibam (turpmak — sadarbibas partneris)!, kuras ar Valsts
izglitibas attistibas agenttru ir noslégusas sadarbibas Iigumu Ministru kabineta 2024. gada 7.
maija noteikumos Nr. 283 “Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021. —2027.
gadam 4.2.4. specifiska atbalsta mérka “Veicinat muzizglitibu, jo 1paSi paredzot elastigas
kvalifikacijas paaugstinaSanas un parkvalificéSanas iesp&jas visiem, nemot véra digitalas
prasmes, labak paredzot parmainas un jaunas prasibas péc prasmém, kas balstitas uz darba
tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekm&jot profesionalo mobilitati”
4.2.4.2. pasakuma “Atbalsts picauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai”
TstenoSanas noteikumi”? (turpmak — MK noteikumi Nr. 283) un Ministru kabineta 2025. gada
17. jinija noteikumos Nr. 369 “Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021. —
2027. gadam 6.1.1. specifiska atbalsta mérka “Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko,
socialo un vides seku mazinasana visvairak skartajos regionos” 6.1.1.5. pasakuma
“Nodarbinato prasmju paaugstinasana un atbalsts kvalifikacijas iegtiSanai, atbalsts darbaspeka
macibam saskand ar uznémumu pieprasijumu” Tstenosanas noteikumi™ (turpmak — MK
noteikumi Nr. 369) noteiktaja kartiba.

3. Metodika nosaka un pamato divu veidu sadarbibas partnera TstenoSanas personala vienibas
izmaksu standarta likmes:

3.1. vienas darba stundas atlidzibas izmaksu apméru par vienas mérka grupas personas*
inform@Sanu un piesaisti dalibai 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta;

3.2. vienas darba stundas atlidzibas izmaksu apméru par karjeras konsultaciju
nodroSinasanu vienai mérka grupas personai 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta.

II Vienibas izmaksu standarta likmes aprekina visparejie principi, pamatojoSie
informacijas avoti un normativa baze

4. Vienibas izmaksu standarta likmes sadarbibas partnera istenoSanas personala atlidzibas
aprékins balstits uz §$adiem normativiem aktiem un informacijas avotiem:

! Likme tiek noteikta agentiiras sadarbibas partneru — pa$valdibu — istenoSanas personalam par mérka grupas personas informésanu un piesaisti
dalibai 4.2.4.2. pasakuma projekta un par karjeras konsultaciju nodro$inasanu, ta ka 4.2.4.2.pasakuma projekta personala vienotaja likmé, kam
piemero 19%, un 6.1.1.5. pasakuma projekta personala vienotaja likme, kam pieméro 17%, netiek paredz&tas izmaksas paSvaldibam.

2 Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/351829-¢iropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-4-specifiska-atbalsta-
merka-veicinat-muzizglitibu

3 Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/361321-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-6-1-1-specifiska-atbalsta-
merka-parejas-uz-klimatneitralitati

4 Atbilstosi MK noteikumu Nr.283 3.punktd noteiktajam- nodarbinitas personas, kuras sasniegusas vismaz 18 gadu vecumu, prioritari
atbalstu sniedzot nodarbinatajiem ar zemu izglitibas limeni (pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba vai vispargja vidgja izglitiba),
nodarbinatajiem vecuma no 50 gadiem, ka arT bégliem un personam ar alternativo statusu un atbilsto§i MK noteikumu Nr.369 7.punkta
noteiktajam - Kurzemes, Latgales, Vidzemes un Zemgales statistiskaja regiona nodarbinatas personas vecuma no 18 gadiem, ka ari
personas vecuma no 18 Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kuras uz iesaistes bridi pasakuma nemacas un nav nodarbinatas.


https://likumi.lv/ta/id/351829-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-4-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-muzizglitibu
https://likumi.lv/ta/id/351829-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-2-4-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-muzizglitibu
https://likumi.lv/ta/id/361321-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-6-1-1-specifiska-atbalsta-merka-parejas-uz-klimatneitralitati
https://likumi.lv/ta/id/361321-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-6-1-1-specifiska-atbalsta-merka-parejas-uz-klimatneitralitati
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4.1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas 2021. gada 24. junija (ES) 2021/1060, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu
Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jirlietu, zvejniecibas un
akvakultiiras fondu un finanSu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu, Iek$€jas droSibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robeZu
parvaldibai un vizu politikai (turpmak — Regula Nr.2021/1060) 53. panta 3.punkta a)
apakspunkta i) un ii) dala un d) apak$punkts un 55. panta 2.punkta a) apakspunkts’;

4.2. Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 “Valsts un paSvaldibu institiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”® (turpmak — MK
noteikumi Nr. 262);

4.3. Valsts kancelejas atlidzibas sisteémas reformas ietvaros izstradatas jaunas ménesalgu skalas
(izteiktas euro), t.sk. pa méneSalgu grupam valsts un paSvaldibu institiicijas nodarbinatajiem
ier€dniem un darbiniekiem (atbilstosi Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma’ 3. pielikumam) (turpmak — Amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums);

4.4. MK noteikumiem Nr. 283;

4.5. MK noteikumiem Nr. 369;

4.6. Finansu ministrijas vadlinijam Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas
iesp€jam un to piem&roSana Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.—
2027.gadam ietvaros™;

4.7. Likums “Par valsts socilo apdroSinasanu™.

5. Ja normativo aktu izmainu ietekme uz vienibas izmaksu standarta likmi pret metodikas 12.
un 18. punkta noteikto vienibas izmaksu standarta likmes veértibu parsniedz piecus procentus,
tad Izglitibas un zinatnes ministrija ka atbildiga iestade var veikt izmainas vienas vienibas
standarta likmes aprékina.

6. Tapat 4.2.4.2. un 6.1.1.5. pasakuma projekta TstenoSanas pirmajos divos gados tiks uzkrata
informacija par faktiski izmantotajam stundam vienas personas informéSanai un piesaistei
projekta un par karjeras konsultaciju nodroSinasanu vienai personai, un atbildiga iestade,
izvertejot iegiitos datus, parskatis metodiku, nepiecieSamibas gadijuma preciz€jot vai mainot
pielaujamos stundu skaitus vienas personas inform&Sanai un piesaistei un karjeras konsultaciju
nodro$inasanai vai arT nosakot vid€jo stundu skaitu vienas personas inform&$anai un piesaistei
un karjeras konsultaciju nodrosinasanai, tadejadi aprékinot un piemérojot nevis vienas stundas
likmi, bet vienibas likmi.

7. Apstiprinatu metodikas grozijumu versiju iesniedz vadosajai iestadei un sadarbibas iestadei,
ka ar1 atbildiga iestade to ievieto www.esfondi.lv. Aktualizétas vienibas izmaksu standarta
likmes tiks piemérotas péc metodikas grozijumu apstiprinaSanas ar nakama kalendara ménesa
pirmo datumu.

8. Vienas vienibas izmaksu standarta likmju sadarbibas partnera istenoSanas personala
atlidzibai aprékins ir balstits uz Sadiem principiem:

8.1. tas ir ieprieks noteikts — vienas vienibas izmaksu standarta likmju piemé&roSanas periods un
pieme&roSanas nosacijumi ir noteikti MK noteikumu Nr. 283 23.9. apakSpunkta un 36. punkta
un MK noteikumu Nr. 369 29.10. apakSpunkta un 38. punkta;

8.2. tas ir taisnigs — saskana ar MK noteikumu Nr. 283 14.2. un 23.9.apaksSpunkta un MK
noteikumu Nr. 369 15.3. apakSpunkta un 29.10. apakSpunkta noradito. 4.2.4.2. un 6.1.1.5.

5 https://eur-lex.europa.cu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30

6 https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba
7 https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
$https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-
iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros

® https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu
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pasakuma vienibas izmaksu standarta likmes tiek piemérotas vienadi visiem MK noteikumu
Nr.283 14.2. apak$punkta minétajiem projekta iesaistitajiem sadarbibas partneriem, kas 1steno
MK noteikumu Nr.283 21.2.un 21.4. apakSpunkta un MK noteikumu Nr. 369
15.3. apakSpunkta min€tajiem projekta iesaistitajiem sadarbibas partneriem, kas isteno MK
noteikumu Nr. 369 26.2. un 26.3. apak$punkta min&tas atbalstamas darbibas'’;

8.3. tas ir objektivs — vienas vienibas izmaksu standarta likme ir aprékinata saskana ar MK
noteikumiem Nr. 262 un Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu;

8.4. tas ir pieradams — vienas vienibas izmaksu standarta likme tiek noteikta saskana ar
Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un metodika noteikto aprékinu.

9. Kopgjais 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta attiecinamais viena sadarbibas partnera
specialista sniegtais atbalsta apmérs par metodikas 11. punkta veicamam darbibam vienai
mérka grupas personai neparsniedz pilnas divas stundas'! un viena sadarbibas partnera karjeras
konsultanta sniegtais atbalsta apmérs par metodikas 17. punkta veicamam darbibam vienai
mérka grupas personai neparsniedz pilnas septinas stundas'?. Ja sadarbibas partnera metodikas
11. un 17. punkta minéto darbibu veikSanai patérétais laiks parsniedz divas un attiecigi septinas
stundas'?, sadarbibas partneris sedz atlidzibas izmaksu starpibu no saviem Iidzekliem.

I1I Vienibas izmaksas standarta likmes apmeérs par vienas mérka grupas
personas informésanu un piesaisti dalibai 4.2.4.2. un 6.1.1.5. pasakuma projekta

10. Viena vieniba (I) ir sadarbibas partnera specialista vienas darba stundas atlidzibas izmaksu
apmérs par vienas mérka grupas personas'® inform&Sanu un piesaisti dalibai 4.2.4.2. vai
6.1.1.5. pasakuma projekta.

11. Mérka grupas personas inform&Sana un piesaiste dalibai 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma
projekta ietver:

11.1. personas uzrunasanu un konsultésanu;

11.2. sakotngjo meérka grupas personas, Ipasi personas ar zemu izglitibas I[imeni un
personas vecuma no 18 Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kuras nemacas un nav nodarbinatas,
motivésanu iesaistities 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta, istenojot diferenc€tu pieeju

1 mérka grupas informé3ana un piesaiste dalibai projekta, tostarp pasakumi pieaugusajiem, lai veicinatu vinu motivaciju un izpratni par
maci$anos un atbalsts karjeras konsultaciju pakalpojumiem;

! Konkr&tais stundu skaits noteikts balstoties uz Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koh&zijas fonda 2014.-2020. gada planoSanas perioda
8.4.1. specifiska atbalsta mérka ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” projekta giito praksi un metodika “Metodika par
sadarbibas partnera (pasvaldibas) istenoSanas personala atlidzibas izmaksu standarta likmes aprékinu un piemérosanu darbibas programmas
,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1.specifiska atbalsta mérka ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” projekta ietvaros”
pasvaldibam pieméroto stundu skaitu par mérka grupas personu iesaisti.

12 Konkrétais stundu skaits noteikts balstoties uz Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planoSanas perioda
ietvaros “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piemérosanas metodika darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba”
8.3.3.specifiska atbalsta mérka ,,Attistit NEET jaunie$u prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba” un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka “Atveselo$anas pasakumi izglitibas
nozaré” 14.1.1.2. pasakuma “Atbalsts NEET jaunieSiem” ietvaros” un Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koheézijas fonda 2021.-2027. gada
planosanas perioda “Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piem&ro$anas metodika 4.2.3.4. pasakuma “Sekmét NEET jaunie$u
integréSanos izglitiba un nodarbinatiba” istenosanai” pieméroto stundu skaitu par viena mérka grupas jauniesa iesaisti, nemot véra pasvaldibu
giito praktisko pieredzi 8.3.3.SAM projekta “PROTI un DARI!”, sniegta atbalsta efektivitati un sasniegtajiem rezultatiem darba ar NEET
jaunie$iem vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), tostarp jaunieSiem ar zemu izglitibu, kas atbilst ar 4.2.4.2.pasakuma prioritarajai mérka
grupai. 8.3.3.SAM projekta viena no pasvaldibu ka JSPA sadarbibas partneru lomam/uzdevumiem bija mérka grupas jaunie$a uzrunasana un
konsultésana, sakotn&ja motivéSana, informesana, ka arT mérka grupas jaunieSa individualas pasakumu programmas izstrade vai karjeras
konsultacija, kas atbilst ar 4.2.4.2.pasakuma pasvaldibam planotiem uzdevumiem.

13 MN noteikumi Nr.283 un MK noteikumi Nr.369 paredz atrunu, ka mérka grupas persona vienlaikus nevar sanemt atbalstu cita pasakuma
ietvaros, bet persona var sanemt, piem., karjeras atbalstu 4.2.4.2. pasakuma 2025.gada julija un tad 2025.gada decembrT 6.1.1.5. pasakuma, ar
nosacfjumu, ka mérka grupas persona jau biis sekmigi apguvusi kadu macibu programmu 4.2.4.2. pasakuma vai arT nebiis uzsakusi macibas,
bet ja ta uz to bridi vél macisies, karjeras atbalstu 6.1.1.5. pasakuma sanemt nevargs. 7 stundu ierobezojums attieciba uz karjeras konsultacijam
attiecinams uz konkréto mérka grupas personas iesaistes reizi attiecigaja pasakuma, attiecigi, ja persona, piem., 2026.gada sakuma bus
sanémusi 7 stundu karjeras konsultaciju atbalstu 4.2.4.2.pasakuma, 2028.gada tai bus iesp&ja sanemt vél vienu karjeras konsultaciju lidz 7
stundam.

4" Atbilstodi MK noteikumu Nr. 283 3.punkta noteiktajam- nodarbinatas personas, kuras sasniegu$as vismaz 18 gadu vecumu, prioritari
atbalstu sniedzot nodarbinatajiem ar zemu izglitibas limeni (pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba vai vispargja vidgja izglitiba),
nodarbinatajiem vecuma no 50 gadiem, ka arT bégliem un personam ar alternativo statusu. Atbilstosi MK noteikumu Nr.369 7.punkta
noteiktajam - Kurzemes, Latgales, Vidzemes un Zemgales statistiskaja regiona nodarbinatas personas vecuma no 18 gadiem, ka ari
personas vecuma no 18 1idz 29 gadiem (ieskaitot), kuras uz iesaistes bridi pasakuma nemacas un nav nodarbinatas.
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atbilsto$i vecumam, dzimumam, nodarbinatibai u.c.;

11.3. informacijas sniegSanu mérka grupas personam par dalibu 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma
projekta, par konkrétaja gada planotajam macibu iesp&jam, par piedavatajiem papildu atbalsta
pasakumiem, Tstenojot individualizétu pieeju;

11.4. skaidrojumu sniegSanu par pieejamo atbalsta pasakumu atkirtbam, informéjot ar1 par
pieejamiem macibu atbalsta pasakumiem 4.2.4.2. un 6.1.1.5. pasakuma ietvaros, tostarp
nepiecieSamibas gadijuma palidzot personai pienemt [Emumu;

11.5. atbalsta sniegSanu mérka grupas personai, pieregistréjoties atbalsta sanemsanai/ macibam.

12. Viena sadarbibas partnera specialista vienas stundas atlidzibas likmi atbilsto§i MK
noteikumiem Nr.262, valsti noteikto bazes méneSalgu (2025. gads 1237,06 euro) un
Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.pielikumam aprékina §adi:
12.1. saskana ar MK noteikumos Nr.262 noteikto amata katalogu “Klientu apkalpoSana” ietilpst
25. amatu saimg;
12.2. saskana ar MK noteikumu Nr.262 1.pielikumu pasvaldibas specialista pienakumi par
meérka grupas personas informéSanu un piesaisti ir atbilstosi 25. amatu saimes III [imenim 7.
ménesalgas grupai;
12.3. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikumu “MeéneSalgu grupas
un intervali” un valsti noteikto bazes meénesalgu (2025.gads 1237,06 euro) 7. ménesalgu grupai
piemé&rojami tris ménesalgas intervali. Ménesalgas intervalu (euro) salidzinajumu skatit tabula
“Menesalgas intervali (euro)”.

Tabula MénesSalgas intervali (euro)
Menesalgas grupa Minimums Viduspunkts Maksimums

7. 985 1407 1830

13. Sadarbibas partnera specialista bruto atlidzibas likme ménest tiek noteikta, piemerojot
méneSalgu intervalu viduspunktu, attiecigi:

13.1. ménesalga, ieskaitot darba dev&ja Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
(23,59 %) ir 1 407 euro x 23,59 % + 1 407 euro =1 738,91euro;

13.2. ménesalga gada ir 1 738,91 euro x 12 ménesi = 20 866,92 euro;

13.3. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana ar Regulas Nr.2021/1060 55. panta 2. punkta
a) apaksSpunktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par darbibas istenoSanu,
piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot pedgjas registrétas gada bruto darbaspeka
izmaksas ar 1720 stundam: 20 886,92euro /1720 stundas = 12,13 euro /stunda (ieskaitot
likumdos$ana noteiktos darba dev€ja un darba néméja nodoklus).

14. Sadarbibas partnera specialista vienas pilnas darba stundas atlidzibas izmaksu apmérs (I)
par metodikas 11. punkta veicamam darbibam vienas mérka grupas personas piesaistei dalibai
4.2.4.2. pasakuma vai 6.1.1.5. pasakuma projekta ir 12,13 euro.

15. Sadarbibas partnera specialista atlidzibas izmaksu apméru par metodikas 11. punkta
veicamam darbibam vienas mérka grupas personas piesaistei (S) veido sadarbibas partnera
specialista vienas stundas atlidzibas likmes (I), kas noradits metodikas 14. punkta, reizinajums
ar sadarbibas partnera specialista sniegto atbalsta stundu skaitu (H) vienai mérka grupas
personai, neparsniedzot divas stundas:

S=IxH)<2H

Piemeérs: 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projektd pie sadarbibas partnera atbalstu ir sanemusas
3 meérka grupas personas. Atbilstosi veidlapas nordaditajam, lai sniegtu atbalstu 2 no mérka
grupas personam, sadarbibas partnera specialistam nepieciesamais laiks bija 2 stundas katram
un lai sniegtu atbalstu 1 mérka grupas personai, sadarbibas partnera specialistam
nepiecieSamais laiks bija 3 stundas. Kopéjais laiks, ko sadarbibas partnera specialists veltija,
lai sniegtu atbalstu mérka grupas personam, ir 7 stundas.

Atbilstosi metodikas 9. punkta noteiktajam, kopuma sadarbibas partnera specialista
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atlidzibas izmaksas apmérs par metodikas 11. punkta veicamam darbibam vienas mérka grupas
personas iesaistei neparsniedz 2 stundas. Ja sadarbibas partnera specialistu metodikas 11.
punkta minéto darbibu veiksanai patéreétais laiks parsniedz 2 stundas, sadarbibas partneris
sedz atlidzibas izmaksu starpibu no saviem lidzekliem. Tadejadi, atbilstosi Sai metodikai,
aprekinot kopéjo attiecinamo izmaksu apmeéru sadarbibas partnerim par mérka grupas personu
informésanu un piesaisti dalibai 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta, izmaksas tiek
attiecinatas par 6 stundam.

Kopéjo attiecinamo izmaksu apméru sadarbibas partnerim par mérka grupas personu
informésanu un piesaisti dalibai 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasdkuma projekta, aprékina sadi:

S=({Ix H)= (12,13 euro x 6)= 72,78 euro

IV Vienibas izmaksas standarta likmes apmeérs par karjeras konsultaciju
nodrosinasanu vienai meérka grupas personai 4.2.4.2. un 6.1.1.5. pasakuma projekta

16. Viena vieniba (K) ir sadarbibas partnera karjeras konsultanta vienas darba stundas atlidzibas
izmaksu apmeérs par karjeras konsultaciju nodrosinasanu vienai mérka grupas personai.

17. Karjeras konsultaciju nodroSinasana 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta ietver:

17.1. individualu karjeras konsultaciju nodroSinasanu, konsultgjot klientus karjeras izvéles
joma un sniedzot psihologisku atbalstu personam ar zemu izglitibas Iimeni un
personam vecuma no 18 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuras nemacas un nav nodarbinatas,
nedrosibas barjeru parvarésanai;

17.2. informacijas sniegSanu par darba tirgus tendenc@m, vajadzibam un aktualo pieauguso
izglitibas piedavajumu, istenojot diferenc€tu pieeju atbilstosi vecumam, ieprieksgjas izglitibas
un darba pieredzei u.c.;

17.3. karjeras attistibas plana izveidi mérka grupas personai, kas ietver informaciju par personas
dalibas macibas mérki, darba pieredzi, iepriek$ iegiito izglitibu, apgiitajam prasmém un
kompetencém, ka arml nepiecieSamo macibu atbalstu personas turpmakai profesionalas
kompetences attistibai atbilstosi darba tirgus vajadzibam un personas izvirzitajiem karjeras
attistibas mérkiem;

17.4. atbalsta sniegSanu klientam dazadu pasnovértéjuma riku izmantoSana un iegiito rezultatu
interpretésana.

18. Viena sadarbibas partnera karjeras konsultanta vienas stundas atlidzibas likmi atbilstosi MK
noteikumiem Nr. 262, valsti noteikto bazes meneSalgu (2025. gads 1237,06 euro) un
Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikumam aprékina sadi:

18.1. saskana ar MK noteikumos Nr. 262 noteikto amata katalogu “Klientu apkalposana”
ietilpst 25. amatu saimé;

18.2. saskana ar MK noteikumu Nr. 262 1. pielikumu pasvaldibas specialista pienakumi par
karjeras konsultaciju nodroSinasanu mérka grupas personai ir atbilstosi 25. amatu saimes Il B
limenim 6. ménesalgas grupai;

18.3. saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikumu “MeéneSalgu grupas
un intervali” un valsti noteikto bazes ménesalgu (2025. gads 1237,06 euro) 6. ménesalgu grupai
piemé&rojami tris ménesalgas intervali. Ménesalgas intervalu (euro) salidzinajumu skatit tabula
“Menesalgas intervali (euro)”.

Tabula MéneSalgas intervali (euro)

Menesalgas grupa Minimums Viduspunkts Maksimums
6. 824 1175 1529

19. Sadarbibas partnera karjeras konsultanta bruto atlidzibas likme ménesi tiek noteikta,
piemérojot ménesalgu intervalu viduspunktu, attiecigi:
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19.1. ménesalga, ieskaitot darba devgja Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
(23,59 %) 1r 1175 euro x 23,59 % + 1175 euro =1 452,18 euro;

19.2. ménesalga gada ir 1 452,18 euro x 12 m&nesi = 17 426,16 euro;

19.3. vienas stundas likme tiek aprékinata saskana Regulas Nr. 2021/1060 55. panta 2. punkta
a) apakSpunktu, kas nosaka, ka, lai noteiktu personala izmaksas par darbibas istenoSanu,
piemérojamo stundas likmi var aprékinat, izdalot ped&jas registrétas gada bruto darbaspéka
izmaksas ar 1720 stundam: 17 426,16 euro /1720 stundas = 10,13 euro /stunda (ieskaitot
likumdoS$ana noteiktos darba dev€ja un darba némeéja nodoklus).

20. Sadarbibas partnera karjeras konsultanta vienas pilnas darba stundas atlidzibas izmaksu
apmérs (K) par metodikas 17. punkta veicamam darbibam vienai mérka grupas personai
4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta ir 10,13 euro.

21. Sadarbibas partnera karjeras konsultanta atlidzibas izmaksu apmérs par metodikas 17.
punkta veicamam darbibam vienas mérka grupas personas piesaistei (Z) veido sadarbibas
partnera karjeras konsultanta vienas stundas atlidzibas likmes (K), kas noradits metodikas 20.
punkta, reizinajums ar sadarbibas partnera karjeras konsultanta sniegto atbalsta stundu skaitu
(H) vienai mérka grupas personai, neparsniedzot septinas stundas:

Z=(KxH)<7H

Piemérs: 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projektd pie sadarbibas partnera karjeras konsultanta
atbalstu ir sanéemusas 6 mérka grupas personas. Atbilstosi veidlapds noraditajam, lai sniegtu
atbalstu 4 no mérka grupas personam, sadarbibas partnera karjeras konsultanta
nepieciesamais laiks bija 6 stundas katram, lai sniegtu atbalstu 2 merka grupas personam,
sadarbibas partnera karjeras konsultanta nepieciesamais laiks bija 9 stundas katram. Tadejadi
kopejais laiks, ko sadarbibas partnera karjeras konsultanti veltija, lai sniegtu atbalstu merka
grupas personam, ir 42 stundas.

Atbilstosi metodikas 9.punkta noteiktajam, kopuma sadarbibas partnera karjeras
konsultanta atlidzibas izmaksas apmérs par metodikas 17. punkta veicamam darbibam vienas
meérka grupas personas iesaistei neparsniedz 7 stundas. Ja sadarbibas partnera specialistu
metodikas 17.punktd minéto darbibu veiksanai patéretais laiks parsniedz 7 stundas, sadarbibas
partneris sedz atlidzibas izmaksu starpibu no saviem lidzekliem. Tadejadi, atbilstosi Sai
metodikai, aprékinot kopéjo attiecinamo izmaksu apmeru sadarbibas partnerim par karjeras
konsultaciju nodrosinasanu 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta, izmaksas tiek attiecindatas
par 38 stundam.

Kopéjo attiecinamo izmaksu apméru sadarbibas partnerim par karjeras konsultaciju
nodrosinasanu 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta aprékina sadi.

Z=(KxH)= (10,13 euro x 38) = 384,94 euro

V Prasibas sasniegto raditaju pamatojosajai dokumentacijai un maksajumu nosacijumi

22. Vienas vienibas izmaksu standarta likmes (I) un (K) tiek piemérotas faktiski nostradatajam
stundu skaitam parskata perioda, pamatojoties uz sadarbibas partneru 4.2.4.2. vai 6.1.1.5.
pasakuma projekta iesaistito sadarbibas partneru IstenoSanas personala darba laika uzskaites'
veidlapu (turpmak — veidlapa) saskana ar pielikuma noteikto formu (skatit Pielikumu Nr.1,
Nr.2, Nr.3. un Nr.4) un kumulativo apkopojumu par 4.2.4.2. un 6.1.1.5. pasakuma projekta
iesaistita sadarbibas partnera istenoSanas personala gada nostradato stundu skaitu (Pielikums
Nr.5).

23. Likmi nepiemero par 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta sadarbibas partnera specialista
un/vai karjeras konsultanta sniegto atbalstu, kas 12 meéneSu perioda parsniedz 1 720 stundas.

15 Uzskaita un attiecina tikai pilnas darba stundas.
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24. Kopgjais no 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma sadarbibas partnera istenoSanas personala
attiecinamais atlidzibas izmaksu apmers par metodikas 11. un 17. punkta veicamam darbibam
vienas mérka grupas personas piesaistei (A) neparsniedz metodikas 15. un 21. punkta noteiktos
ierobezojumus, ko veido sadarbibas partnera istenoSanas personala vienas stundas atlidzibas
likmes (I) un (K), kas noradits metodikas 14. un 20. punkta, reizinajums ar sadarbibas partnera
IstenoSanas personala sniegto atbalsta stundu skaitu (H) vienai mérka grupas personai:

A=(12,13eurox H)<2H+ (10,13 eurox H)<7H

25. Lai noteiktu attiecinamo izmaksu apjomu par mérka grupas personas iesaisti 4.2.4.2. vai
6.1.1.5. pasakuma projekta:

25.1. sadarbibas partneris sadarbibas liguma noteiktaja termina iesniedz finans€juma
san@méjam parskatu par mérka grupas personam, kuras piesaistitas dalibai 4.2.4.2. vai 6.1.1.5.
pasakuma projekta (Pielikums Nr.1 vai Nr.2) un/vai sanémusas karjeras konsultaciju atbalstu
un sadarbibas partneru veidlapu (Pielikums Nr.3. vai Nr.4), kas ietver arT mérka grupas personas
apliecinajumu par sanemto atbalstu;

25.2. finans€juma sanémeéjs 20 darba dienu laika no veidlapas sanemSanas dienas (ja nav
nepiecieSami precizéjumi) veic tas parbaudi'® un parliecinas par mérka grupas personu
atbilsttbu MK noteikumu Nr.283 3.punktam vai MK noteikumu Nr. 369 7. punktam.
Finans€juma sanémgjs izlases veida var pieprasit sadarbibas partneriem iesniegt citus reali
notikuSo darbibu/sasniegto rezultata raditaju pamatojoSos dokumentus, pieméram, metodikas
17.3. apakSpunkta noteikto karjeras attistibas plana kopiju par personam, kuras sanémusas
karjeras konsultaciju atbalstu.

26. Maksajumi sadarbibas partneriem notiek atbilstosSi sadarbibas liguma ietvertajiem projekta
aktivitasu istenosanas nosacijumiem. Sadarbibas liguma nosaka pusu veicamos uzdevumus
4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta istenoSana, projekta ievieSanas un uzraudzibas kartibu
uzticéto uzdevumu veikSanai un finanséSanas nosacijumus. Atbilstosi faktiskajam sadarbibas
partnera 1stenoSanas personala nostradatajam stundu skaitam projekta atlidzibas izmaksas tiek
attiecinatas finansé€Sanai starpposma un nosléguma maksajumu pieprasijuma atbilstosi
noteiktajiem parskata periodiem, piemérojot $adu formulu un ievérojot metodikas 9. punkta
ietverto nosactijumu, ka vienas mérka grupas personas piesaiste kopa neparsniedz 2 stundas un
karjeras konsultaciju nodro$inasana vienai mérka grupas personai kopa neparsniedz 7 stundas:

T=SxH)<2H+@ZxH)<7TH

T = kopgjais attiecinamo izmaksu apmeérs sadarbibas partnerim par stenosanas personala
iesaisti projekta;

S = sadarbibas partnera specialista atlidzibas izmaksu apmeérs par metodikas 11. punkta
veicamam darbibam vienas mérka grupas personas piesaistei;

7 = sadarbibas partnera karjeras konsultanta atlidzibas izmaksu apmérs par metodikas 17.
punkta veicamam darbibam vienas mérka grupas personas piesaistei;

H = projekta paredz€to atbalstamo darbibu istenoSanai sadarbibas partnera istenoSanas
personala nostradato stundu skaits.

Piemérs: Atbilstosi veidlapas noraditajam pie sadarbibas partnera atbalstu ir sanémusas 6
meérka grupas personas. Atbilstosi veidlapds noraditajam, lai sniegtu atbalstu 2 no mérka
grupas personam, sadarbibas partnera specialistam nepiecieSamais laiks bija 2 stundas katram
un sadarbibas partnera karjeras konsultanta nepieciesamais laiks bija 9 stundas katram, lai
sniegtu atbalstu 1 meérka grupas personai, sadarbibas partnera specialistam nepieciesamais
laiks bija 3 stundas un sadarbibas partnera karjeras konsultanta nepieciesamais laiks bija 6
stundas, savukart, lai sniegtu atbalstu 3 mérka grupas personam, sadarbibas partnera karjeras

16 Mérka grupas personu parbaudi finansgjuma saneéméjs veic, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentiiras Atveselo$anas un noturibas

mehanisma plana 2. komponentes “Digitala transformacija” 2.3. reformas un investiciju virziena “Digitalas prasmes” 2.3.1.4.i. investicijas
“Individualo macibu kontu pieejas attistiba” (turpmak - 2.3.1.4.i. investicija) pasakuma izveidoto informacijas sistému - Prasmju parvaldibas
platformu.
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konsultanta nepieciesamais laiks bija 6 stundas katram. Tadejadi kopéjais laiks, ko sadarbibas
partnera specialisti veltija, lai sniegtu atbalstu mérka grupas personam, ir 7 stundas un
sadarbibas partnera karjeras konsultantu kopéjais laiks ir 42 stundas.

Atbilstosi metodikas 9. punkta noteiktajam, kopuma sadarbibas partnera istenosanas
persondla atlidzibas izmaksas apmérs par metodikas 11. punktd veicamam darbibam vienas
mérka grupas personas iesaistei neparsniedz 2 stundas un 17. punktd veicamam darbibam
vienas mérka grupas personas iesaistei neparsniedz 7 stundas. Ja sadarbibas partnera
specialistu metodikas 11. un 17.punktd minéto darbibu veiksanai patéreétais laiks parsniedz
metodikas 15. un 21. punktd noteiktos ierobezojumus, sadarbibas partneris sedz atlidzibas
izmaksu starpibu no saviem lidzekliem. Tadejadi, atbilstosi sai metodikai, aprékinot kopéjo
attiecinamo izmaksu apméru sadarbibas partnerim par mérka grupas personu informésanu un
piesaisti dalibai 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta, izmaksas tiek attiecinatas par 6
stundam un karjeras konsultdciju nodrosinasanu 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta,
izmaksas tiek attiecindtas par 38 stundam.

Kopéjo attiecinamo izmaksu apmeéru sadarbibas partnerim par mérka grupas personu
informeésanu un piesaisti dalibai 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta, ka ari karjeras
konsultaciju nodroSinasanu 4.2.4.2 vai 6.1.1.5. pasakuma projekta aprekina sadi:

T=CxH)+((ZxH)=(12,13 euro x 6) + (10,13 euro x 38) =
72,78 euro + 384,94 euro = 457,72 euro

27. Lai noteiktu un aprékinatu attiecinamo izmaksu apjomu par mérka grupas personas iesaisti
4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta, finans€juma sanéméjs iesniedz sadarbibas iestade
faktiski notikuSu darbibu/sasniegto rezultata raditaju pamatojoSos dokumentus:

27.1. 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta iesaistito sadarbibas partnera specialista darba
laika uzskaites veidlapu par sniegto atbalstu mérka grupas personai, kas ietvers art mérka grupas
personas apliecinajumu par sanemto atbalstu (Pielikums Nr.1 vai Nr.2);

27.2.4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta iesaistito sadarbibas partnera karjeras konsultanta
darba laika uzskaites veidlapu par sniegto atbalstu mérka grupas personai, kas ietvers art mérka
grupas personas apliecinajumu par sanemto atbalstu (Pielikums Nr.3. vai Nr.4);

27.3. atbilstosi sadarbibas partneru iesniegtajam atskaiteém (Pielikums Nr.1, Nr.2, Nr.3. un
Nr.4), sagatavotu kumulativo apkopojumu par 4.2.4.2. un 6.1.1.5. pasakuma projekta iesaistito
sadarbibas partnera 1stenoSanas personala gada nostradato stundu skaitu (Pielikums Nr.5).

28. Saskana ar sadarbibas liguma noteikto, ja finans€juma sanémeéjs vai cita fondu
administréSana iesaistita iestade sadarbibas partneru projektu istenoSanas darbibas novertéSanas
viZites, attalinatas parbaudés vai maksajumu pieprasijjumu izskatiSanas parbaud€s konstat€s
nepilnibas, kas rada neatbilstosi veiktus izdevumus, tad sadarbibas partneris ne vélak ka lidz
pedeja parskata perioda beigam atgrieZ neatbilstosi veiktos izdevumus finanséjuma sanémeéja
noraditaja konta, ja sadarbibas liguma nav paredz€ta cita kartiba. Talak finanséjuma saneémejs
rikojas atbilstos$i normativajiem aktiem.

29. Centrala finanSu un ligumu agentiira (turpmak — CFLA), Revizijas iestade un citas fondu
administréSana un uzraudziba iesaistitas iestades izlases veida ir tiesigas pieprasit finans€juma
sanémégjam citus sadarbibas partnera istenoSanas personala veiktas darbibas pamatojoSos
dokumentus, kas pamato maksajuma pieprasijuma sniegto informaciju, jo 1pasi, ja ir radusas
aizdomas par negodigu ricibu maksajuma pieprasijjuma sagatavoSanas procesa vai, ja
nepiecieSams giit parliecibu par izmaksu saistibu ar konkréto projektu. Izmaksu pamatojosie
dokumenti finans€juma sanémeéjam jaglaba nacionalos normativos aktos paredzeta kartiba.

30. Sadarbibas partnerim janodroSina, ka 4.2.4.2. un 6.1.1.5. pasakuma projekta TstenoSanas
laika un CFLA pazinotaja dokumentu glabasanas termina tiek uzglabati sadarbibas partneru
veidlapu originali par mérka grupas personam, kuras piesaistitas dalibai 4.2.4.2. vai 6.1.1.5.
pasakuma projekta un/vai san€musas karjeras konsultaciju atbalstu (Pielikums Nr.1, Pielikums
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Nr.2, Pielikums Nr.3 un Pielikums Nr.4), kas katrs ietver ari mérka grupas personas
apliecinajumu par sanemto atbalstu, karjeras attistibas plani originali par personam, kuram
sniegts karjeras konsultaciju atbalsts un citi pamatojosie dokumenti (ja attiecinams), lai minétos
dokumentus un veiktas darbibas biutu iesp&jams izsekot un uzradit parbaudes veic€jiem.
Pamatojosie dokumenti jaglaba atbilsto§i nacionalo normativo aktu par gramatvedibas
dokumentu uzglabasanu prasibam un janodrosina dokumentu kopiju iesniegSanu vai uzradisanu
péc CFLA pieprasijuma finans€juma sanémeéja noteikta termina.

31. Rezultata raditaju pamatojoSie dokumenti, t.i. sadarbibas partneru iesniegtas darba laika
uzskaites veidlapas par sniegto atbalstu visam 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma mérka grupas
personam, ka ar1 finanséjuma sanéméja sagatavoto kumulativo apkopojumu par projekta
iesaistito sadarbibas partnera istenoSanas personala gada nostradato stundu skaitu, finans€juma
sanéméjam jaglaba atbilstosi Regulas Nr.2021/1060 69. panta 8. punkta nosacijumiem un
nacionalos normativos aktos paredzeta kartiba.

32. Metodika stajas speka no tas apstiprinaSanas dienas un to sak piemérot par izmaksam, kas
radusas pec vienoSanas par 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma projekta 1stenoSanu noslégsanas, bet
ne agrak ka no dienas, kad noslégta vienoSanas par 4.2.4.2. vai 6.1.1.5. pasakuma istenoSanu.

33. Apstiprinato metodiku Izglitibas un =zinatnes ministrija ievieto timekla vietné
https://www.esfondi.lv/.


https://www.esfondi.lv/

* X
* *
* *

e * ™ 2027

Lidzfinansé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans

Pielikums Nr.1

Sadarbibas partnera veidlapa par individualu 4.2.4.2.pasakuma mérka grupas personu informésanu un piesaisti dalibai 4.2.4.2. pasakuma projekta

(sadarbibas partnera nosaukums)

20 .gada
(parskata periods)
4.2.4.2. pasakuma mérka grupas personas vards, uzvards, personas kods*
Nr.p.k. Sadarbibas 4.2.4.2. pasakuma
Sadarbibas partnera - - C L . oy = _. | Stund artnera specialista meérka grupas
carorbas P - Veiktas darbibas un ieteikums/i turpmakai ricibai 49U patums P P *'* ! “a grup
specialista vards, uzvards skaits paraksts personas
paraksts**
1.
2.
3.
Mérka grupas personas vards, uzvards | Mérka grupas personas telefona Nr. un/vai e-pasts Paraksts** Datums
lepazinos
Ar savu parakstu apliecinu, ka laika perioda no . . . Iidz . . . sanému augstak minéto
atbalstu kopa __ stundas un man nav pretenziju par sanemto pakalpojumu.

*Saja veidlapa pieprasitie personas dati tiks apstradati Valsts izglitibas attistibas agentiiras Tstenota 4.2.4.2. pasakuma ietvaros. Personas datu apstrade notiek atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.
gada 27. aprila Regulai (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko
personu datu apstrades likuma prasibam un personas dati normativajos aktos noteiktaja kartiba tiks nodoti ESF sadarbibas iestadei — CFLA (datu parzinis) un citam Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajam
nacionalajam iestadém, Latvijas un starptautiskajam revizijas iestadém, kuru kompetencé ir Eiropas Savienibas fondu izdevumu un ligumsaistibu izpildes kontrole un revizija, péc to pieprasijuma. Informacija par
personas datu apstradi Valsts izglitibas attistibas agentlra atrodama http://viaa.gov.lv/lat/viaa/privatuma_politika/

** Parakstu var sniegt $ados veidos: ar pasrocigu parakstu, ar droSu elektroniskais paraksts vai veicot apliecindjumu sistéma (Prasmju parvaldibas platforma), kas veikts, autorizéjoties platforma ar drosiem

autentifikacijas rikiem.



http://viaa.gov.lv/lat/viaa/privatuma_politika/

Lidzfinansé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans

Pielikums Nr.2

Sadarbibas partnera veidlapa par individualu 6.1.1.5. pasakuma mérka grupas personu informésanu un piesaisti dalibai 6.1.1.5. pasakuma projekta

6.1.1.5. pasakuma mérka grupas personas vards, uzvards, personas kods*

(sadarbibas partnera nosaukums)

20 .gada

(parskata periods)

Nr.p.k. - Sadarbibas partnera | 6.1.1.5. pasakuma
Sadarbibas partnera A . S . sy = .| Stundu — % R
- - - Veiktas darbibas un ieteikums/i turpmakai ricibai . Datums | specialista paraksts meérka grupas
specialista vards, uzvards skaits o
personas paraksts
1.
2.
3.
Meérka grupas personas vards, uzvards | Mérka grupas personas telefona Nr. un/vai e-pasts Paraksts** Datums
lepazinos
. . hdz . . . sanému

Ar savu parakstu apliecinu, ka laika perioda no .

augstak minéto atbalstu kopa __ stundas un man nav pretenziju par sanemto pakalpojumu.

*Saja veidlapa pieprasitie personas dati tiks apstradati Valsts izglitibas attistibas agentiras stenota 6.1.1.5. pasakuma ietvaros. Personas datu apstrade notiek atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.

gada 27. aprila Regulai (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un 33du datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko
personu datu apstrades likuma prasibam un personas dati normativajos aktos noteiktaja kartiba tiks nodoti ESF sadarbibas iestadei — CFLA (datu parzinis) un citam Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajam
nacionalajam iestadém, Latvijas un starptautiskajam revizijas iestadeém, kuru kompetencé ir Eiropas Savienibas fondu izdevumu un ligumsaistibu izpildes kontrole un revizija, péc to pieprasijuma. Informacija par

personas datu apstradi Valsts izglitibas attistibas agentlra atrodama http://viaa.gov.lv/lat/viaa/privatuma_politika/
** Parakstu var sniegt $ados veidos: ar pasrocigu parakstu, ar droSu elektroniskais paraksts vai veicot apliecinagjumu sistéma (Prasmju parvaldibas platforma), kas veikts, autorizéjoties platforma ar droSiem

autentifikacijas rikiem.
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http://viaa.gov.lv/lat/viaa/privatuma_politika/

Sadarbibas partnera veidlapa par individualu karjeras konsultaciju nodrosinasanu 4.2.4.2.pasakuma mérka grupas personam

Lidzfinansé
Eiropas Savieniba

Nacionalais
attistibas plans

Pielikums Nr.3

(sadarbri

bas partnera nosaukums)

20 .gada

4.2.4.2. pasakuma mérka grupas personas vards, uzvards, personas kods*

(parskata periods)

Nr.p.k. Sadarbibas partnera Sadarbibas partnera| 4.2.4.2. pasakuma
. A - Stundu . _
karjeras konsultanta Veiktas darbibas skaits Datums | karjeras konsultanta meérka grupas
vards, uzvards paraksts** personas paraksts**
1.
2.
3.
Meérka grupas personas vards, uzvards | Mérka grupas personas telefona Nr. un/vai e-pasts Paraksts** Datums
lepazinos

Ar savu parakstu apliecinu, ka laika perioda no . . . Idz . .

. sanému augstak

minéto atbalstu kopa __ stundas un man nav pretenziju par sanemto pakalpojumu.

*3aja veidlapa pieprasitie personas dati tiks apstradati Valsts izglitibas attistibas agentiras istenota 4.2.4.2. pasakuma ietvaros. Personas datu apstrade notiek atbilsto$i Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.

gada 27. aprila Regulai (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un 33du datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko
personu datu apstrades likuma prasibam un personas dati normativajos aktos noteiktaja kartiba tiks nodoti ESF sadarbibas iestadei — CFLA (datu parzinis) un citam Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajam

nacionalajam iestadém, Latvijas un starptautiskajam revizijas iestadem, kuru kompetencé ir Eiropas Savienibas fondu izdevumu un ligumsaistibu izpildes kontrole un revizija, péc to pieprasijuma. Informacija par
personas datu apstradi Valsts izglitibas attistibas agentlra atrodama http://viaa.gov.lv/lat/viaa/privatuma_politika/

**Parakstu var sniegt $ados veidos: ar pasrocigu parakstu, ar droSu elektroniskais paraksts vai veicot apliecinajumu sistéma (Prasmju parvaldibas platforma), kas veikts, autorizéjoties platforma ar droSiem

autentifikacijas rikiem.
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http://viaa.gov.lv/lat/viaa/privatuma_politika/

Lidzfinansé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans

Pielikums Nr.4
Sadarbibas partnera veidlapa par individualu karjeras konsultaciju nodrosinasanu 6.1.1.5. pasakuma mérka grupas personam

(sadarbibas partnera nosaukums)

20 .gada
(parskata periods)
6.1.1.5. pasakuma mérka grupas personas vards, uzvards, personas kods*
Nr.p.k. _ Sadarbibas 6.1.1.5. pasakuma
i Sadarbibas partnera Stundu artnera karjeras mérkap rupas
karjeras konsultanta Veiktas darbibas . Datums P ) xa grup
Vards. uzvards skaits konsultanta personas
! paraksts** paraksts**
1.
2.
3.
Meérka grupas personas vards, uzvards Meérka grupas personas telefona Nr. un/vai e-pasts Paraksts** Datums
lepazinos
Ar savu parakstu apliecinu, ka laika perioda no . . . Iidz . . . sanému augstak minéto
atbalstu kopa __ stundas un man nav pretenziju par sanemto pakalpojumu.

*Saja veidlapa pieprasitie personas dati tiks apstradati Valsts izglitibas attistibas agentiiras istenota 6.1.1.5. pasdkuma ietvaros. Personas datu apstrade notiek atbilsto3i Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.
gada 27. aprila Regulai (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko
personu datu apstrades likuma prasibam un personas dati normativajos aktos noteiktaja kartiba tiks nodoti ESF sadarbibas iestadei — CFLA (datu parzinis) un citam Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitajam
nacionalajam iestadém, Latvijas un starptautiskajam revizijas iestadém, kuru kompetencé ir Eiropas Savienibas fondu izdevumu un ligumsaistibu izpildes kontrole un revizija, péc to pieprasijuma. Informacija par
personas datu apstradi Valsts izglitibas attistibas agentlra atrodama http://viaa.gov.lv/lat/viaa/privatuma_politika/

** Parakstu var sniegt $ados veidos: ar pasrocigu parakstu, ar drosu elektroniskais paraksts vai veicot apliecindjumu sistéma (Prasmju parvaldibas platforma), kas veikts, autorizgjoties platforma ar droSiem

autentifikacijas rikiem.
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* X
* *
* *

* * 2
e 20 7
Nacionalais

Lidzfinansé
Eiropas Savieniba attistibas plans

Pielikums Nr.5
Kumulativais apkopojums par 4.2.4.2. un 6.1.1.5. pasakuma projekta iesaistito sadarbibas partnera istenoSanas personala gada nostradato stundu
skaitu.
APSTIPRINU
(Valsts izglitibas attistibas agentiras Pieauguso izglitibas departamenta
direktora vards, uzvards)
(Valsts izglitibas attistibas agentilras Pieauguso izglitibas departamenta
direktora paraksts)
20__ .gada
Sadarbibas partnera nosaukums
Sadarbibas Stundu skaits
partnera Janvaris | Februaris | Marts | Aprilis | Maijs | Janijs | Jalijs | Augusts | Septembris | Oktobris | Novembris | Decembris | Kopa
specialista
vards,
uzvards
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15=

sum(3:14)
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Lidzfinansé
Eiropas Savieniba attistibas plans

Nacionalais

Sadarbibas Stundu skaits
partnera Janvaris | Februaris | Marts | Aprilis | Maijs | Janijs | Jalijs | Augusts | Septembris | Oktobris | Novembris | Decembris | Kopa
karjeras
konsultanta
vards,
uzvards
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15=
sum(3:14)

Kumulativo apkopojumu sagatavoja

(Valsts izglitibas attistibas agentiiras Pieauguso izglitibas departamenta darbinieka vards, uzvards)

(Valsts izglitibas attistibas agentiiras Pieauguso izglitibas departamenta darbinieka paraksts)

(datums)
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