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KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 2015/2195
(2015. gada 9. jilijs)

par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1304/2013

par Eiropas Socialo fondu papildinaSanu attieciba uz vienibu

izmaksu standarta shému un vienreizéjo maksajumu definicijam
saistiba ar izdevumiem, ko Komisija atmaksa dalibvalstim

1. pants

PriekSmets un darbibas joma

Ar $o regulu nosaka vienibu izmaksu standarta shémas un vienreizgjos
maksajumus, kurus Komisija var izmantot, lai atmaksatu dalibvalstim
izdevumus.

2. pants
Darbibu veidi

Darbibu veidi, uz kuriem attiecas atmaksa$ana, pamatojoties uz vienibu
izmaksu standarta shémam un vienreizgjiem maksajumiem saskana ar
Regulas (ES) Nr. 1304/2013 14. panta 1. punktu, ir noteikti pielikumos.

3. pants

Vienibu izmaksu standarta shému un vienreizéjo maksajumu un to
summu noteikSana

Darbibu veidi, uz kuriem attiecas atmaksa$ana, pamatojoties uz vienibu
izmaksu standarta shémam un vienreizgjiem maksajumiem saskana ar
Regulas (ES) Nr. 1304/2013 14. panta 1. punktu, ir noteikti pielikumos.

Ja attiecigos Komisijas veiktas atmaksaSanas nosacijumus, kas noteikti
pielikumos, nav iesp&jams izpildit tadu ierobezojumu vai ieteikumu del,
ko dalibvalstu kompetentas iestades noteikusas noltika aizkavét korona-
virusa izplatiSanos, Komisija var atmaksat dalibvalstim, pamatojoties uz
ieguldfjumi, iznakumi vai rezultatiem, kas sasniegti ar attalinatiem Ii-
dzekliem.

Attieciba uz otraja dala min&tajam darbibam nepieméro pielikumos
noteikto pienakumu izmantot vienkarSotu izmaksu iesp&ju visiem lidzi-
giem darbibu veidiem vienas un tas pasas darbibas programmas
ietvaros.

4. pants
Summu pielagosana

1. Pielikumos noraditas summas pielago atbilstosi pielikumos nora-
ditajam metodeém.

2. Summas, kas pielagotas atbilstosi 1. punktam, pieméro, atmaksajot
izdevumus, kas saistiti ar tam darbibu dalam, kas tiek veiktas pielago-
Sanas diena un péc tas.
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5. pants
Stasanas speka
ST regula stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicéanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnest.

ST regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemérojama visas dalib-
valsts.



1 PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shémam, Zviedrijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

Darbibu veidi (1)

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja mérvieniba

Summas

1. Darbibas, ko atbalsta saskana ar darbibas
programmas (Nationellt socialfondspro-
gram for investering for tillvixt och
sysselsdttning 2014-2020) (CCI-
2014SE05M90P001) prioritaro virzienu
Nr. 1 “Prasmju piedavajums”

Nostradatas stundas

Visas izmaksu katego-
rijas, iznemot dalib-
nieku algas

Nostradato stundu

skaits (%)

Algas grupa (SSYK kods (%))

Regions: Stokholma
(SE 11) (vienibas
izmaksas stunda —
summa SEK (%))

Visi regioni, iznemot
Stokholmu (SE 12-33)
(vienibas izmaksas
stunda — summa SEK)

(912 - 913 — 919 — 921) 321 328
(414 — 415 — 421 — 422 — 512 — 360 356
513 — 514 — 515 — 522 — 611 —

612 — 613 — 614 — 826)

(331 — 348 — 411 — 412 — 413 — 416 395
419 - 711 — 712 — 713 — 714 —

721 — 722 — 723 — 724 — 731 —

732 — 734 — 741 — 742 — 743 —

811 — 812 — 813 — 814 — 815 —

816 — 817 — 821 — 822 — 823 —

824 — 825 — 827 — 828 — 829 —

831 — 832 — 833 — 834 - 914 —

915 — 931 — 932 — 933)

(223 — 232 — 233 — 234 — 235 — 473 438
243 — 249 — 313 — 322 — 323 —

324 — 332 — 342 — 343 — 344 —

345 — 346 — 347 — 511 — 011)

(213 — 221 — 231 — 241 — 244 — 587 512

245 — 246 — 247 — 248 - 311 —
312 — 315 — 321 — 341)

120T°50°0C — AT— S61TdS1020
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Darbibu veidi (*)

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja m@rvieniba

Summas

Algas grupa (SSYK kods (%))

Regions: Stokholma
(SE 11) (vienibas
izmaksas stunda —
summa SEK (%))

Visi regioni, iznemot
Stokholmu (SE 12-33)
(vienibas izmaksas
stunda — summa SEK)

6 (211 -212-214-222-242 — 776 724
314)

7 A (121) 1035 1035

7B (111-123) 1121 875

7C (131-122) 735 601

gram for investering for tillvixt och
sysselsdttning 2014-2020) (CCI-
2014SE05M90P001) prioritaro virzienu
Nr. 2 “Palielinata pareja uz darbu” un
prioritaro  virzienu Nr. 3 “Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativa”

dalibnieku pabalstus

Profesionala kategorija

izmaksas stunda —
summa SEK)

2. Darbibas, ko atbalsta saskana ar darbibas | Darbiba pavaditas | Dalibnieka alga Pavadito stundu . . . _ | Visi regioni, iznemot Stokholmu
. L . Regions: Stokholma (SE 11) (vienibas izmaksas stunda . .
programmas (Nationellt socialfondspro- | stundas skaits (%) (SE 12-33) (vienibas izmaksas
gram for investering for tillvixt och ~ summa SEK) stunda — summa SEK)
sysselsdttning 2014-2020) (CCI-
2014SE05M90P001) prioritaro virzienu
Nr. 1 “Prasmju piedavajums” 229 234
. Darbibas, ko atbalsta saskana ar darbibas | Nostradatas stundas Visas izmaksu kate- | Nostradato stundu Regions: Stokholma | Visi regioni, iznemot

programmas (Nationellt socialfondspro- gorijas, iznemot | skaits (%) (SE 11) (vienibas [ Stokholmu (SE 12-33)

(vienibas izmaksas
stunda — summa SEK)

Projekta vaditajs darbibam, kur
kopgjie attiecinamie izdevumi
saskana ar dokumentu, kura noteikti
atbalsta nosacijumi, ir lielaki neka 20
miljoni SEK)

749

609
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Darbibu veidi (*)

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja m@rvieniba

Summas

Profesionala kategorija

Regions: Stokholma
(SE 11) (vienibas
izmaksas stunda —

Visi regioni, iznemot
Stokholmu (SE 12-33)
(vienibas izmaksas

summa SEK) stunda — summa SEK)
Projekta vaditajs darbibam, kur 669 567
kopgjie attiecinamie izdevumi
saskana ar dokumentu, kura noteikti
atbalsta nosacijumi, ir 20 miljoni
SEK vai mazak/projekta vaditaja
paligs darbibam, kur kopgjie attieci-
namie izdevumi saskana ar doku-
mentu, kurd noteikti atbalsta nosaci-
jumi, ir lielaki nekda 20 miljoni SEK
Projekta darbinieks 463 420
Projekta ekonomists 598 508
Administrators 416 378
4. Darbibas, ko atbalsta saskana ar darbibas | Darbiba pavaditas | Dalibnieka pabalsts Pavadito stundu Finansiala palidziba (vienibas izmaksas stunda)
programmas (Nationellt socialfondspro- | stundas skaits (%)
gram for investering for tillvixt och
sysselsiitming ~ 2014-2020)  (CCL- Vecums (SEK)
2014SE05M90P001) prioritaro virzienu
Nr. 2 “Palielinata pareja uz darbu” un 18-24 gadi 32
prioritaro  virzienu Nr. 3 “Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativa”
25-29 gadi 40
30-64 gadi 46
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Darbibu veidi (*) Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja m@rvieniba

Summas

Darbibas dotacija un attistibas pabalsts (vienibas izmaksas stunda)

Vecums (SEK)
15-19 gadi 17
20-24 gadi 33
25-29 gadi 51
3044 gadi 55
45-69 gadi 68

Sociala nodro§indjuma un slimibas pabalsts (vienibas izmaksas stunda)

Vecums (SEK)
19-29 gadi (sociala nodrosinajuma pabalsts) 51
30—64 gadi (slimibas pabalsts) 58

Slimibas pabalsts, rehabilitacijas pabalsts, darba un arodtraumas pabalsts (vienibas izmaksas

stunda)

Vecums (SEK)
Iidz 19 gadiem 48
20-64 gadi 68

(") Vienibu izmaksu standarta shému summas pieméro tikai attieciba uz darbibu dalam, kas attiecas uz $aja pielikuma noteiktajam izmaksu kategorijam.

(® Kopgjais gada deklaréto stundu skaits nedrikst parsniegt Zviedrijas standarta darba stundu skaitu gada, kas ir 1 862 stundas.

(®) Zviedrija piemérojama profesionala klasifikacija.
(*) Zviedrijas valuta.

2. Summu pielagosana

Vienibas izmaksas tabula attiecas uz nostradatajam vai pavaditajam stundam 2015. gada. Iznemot vienibas izmaksas attieciba uz tabulas 4. punkta min&to
dalibnieka pabalstu, kas netiks korigets, §is vertibas tiek automatiski palielinatas par 2 % katra gada 1. janvari, sakot no 2016. gada lidz 2023. gadam.
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1I PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacljumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam un vienreizéjiem maksajumiem, Francijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja mérvieniba

Summas (EUR)

1. Garantie Jeunes (“Garantija jaunie- | Jaunie$i, kas nemacas, | — dalibniekiem izmak- | Tadu jaunieSu skaits, kuri nemacas, 6 400
siem”), ko atbalsta saskana ar darbibas | nestrada un neapglist satie pabalsti; nestrada un neapgiist arodu un
programmas PROGRAMME  OPERA- | arodu  (NEET) ('), ar L kuriem ne vélak ka 12 meéneSus
TIONNEL NATIONAL POUR LA MISE | pozitivu rezultat | — Missions - locales |y o angsmes  vadibas  procesa
EN (BEUVRE DE L’INITIATIVE POUR | saskand ar Garantie radusas aktivizesanas | |\ avsanas i kads no sadiem rezul-
L’EMPLOI DES JEUNES EN METRO- | Jeunes ne vélak ka izmaksas tatiem:
POLE ET OUTRE-MER (CCr| 12 ménesus kops . L I
2014FRO5M90PO001) prioritaro virzienu | izaugsmes vadibas - .lesalStﬂleS_ profesmne_tl(_)
Nr. 1 Accompagner les jeunes NEET | procesa uzsakSanas prasmyju apgusand, kfl ras re.zult:?tta
vers et dans [’emploi un valsts darbibas tick sapemts sertifildts, vai mm:
programmas Programme Opérationnel — iesaistoties apmaciba miiZiz-
National FSE Emploi et Inclusion 2014- glitibas joma, vai
2020 (CCI-2014FRO5SFOPO001) attiecigo L o
prioritaro virzienu — lesaistoties pamatapmaciba,
vai
— ir nodibindjis uznémumu, vai
— atradis darbu, vai
— pavadijis vismaz 80 darb-
dienas (apmaksata vai neap-
maksata) profesionalaja vide.
2. Bezdarbnieku apmaciba, ko nodro§ina | Dalibnieki ar pozitivu | Visas darbibas attieci- | Dalibnieku skaits ar vienu no $adiem | Kategorija | Nozare Summa
akreditétas apmacibu organizacijas un | iznakumu péc apmacibas | namas izmaksas. rezultatiem p&c apmacibas kursa:
kam pieskir atbalstu no darbibas | kursa _ . _ .
programmas lle-de-France (ccr — apmicibas kursa beigds sangmis 1 Veselibas aprlipe 3931
2014FROSMOOP001) filplomu. vai apstiprindgjumu, ka
ir apguvis kompetences,
— atradis darbu uz vismaz vienu Precu un iedzivotaju
ménesi, drosiba
2 Kultiiras, sporta un 4556

izklaides pasakumi
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja meérvieniba

Summas (EUR)

— pieteicies turpmaka profesionalas
apmacibas kursa,

— péc partraukuma atsacis gaitas
sava ieprieksgja skolas macibu
programma vai

— sanémis iesp&ju oficiali apstipri-
nat savas iegiitdas kompetences.

Ja péc apmacibas kursa pabeigSanas
dalibnieks sasniedz vairak neka vienu
sekmigu rezultatu, tas lauj atlidzinat
tikai vienu summu attieciba uz So
apmacibu.

Pakalpojumi cilvekiem

Mikstu materialu apstrade

Lauksaimniecibas produkti,
&dienu gatavosana

Tirdznieciba un pardoSana

Viesu uzpemsSana, viesnicu
nozare, édinasana

Darba aizsardziba

Apmaciba sekretaru darba 5695
un biroja darba procesu
automatizg$ana

Socialais darbs

Elektronika

Frizieru, skaistumkopS$anas

un labsajiitas uzlaboSanas
pakalpojumi

Transportlidzeklu un apri-

kojuma apkope

Kravu parvadajumi,

apstrade un uzglabasana
Lauksaimnieciba 7054
Vide

Biivnieciba un buvdarbi

Drukasanas un izdoSanas
darbi
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja meérvieniba

Summas (EUR)

3. Bezdarbnieku apmaciba, ko nodrosina
akreditétas apmacibu organizacijas un
kam pieskir atbalstu no $adam darbibas
programmam:

Rhone-Alpes (CCI 2014FR16M20P010)
un

Auvergne (CCI 2014FR16M0OP002)

Dalibnieki ar pozitivu
iznakumu p&c apmacibas
kursa

Visas darbibas
namas izmaksas.

attieci-

Dalibnieku skaits ar vienu no $adiem
rezultatiem p&c apmacibas kursa:

— sanémis diplomu, kuru oficiali
apstiprindjusi nozares organiza-
cija vai valsts iestade,

— apmacibas kursa beigas sanémis
apstiprinajumu, ka ir apguvis
kompetences,

— atradis darbu,

— pieteicies turpmaka profesionalas
apmacibas kursa,

— péc partraukuma atsacis gaitas
sava ieprieksgja skolas macibu
programma vai

— sanémis iesp&ju oficiali apstipri-
nat savas iegiitds kompetences.

Papildus attieciba uz 5. kategoriju to
dalibnieku skaits, kuriem ir sekmigs
rezultats, ka aprakstits ieprieks, un
kuri ir tiesigi sanpemt pabalstu no
Overnas-Ronas-Alpu regiona.

Ja p&c apmacibas kursa pabeigSanas
dalibnieks sasniedz vairak neka vienu
sekmigu rezultatu, tas lauj atlidzinat
tikai vienu summu attieciba uz So
apmacibu.

Kategorija

Nozare

Summa

Transports, logistika un

tlirisms

Bankas, apdrosinasana

Parvaldiba, uznémumu
vadiba, uznémumu izveide

Pakalpojumi fiziskam
personam un kopienam

4403

Darbs veselibas apriipes un
socialaja  joma, atpitas,
kultaras un sporta
aktivitates

Restoranu, viesnicu un
partikas nozares

Tirdznieciba

Mikstu materialu un koka
apstrade; grafiska industrija

5214

Biivnieciba un biuvdarbi

Apstrades rupnieciba

Mehanika, metalapstrade

Lauksaimnieciba,
zivsaimnieciba

Sakari, informacija, maksla
un izklaide

7853
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja meérvieniba

Summas (EUR)

Tehniska apkope 9 605
Elektriba, elektronika

IT un telekomunikacijas

Pabalsti 2259

4. Kuvalifikacija un profesionala apmaciba
saskana ar darbibas programmas ESF La
Réunion (CCI 2014FRO5SFOP005) prio-
ritaro virzienu Nr. 1. Uz zinaSanam
balstitas, konkurétsp&jigas un novatori-
skas sabiedribas attistibas veicinaSana

Apmacibu nodrosina-
Sana, ka rezultata iespé-
jams iegut kvalifikaciju,
prasmes vai sertifikatu

Visas darbibas attieci-
namas izmaksas

Kvalifikacijas un profesionalas apma-
cibas ménes$u skaits katram dalib-
nickam, tostarp macibu centra un
uznémuma pavaditie meénesi

Catégorie Al: 3 131
Catégorie BI: 4277
Catégorie CI: 2 763
Catégorie D1: 2 470
Catégorie D2: 2 332
Catégorie D3: 3 465
Catégorie El: 2 841
Catégorie E2: 3392
Catégorie E3: 2 569
Catégorie FI1: 2319
Catégorie F2: 2 990
Catégorie F3: 2910
Catégorie G1: 2 381

5. PieauguSo pirmskvalifikacija un arod-
apmaciba saskana ar darbibas
programmas ESF La Réunion (CCI
2014FRO5SFOP005) prioritdaro virzienu
Nr. 1. Uz zinaSanam balstitas, konkurét-
sp&jigas un novatoriskas sabiedribas attis-
tibas veicinasana

Arodapmacibas nodrosi-
nasana, ka rezultata
iesp&jams iegit
kvalifikaciju

Visas darbibas attieci-
namas izmaksas

Pirmskvalifikacijas
meéne$u skaits katram dalibniekam
ar maksimalo ilgumu pieci menesi

apmacibas

Catégorie HI: 2 805
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja meérvieniba

Summas (EUR)

6. Kvalifikacijas—sertifikacijas arodapma-
ciba ar publiska iepirkuma starpniecibu
ESF darbibas programma La Réunion
(CCI 2014FRO5SFOPO005)

— Prioritarais virziens Nr. 1: uz zina-
Sanam balstitas, konkur@tspgjigas un
novatoriskas  sabiedribas  attistibas
veicinasana

— Prioritarais virziens Nr. 2: nodarbina-
fibas pieejamibas veicinasana, attistot
prasmes un mobilitati

— Prioritarais virziens Nr. 3: socialas
ieklauSanas veicinasana un nabadzibas
apkaros$ana, nostiprinot sabiedribas
apmacibu un atbalstu

Dalibnieki, kas ir
sekmigi pabeigusi indivi-
dualo profesionalo
apmacibu

Visas darbibas attieci-
namas izmaksas

Dalibnieku  skaits, kuri ieguvusi
atzitu kvalifikaciju/sertifikaciju cetru
meénesu laika kops$ apmacibas beigam

Catégorie

Niveau

Coiit d’unité
d’oeuvre

111

17 509,80

v

14 908,87

13 847,37

VI

9562,39

7. Absolventu profesionala  veselibas
apmaciba ESF darbibas programma La
Réunion (CCI 2014FRO5SFOP005)

— Prioritarais virziens Nr. 1: uz zina-
Sanam balstitas, konkur&tspgjigas un
novatoriskas  sabiedribas  attistibas
veicinas$ana

Dalibnieki, kas ir
sekmigi pabeigusi profe-
sionalo veselibas
apmacibu (%)

Visas darbibas attieci-
namas izmaksas

Dalibnieku  skaits, kuri sekmigi
pabeigusi macibu gadu (parcelti uz
nakamo kursu vai absolv&jusi)

Kods

Summa (2017.

g. vertiba)

Valsts izsniegts apriipétaja diploms

Sakotngja

AS-INIT

6 150,99

Dalgja

AS-PART

3 444,55

Valsts izsniegts medmasas diploms

1. gads IFSI-A1 9 038,52
2. gads IFSI-A2 7 341,99
3. gads IFSI-A3 5620,57
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja meérvieniba

Summas (EUR)

Valsts izsniegts vecmates diploms

1. gads ESF-A1 15 752,29
2. gads ESF-A2 9 878,55
3. gads ESF-A3 11 038,54
4. gads ESF-A4 5318,95
Valsts IFA-AMB 5 886,73
izsniegts
neatlieckamas
palidzibas
transporta
vaditaja
diploms
Valsts IFAP 8 102,58
izsniegts
bérnu aprii-
pétaja asis-
tenta diploms
Valsts EP 12 173,43
izsniegts
bérnu apriu-
pétaja
diploms
Valsts izsniegts arodarsta diploms
1. gads IRFE-A1 12 570,94
2. gads IRFE-A2 7 557,72
3. gads IRFE-A3 6611,51

Valsts izsniegts masaZas fizioterapeita diploms

1. gads IFMK-A1 5761,21
2. gads IFMK-A2 4 638,97
3. gads IFMK-A3 4783,31
4. gads IFMK-A4 4 493,41
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja meérvieniba Summas (EUR)
Valsts izsniegts psihomotorikas specialista diploms
1. gads IRFP-A1 9 504,44
2. gads IRFP-A2 8 650,03
3. gads IRFP-A3 6 008,29
8. Sertificéta sociala arodapmaciba | Dalibnieki, kas ir | Visas attiecinamas | Dalibnieku skaits, kuri sekmigi Kods Summa
(formations sociales diplomantes) saskana | sekmigi pabeigusi sertifi- | darbibas izmaksas, | pabeigusi apmacibas kursu (parcelti (2018. g.
ar ESF darbibas programmas La Réunion | cétas socialas arodapma- | iznemot stazieriem | uz nakamo kursu vai absolv&jusi) vertiba)
prioritaro  virzienu Nr. 1  (CCI | cibas kursu (formation | pieskirto stipendiju
2014FROSSFOP005) sociale diplomante). izmaksas

Valsts izsniegts izglitibas un sociala pavadopa diploms

DEAES

9 043,59

Valsts izsniegts pasniedzéja diploms — izaugsmes vadiba
izglitibas joma (moniteur educateur)

1. gads

DEME-A1

10 194,59

2. gads

DEME-A2

8061,43

Valsts izsniegts socialas un gimenes intervences specia-
lista diploms (technicien de ’intervention sociale et

Sfamiliale)
1. gads DETISF-Al 8 189,31
2. gads DETISF-A2 6217,46

Valsts izsniegts sociala un gimenes ekonomikas konsul-
tanta diploms (conseiller en economie sociale et familiale)

DECESF

17 432,37
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja meérvieniba

Summas (EUR)

Valsts izsniegts specializéta pedagoga diploms (educateur

specialisé)
1. gads DEESP-A1 11 633,23
2. gads DEESP-A2 6 496,24
3. gads DEESP-A3 3 505,95

Valsts izsniegts specializéta tehniska pedagoga diploms

(educateur technique specialisé)

1. gads DEETS-A1 10 475,28
2. gads DEETS-A2 2 868,11
3. gads DEETS-A3 3652,13

Valsts izsniegts specializéta mazu bérnu pedagoga
diploms (educateur spécialisé de jeunes enfants)

1. gads DEEIJE-A1 13 549,77
2. gads DEEJE-A2 7511,02
3. gads DEEJE-A3 357518

Valsts izsniegts sociala dienesta asistenta diploms (assis-

tant de Service Social)

1. gads DEASS-A1 13 496,57
2. gads DEASS-A2 8 978,26
3. gads DEASS-A3 6 307,24
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja meérvieniba

Summas (EUR)

9. Sertificéta arodapmaciba EGC saskana
ar ESF darbibas programmas La Réunion
prioritaro  virzienu Nr. 1 (CCI
2014FRO5SFOP005)

Dalibnieki, kas ir

sekmigi pabeigusi indivi-
dualo profesionalo
apmacibu

Visas attiecinamas
darbibas izmaksas,
iznemot stazieriem
pieskirto stipendiju
izmaksas un nepemot

veéra iepémumus

Dalibnieku  skaits, kuri sekmigi
pabeigusi macibu gadu (parcelti uz
nakamo kursu vai absolvéjusi)

EGCR — 1. gads: 12 046,75 EUR
EGCR — 2. gads: 12 144,59 EUR
EGCR - 3. gads: 6 866,13 EUR

(") Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu un kas piedalas darbiba, ko atbalsta PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE DE L’INITIATIVE POUR L’EMPLOI DES JEUNES EN

METROPOLE ET OUTRE-MER.

(*) Diplomu var iegiit 13 meéne$u laika péc apmacibas beigam, ja vien studentiem tiek piedavati korektivi pasakumi.
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2. Summu pielago$ana

1. vienibu izmaksu summa ir dalgji balstita uz pilniba Francijas finans€tu
vienibu izmaksu standarta shemu. 1 600 EUR (no 6 400 EUR) atbilst vienibu
izmaksu standarta shémai, kas noteikta ar instruction ministérielle du
11 octobre 2013 relative a [’expérimentation Garantie Jeunes prise pour
l’application du décret 2013-80 du ler octobre 2013 ainsi que par l’instruc-
tion ministérielle du 20 mars 2014, lai segtu izmaksas, kuras radusas
Jaunatnes valsts nodarbinatibas dienestiem Missions Locales, lai apmacitu
katru NEET, Kas iesaistas Garantie Jeunes.

Dalibvalsts atjaunina 1. vienibu izmaksas atbilstigi valsts noteikumos paredzg-
tajam korekcijam, pielagojot to iepriek$ 1. punkta minétajai vienibu izmaksu
standarta shémai 1 600 EUR apméra, kas sedz Jaunatnes valsts nodarbinatibas
dienestiem radusas izmaksas.

2. un 3. vienibu izmaksu summa ir balstitas uz apmacibu stundas publiska
iepirkuma cenam attiecigajas jomas un teritorijas. Sis summas tiks pielagotas,
kad atkartos attiecigo apmacibas kursu iepirkuma procediiru, izmantojot $adu
formulu:

jauna cena (bez PVN) = veca cena (bez PVN) x (0,5 + 0,5 x Sr/So)

Sr ir pedgjas ikmeénesa publikacijas nodarbinato personu (/NSEE) indekss
(identifikators 1 567 446) pielagosanas diena.

So ir ikménesa publikacijas nodarbinato personu (/NSEE) indekss (identifika-
tors 1 567 446) pirma pielagojuma konkursa piedavajuma iesniegSanas diena
un péc tam turpmakajiem pielagojumiem — konkursa piedavajuma iesnieg-
Sanas gadadienas datuma ikménesa publikacijas nodarbinato personu indekss.

4., 5., 7., 8 un 9. vienibu izmaksu summas var pielagot, pamatojoties uz
Reinjonas inflacijas koeficientu (INSEE indekss) — 2017. atsauces gads 4.,
5. un 7. vienibu izmaksam; 2018. atsauces gads 8. un 9. vienibu izmaksam,

Reinjonas regiona piedavajuma atjauno$anas gadijuma 6. vienibu izmaksu
summas var pielagot saskana ar cenu parskatiSanas mehanismu. Shému
summas atjaunina katru gadu N gada 1. janvari, pamatojoties uz jaunako
zinamo indeksu, péc turpmak noraditas formulas.

Skalas parskatisanas formula: B - BO (Im/10)
B — parskatitas skalas N summa
B0 — sakotngjas skalas (N-1) summa.

10 — atsauces vertiba, SYNTEC indeksa pedgja zinama vertiba N-1. gada
1. janvart

Im — 10 — 12 ménesi

Starpposma apréekini tiks veikti ar Cetriem cipariem aiz komata, kur shéma
ietvers divus ciparus aiz komata un koeficientu, kas piem&rojams noapalotam
PO, ja tads bis pirmaja tiikstoti.

Atlastta BSCU shéma ir 2017. gada vertiba. Tapec atsauces gads ir
2017. gads, ko izmanto ka sakumpunktu indeks&Sanai.

Indeksésanu pieméro kursiem, kas sakti N gada.



3. Vienreizéju maksajumu

noteikSana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja m@rvieniba

Summas (EUR)

Tehniska palidziba

Prioritarais virziens Nr.

2014FR0O5SFOP001
ESF DP

Prioritarais virziens Nr.

2014FRO5M90OP001
IJNI DP

Jaunie kopg@jie izdevumi, kas ieklauti
maksajuma pieteikuma (t. i., maksajuma
pieteikuma ieklautie kopgjie attiecinamie
izdevumi, kas V& nav nemti véra
100 000 EUR  kartgja  maks3juma
aprékinaSanai).

Visas attiecinamas izmaksas.

100 000 EUR Kkartgjie maksajumi par
Eiropas Komisijai iesniegta maksajuma
pieteikuma ieklautiem jauniem kopg&jiem
izdevumiem, lidz tiek sasniegta maksimala
summa, kas paredzeta budzeta saskana ar
tehniskas palidzibas prioritaro virzienu.

3716,64

120T°50°0CT — AT— S61TdS1020

100°600

81



11 PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Cehijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija (')

Raditaja mérvieniba

Summas (attiecigas valsts valtita CZK, ja vien nav noradits citadi)

Jaunas b&rnu apripes iestades izveide
saskana ar Nodarbinatibas darbibas

Jaunizveidota vieta jauna
bérnu apriipes iestade

Aprikojuma iegade
bérnu apriipes iestadei,

Jaunizveidoto vietu skaits jauna
bérnu apripes iestade (?)

20 544, ietverot PVN, vai 17 451 bez PVN

programmas  prioritdro  virzienu o N i
Nr. 1 (2014CZ05M9OP001) un 1est§1des izveidei veltita

- projekta posma
Pragas Izaugsmes centra darbibas - -

. . parvaldiba

programmas  prioritaro  virzienu
Nr. 4 (2014CZ16M20P001)
Esosas iestades parveide par “bérnu | Parveidota vieta “bérnu Aprikojuma iegade | Parveidoto vietu skaits “b&rnu 9 891, ietverot PVN, vai 8 642 bez PVN

grupu” saskana ar Nodarbinatibas

darbibas  programmas  prioritaro
virzienu Nr. 1
(2014CZ05M90OP001) un Pragas
Izaugsmes centra darbibas
programmas  prioritaro  virzienu

Nr. 4 (2014CZ16M20P001)

grupa” (%)

parveidotajai iestadei,
macibu lidzeklu iegade,

iestades parveidei
veltita projekta posma
parvaldiba

grupa” (4)

Bérnu apripes iestades vadiSana
saskana ar Nodarbinatibas darbibas
programmas  prioritaro  virzienu
Nr. 1 (2014CZ05M90OP001) un
Pragas Izaugsmes centra darbibas
programmas  prioritaro  virzienu
Nr. 4 (2014CZ16M20P001)

Izmantojums uz vietu
bérnu apriipes iestade

Pedagogiska un atbal-
stosa personala algas,

bérnu apriipes iestades
darbiba,

— darbibas parvaldiba

Izmantojuma koeficients (°)

730 ()
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija (')

Raditaja mérvieniba

Summas (attiecigas valsts valiita CZK, ja vien nav noradits citadi)

Aprupes  specialistu  kvalifikacijas
celSana saskana ar Nodarbinatibas
darbibas ~ programmas  prioritaro
virzienu Nr. 1 (2014CZ05M90P001)
un Pragas Izaugsmes centra darbibas
programmas prioritaro virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)

Kvalifikacijas “Apriipes
specialists bérnu apriipes
iestade” ieglisana

Apmaciba un profesio-
nalas kvalifikacijas
parbaude

Personu skaits, kuras sanem serti-
fikatu par profesionalas kvalifika-
cijas “Aprupes specialists b&rnu
apriipes iestade” iegtsanu

14 760

Telpu  izir€Sana  bérnu  apriipes
iestadém saskana ar Nodarbinatibas
darbibas  programmas  prioritaro
virzienu Nr. 1 (2014CZ05M90P001)
un Pragas Izaugsmes centra darbibas
programmas prioritaro virzienu Nr. 4
(2014CZ16M20P001)

Izmantojums uz vietu
bérnu apriipes iestade

Telpu Tre bernu apriipes
iestadei

Izmantojuma koeficients (7)

64 ()

Darbinieku turpmaka ar&ja profesio-
nala apmaciba saskana ar Nodarbina-
tibas darbibas programmas prioritaro
virzienu Nr. 1 (2014CZ05M90P001)

Darbinieka vienas
stundas (60  mindSu)
daliba argja apmacibas
kursa par vispargjam
informacijas
tehnologijam (IT)

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot:

apmacibas  sniegSanas
tiesas izmaksas,

netie$as izmaksas,

dalibnieku algas.

Pilnas dalibas stundas katram
darbiniekam.

324

Darbinieku turpmaka ar€ja profesio-
nala apmaciba saskana ar Nodarbina-
tibas darbibas programmas prioritaro
virzienu Nr. 1 (2014CZ05M90P001)

Darbinieka vienas
stundas (60  minisSu)
daliba argja apmacibas
kursa par visparigam un
vadibas prasmém

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot:

apmacibas  sniegSanas
tieSas izmaksas,

netie$as izmaksas,

dalibnieku algas.

Pilnas dalibas stundas katram
darbiniekam.

593
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija (')

Raditaja mérvieniba

Summas (attiecigas valsts valiita CZK, ja vien nav noradits citadi)

tibas darbibas programmas prioritaro
virzienu Nr. 1 (2014CZ05M90P001)

daliba argja tehniska un
cita profesionala
apmaciba

— apmacibas  sniegSanas
tieSas izmaksas,

— netie$as izmaksas,

— dalibnieku algas.

8. Darbinieku turpmaka ar&ja profesio- | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas katram 230
nala apmaciba saskana ar Nodarbina- | stundas (60 mintsu) | izmaksas, ietverot: darbiniekam
tibas darbibas programmas prioritaro | daltba ar&os valodas | apmacibas  snicosanas
virzienu Nr. 1 (2014CZ05M9OP001) | apmacibas kursos pmac &
tieSas izmaksas,
— netie$as izmaksas,
— dalibnieku algas.
9. Darbinieku turpmaka argja profesio- | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas katram 609
nala apmaciba saskana ar Nodarbina- | stundas (60 mintsu) | izmaksas, ietverot: darbiniekam
tibas darbibas programmas prioritaro | daliba apmacibas kursa | apmacibas  snicosanas
virzienu Nr. 1 (2014CZ05M9OP001) | par specializétam IT pmact &
tieSas izmaksas,
— netie$as izmaksas,
— dalibnieku algas.
10. Darbinieku turpmaka argja profesio- | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas katram 436
nala apmaciba saskana ar Nodarbina- | stundas (60 mintsu) | izmaksas, ietverot: darbiniekam
tibas darbibas programmas prioritaro | daliba argja apmacibas | apmacibas  snicesanas
virzienu Nr. 1 (2014CZ05M9OPO001) | kursa par gramatvedibu, pmact &
. . _ tieSas izmaksas,
ekonomiku un tiestbam
— netie$as izmaksas,
— dalibnieku algas.
11. Darbinieku turpmaka argja profesio- | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas katram 252
nala apmaciba saskana ar Nodarbina- | stundas (60 mintsu) | izmaksas, ietverot: darbiniekam
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija (')

Raditaja mérvieniba

Summas (attiecigas valsts valiita CZK, ja vien nav noradits citadi)

12. Darbinieku  turpmaka  ieksgja (°) | Darbinieka vienas | Visas attiecinamas | Pilnas dalibas stundas katram 144
profesionala apmaciba saskana ar | stundas (60 mindsu) | izmaksas, ietverot: darbiniekam
Nodarbinatibas darbibas programmas | daliba apmacibas kursa, - -
o . e . — tieSas personala
prioritaro virzienu Nr. 1 | ko vada iek$gjs pasnie- izmaksas
(2014CZ05M90P001) dzgjs jebkura no $adam ’
jomam: — netie$as izmaksas,
— vispargjas informa- | — dalibnieku algas.
cijas
tehnologijas (IT),
— visparigas un
vadibas prasmes,
— valodas,
— specializétas IT,
— gramatvediba,
ekonomika un
tiesibas,
— tehniskas un citas
profesionalas
prasmes.
13. Pagaidu darbinieku sniegts atbalsts | 0,1 pilnslodzes ekviva- | Visas attiecinamas | Nostradato 0,1 FTE skaits ménesi 5871
skolai/izglitibas iestadei saskana ar | lents (FTE), kas ménesT | izmaksas, ietverot tie$as
Pétniecibas, attistibas un izglitibas | nostradats, pildot skolas | personala izmaksas
darbibas  programmas  prioritaro | psihologa un/vai specia-
virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001) | lizéta skolas pedagoga
pienakumus
14. Pagaidu darbinieku sniegts atbalsts | 0,1 FTE, ko meénesi | Visas attiecinamas | Nostradato 0,1 FTE skaits ménesi Skolas asistents: 3 617
skolai/izglitibas iestadei saskana ar | nostradajis skolas asis- | izmaksas, ietverot tie$as IR .
_ - N . oy AR Socialais pedagogs: 4 849
Pétniecibas, attistibas un izglitibas | tents un/vai socialais | personala izmaksas
darbibas  programmas  prioritaro | pedagogs

virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001)
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija (')

Raditaja mérvieniba

Summas (attiecigas valsts valiita CZK, ja vien nav noradits citadi)

15. Pagaidu darbinieku sniegts atbalsts | 0,1 FTE, ko meénesT | Visas attiecinamas | Nostradato 0,1 FTE skaits ménesi 3402
skolai/izglitibas iestadei saskana ar | nostradajusi auklite izmaksas, ietverot tiesas
P&tniecibas, attistibas un izglitibas personala izmaksas.
darbibas  programmas  prioritaro
virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001)

16. Arpusskolas nodarbibas nodro$ina- | Arpusskolas nodarbibu | Visas attiecinamas | Pilnu 16 macibstundu (katra 17 833
Sana beérniem/skoléniem, kas paklauti | bloks, kas ietver 16 | izmaksas, ietverot tieSas | macibstunda ilgst 90 mindtes)
nesekmibas riskam, saskana ar | stundas (katra stunda | personala izmaksas. bloku skaits, ko nodro$ina vismaz
P&tniecibas, attistibas un izglitibas | ilgst 90 miniites) un ko seSu bernu/skolénu grupai, no
darbibas  programmas  prioritaro | nodroSina vismaz seSu kuriem divi b@rni/skoléni ir
virzienu Nr. 3 | bérnu/skolénu grupai, paklauti nesekmibas riskam.

(2014CZ05M20P001) un Pragas [ no kuriem divi bérni/
Izaugsmes centra darbibas | skoléni ir paklauti nesek-
programmas  prioritaro  virzienu | mibas riskam.

Nr. 4 (2014CZ16M20P001)

17. Atbalsts skoléniem, kas paklauti | Bloks, kas ietver 16 | Visas attiecinamas | Pilnu 16 stundu bloku skaits, kas 8917
nesekmibas  riskam,  nodro$inot | konsultaciju stundas | izmaksas, ietverot tie$as | nodro§inati vismaz tris registrétu
konsultacijas saskana ar P&tniecibas, | vismaz trfs  registrétu | personala izmaksas skolénu grupai, kuri ir paklauti
attistibas  un  izglitibas  darbibas | skolénu grupai, kuri ir nesekmibas riskam
programmas  prioritaro  virzienu | paklauti nesekmibas
Nr. 3 (2014CZ05M20P001) un | riskam
Pragas Izaugsmes centra darbibas
programmas  prioritaro  virzienu
Nr. 4 (2014CZ16M20P001)

18. Pedagogu profesionala izaugsme ar | Pedagogiem nodrosi- | Visas attiecinamas | Pilnas apmacibas stundas katram | 1) 435 par apmacibu parastaja nodarbibu laika
strPkturétu a_pmécibfls . kPrsu pa_lT- ne‘ltﬁs_ ) profesionalas izma_ks_as, ietverot‘ Eieﬁés pedagogam 2) 170 par apmacibu arpus parasta nodarbibu laika
dzibu saskana ar Pé&tniecibas, atfis- | apmacibas stundas apmacibas snieg$anas
tibas un izglitibas darbibas izmaksas
programmas  prioritaro  virzienu

Nr. 3 (2014CZ05M20P001) un
Pragas Izaugsmes centra darbibas
programmas  prioritaro  virzienu
Nr. 4 (2014CZ16M20P001)
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Raditaja nosaukums
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Raditaja mérvieniba

Summas (attiecigas valsts valiita CZK, ja vien nav noradits citadi)

19. Informacijas sniegSana  vecakiem | Tematiskas sapulces | Visas attiecinamas | Tematisku sapulCu skaits vismaz 3872
sapulc@s saskana ar Petniecibas, attis- | vismaz ar astoniem veca- | izmaksas, ietverot tieSas | ar astoniem vecakiem vismaz
tibas un izglitibas darbibas | kiem  vismaz  divas | personala izmaksas divas stundas (120 mintes)
programmas  prioritaro  virzienu | stundas (120 miniites)
Nr. 3 (2014CZ05M20P001) un
Pragas Izaugsmes centra darbibas
programmas  prioritaro  virzienu
Nr. 4 (2014CZ16M20P001)
20. Pedagogu profesionala izaugsme | Bloks, kas ietver 30 | Visas attiecinamas | Pilnu 30 stundu dalibas bloku 31191
skolas un izglitibas iestad®s saskana | stundu argju mentors- | izmaksas, ietverot tiesas | skaits, kas ietver mentor&Sanu/
ar Petniecibas, attistibas un izglitibas | Sanu/izaugsmes vadibu | personala izmaksas izaugsmes vadibu grupai, kura ir
darbibas  programmas  prioritaro | grupai, kura ir no tris no tris lidz astoniem pedagogiem
virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001) | lidz astoniem
pedagogiem
21. Pedagogu profesionala izaugsme | Apmacibas cikls, kura | Visas attiecinamas | Pilnu 15 stundu apmacibas ciklu 4505
skolas un izglitibas iestades saskapa | gaita  pedagogs 15 | izmaksas, ietverot tiesas | skaits katram pedagogam, kas
ar P&tniecibas, attistibas un izglitibas | stundas piedalas struktu- | personala izmaksas piedalas strukturéta apmeklgjuma
darbibas  programmas  prioritaro | réta “darba €nosana” pie cita pedagoga cita skola
virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001)
22. Pedagogu profesionala izaugsme | 10 stundu apmacibas | Visas attiecinamas | Pilnu 10 stundu apmacibas ciklu 8456
skolas un izglitibas iestad®s saskana | cikls ar  savstarp&ju | izmaksas, ietverot tieSas | skaits, iesaistoties vismaz tiTs
ar P&tniecibas, attistibas un izglitibas | sadarbibu, iesaistoties | personala izmaksas pedagogu grupai
darbibas  programmas  prioritaro | vismaz tris pedagogu
virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001) | grupai.
23. Skolas/izglitibas iestades pedagogiska | Macibstunda divata (1) | Visas attiecinamas | Divata  izpilditu = macibstundu 815
personala  profesionala izaugsme | 2,75 stundu ilguma izmaksas, ietverot tiesas | skaits

saskana ar Pe&tniecibas, attistibas un
izglitibas darbibas programmas prio-
ritaro virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)

personala izmaksas
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24. Skolas/izglitibas iestades pedagogu | Savstarp€jas sadarbibas | Visas attiecinamas | Izpilditu 19 stundu ciklu skaits, 5637
profesionala izaugsme saskana ar [ un maciSanas 19 stundu | izmaksas, ietverot tie$as | kur piedalas eksperts un divi citi
P&tniecibas, attistibas un izglitibas | ilgs cikls, kura piedalas | personala izmaksas pedagogi
darbibas  programmas  prioritaro | eksperts un divi
virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001) | pedagogi
25. Karjeras konsultaciju pakalpojumi | 0,1 FTE, ko meénesi | Visas attiecinamas | Nostradato 0,1 FTE skaits ménesi 4942
skolas un skolu un darba devgju | nostradajis karjeras | izmaksas, ietverot tieSas
sadarbiba saskana ar P&tniecibas, | konsultants un/vai skolas | personala izmaksas
atfisttbas  un  izglitibas darbibas | un darba dev@ju sadar-
programmas  prioritaro  virzienu | bibas koordinators
Nr. 3 (2014CZ05M20P001)
26. Skolas/izglitibas iestades pedagogu | Apmacibas cikls, kura | Visas attiecinamas | Pilnu 8,5 stundu apmacibas ciklu 2395
profesionala izaugsme saskana ar | gaita  pedagogs un | izmaksas, ietverot tiesas | skaits, piedaloties strukturéta ap-
Pétniecibas, attistibas un izglitibas | mentors 8,5  stundas | personala izmaksas meklgjuma iestadeé/uznémuma/
darbibas  programmas  prioritaro | piedalas strukturéta objekta
virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001) | “darba &nosana”
27. Pedagogu profesionalas kompetences | 3,75 stundu apmacibas | Visas attiecinamas | Pilnu 3,75 stundu apmacibas Viens cikls: 1 103
attistiba saskana ar P€tniecibas, atfis- | cikls vai Cetri 3,75 | izmaksas, ietverot tiesas | ciklu skaits, kur piedalas peda-

tibas un izglitibas darbibas
programmas  prioritaro  virzienu
Nr. 3 (2014CZ05M20P001) un

Pragas Izaugsmes centra darbibas
programmas  prioritaro  virzienu
Nr. 4 (2014CZ16M20P001).

stundu apmacibas cikli,
kuros piedalas pedagogs
un eksperts/IKT
specialists

personala izmaksas

gogs un eksperts/IKT specialists.

Cetri cikli: 4 412
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28. Pétnieku

mobilitate  saskana  ar
Pétniecibas, attistibas un izglitibas
darbibas  programmas  prioritaro
virzienu Nr. 2 (2014CZ05M20P001)

Katra pg&tnieka mobilitate
pavaditie ménesi

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas

Katra pétniecka mobilitateé pava-
dito ménesu skaits

Sastavdalas

Summa (') (EUR)

Iztikas pabalsts
(ienakosas
mobilitates

dalibniekiem,
kas ierodas
Cehija)

Jaunakajiem

2674

Vecakajiem

3990

Iztikas pabalsta summas no Cehijas izcelojosajiem mobili-
tates dalibniekiem aprekina, dalot ienako$as mobilitates
dalibniekiem paredz&to summu ar attiecigo korekcijas
koeficientu, kas noradits turpmak 3. punkta, atkariba no

galam@rka valsts.

Mobilitates pabalsts 600
Gimenes pabalsts 500
Pétniecibas, macibu un tiklu veido- 800
Sanas izmaksas
Parvaldibas un netieSas izmaksas 650

29. Atbalsts

skoléniem ar atskirigu
dzimto valodu, ka ari skolotdjiem
vai vecakiem ar kultdru specialista
vai Dbilingvala asistenta palidzibu
saskana ar Pragas Izaugsmes centra
darbibas ~ programmas  prioritaro
virzienu Nr. 4 (2014CZ16M20P001)

1) 0,1 FTE, ko menesi

nostradajis  kultiru
specialists ('2) vai
bilingvalais asistents.

2) Kultaru specia-
lista ('3)  nostradata
viena stunda (60
mindites).

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas

1) 0,1 FTE skaits, ko kultiru
specialists  vai  bilingvalais
asistents ir nostradajis ménesi.

2) Kultiru specialista nostradato
stundu skaits.

1) Kultaru specialists: 5373
Bilingvalais asistents: 4 464
2) Kultturu specialists: 308
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Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija (')

Raditaja mérvieniba

Summas (attiecigas valsts valiita CZK, ja vien nav noradits citadi)

30. Starpvalstu  mobilitates  projekti
macibu personala izglitoSanai saskana
ar Pragas Izaugsmes centra darbibas
programmas prioritaro virzienu Nr. 4
“Izglitiba, macisanas un atbalsts
nodarbinatibai”
(2014CZ16M20P001)

Macibu personala cetru
dienu staz&Sanas skola
cita Eiropas valsti, kura
vismaz 24 stundas tiek
veltitas izgltojosiem
pasakumiem

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas, kas ir $adas:

1) algas dalibniekiem;

2) ar stazESanos organize-
Sanu saistltas izmaksas
uznemosaja  skola un
skola nosititaja;

3) cela un dienas naudas
izmaksas

Cetru dienu staze8ands praksu
skaits, kura ir piedalijies macibu
personals skola cita Eiropas valstt

1) 5087
2) 350 EUR

3) Sim katras Cetru dienu stazé$anas prakses summam var
pieskaitit summu cela un dienas naudas izmaksu segSanai

katram dalibniekam:

Cela izdevumi atkariba no attaluma ir Summa
sadi (4):

10 — 99 km: 20 EUR

100 — 499 km: 180 EUR

500 — 1999 km: 275 EUR

2000 — 2999 km: 360 EUR

3000 — 3999 km: 530 EUR

4000 — 7999 km: 820 EUR

8 000 km un vairak: 1300 EUR

Dienas naudas izmaksas atkariba no Summa

valsts ir $adas:

Danija, Irija, Norvégija, Zviedrija, Apvie- 448 EUR

nota Karaliste

Belgija, Bulgarija, Griekija, Francija, 392 EUR

Italija, Kipra, Luksemburga, Ungarija,

Austrija, Polija, Rumanija, Somija,

Vacija, Spanija, Latvija, Malta, Portu- 336 EUR

gale, Slovakija,

Igaunija, Horvatija, Lietuva, Slovénija. 280 EUR
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Raditaja nosaukums
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Raditaja mérvieniba

Summas (attiecigas valsts valiita CZK, ja vien nav noradits citadi)

31. Skolas/izglitibas iestades skolénu un | 45 mintsu ilga macib- | Visas attiecinamas darbibas | To 45 minaSu ilgo macibstundu 2 000
personala informacijas un komunika- | stunda, izmantojot IKT [ izmaksas, ietverot tiesas | skaits, kuras ir vismaz 10
cijas tehnologiju (IKT) prasmju atti- | rikus, vismaz 10 skolé- | IKT izmaksas un tie$as | skolénu, no kuriem vismaz tiis ir
stiba saskana ar P&tniecibas, attistibas | niem, no kuriem vismaz | personala izmaksas paklauti nesekmibas riskam.
un izglittbas darbibas programmas | tris ir paklauti nesek-
prioritaro virzienu Nr. 3 | mibas riskam.
(2014CZ05M20P001)
32. Pedagogiska personala profesionala | Projekta diena, kura | Visas attiecinamas | Sadarbiba veiktu macibu projekta 6477
izaugsme saskana ar P@tniecibas, | macibu procesu veido | izmaksas, ietverot cela izde- | dienu skaits, kas atbilst $adam
atfisttbas un  izglitibas  darbibas | pedagogiska  personala | vumus un tie$ds personala | prasibam:
programmas  prioritaro  virzienu | un argja eksperta | izmaksas _ sastav no &etram 45 mindu
Nr. 3 (2014CZ05M20P001) sadarbiba o _ - _
ilgdm macibstundam, kuras
macibu darbs norit arpus
parastas skolas vides,
— vismaz 10 skolénu grupai, no
kuriem vismaz tris skoléni ir
paklauti nesekmibas riskam —
papildus vismaz 60 mindtes,
kuru laika notiek kopiga
sagatavoS$anas un parrunas
33. Pedagogiska personala apmaciba | Skolotdja vai studosa | Visas attiecinamas | Pedagogiska personala apmacibas | 1) 1388 CZK (diena)

starpvalstu mobilitaté saskana ar
Pétniecibas, attistibas un izglitibas
darbibas  programmas  prioritaro
virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001)

skolotaja apmacibas
kursi skola cita ES dalib-
valsti vai  Erasmus+
programmas valsti, kas
nav ES wvalsts, kuru
gaita diena notiek pasi
sesu stundu ilgi
pasakumi.

izmaksas, ietverot cela izde-
vumus un tie$as personala
izmaksas

D

2)

3)

algas dalibniekiem, kas
ir skolotaji;

ar staz€Sanos organize-
Sanu saistitas izmaksas
uznemos$aja skola un
skola nosititaja;

cela un dienas naudas
izmaksas

kursi skolas cita ES valsti vai
valsti, kas nav  Erasmus+
programmas valsts.

Apmacibu kurss var sastavét no
vienas vai vairakam apmacibas
dienam, kas ietver TipaSus 6
stundu pasakumus.

2) 350 EUR (apmacibas kursam)

3) cela un dienas naudas izmaksas;

Cela izdevumi turpcelam un atpaka- Summa
Icelam atkariba no attaluma ir $adi ('°):

10 — 99 km: 20 EUR

100 — 499 km: 180 EUR

500 — 1 999 km: 275 EUR

2000 — 2999 km: 360 EUR
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Raditaja mérvieniba
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3000 — 3999 km: 530 EUR

4000 — 7999 km: 820 EUR

8 000 km un vairak: 1300 EUR
Dienas naudas izmaksas atkariba no Summa

valsts un dienu skaita ir $adas:

Danija, Irija, Norvégija, Zviedrija, Apvie-

nota Karaliste, Somija, Luksemburga,
Islande, Lihtensteina

153 EUR diena
(1.-14. diena),
107 EUR
(15.-60. diena).

Niderlande, Austrija, Belgija, Francija,
Vacija, Italija, Spanija, Kipra, Griekija,

Malta, Portugale.....

136 EUR diena
(1.-14. diena),
95 EUR
(15-60. diena).

Sloveénija, Igaunija, Latvija, Horvatija,

Slovakija, Lietuva, Turcija, Ungarija,
Polija, Rumanija, Bulgarija, Ziemel-
makedonija

119 EUR diena
(1.-14. diena),
83 EUR
(15.-60. diena).

34.

Pétniecibas  organizaciju un citu
struktiiru sadarbiba saskana ar P&tnie-
cibas, attistibas un izglitibas darbibas
programmas prioritaro virzienu Nr. 2

Staz€Sanas un praktiska
apmaciba pétniecibas
organizacijas un saistita
sadarbiba starp pétnie-

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot cela izde-
vumus un tie$as persondla
izmaksas

Darba cilvékdienu skaits pétnie-
cibas organizacijas arvalstis (izce-
lojosiem pétniekiem) vai Cehijas
pétniecibas organizacijas (iecelo-

219 EUR iecelojosiem pétniekiem;

219 EUR x attiecigais korekcijas koeficients (sk. tabulu
3. punktd) izcelojosiem pétniekiem

(2014CZ05M20P001) cibas organizacijam. josiem pétniekiem)

35. Pedagogu profesiondla  izaugsme | Strukturétas “darba | Visas attiecinamas | Darbinieku vai brivpratigo nodro- 1) 5262 CZK (eksperts ir darbinieks)
ikdiengjas izglitibas organizacijas | €nosanas” nodro$indsana | izmaksas, ietverot tie$as | Sinatas strukturétas “darba 2) 3070 CZK (cksperts ir brivpratigais)
saskana ar P&tniecibas, atfisttbas un | 20 stundu apmacibas | personala izmaksas €nosanas” apmacibas ciklu skaits
izglitibas darbibas programmas prio- | ciklam
ritaro virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)
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36.

Pedagogu profesionala izaugsme
ikdiengjas  izglitibas organizacijas
saskana ar P@tniecibas, atfistibas un
izglitibas darbibas programmas prio-

Divata veiktas apma-
cibas nodros$inasana
devinu stundu ciklam

Visas
izmaksas,
personala izmaksas

attiecinamas
ietverot  tiesas

Darbinieku vai brivpratigo nodro-
S$inatu divata veiktas apmacibas
devinu stundu ciklu skaits

1) 2499 CZK (eksperts ir darbinieks)
2) 1184 CZK (eksperts ir brivpratigais)

ritaro virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)

37. Pedagogu profesionala izaugsme, | Apmacibas  nodro$ina- | 1) Visas attiecinamas | (1) Apmacibas stundu  skaits (1) 200,50 CZK
apgustot strukturétu apmacibu ikdie- | Sana akreditétos struktu- izmaksas, ietverot apma- katram dalibniekam. 2) 200,50 CZK + 2,50 EUR
ngjas izglitibas organizacijas saskana | rétos kursos cibas sniegSanas tiesas (2) Apmacibas  stundu  skaits ’ ’

ar Pétniecibas, attistibas un izglitibas
darbibas ~ programmas  prioritaro
virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001)

2) Visas

izmaksas un @&dinasanas
izdevumus

attiecinamas
izmaksas, ietverot apma-
cibas sniegSanas tiesas
izmaksas un &dinasanas

katram dalibniekam, uz kuru
attiecas cela izdevumi (brau-
ciens viena virziena vismaz
10 km).

izdevumus, un cela
izdevumus
38. Pedagogu profesionala izaugsme | Savstarp&as sadarbibas | Visas attiecinamas | Izpilditu 22 stundu ciklu skaits, 1) 6227 CZK (eksperts ir darbinieks).
1kdlene_]as 1%g1}t1bas organizacijas | un macisanas .22 'stun.du 1zmaks_as,' ietverot  tiesas | iesaistoties ekspertam un diviem 2) 2719 CZK (eksperts ir brivpratigais).
saskana ar PEtniecibas, atfistibas un | cikls, iesaistoties | personala izmaksas citiem pedagogiem
izglitibas darbibas programmas prio- | ekspertam un diviem
ritaro virzienu Nr. 3 | pedagogiem
(2014CZ05M20P001)
39. Pedagogu profesionala izaugsme | Projekta diena, kas ilgst | Visas attiecinamas | Pabeigto projekta dienu skaits 246 EUR
ikdiengjas izglitibas organizacijas | vismaz Cetras stundas un | izmaksas, tostarp cela izde- | vismaz 10 studentiem vismaz
saskana ar P&tniecibas, atfisttbas un | kura macibu procesu | vumi, personala izmaksas | 10 km attdluma arpus organiza-

izglitibas darbibas programmas prio-
ritaro virzienu Nr. 3
(2014CZ05M20P001)

veido pedagoga un argja
eksperta sadarbiba

un netie$as izmaksas

cijas galvenas mitnes
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija (') Raditaja mérvieniba Summas (attiecigas valsts valita CZK, ja vien nav noradits citadi)

40. Arpusskolas nodarbibas, ko nodro- | Arpusskolas nodarbibu | Visas attiecinamas | Istenoto arpusskolas nodarbibu 24 6315 CZK
Sina ikdiengjas izglitibas organizacija, | nodrosinasana ar nodar- | izmaksas, izpemot tie$as | stundu bloku skaits
bérniem/skoléniem, kas paklauti [ bibu kop&jo ilgumu 24 | personala izmaksas
nesekmibas riskam, saskana ar | stundas
Pétniecibas, attistibas un izglitibas
darbibas  programmas  prioritaro
virzienu Nr. 3 (2014CZ05M20P001)

41. Prasmju atfistiSanas nodro§inasana, | IkméneSa vienas stipen- | Visas attiecinamas stipen- | Studentam-p&tnieckam  pieskirtas 5927 CZK + 80 EUR
pieskirot stipendijas doktoranturas | dijas izmaksas | dijas  izmaksas, tostarp | vienas stipendijas me&nesu skaits
studentiem, saskana ar P&tniecibas, | studentam-p&tnickam ikménesa pabalsts pétnie-
attistibas  un  izglitibas  darbibas | (atbilst 0,1 FTFE) cibas, macibu un tiklu
programmas  prioritaro  virzienu veidoSanas izmaksu
Nr. 2 (2014CZ05M20P001) segSanai (EUR)

(") Attieciba uz 1.-5. vienibu izmaksam minétas izmaksu kategorijas ietver visas izmaksas, kas saistitas ar minéto darbibu, iznemot 1. un 2. darbibas veidu, kas var ietvert ar citas izmaksu kategorijas.

(®>) Nozimé jaunu vietu, kura ieklauta jaunas bérnu apriipes iestades kapacitaté, ka noteikts valsts tiesibu aktos, un attieciba uz kuru ir apliecinajums par katras jaunas vietas aprikojumu.

(®) “Bérnu grupa” nozimé, ka ta ir registréta ka “bérnu grupa” saskana ar valsts tiesibu aktiem par bérnu apriipes pakalpojumu sniegSanu “bérnu grupa”.

(*) Nozimé vietu eso$a iestadé, kura no jauna ir registréta ka “bérnu grupa” saskana ar valsts tiesibu aktiem un ieklauta minétas grupas oficialaja kapacitaté un attieciba uz kuru ir apliecindjums par katras vietas aprikojumu.
(®) Izmantojuma koeficientu nosaka, to bérnu skaitu, kuri apmekle bernu apriipes iestadi pusi dienas seSus menesus, dalot ar iestades maksimalo kapacitati uz pusi dienas seSus méneSus un reizinot ar 100.

(®) So summu sesus méneus maksa par katru 1 procentpunktu no izmantojuma uz vietu lidz ne vairak ka 75 procentpunktiem. Ja izmantojuma koeficients ir mazaks neka 20 %, izdevumi netiek atmaksati.

(") Izmantojuma koeficientu nosaka, to bérnu skaitu, kuri apmeklé bernu apriipes iestadi pusi dienas seSus menesus, dalot ar iestades maksimalo kapacitati uz pusi dienas seSus méneSus un reizinot ar 100.

(®) So summu sesus méneus maksa par katru 1 procentpunktu no izmantojuma uz vietu lidz ne vairak ka 75 procentpunktiem. Ja izmantojuma koeficients ir mazaks neka 20 %, izdevumi netiek atmaksati.

(°) Ieksgja apmaciba ir tada apmaciba, ko vada iek3gjs pasniedzgjs.

('%) Macibstunda divata ir divu pedagogu sadarbiba, kas palidz savstarp&ji nostiprinat profesionalo izaugsmi, kopigi planojot, istenojot un apsverot maciSanas metodes klase.

(' Kopgja summa uz vienu dalibnieku bis atkariga no katra mobilitates gadijuma raksturlieclumiem un katras izklastitas sastavdalas piemérojamibas.

(2) So raditaju izmantos attieciba uz tiem kultiiru specialistiem vai bilingvaliem asistentiem, kurus skola ir tiesi noligusi darba uz pilnu vai pusslodzi.

(%) So raditaju izmantos attieciba uz argjiem kultiiru specialistiem, kurus skola ir piesaistfjusi pakalpojuma snieg$anai, maksajot par nostradatajam stundam.

('*) Pamatojoties uz cela attadlumu vienam dalibniekam. Cela attalumu aprékina, izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attdluma kalkulatoru http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator v
(15) Pamatojoties uz cela attalumu vienam dalibniekam. Cela attadlumu aprékina, izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attdluma kalkulatoru http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_lv
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Summu pielago$ana

6.—11. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot sakotn&jo minimalas
algas likmi aprékina metodg, ko veido minimala alga, apmacibas sniegSanas
izmaksas un netie$as izmaksas.

12. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot sakotngjas tie$as personala
izmaksas, tostarp sociala nodroSinajuma un veselibas apdroSinasanas
iemaksas, un/vai dalibnieku algas, tostarp sociala nodroSinajuma un vese-
libas apdrosinasanas iemaksas, aprékina metode, ko veido tie$as personala
izmaksas, tostarp sociala nodroSinajuma un veselibas apdroSinasanas
iemaksas, un/vai dalibnieku algas, tostarp sociala nodro§indjuma un vese-
libas apdrosinaSanas iemaksas.

13.-17., 19.-27. un 29. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot sakot-
ngjas tiesds personala izmaksas, tostarp sociala nodrosinajuma un veselibas
apdros§inasanas iemaksas, aprékina metodé, ko veido tieSas personala
izmaksas, tostarp sociald nodroSinajuma un veselibas apdros§inasanas
iemaksas, un netie$as izmaksas.

18. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot dalibnieku algas, tostarp
sociala nodroSinajuma un veselibas apdroSinaSanas iemaksas, aprékina
metodg, ko veido apmacibas sniegSanas izmaksas, dalibnieku algas, tostarp
sociala nodroSinajuma un veselibas apdroSinasanas iemaksas, un netie$as
izmaksas.

28. vienibu izmaksu summas var pielagot, aizstajot iztikas pabalsta, mobi-
litates pabalsta, gimenes pabalsta, p&tniecibas, apmacibas un tiklu veido-
Sanas izmaksu, parvaldibas un netieSo izmaksu summas.

30. vienibu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot sakotngjas tie$as personala
izmaksas, tostarp sociala nodroSinajuma un veselibas apdroSinasanas
iemaksas, ar staz€Sanas organiz€Sanu saistitas izmaksas uznemosaja skola
un skola nosutitaja, ka arT cela un dienas naudas izmaksas aprékina metodg,
ko veido tiesas personala izmaksas, tostarp sociala nodro§inajuma un vese-
libas apdrosinasanas iemaksas, ar staz€Sanas organiz€$anu saistitas izmaksas
uznemosaja skola un skola nosutitaja un cela un dienas naudas izmaksas.

32. vientbu izmaksu likmi var pielagot, aizstajot cela summu aprékina
metodg, ko veido tieSie cela izdevumi, tiesas personala izmaksas un netiesas
izmaksas.

Pielagojumi pamatosies uz $adiem atjauninatiem datiem:

— minimalajai algai — minimalas algas grozijumi, ka noteikts valdibas
Dekréta Nr. 567/2006 Coll.,

— sociala nodroSinajuma iemaksam — darba devé&ju sociala nodrosinajuma
iemaksu grozijumi, ka noteikts Likuma Nr. 589/1992 Coll. par socialo
nodro$inajumu, un

— veselibas apdro$inasanas iemaksam — darba devéju veselibas apdrosina-
Sanas iemaksu grozijumi, ka noteikts Likuma Nr. 592/1992 Coll. par
veselibas apdrosinasanas prémijam,
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3.A

3B

41.

vidgjam algam, lai noteiktu algu/personala izmaksas, — atbilstigi
izmainam jaunakajos publicétajos gada datos par attiecigajam katego-
rijam no vidgjo ienémumu informacijas sistémas (Www.ISPV.cz),

iztikas pabalstam, mobilitates pabalstam, gimenes pabalstam, pé&tnie-
cibas, apmacibas un tiklu veidosanas izmaksam, parvaldibas un netie-
Sajam izmaksam — likmju grozijumi programma “Apvarsnis 2020” —
Marijas Sklodovskas-KirT varda nosauktajas darbibas (MSCA), kas
publicétas vietn€ https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/,

cela, dienas naudas un organiz€Sanas izmaksam, kas ieklautas 30.
vienibu izmaksas, — grozijumi cela un organiz&S$anas izmaksu, ka ari
individuala atbalsta summas, ko Eiropas Komisija noteikusi
programmas Erasmus+ 1. pamatdarbibai (mobilitates projekti) (http://
ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/),

cela izdevumiem, kas ieklauti 32. vienibu izmaksas, — grozijumi
summas par celu 10-99 km attaluma saskana ar programmas Erasmus+
“attaluma  kalkulatoru” (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
resources/distance-calculator 1v).

vienibu izmaksu likmi var pielagot, mainot:

tieSo personala izmaksu likmi, pamatojoties uz korekcijam jaunakajos
publicétajos gada datos no vidgjo ienémumu informacijas sistemas
(www.ISPV.cz) un citiem attiecigajiem tiesibu aktiem nodarbinatibas
joma,

pabalsta aprékinu pétniecibas, apmacibas un tiklu veidoSanas izmaksu
segSanai (“Apvarsnis 2020” — Marijas Sklodovskas-KirT varda nosauktas
darbibas — IF).

Citu tieSo izmaksu summu aprékina euro; parrekinu uz Cehijas kronam
vienmér veic, pamatojoties uz faktisko valiitas kursu katram uzaicina-
jumam (http://www.cnb.cz/cs/index.html).

Ar pétnieku izejoSo mobilitati un pétniecibas organizaciju sadarbibu
saistito koeficientu tabula

Attieciba uz pétniecibas organizaciju sadarbibu

Msf;inl::r:é(:tiij:: (lf;) efi- Korekcijas koeficients (%) Su:nilr‘tléz:“;iev“i:na
0,48-0,799 0,75 164,25 EUR
0,8-0,999 0,875 191,63 EUR
1,00-1,52 1 219 EUR

() MSCA korekcijas koeficients 2018.—2020. gada

(®» Korekcijas koeficients mobilitates shemam, pamatojoties uz Erasmus shemam

Ar pétnieku izejoSo mobilitati saistito koeficientu tabula

(MSCA korekcijas koeficients)

Valsts Korekcijas koeficienta lielums
Albanija 0,799
AlZirija 0,905

Angola 1,567
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Valsts Korekcijas koeficienta lielums
Argentina 0,802
Armeénija 0,922
Australija 1,277
Austrija 1,305
AzerbaidZana 1,080
Bangladesa 0,747
Barbadosa 1,376
Baltkrievija 0,728
Belgija 1,223
Beliza 0,942
Benina 1,186
Bermudu Salas 1,853
Bolivija 0,826
Bosnija un Hercegovina 0,844
Botsvana 0,632
Brazilija 1,197
Bulgarija 0,758
Burkinafaso 1,181
Burundi 0,907
Kambodza 0,911
Kameriina 1,174
Kanada 1,074
Kaboverde 0,877
Centralafrikas Republika 1,328
Kolumbija 0,953
Komoru Salas 0,845
Kostarika 1,004
Horvatija 1,026
Kuba 0,961
Kipra 1,010
Cehija 1,000
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Valsts Korekcijas koeficienta lielums
Kongo Demokratiska Republika 1,680
Danija 1,651
DzZibutija 1,058
Dominikanas Republika 0,769
Austrumtimora 1,093
Ekvadora 0,923
Egipte 0,708
Eritreja 1,210
Igaunija 0,971
Etiopija 1,040
Féru Salas 1,651
Fidzi 0,838
Somija 1,477
Francija 1,415
Gabona 1,318
Gambija 0,844
Gruzija 0,921
Vacija 1,186
Gana 0,784
Apvienota Karaliste 1,710
Griekija 1,085
Gvatemala 1,010
Gvineja 0,901
Gvineja-Bisava 1,181
Gajana 0,761
Haiti 1,157
Hondurasa 0,898
Honkonga 1,228
Ungarija 0,947
Cada 1,441
Cile 0,720
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Valsts Korekcijas koeficienta lielums
Kina 1,121
Islande 1,410
Indija 0,775
Indonézija 0,854
Irija 1,414
Izraéla 1,298
Italija 1,277
Kotdivuara 1,202
Jamaika 1,125
Japana 1,290
Jordanija 1,058
Kazahstana 1,002
Kenija 0,997
Kirgizstana 0,982
Laosa 1,091
Latvija 0,950
Libana 1,055
Lesoto 0,591
Libeérija 1,359
Libija 0,704
Lihtens$teina 1,482
Lietuva 0,887
Luksemburga 1,223
Ziemelmakedonija 0,734
Madagaskara 1,052
Malavija 0,831
Malaizija 0,841
Mali 1,155
Malta 1,032
Mauritanija 0,764
Mauricija 0,910
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Valsts Korekcijas koeficienta lielums
Meksika 0,821
Melnkalne 0,793
Maroka 0,922
Mozambika 0,874
Mjanma 0,801
Namibija 0,751
Nepala 0,942
Niderlande 1,320
Jaunkaledonija 1,433
Jaunzélande 1,220
Nikaragva 0,691
Nigéra 1,037
Nigerija 1,132
Norvégija 1,597
Pakistana 0,635
Palestinas autonomas teritorijas 1,355
Panama 0,773
Papua-Jaungvineja 1,241
Paragvaja 0,844
Peru 0,981
Filipinas 0,898
Polija 0,923
Portugale 1,030
Moldovas Republika 0,758
Serbijas Republika 0,823
Kongo Republika 1,475
Rumanija 0,841
Krievija 1,290
Ruanda 1,009
Salvadora 0,851
Samoa 1,015
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Valsts Korekcijas koeficienta lielums
Satida Arabija 0,988
Senegala 1,158
Sjerraleone 1,306
Singapiira 1,382
Slovakija 0,983
Slovénija 1,053
Zalamana Salas 1,314
Dienvidafrikas Republika 0,621
Dienvidkoreja 1,194
Spanija 1,167
Srilanka 0,855
Sudana 1,219
Surinama 0,685
Svazilenda 0,654
Zviedrija 1,490
Sveice 1,482
Sirija 0,994
Taivana 1,011
Tadzikistana 0,761
Tanzanija 0,800
Taizeme 0,876
Togo 1,032
Tonga 1,040
Trinidada un Tobago 0,991
Tunisija 0,826
Turcija 1,004
Turkmenistana 0,775
Uganda 0,862
UKraina 0,866
Apvienotie Arabu Emirati 1,119
Urugvaja 1,031
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Valsts Korekcijas koeficienta lielums
ASV 1,212
Uzbekistana 0,813
Vanuatu 1,321
Venecuéla 1,103
Vjetnama 0,652
Jemena 0,992
Zambija 0,947
Zimbabve 1,123




1V PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, balstoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Belgijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikS§ana

Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja mérvieniba S(lénarl:a;s
Individuala profesionala apmaciba (/BO), | Individualo profesiondlo | Visas attiecinamo izmaksu | Dalibnieku skaits, kuri piedalijuSies viena (vai vairakas) individualas | 1439,55 (1)

ko atbalsta saskana ar ESF darbibas
programmas prioritaro virzienu Nr. 1
(ieguldfjumu prioritate 8.1) vai prioritaro
virzienu Nr. 3 (ieguldijumu prioritate 9.1)

(2014BE05SFOP002)

apmacibu (/BO) sekmigi
pabeigusie dalibnieki

kategorijas ~ par  IBO
procesiem

profesionalas apmacibas programma(-as) (registréta(-as) ar unikalu
liguma numuru /BO tie$saistes pieteikuma) ar $adiem nosacijumiem:

— tie ir piedalijuSies arT /BO-profesionalas orientacijas konsultacijas
(registrétas ar unikalu sérijas numuru MLP-klienta lieta),

— to individuala profesionala apmaciba ir pabeigta (ka registréts /BO
tieSsaistes pieteikuma) kalendaraja gada,

— un tie ir stradajusi (ka darba nemeéjs un/vai pasnodarbinatais)
noteikta laika tris ménesu laikposma ietvaros, sakot no (p&dgjas)
individualas profesiondlas apmacibas beigam.

VDAB profesionala apmaciba (V7), ko
atbalsta saskana ar ESF darbibas
programmas prioritaro virzienu Nr. 1
(ieguldijumu prioritate 8.1) vai prioritaro
virzienu Nr. 3 (ieguldifjumu prioritate 9.1)

(2014BE05SFOP002)

Profesionalo  apmacibu
sekmigi pabeigusie
dalibnieki

Visas attiecinamo izmaksu
kategorijas  par  VDAB
profesiondlas  apmacibas

(VT) procesiem

Dalibnieku skaits, kuri piedalijusies viena (vai vairakas) profesionalas
apmacibas programma(-as) (registréta(-as) ar unikalu sérijas numuru
MLP-Klienta lieta)

— un kuri ir pabeigu$i profesionalas apmacibas programmu (ka
registréts MLP-klienta lieta) kalendaraja gada,

— un kuri strada saskana ar Dimona un RSVZ-lietam (ka darba
néméjs un/vai pas$nodarbinatais) noteikta laika tris menesu laik-
posma ietvaros, sakot no (pédgjas) apmacibas beigam (?).

8 465,80 (1)

“valodas atbalsts” netiek uzskatita par atbilstosu.

(") Attieciga gadfjuma So summu samazina, atnemot atbalsta summu, kas sanemta no citiem ESI fondiem un citiem Savienibas instrumentiem.
(®>) Apmaciba sadalas “mérkgrupai specifiski attistibas celi” un

2. Summu pielagoSana

Nepieméro.
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Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana

V PIELIKUMS

uz vienibu izmaksu standarta shemam un vienreizéjiem maksajumiem, Maltai

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju meérvieniba

Summas (EUR)

1. Nodarbinatibas atbalsts (A2E shéma)
saskana ar Eiropas Sociala fonda II
darbibas programmas “Ieguldijums cilvek-
kapitala, lai raditu vairak iesp&ju un uzla-
botu sabiedribas labklajibu” prioritaro
virzienu Nr. 1 (2014MT05SFOP001)

Nodarbinatibas atbalsts, ko
nedéla izmaksa darbiniekiem,
kuri atrodas nelabvéliga vai loti
nelabvéliga situacija vai kuriem

ir invaliditate (1),

darbibas

programmas 1. uzaicindjuma (),
2. uzaicingjuma (?) vai 3. uzaici-
najuma ietvaros un turpmak.

Visas ar nodarbinatibas
subsidiju saistitas izmaksas

Nodarbinatibas ned€lu skaits katram
darbiniekam, kas paliek nodarbinats
noteiktu minimalo periodu, atkariba
no dotaciju perioda. Attieciba uz
nodarbinatibas atbalstu, kas
pieskirts uz 26, 52, 104 un 156
nedélam, saglabasanas periods ir
attiecigi 2, 4, 8 vai 12 ménesi.

Saglabasanas periodu nepiemé&ro
sados gadijumos:

— darba némejs izbeidz darba
attiecibas,

— darba attiecibas tiek partrauktas
parbaudes perioda,

— ja darba devgjs partrauc darba
attiecibas  likumigi pamatota
iemesla dgl.

Gadijumos, kas nav mingti ieprieks,
atmaksasanu  veic,  piemérojot
proporcionalitates principu.

1. Nelabveliga situacija esosam darbiniekam
— 85 EUR (l. wuzaicinajums) vai
104 EUR (no 2. un 3. uzaicindjuma)
nedéla ne ilgak ka 52 nedélas.

2. Loti nelabveliga situacija esoSam darbi-

nieckam — 85 EUR (1. uzaicinajums) vai
104 EUR (no 2. un 3. uzaicinajuma)
nedela ne ilgak ka 104 nedgelas.

3. Darbiniekam ar invaliditati — 125 EUR

(1. uvzaicinajums) vai 155 EUR (no 2.
un 3. uzaicinajuma) nedgéla ne ilgak ka
156 nedélas.

2. Atbalsts apmacibai (shéma “leguldijums
prasmés”) privata sektora uzpémumiem
saskana ar Eiropas Sociala fonda II
darbibas ~ programmas “leguldijums
cilvékkapitala, lai raditu vairak iesp&ju
un uzlabotu sabiedribas labklajibu” prio-
ritaro virzienu Nr. 3
(2014MTO05SFOP001)

Vienu stundu ilga
akreditéta vai
apmaciba

daliba argja
neakreditéta

Argjas apmacibas  snieg-
Sanas tie$as izmaksas

Pilnas dalibas stundu skaits katram
dalibniekam

25
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

. Atbalsts apmacibai (shéma “leguldijums

prasmes”) privata sektora uzpémumiem
saskana ar Eiropas Sociala fonda II
darbibas programmas “leguldijums cilvek-
kapitala, lai raditu vairak iesp&ju un uzla-
botu sabiedribas labklajibu” prioritaro
virzienu Nr. 3 (2014MTO5SSFOP001)

Vienu stundu ilgas apmacibas
nodroSinasana ieksgja akreditéta
vai neakreditéta apmaciba

Ieks&ja pasniedzgja algas
izmaksas

Pilnas apmacibas stundu skaits, ko
nodrosingjis katrs pasniedzgjs

4,90

. Atbalsts apmacibai (shéma “leguldijums

Vienu stundu ilga daliba ieksgja

Dalibnieka algas izmaksas

Pilnas dalibas stundu skaits katram

4,90

25 gadiem (klasificeti ka
NEET), kuri pabeigusi apma-
cibu “Garantijas jaunieSiem”
ietvaros.

3) Profesionala atbalsta stunda
jaunieSiem  vecuma  lidz

25 gadiem.

~

4) Pabalsti dalibniekiem vecuma
lidz 25 gadiem (klasifictiem
ka NEET), kuri pabeigusi

shému “Garantija jaunieSiem”.

~

2)

3

~

4)

Nr. 1304/2013 1 pielikuma
minéto dalibnieku pieejamiba.

To jaunieSu skaits, kuri ir
jaunaki par 25 gadiem un kuri
pariet uz “Garantijas jaunieSiem”
nakamo posmu (t. i, darba
pieredzes pasakumu vai talakiz-
glitibu).

JaunieSiem vecuma lidz
25 gadiem sniegta profesionala
atbalsta stundu skaits katram
dalibniekam.

To jaunieSu skaits, kuri ir
jaunaki par 25 gadiem un kuri
pabeigusi darba pieredzes pasa-
kumu vai talakizglitibas shému
un sanémus$i sertifikatu  par
pabeigsanu.

prasm@s”) privata sektora uzpémumiem | vai argja akreditéta vai neakredi- dalibniekam
saskana ar Eiropas Sociala fonda II | téta apmaciba

darbibas programmas “leguldijums cilvék-

kapitala, lai raditu vairak iesp&u un uzla-

botu sabiedribas labklajibu” prioritaro

virzienu Nr. 3 (2014MT05SFOP001)

. Apmacibas un darba pieredze saskana ar | 1) JaunieSu vecuma lidz | Visas darbibas attiecinamas | 1) To jaunieSu skaits, kuri ir | 1) 2 601,50
“Garantiju jaunieSiem”, prioritaro virzienu 25 gadiem (klasificeétu ka | izmaksas jaunaki par 25 gadiem un 2) 2128,50
Nr. 1, darbibas programmas NEET) profilésana “Garantijas kuriem ir sagatavots profilésanas ’
2014MTO05SFOP001 ieguldijumu priori- jaunieSiem” ietvaros. zinojums, un par kuriem ir ap- | 3) 50
tati 8ii 2) Jauniesi vecuma lidz stiprinata Regulas (ES) 4) 1398
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

2014MTO05SFOP001 ieguldijumu prioritati
8ii

2) JaunieSu skaits, kuri atkartoti

karto MMZTK eksamenu.

3) Jauniesu skaits, kuri ir sekmigi

pavirzijusies  talak MMZTK
kursa pec eksamena atkartotas
kartosanas attieciga gada
septembrT vai kuri ieguvusi
pilnu  kvalifikaciju =~ macibu
programmas beigas.

6. Apmaciba IT joma saskana ar “Garantiju | Jaunie$i vecuma lidz 25 gadiem, | Visas darbibas attiecinamas | 1) Jaunie$u skaits, kuri registr§ju- | 1) 416
jaunieSiem”, prioritaro virzienu Nr. 1, | kuri sanpem apmacibu Maltas | izmaksas Sies MQF 2. limena vasaras 2) 318
darbibas programmas 2014MTO5SFO | kvalifikaciju ietvarstruktiiras IKT kursam.

PO01 ieguldijumu prioritati 8ii (MQF) (*) 2. limena vasaras IKT 2) JaunieSu skaits, kuri sansmusi
kursos sertifikatu par MQOF 2. limena
vasaras IKT kursa apmeklesanu

vai pabeigSanu.

. Apmaciba IT joma (Eiropas datorprasmes | Jaunie$i vecuma lidz 25 gadiem, | Visas darbibas attiecinamas | 1) JaunieSu skaits, kuri registréju- | 1) 226,50
sertifikats) MQF 3. limeni, prioritarais | kuri saneémusi apmacibu MQOF 3. | izmaksas Sies MQF 3. limena standarta 2) 528,50
virziens Nr. 1, darbibas programmas | limeni standarta Eiropas dator- ECDL kursam. ’
2014MTO5SFOP001 ieguldijumu priori- | prasmes  sertifikata  (ECDL) 2} Jaunicsu skaits. kuri S
Gte Sii kursa (%) ) auniesu  skaits, kuri sanemusi

sertifikatu par MQOF 3. limena
standarta ECDL kursa apmekle-
Sanu vai pabeigSanu.

. Profilakses kursi Maltas Makslas, zinatnes | Jauniesi Iidz 25 gadu vecumam, | Visas darbibas attiecinamas | 1) JaunieSu skaits, kuri registréju- | 1) 62,10
un tehnologiju koledzai (MMZTK) | kuri apmekle MMZTK profi- | izmaksas Sies MMZTK profilakses 2) 113,85
saskana ar “Garantiju jaunieSiem”, priori- | lakses kursus kursam. ’
taro virzienu Nr. 1, darbibas programmas 3) 31,05
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

9. Profilakses kursi vidgjas izglitibas
sertifikata (VIS) sanemsanai saskana ar
“Garantiju  jaunieSiem”, prioritaro
virzienu Nr. 1, darbibas programmas
2014MTO5SFOPO001 ieguldfjumu priori-
tati 8ii

Jauniesi vecuma lidz 25 gadiem,
kuri apmekle VIS profilakses
kursu

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas

1) Jaunie$u skaits, kuri registr&ju-
Sies VIS eksamena atkartotai
kartosanai.

2) Jauniesu skaits, kuri atkartoti
karto VIS eksamenu.

3) Jaunie$u skaits, kuru rezultati
VIS eksamena ir uzlabojusies
salidzinajuma ar ieprieks€jiem
rezultatiem.

1) 38,10
2) 69,85
3) 19,05

10. Stipendiju nodro$inasana terciaras izglitibas
limeni dazadam mérka grupam Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras 7. [imeni
(EQF 7. limenis) saskana ar darbibas
programmas 2014MTO05SFOP001 priorita-
rajiem virzieniem Nr. 3 (ieguldijumu prio-
ritates 10ii un 10iii) un Nr. 4 (ieguldijumu
prioritate 111)

Dalibnieki, kuri apgist EQF 7.
limepa studiju programmu un
péc tas pabeigSanas ieglist kvali-
fikaciju vai sertifikaciju

Studiju maksa.

legiito ECTS (°) punktu skaits *
0,95, par ko tiek uzradits provizo-
risks sekmju izraksts.

leglito ECTS punktu skaits * 0,05,
par ko tiek uzradits akreditacijas
sertifikats ~ vai  galigs  sekmju
izraksts.

Studiju programmam Malta

58

Studiju programmam citas
valstis un kopigam studiju
programmam

100

(") Saskana ar definiciju Komisijas Regula (ES) Nr. 651/2014 (2014. gada 17. junijs)(un vélakajos grozo$ajos tiesibu aktos), ar ko noteiktas atbalsta kategorijas atzist par saderigam ar iek§gjo tirgu, piemérojot Liguma 107. un

108. pantu (OV L 187, 26.6.2014., 1. Ipp.).

(?) Likmes un metodika, ko pieméro no shémas darbibas sakuma lidz 2019. gada decembra beigam.
(®) Likmes un metodika, ko pieméro no 2020. gadal. janvara (piemérojamas, sakot no 2. uzaicinajuma).

() https://ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
() http://ecdl.org

(°) Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sisttma — https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_Iv
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2. Summu pielago$ana

1. vienibu izmaksas var pielagot, aizstajot sakotn&jo minimalo algu un/vai
tiesibu aktos noteikto piemaksu, un/vai nedélas pabalstus, un/vai sociala
nodrosindjuma iemaksas aprékina metode, ko veido valsts minimalas algas
zemaka ned€las likme attiecigajam gadam, tiesibu aktos noteikta piemaksa,
nedglas pabalsti un sociala nodrosinajuma iemaksas, un dalot $o rezultatu ar 2.

2. vienibu izmaksas var pielagot, attiecigajam likm&m piemérojot gada infla-
cijas koeficientu. No 2017. gada attieciba uz N gadu to var izdarit, piem&rojot
N-1 gada inflacijas koeficientu, ko publicjis Maltas Nacionalais statistikas
birojs: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/
Index-of-Inflation.aspx

3. un 4. vienibu izmaksas var pielagot, aizstdjot sakotngjo valsts minimalo
algu 18 gadus vecam un vecakam personam un/vai tiesibu aktos noteiktas
piemaksas, un/vai nedg€las pabalstus, un/vai sociala nodro§inajuma iemaksas
aprékina metodg, ko veido valsts minimalas algas stundas likme attiecigajam
gadam 18 gadus vecam un vecakam personam, tiesibu aktos noteiktas
piemaksas, nedg€las pabalsti un sociala nodrosinajuma iemaksas.

Pielagojumi pamatosies uz $adiem atjauninatiem datiem:

— valsts minimala alga ir noteikta valsts pakartotaja likuma Nr. 452.71
(valsts minimalas algas regularais maksajums),

— tiesibu aktos noteiktas piemaksas, ned€las pabalsti un sociala nodrosina-
juma iemaksas ir noteiktas Maltas Nodarbinatibas un komercattiecibu
likuma 452. nodala.

5.-9. vienibu izmaksas var pielagot atbilstosi inflacijas izmaksam valsts ITment
attiecigajam gadam, par kuru tiek veikta konkréta intervence. Gada inflacijas
koeficientus Nacionalais statistikas birojs publicé sava timekla vietng: https://
nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail Price Index/Pages/
Index-of-Inflation.aspx.

10. vienibu izmaksas var pielagot atbilstosi inflacijai valsti, kura tiek apgiits
kurss. Kursiem, kurus pieskir struktiira, kas neatrodas Malta, un kopigam
studiju programmam pieméros vid&jo inflacijas koeficientu, kas piem&rojams
attiecigaja laika.
https://ec.europa.cu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=
en&pcode=tec00118&plugin=1.



3. Vienreizéju maksajumu noteik$ana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju meérvieniba

Summas
(EUR)

Visas darbibas darbibas programma
2014MTO5SFOP001

Jauni kopgjie izdevumi, kas ieklauti
maksajuma pieteikuma (t. i., maksa-
juma pieteikuma ieklautie kopgjie
attiecinamie izdevumi, kas vél nav
nemti véra 100 000 EUR kartgja
maksajuma aprékinasanai), lai segtu
darbibas netie$as izmaksas.

Netiesas izmaksas.

Kartgjie 100 000 EUR maksajumi par
Eiropas Komisijai iesniegta maksa-
juma pieteikuma ieklautiem darbibu
grupas jauniem kopgjiem

izdevumiem ().

Sk. 4. punktu.

(") Darbibas sagrup@tas péc sanéméja veida un projekta lieluma. Darbibas, kuru kopgjais projekta budzets, par ko panakta vienoSanas, parakstot sakotngjo dotacijas noligumu, neparsniedz 750 000 EUR, ir mazas darbibas,
darbibas no 750 000 EUR lidz 3 000 000 EUR ir vidgjas darbibas, un darbibas, kas ir vienadas vai parsniedz 3 000 000 EUR, ir lielas darbibas.

4. Summas
Strukttras veids Publiska struktiira Ministrija/departaments Nevalstiskas organizacijas Valsts nodarbinatibas dienests
Projekta lielums Liels 8 000 EUR 8000 EUR / 25000 EUR
Vidgjs 25000 EUR 25000 EUR / 25000 EUR
Mazs 25000 EUR 25000 EUR 25000 EUR 25000 EUR

5. Summu pielagosana

Nepieméro.
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Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Italijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana

VI PIELIKUMS

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Radttaju mervieniba

Summas (EUR)

1. Valsts darbibas programmas “Jaunatnes nodar-
binatibas iniciativa” (2014IT0SM90OP001) 1.B
pasakums un lidzigas darbibas (') saskana ar:

— POR Abruzzo 20141TO5SFOP009

— POR Basilicata 2014ITOSSFOP016

— PO Bolzano 2014ITO5SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014ITO5SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014ITO5SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SSFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT0SSFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014ITO5SSFOP021

— POR Sicilia 2014ITOSSFOP014

— PO Trento 2014IT0OSSFOPO18

— POR Umbria 2014ITO5SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014ITOSSFOP011
— PON SPAO 2014ITOSSFOP002

1. konsultaciju Ilimena
atbalsta stundas likme

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot tiesas
personala izmaksas

1. konsultaciju Iimena
atbalsta stundu skaits

34,00
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015
— PON Inclusione 2014ITOSSFOPO001

— POR Lombardia FSE 2014IT0O5SFOP007
— PON Legalita 2014IT16M20P003

2. Valsts darbibas programmas “Jaunatnes nodar-
binatibas iniciativa” (20141IT0SM90OP001) 1.C
pasdkums un lidzigas darbibas (?) saskana ar:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014ITOSSFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014ITO5SSFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014ITO5SSFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SSFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOPO18

— POR Umbria 2014ITO5SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014ITOSSFOPO011

Specialista vai 2. konsul-
taciju Iimena atbalsta
stundas likme

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot tiesas
personala izmaksas

Specialista vai 2. konsul-
taciju limena atbalsta
stundu skaits

35,50
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SSFOP015
— PON Inclusione 2014ITO5SSFOP001

— POR Lombardia FSE 2014IT0O5SFOP007
— PON Legalita 2014IT16M20P003

Valsts darbibas programmas “Jaunatnes nodar-
binatibas iniciativa” (2014ITO5SM90OP001) 2.A,
2B, 4.A, 4.C un 7.1. pasakums un lidzigas
darbibas (%) saskana ar:

— POR Abruzzo 2014ITO5SFOP009

— POR Basilicata 2014IT0OSSFOP016

— PO Bolzano 2014ITO5SFOPO017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014ITO5SFOP014

— POR Valle D’Aosta 2014ITO5SSFOPO11
— PON SPAO 2014ITO5SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
— PON Inclusione 2014ITO5SFOP001

— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007
— PON Legalita 2014IT16M20P003

Stundas likme $adiem
apmacibas veidiem:

— apmaciba, kas versta
uz integraciju darba
tirgd,

— 15 Iidz 18 gadus
vecu jaunieSu reinte-
gracija  skolu un
apmacibas sisttma,

— macekliba kvalifika-
cijas un profesionala
diploma iegiiSanai,

— macekliba augstakai
apmacibai un pétnie-
cibai,

— apmaciba pasnodar-
binatibai un privatai
uznéméjdarbibai (+)

Si stundas likme ir atka-

riga no nodarbibas veida
(A, B vai C (%))

Stundas likme katram
studentam, kas piedalas
apmaciba

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot tiesas
personala izmaksas, bet
neietverot nekadu dalib-
niekiem izmaksato
pabalstu

Katra apmacibas kursa
stundu  skaits, sadalot
péc nodarbibas veida, un
stundu  skaits  katram
studentam

NODARBIBAS |STUNDAS LIKME|STUNDAS LIKME
VEIDS KATRAM KATRAM
KURSAM STUDENTAM
C 73,13 0,30
B 117,00
A 146,25
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

4. Valsts darbibas programmas “Jaunatnes nodar-
binatibas iniciativa” (20141ITOSM90OP001) 3.
pasakums un lidzigas darbibas (°) saskana ar:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014ITOSSFOP016

— PO Bolzano 2014ITO5SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT0SSFOP020
— POR Emilia Romagna 2014ITO5SSFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT0SSFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014ITO5SFOP021

— POR Sicilia 2014IT0SSFOP014

— PO Trento 2014ITOSSFOP018

— POR Umbria 2014IT0SSFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014ITO5SSFOPO11
— PON SPAO 2014ITO5SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
— PON Inclusione 2014ITOSSFOP001
— POR Lombardia 2014ITOSSFOP007
— PON Legalita 2014IT16M20P003

Izaugsmes vadibas rezul-
tata noslégti jauni darba
ligumi

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot tiesas
personala izmaksas

Jaunu  darba  ligumu
skaits dalfjuma pa ligumu
veidiem un profilu kate-
gorijam (no zema profila
lidz loti augstam
profilam) (7)

Profila kategorijas | ZEMA |VIDEJA| AUGS- | LOTI
TA |AUGSTA

Beztermina Iigums | 1500 2 000 2 500 3 000
un 1. un 3. [imena

maceklibas ligums
2. limena macekliba,| 1 000 1300 1 600 2 000
ligums uz noteiktu

laiku un pagaidu

ligums uz
> 12 meneSiem
Ligums uz noteiktu | 600 800 1 000 1200

laiku un pagaidu
ligums uz
6—12 ménesiem
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

S.

Valsts darbibas programmas “Jaunatnes nodar-
binatibas iniciativa” (20141ITOSM90OP001) 5.
pasakums un lidzigas darbibas (*) saskana ar:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014ITOSSFOP016
— PO Bolzano 2014IT0OSSFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Emilia Romagna 2014ITOSSFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014ITOSSFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014ITO5SFOP021
— POR Sicilia 2014ITO5SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014ITO5SFOP010
— POR Valle D’Aosta 2014ITO5SSFOPO11
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014ITOSSFOP007
— PON Inclusione 2014ITOSSFOP0O01
— PON Legalita 20141T16M20P003

Jauna  regionala/starpre-
gionala/

starpvalstu stazéSanas

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot tiesas
stazesanas nodrosina-
Sanas personala izmaksas

Stazésanos skaits dali-
juma pa profilu
kategorijam

ZEMA | VIDEJA [AUGSTA| LOTI
AUGSTA
REGIONALA/ 200 300 400 500
STARPREGIO-
NALA/
STARPVALSTU
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

6. Valsts darbibas programmas “Jaunatnes nodar-
binatibas iniciativa” (20141ITOSM90OP001) 5.
pasakums un lidzigas darbibas (°) saskana ar:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014ITOSSFOP016

— PO Bolzano 2014IT0OSSFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT0SSFOP020

— POR Emilia Romagna 2014ITOSSFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014ITOSSFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 20141TO5SFOP021

— POR Sicilia 2014ITO5SFOP014

— PO Trento 2014ITOSSFOP018

— POR Umbria 2014ITO5SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014ITOSSFOPO11
— PON SPAO 2014IT0SSFOP002

— POR Lombardia 2014ITOSSFOP007
— PON Inclusione 2014IT0OSSFOP001

— PON Legalita 2014IT16M20P003

Staze$anas starpregio-
nalas mobilitates ietvaros

StazgéSanas starpvalstu
mobilitates ietvaros

Starpregionalai  mobili-
tatei: visas attiecinamas
izmaksas, ietverot cela,
uzturéSanas un &dina-
Sanas izmaksas, bet neiet-
verot daltbnieku pabal-
stus

Starpvalstu  mobilitatei:
visas attiecinamas
izmaksas.

StazgSanos skaits dall-
juma pa atraSanas vietam
un —  starpregionalai
mobilitatei — pec staze-
Sanas ilguma

Starpregionalai mobilitatei: saskana ar 3.4. punkta noteiktajam
likmém.

Starpvalstu mobilitatei: saskana ar 3.5. punkta noteiktajam
likm&m.
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Valsts darbibas programmas “Jaunatnes nodar-
binatibas iniciativa” (2014ITOSM9OP001) 6.
pasakums un lidzigas darbibas () saskana ar:

— POR Abruzzo 2014ITO5SFOP009

— POR Basilicata 2014ITOSSFOP016

— PO Bolzano 2014ITO5SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014ITOSSFOP003
— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT0SSFOP013

— POR Umbria 2014IT0SSFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014ITO5SSFOPO11
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT0OSSFOP007
— PON Inclusione 2014ITOSSFOP001

— PON Legalita 20141T16M20P003

Vispargjas sagatavosSanas
30 stundu apmacibas
bloks piekluvei brivpra-
tigam civildienestam.

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot tiesas
personala izmaksas, bet
neietverot pabalstus un
apdro$inasanu.

Dalibnieku skaits, kuri
apguvusi 30  stundu
apmacibas bloku.

90

Valsts darbibas programmas “Jaunatnes nodar-
binatibas iniciativa” (20141T0SM9OP001) 7,1.
pasakums un lidzigas darbibas (') saskana ar:

— POR Abruzzo 2014ITO5SFOP009
— POR Basilicata 2014ITOSSFOP016
— PO Bolzano 2014ITO5SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006

Stundas likme par pasno-
darbinatibas un privatas
uznéméjdarbibas atbalsta
sniegSanu ('?)

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot tiesas
personala izmaksas, bet
neietverot nekadus
pabalstus

Dalibniekiem sniegta
atbalsta stundu skaits

40
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

— POR Campania 2014IT0O5SFOP020

— POR Emilia
2014ITOSSFOP003

— POR Friuli VG 2014IT0O5SFOP004
— POR Lazio 2014ITO5SFOP005

— POR Molise 2014I1T16M20P001

— POR Sardegna 2014IT0SSFOP021

— POR Sicilia 2014ITO5SFOP014

— PO Trento 2014ITOSSFOPO18

— POR Umbria 2014ITOSSFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014ITO5SFOPO11
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SSFOP015
— POR Lombardia 2014ITOSSFOP007
— PON Inclusione 2014ITOSSFOP001
— PON Legalita 2014IT16M20P003

Romagna

9. Valsts darbibas programmas “Jaunatnes nodar-
binatibas iniciativa” (20141TOSM90OP001) 8.
pasakums un lidzigas darbibas ('3) saskana ar:

— POR Abruzzo 2014ITO5SFOP009
— POR Basilicata 2014ITO5SSFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001

A. Darba Iigumi péc
profesionalas starpre-
gionalas  mobilitates
vai profesionalas
starpvalstu ~ mobili-
tates.

B. Darba intervija profe-
sionalas  starpvalstu
mobilitates ietvaros.

Visas attiecinamas
izmaksas (vienreizgja
cela, uztur€Sanas un
&dinaSanas subsidija un
intervijas pabalsts), neiet-
verot nekadus papildu
pabalstus nelabveliga
situacija esosam
personam un nekadus
pabalstus cela, uzture-
Sanas vai  &dinaSanas
izmaksu segSanai starpre-
gionalas mobilitates
ietvaros, ko nodro$indjis
darba devéjs

Darba Iigumu vai darba
interviju skaits dalfjuma
pa atraSanas vietam

— Profesionalai starpregionalajai

saskana ar

summam par vairak neka 600 stundam, ka noteikts

3.4. punkta (14).

— Profesionalai starpvalstu mobilitatei intervijam: saskana ar

3.6. punkta noteiktajam summam.

— Profesionalai starpvalstu mobilitatei: saskana ar 3.7. punkta

noteiktajam summam.
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014ITOSSFOP021

— POR Sicilia 2014ITO5SSFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014ITO5SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014ITO5SFOPO011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SSFOP015
— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014ITO5SSFOP001
— PON Legalita 2014IT16M20P003

10.

Darbibas, kas palielina vietu skaitu doktoran-
tiras studentiem riipniecibas joma saskana ar
sadam darbibas programmam:

— PON Ricerca 2014 IT16M20P005
— POR Basilicata FSE 2014IT05SFOP016;
— POR Campania FSE 2014IT05SFOP020;

— POR Puglia FESR FSE
2014IT16M20P002;

— POR Calabria FESR FSE
2014IT16M20P006;

— POR Abruzzo FSE 2014IT05SFOP009;
— POR Sardegna FSE 2014ITOSSFOP021;

— POR Molise FESR FSE
2014IT16M20P001;

— POR  Friuli Venezia Giulia FSE
20141TOSSFOP004;

— POR Liguria FSE 2014IT05SFOP006;

Ménesi, kas pavaditi
promocijas darba izstrade
doktora grada iegtiSanai.

Visas attiecinamas
izmaksas  dalibniekiem
(algas un saistitas sociala
nodro$indgjuma iemaksas)
un iestadei, kas nodroS§ina
doktorantiiras programmu
(tiesas un netiesas
izmaksas).

Meénesu skaits, kuri pava-
diti promocijas darba
izstradeé doktora grada
iegtiSanai, atkariba no ta,
vai atraSanas vieta ir
Italija vai arvalstis.

Ja neviens laikposms netiek pavadits arvalstis:

1 927,63 ménest
Ja kads laikposms tiek pavadits arvalstis:
2 891,45 meénesi
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

— POR Lombardia FSE 2014IT0O5SFOP007;

— POR Valle d’Aosta FSE
2014ITO5SFOPO11;

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015
— PA Bolzano FSE 2014ITOSSFOP017;
— POR Sicilia FSE 2014ITO5SFOP014;
— POR Umbria FSE 2014IT0O5SFOPO010.

— POR Emilia FSE
20141T05SFOP003

— PA Trento 2014ITO5SFOPO018

Romagna

11. Pieaugu$so apmaciba saskana ar Izglitibas | Dalibnieki, kas sanem | Visas izmaksu kategorijas | Dalibnieku skaits, kuri |327 (30 stundu modulis)
darbibas programmu 2014IT05SM20P001 sertit_"lliﬁt_u pieauguso iegiist ser_tit_"lliatu Iz@eau: 357 (30 stundu modulis ar papildu specifisko atbalstu)
apmaciba guso apmaciba, dalijjuma .
péc modulu ilguma un 654 (60 stundu modulis)
papildu specifiska [684 (60 stundu modulis ar papildu specifisko atbalstu)
atbalsta (*) 1090 (100 stundu modulis)
1120 (100 stundu modulis ar papildu specifisko atbalstu)
12. Darbibas, kas saistitas ar pilsonibu un tiesi- | Dalibnieki, kas iegtst [ Visas izmaksu kategorijas | Dalibnieku skaits, kuri [191,10 (30 stundu modulis)

skumu saskana ar Izglitibas darbibas

programmu 20141T05SM20P001

sertifikatu iniciativas, kas
saistitas ar pilsonibu un
tiesiskumu

iegtst sertifikatu inicia-
tivas, kas saistitas ar
pilsonibu un tiesiskumu,
dalfjuma péc modula
ilguma, papildu speci-
fiska atbalsta un &dina-
Sanas pabalsta

221,10 (30 stundas ar papildu specifisko atbalstu)
261,10 (30 stundas ar &dinasanas pabalstu)

291,10 (30 stundas ar papildu specifisko atbalstu un &dinasanas
pabalstu)

382,20 (60 stundu modulis)
412,20 (60 stundas ar papildu specifisko atbalstu)
522,20 (60 stundas ar &dinasanas pabalstu)

552,20 (60 stundas ar papildu specifisko atbalstu un &dinasanas
pabalstu)

637,00 (100 stundu modulis)
667,00 (100 stundas ar papildu specifisko atbalstu)
871,00 (100 stundas ar &dinasanas pabalstu)

901,00 (100 stundas ar papildu specifisko atbalstu un &dina-
Sanas pabalstu)
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

13. Klatienes apmaciba saskapa ar Izglitibas
darbibas programmu 2014IT05SM20P001

Dalibnieki, kas sanem
sertifikatu klatienes
apmaciba

Visas izmaksu kategorijas

Dalibnieku skaits, kuri
iegiist sertifikatu
klatienes apmaciba, dali-
juma péc modula ilguma,

360,60 (30 stundu modulis)
390,60 (30 stundas ar papildu specifisko atbalstu)
430,60 (30 stundas ar &dinasanas pabalstu)

papildu specifiska (460,60 (30 stundas ar papildu specifisko atbalstu un &dinasanas
atbalsta un &dinasanas |pabalstu)
pabalsta 721,20 (60 stundu modulis)
751,20 (60 stundas ar papildu specifisko atbalstu)
861,20 (60 stundas ar &dinasanas pabalstu)
891,20 (60 stundas ar papildu specifisko atbalstu un &dinasanas
pabalstu)
1202,00 (100 stundu modulis)
1232,00 (100 stundas ar papildu specifisko atbalstu)
1 436,00 (100 stundas ar &dinasanas pabalstu)
1 466,00 (100 stundas ar papildu specifisko atbalstu un &dina-
Sanas pabalstu)
14. Valodu apmaciba starpvalstu mobilitates | Dalibnieki, kas p&c starp- | Visas izmaksu katego- | Dalibnieku skaits, kuri [774,00 (40 stundu modulis)
kontekstd saskand ar Izglitibas darbibas [ valstu mobilitates iegiist | rijas, izpemot cela un | pec starpvalstu mobili- [{ 161 00 (60 stundu modulis)
programmu 2014IT05M20P001 sertifikatu valodu | uzturéSanas izmaksas | tates iegust sertifikatu ’ .
apmaciba personam, kas pavada | valodu apmaciba, dali- 1548,00 (80 stundu modulis)
dalibniekus juma péc modula ilguma, [Pie §im summam katram dalibnieckam var diend pieskaitit

uzturésanas
veikta

valsts un
ilguma, un
attaluma

summu, kas sedz uzturéSanas izmaksas, dalijjuma pa valstim,
ka noteikts talak 3.8. punktd, ka arT $adas summas par cela
izdevumiem:

Km Summa
100—499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3 000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1100
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

15. StazeSanas saskana ar Izglitibas darbibas | Dalibnieki, kas ieglist | Visas izmaksu katego- | Dalibnieku skaits, kuri 786,60 (60 stundu modulis)
programmu 20141T05M20P001 stazeSanas sertifikatu ar | rijas, iznemot cela un | iegust stazeSanas sertifi- |1 179 99 (90 stundu modulis)
vai bez starpvalstu | uzturéSanas izmaksas | katu ar vai bez starp- ’ .
mobilitates personam, kas pavada | valstu mobilitates, dali- 1573,20 (120 stundu modulis)
dalibniekus juma péc modula ilguma |3 146,40 (240 stundu modulis)
un, - starpvalstu mobili- | G, dijumos, kad stazesanas ir ar starpvalstu mobilitati, pie $im
tates  gadijuma, __ P€C [summam katram dalibniekam var diena pieskaitit summu, kas
valsts, uzturésanas |sed; yztureianas izmaksas, dalfjuma pa valstim, ka noteikts
ilguma un veiktd | 713k 3.8. punktd, un $adas summas par cela izdevumiem:
attaluma
Km Summa
100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3 .000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1100
16. Valodu apmaciba un stazg$anas starpvalstu | Personas, kas pavada | UzturéSanas un cela | To personu skaits, kas [UzturéSanas izmaksas katram dalibnickam dalijjuma pa valstim,
mobilitates konteksta saskana ar Izglitibas | dalibniekus izdevumi pavada dalibniekus ka noteikts talak 3.8. punktd, un $adas summas par cela

darbibas programmu 2014IT05SM20P001

izdevumiem:

Km Summa
100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3 000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1100
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

17.

Apmaciba augstakajos tehniskajos institiitos
saskana ar $adam darbibas programmam:

2014IT0O5SFOP016 (POR FSE Basili-
cata)

2014IT16M20P006
Calabria)

20141TOSSFOP020 (POR FSE Campania)

20141T16M20P002 (POR FSE/FESR
Puglia)

2014ITO5SFOP014 (POR FSE Sicilia)

2014ITO5SFOP009 (POR FSE Abruzzo)
2014IT16M20P001 (POR FSE Molise)
2014ITOSSFOP021 (POR FSE Sardegna)
20141TOSSFOPO017 (POR FSE Bolzano)

2014ITO5SFOP003 (POR FSE Emilia--
Romagna)

2014ITO5SFOP004 (POR FSE Friuli-Ve-
nezia Giulia)

2014ITO5SFOP005 (POR FSE Lazio)
2014ITO5SFOP006 (POR FSE Liguria)

2014ITOSSFOP007 (POR FSE
Lombardia)

20141TOSSFOP008 (POR FSE Marche)
2014ITO5SFOPO013 (POR FSE Piemonte)
2014ITOSSFOP015 (POR FSE Toscana)
2014ITO5SFOP010 (POR FSE Umbria)

2014ITOSSFOPO11 (POR FSE Valle
d’Aosta)

2014ITO5SFOP012 (POR FSE Veneto)

(POR FSE/FESR

Daliba apmacibas kursa
augstakaja tehniskaja
institiita (1)

Apmacibas kursa pabeig-
Sana augstakaja tehni-
skaja instithta

Vienibu izmaksas attiecas
uz visam attiecinamajam
izmaksu kategorijam,
iznemot izmaksas saistiba
ar kursiem, kurus nodro-
Sina sertificéti centri un
kuri ir obligati, lai iegiitu
Infrastruktiiras un trans-
porta ministrijas noteiktos
obligatos sertifikatus
sadas jomas: “Cilveku
un preCu mobilitate —
juras kuga vadiSana” un
“Cilvéku un pre¢u mobi-

litate — aprikojuma un
borta iekartu mezgla
parvaldiba”

Dalibas  stundu  skaits
apmacibas kursa augsta-
kaja tehniskaja institita

Turklat to dalibnieku
skaits,  kuri  sekmigi
pabeigusi apmacibas
kursa macibu gadu (17)
augstakaja tehniskaja
instithta.

Stundas likme 49,93
Par pabeigtu gadu divgadigos 4 809,50
kursos:
Par pabeigtu gadu trisgadigos 3206,30

kursos:
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

18. Mobilitates programmas péetniekiem saskana | Ikménesa izmaksas | Visas izmaksu kategorijas | MéneSu  skaits, kurus |A. Pétnickiem darbibas virziena “mobilitate” (!°), ja neviens
ar darbibas programmas 2014IT16M20P005 | p&tniekam ar ligumu uz pétnieks, kas saskana ar darbibas laikposms netiek pavadits arpus universitates
— 2014-2020 “Pétnieciba un inovacija” | noteiktu laiku ('¥) Likumu Nr. 240/2010 pils€tinas vai arvalstis
virziena Nr. 1 “Cilvekkapitals” darbibu 1.2. pienemts darba uz
Mobilitates programmas pétniekiem un 36 ménesu laikposmu un 4 885,38 EUR

prog p P
lidzigas darbibas saskana ar: izgdjis atlasi publiska |B. P&tnieckiem darbibas virziena “mobilitate” vai pétniekiem
— 2014ITOSSFOPO11 (POR FSE Valle konkursa, pavadijis uz | darbibas virziena “piesaistisana ()", ja darbibas laikposmi
&’ Aosta) V_wtas val arpus universi- tiek pavaditi arpus universitates pilsétinas vai arvalstls
tates pilsétinas valsts vai
— 2014ITO5SFOP020 (POR FSE privata universitate kada 5496,05 EUR
Campania) no regioniem, kas glst
labumu no intervences
— 2014ITOSSFOP004 (POR FSE
Friuli-Venezia Giulia)

19. Grupas apmaciba saskapna ar NOP YEI | Stundas likme  $adai | Visas attiecinamas | Vienas apmacibas [ NODARBIBAS [STUNDAS LIKME|STUNDAS LIKME
20141TOSM90OP001 2.C, 5.bis, 6.bis, 8. | apmacibai: izmaksas (personala | stundas izmaksas katram VEIDS KATRAM KATRAM
gaéa'zkl_lmu, un Hd_zTgas darb_Tbas (tos_tarp _ nodarbinatiba un izrr}alv(_sas, citas.tieéﬁs un studgnﬁam un  vienas KURSAM STUDENTAM

azadam meérkgrupam), ko veic saskanpa ar - netiesas izmaksas), | apmacibas kursa stundas
NOP SAEP 2014ITO5SSFOP002 apmaciba (*1), iznemot jebkurus | izmaksas atkariba no
— lingvistiska apmiciba | pabalstus nodarbibas veida
brivpratigam civildie- C 73,13 0,80
nestam ES (%?),
— lingvistiska apmaciba B 117.00
profesionalai  starp- ’
valstu mobilitatei,
— lingvistiska apmaciba A 146,25

maceklibai starp-
valstu mobilitate (*3),

S7 stundas likme ir atka-
riga no nodarbibas veida
(A, B vai C(®).

Stundas likme katram
studentam, kas piedalas
apmaciba
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

— brivpratigu civildie-
nestu ES,

— profesionalas  starp-
valstu mobilitates
projektus.

20. Atseviska un individualizéta apmaciba, ka | Stundas likme $adai indi- | Visas attiecinamas | Apmacibas stundu skaits 40,00
paredzets saskana ar NOP YEI | vidualai un individuali- | izmaksas (personala | un dalibnieku skaits (*7)
2014ITOSMO9OP001 2.A, 2.B, 2.C, 4.A, | z=etai apmacibai: izmaksas, citas tie$as un
4.C pasakumu, un lidzigas darbibas (tostarp _ _ netie$as izmaksas),
dazadam mérkgrupam), ko veic saskapa ar | apma 01ba,_ k.e'as versta iznemot jebkurus
NOP SAEP 20141T05SFOP002 uz integraciju darba | ot aipus

tirgal (%),

— 15 hidz 18 gadus
vecu jaunieSu reinte-
gracija  skolu un
apmacibas
sistema (2°),

— nodarbinatiba un
apmaciba,

— macekliba kvalifika-
cijas un profesionala
diploma iegti$anai,

— macekliba augstakai
apmacibai un
pétniecibai.

21. Vispargjas apmacibas pasakumi saskana ar | Vispargji apmacibas | Visas attiecinamas | Dalibnieku skaits vispa- 180,00
NOP YEI 2014ITOSM9OPO001 5.bis, 6.bis | kursi, ko riko, sakot: izmaksas (personala | 183 apmacibas kursa ar
un 8. pasakumu, un Iidzigas darbibas _ _ .. | izmaksas, citas tieSas un | minimalo ilgumu 30
(tostarp dazadam mérkgrupam), ko veic | 'flrpusmambu SAZE- | 1 etiesas izmaksas), | stundas
saskana ar NOP SAEP 2014ITOSSFOP002 Sanos - starpvalstu iznemot jebkurus

> mobilitate, p
pabalstus
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaju mérvieniba Summas (EUR)
22. Brivpratigs civildienests saskana ar NOP YEI | — Dienas nauda par | Visas attiecinamas | Dienu skaits, ko faktiski | 15,00 — dienas nauda dalibniekam par katru dienu, ko faktiski
2014ITO5SM90OP001 6.bis pasakumu, un katru  dienu, ko [ izmaksas (personala | pavada arvalstis pavada arvalstis
lidzigas darbibas (tostarp dazadam mérk- faktiski pavada arval- | izmaksas, citas tiesas . - . . .
2 - — ] - . P 30,00 — iemaksa uzturgSanas un &dinasanas izmaksu segSanai
grupam), ko veic saskana ar NOP SAEP stis izmaksas, netiesas dalibnick Katru di Ko faktiski da arvalst
2014ITO5SFOP002 _. . | izmaksas, pabalsti un alibnickam par katru dienu, ko Taxhiski pavada arvaists
— Iemaksa uzturéSanas droSinas
sdinasanas | 2Pdrosinasanas
un ¢ .| izmaksas), iznemot cela
izmaksu segSanai | .
. izdevumus
par katru dienu, ko
faktiski pavada
arvalstis

(") “Lidzigas darbibas” ietver darbibas ar lidzigam aktivitatéem ka NOP YEI 1.B pasakuma ieklautas aktivitates, kas paredz&tas citam mérka grupam.
(?) “Lidzigas darbibas” ietver darbibas ar lidzigam aktivitatéem ka NOP YEI 1.C pasakuma ieklautas aktivitates, kas paredz&tas citam mérka grupam.
(®) “Lidzigas darbibas” ietver darbibas ar lidzigam aktivitatéem ka NOP YEI 2.A, 2.B, 4.A, 4.C un 7.1. pasakuma icklautas aktivitates, kas paredzétas citam mérka grupam.
(*) Attieciba uz 3. vienibu izmaksam saistiba ar apmacibu pasnodarbinatibai un privatai uznémé&jdarbibai summu atmaksa tikai tadu grupu gadijuma, kuras ir Getri vai vairak studentu.
(%) Nodarbibu definicijas atbilst 2009. gada 2. februara Ministra apkartraksta Nr. 2 noteikumiem. Saja apkartraksta nodarbibas ir definétas atkariba no skolotajiem, kas nodrogina apmacibu.
(°) “Lidzigas darbibas” ietver darbibas ar lidzigam aktivitatéem ka NOP YEI 3. pasakuma icklautas aktivitates, kas paredzétas citam mérka grupam.
(7) Jaunie$u profilus grup& viena no Getram kategorijam (zema, vidgja, augsta, loti augsta), kuru pamata ir $adi mainigie lielumi:
—  vecums,
—  dzimums,
—  izglitiba,
— nodarbinatibas statuss pirms gada,
— regions un province, kura atrodas kompetenta iestade, kas uznémas atbildibu par jaunieti,

— valodas prasmes (tikai arvalstniekiem, kas izglitibas kvalifikaciju nav ieguvusi Italija), kuru novértéSanai izmanto jau izstradatu metodiku, lai izdotu EK uzturéSanas atlauju ilgtermina rezidentiem.

Pamatojoties uz jaunieSiem noteiktajiem mainigajiem lielumiem, aprékina “nelabvéligas situacijas koeficientu”, kas ir vértiba no 0 lidz 1.
(%) “Lidzigas darbibas” ietver darbibas ar lidzigam aktivitatém ka NOP YEI 5. pasakuma ieklautas aktivitates, kas paredzétas citaim mérka grupam.
(°) “Lidzigas darbibas” ietver darbibas ar lidzigam aktivitatém ka NOP YEI 5. pasakuma ieklautas aktivitates, kas paredzétas citam mérka grupam.
(1%) “Lidzigas darbibas” ietver darbibas ar lidzigam aktivitatém ka NOP YEI ieklautas aktivitates, kas paredzgtas citam meérka grupam.
(' “Lidzigas darbibas” ietver darbibas ar lidzigam aktivitatéem ka NOP YEI 7.1. pasakuma ieklautas aktivitates, kas paredzetas citam mérka grupam.

('?) Attieciba uz 8. vienibu izmaksam saistiba ar atbalsta snieg§anu pasnodarbinatibai un privatai uznéméjdarbibai summu atmaksa tikai individualas vai personalizétas apmacibas gadijuma (“personalizéta”, t. i., ne vairak ka tris

studentiem).
(13 “Lidzigas darbibas” ietver darbibas ar lidzigam aktivitatem ka NOP YEI 8. pasakuma ieklautas aktivitates, kas paredzetas citam mérka grupam.
(') Summas 3.4. punkta tabula ir maksimali izmaksajamais pabalsts. Ja darba devéjs izmaksa pabalstu cela, uzturéSanas vai édinasanas izmaksu seg8anai, 3.4. punktd minéto pabalstu samazina, atnemot:
— 3.1. punkta minéto summu par cela izdevumiem (atkariba no atraSanas vietas),
— 3.2. punktd min€to summu par uzturé$anas izmaksam (atkariba no atraSanas vietas),
— 3.3, punktd minéto summu par &dinasanas izmaksam (atkariba no atrasanas vietas).
3.1., 3.2. un 3.3. punkta tabulas mingtas summas bis izmaksajamas arT situacija, kad atbalsta sanémgjs apmaksa tikai $ajas tabulas minétas pabalstu kategorijas.
(15) Papildu specifiskais atbalsts ir ne vairak ka viena vieniba uz studentu uz moduli.
(19) Istituto Tecnico Superiore.
(') Sekmiga macibu gada pabeigSana nozimé pielaiSanu nakamajam apmacibu gadam vai pielaiSanu gala eksamenam.
('®) Petnieks, kas saskana ar Likumu Nr. 240/2010 piepemts darba uz 36 méneSu laikposmu ar pilna laika ligumu uz noteiktu laiku un izgajis atlasi publiska konkursa.
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(1) Darbibas virziens “Mobilitate”.
Attieciba uz So darbibas virzienu NOP lidzfinans€s to pétnieku starptautisko mobilitati, kuriem uzaicindjuma publicéSanas laika ir PAD grads ne ilgak ka Cetrus gadus. NOP atbalstis pétnicku pienemsanu ar pilna laika ligumu
uz noteiktu laiku saskana ar Likumu Nr. 240/2010 (24. panta 3. punkta a) apak$punkts), lai vinus galvenokart novirzitu uz starptautiskas mobilitates programmam.

(*%) Darbibas virziens “Piesaisti§ana”.
Sis darbibas virziens lidzfinansés tadu pétnicku atgrie§anos mazak attistitos un parejas regionos, kuri pienemti darba saskana ar Likumu Nr. 240/2010 (24. panta 3. punkta a) apak3punkts), kuriem uzaicinajuma publicésanas
laika ir PhD grads ne ilgak ka astonus gadus un kuri strada universitatés/petniecibas institlitos/uzn@mumos/citas iestadés arpus NOP mérka zonam vai arvalstis, un kuriem §adas struktfiras ir vismaz divu gadu darba pieredze.

(?') Katram galasan@mgjam ir paredz&ts maksimalais ierobezojums 4,000 EUR apmgéra.

(*) Katram galasanéméjam ir paredzéts maksimalais ierobeZojums 1,200 EUR apmera.

(**) Katram galasanémgjam ir paredz&ts maksimalais ierobezojums 1,200 EUR apmgéra.

(2%) Nodarbibu definicijas atbilst 2009. gada 2. februara Ministra apkartraksta Nr. 2 noteikumiem. Saja apkartraksta nodarbibas ir definétas atkariba no skolotajiem, kas nodrogina apmacibu.

(*) Attieciba uz pasakumu 2.A ir precizéts, ka apmacibai, kas vérsta uz integraciju darba tirgl, standarta vienibu izmaksas ir maksajamas saskana ar $adu kartibu: 70 % dotacijas tiek atziti, pamatojoties uz nodro$inatajam
apmacibas stundam; atlikusie 30 % tiek atziti, pamatojoties uz nodrosinatajam apmacibas stundam, ja ir izpildits nosacijums, ka dalibnieks atrod darbu (120 dienu laika p&c kursa beigam).

(*%) Pasakumiem 2.B, 2.C, 4.A un 4.C standarta vienibu izmaksas ir maksajamas saskana ar $adu kartibu: 100 % dotacijas tiek atziti, pamatojoties uz nodro$inatajam apmacibas stundam.

(*7) Maksimalais studentu skaits viena apmaciba: tris cilveki.

~
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2.
a)

b)

<)

d)

°)

Summu pielago$ana

1.-9. un 19. un 20. vienibu izmaksu standarta shémas summas var pielagot,
ja FOI indekss (patérina cenu indekss fiziska darba stradnieku un biroja
darbinieku majsaimniecibam, iznemot tabakas produktus) rada monetaro
revalvaciju, kas ir 5 % vai vairak. Proti, konkréta gada y pielagojumu
pieméro gadijuma, ja laikposma y + t FOI indeksa paradita salidzinoSo
koeficientu starpiba Siem gadiem ir 5 % vai lielaka. Bazes gads, kuru
pieméroja un uz kura pamata summas tika pielagotas, ir 2014. gads. Ja §1
starpiba ir 5 % vai lielaka, katras vienibu izmaksas var attiecigi pielagot.

10. vienibu izmaksu standarta shémas likmi var pielagot, aizstajot ménesa
stipendijas un/vai sociala nodroSinajuma iemaksas aprékina metode, ko
veido ménesa stipendija, sociala nodroSinajuma iemaksas un visu pargjo
izmaksu summa. Atjauninati dati ir pieejami grozitaja Ministrijas
2008. gada 18. junija dekreta (ar ko nosaka doktoranttiras studentu stipen-
diju kopgjo bruto gada summu) un sociala nodrosindjuma iemaksu pusgada
pielagojuma (Valsts Sociala nodro§inajuma instituta (INPS) generaldirektora
2016. gada 29. janvara apkartraksts Nr. 13).

11.-15. vienibu izmaksu standarta sheému, kuru pamata ir vesturiskais vide-
jais sertifikatu skaits (rezultats), kas pieskirts katram modulim, likmi var
pielagot katra finanSu gada beigas (31. decembrl) p&c tam, kad vadosa
iestade ir novertgjusi darbibu IstenoSanu saistiba ar katru vienibu izmaksu
veidu. Ja noveértgjuma konstaté katram modulim par katru apmacibas veidu
pieskirta vidgja sertifikatu skaita novirzi no vidgja skaita, kas izmantots par
pamatu eso$o vienibu izmaksu aprékinasanai, tad aprékina jaunas vienibu
izmaksas (UC) péc $adas formulas:

UCjaun. = UC,,. + Variacija,

kur

Variacija = UCyec. — (UCye.. * Rezultatsj,,, /Rezultats,..)

17. vienibu izmaksu standarta shémas likmes tiks parskatitas ik pec Cetriem
gadiem, un, ja, pienemot 2017. gadu par atsauces gadu, pieaugums ir lielaks
par 5 %, ISTAT veiks pielagojumu, pamatojoties uz FOI paterina cenu
indeksu (patérina cenu indekss fiziska darba stradnieku un biroja darbinieku
majsaimniecibam, iznemot tabakas produktus).

18. vienibu izmaksu standarta shémas likmes var tikt pielagotas p&c grozi-
jumiem esosajos tiesibu aktos (tostarp Likums Nr. 240/2010, Prezidenta
dekréts Nr. 232/2011, Likums Nr. 232/2016 (2017. gada BudZzeta likums),
Likums Nr. 448/1998 Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo
sviluppom, Likums Nr. 335/1995, LikumdoSanas dekréts Nr. 446/1997 un
Prezidenta dekréts Nr. 1032/1973), ka ar1 izmainam sociala nodro§inajuma
iemaksu likmgs.

21. un 22. vienibu izmaksu summas var pielagot atbilstosi tiesibu normu
grozijumiem atbilsto$i Likumdosanas dekréta Nr. 77/2002 un Ministru
padomes prezidentiras — Jaunatnes un civildienesta departamenta
—2007. gada 19. decembra Direktoru nolémuma (DN) un 2016. gada
18. maija DN Nr. 348.



3.1. Starpregionalie cela izdevumi (EUR)

Izcelsmes regions

Cela izdevumi

Galamérka regions

Bolcano | Trento
auto- auto- . Venécija | Roman- - - . o .
d’\:(:lsia noma noma | Ligirija Pj e::on- L::.].l;a- Veneto | Friuli ja T;;:- Marke | Abruco Umbrija| Lacio Kz:ll.r};)a- Mohze Ba;::k- Apiilija Ka]_z;brl- Sicilija Sar.‘;lm-

prov- prov- Y Dziilija | Emilija- v J I

ince ince
Abruco 269,30 | 211,17 | 198,50 | 148,63 | 231,83 [ 232,74 | 201,95 | 226,34 | 167,99 | 68,60 | 58,98 0,00 23,32 | 25,81 | 125,43 | 45,79 | 83,99 | 93,05 | 164,82 | 165,16 | 182,46
Bazilikata 271,11 | 236,02 | 227,31 | 236,81 | 294,55 | 239,98 | 259,23 | 264,89 | 201,50 | 176,59 | 97,35 | 83,99 [ 142,75 | 67,92 | 33,96 | 31,24 0,00 55,47 | 71,43 | 114,33 | 224,18
Kalabrija 369,32 | 285,04 | 273,72 | 242,02 | 351,32 | 340,51 | 304,28 | 304,39 | 270,32 | 238,63 | 243,15 | 164,82 [ 178,18 | 139,01 | 90,33 | 85,58 | 71,43 | 69,05 0,00 75,62 | 280,55
Kampanija 253,00 | 271,68 | 259,06 | 113,20 | 246,78 | 221,87 | 165,84 | 302,24 | 178,86 | 160,74 | 169,86 | 125,43 | 151,01 [ 99,62 0,00 21,28 | 33,96 | 89,20 | 90,33 | 113,20 | 190,22
Emilija- 146,48 | 81,50 | 74,71 | 38,26 | 129,05 | 92,82 | 63,39 | 55,47 | 0,00 | 54,34 | 62,26 | 167,99 | 52,07 | 131,31 | 178,86 | 160,52 | 201,50 | 140,37 | 270,32 | 292,06 | 188,94
Romanja
Friuli-Venécija 129,05 | 103,24 | 82,30 | 120,22 | 175,52 | 99,62 | 37,36 0,00 55,47 | 70,18 | 163,01 | 226,34 | 162,50 | 113,20 | 302,24 | 218,87 | 264,89 | 241,12 | 304,39 | 325,00 | 279,13
Dzilija
Lacio 230,31 | 172,06 | 160,74 | 129,05 | 210,55 | 201,50 | 165,27 | 113,20 | 131,31 | 99,62 | 70,18 | 25,81 54,34 0,00 99,62 | 29,21 67,92 | 113,20 | 139,01 | 138,10 | 156,65
Ligurija 53,66 | 113,94 | 105,11 0,00 36,22 | 49,81 | 106,41 | 120,22 | 38,26 | 67,47 | 118,07 | 148,63 | 75,50 | 129,05 | 113,20 | 152,03 | 236,81 | 250,17 | 242,02 | 231,61 | 224,15
Lombardija 59,37 | 97,35 | 76,47 | 49,81 | 67,92 | 0,00 | 69,05 | 99,62 | 92,82 | 113,20 | 108,67 | 232,74 | 84,90 | 201,50 | 221,87 | 223,91 | 239,98 | 179,99 | 340,51 | 335,07 | 179,51
Marke 200,25 | 84,90 | 76,98 | 118,07 | 119,99 | 108,67 | 70,18 | 163,01 | 62,26 | 108,11 0,00 58,98 | 43,92 | 70,18 | 169,86 | 75,96 | 97,35 | 107,54 | 243,15 | 216,21 | 251,20
Molize 259,51 [ 196,06 | 194,31 | 152,03 | 232,97 | 223,91 | 194,48 | 218,87 | 160,52 | 126,56 | 75,96 | 45,79 [ 106,75 | 29,21 21,28 0,00 31,24 | 70,30 | 85,58 | 140,48 | 185,85
Bolcano  auto- | 118,58 [ 0,00 36,22 | 113,94 | 151,35 | 97,35 | 96,22 | 103,24 | 81,50 | 110,94 | 84,90 | 67,92 | 127,01 | 172,06 | 271,68 | 196,06 | 236,02 | 138,10 | 285,04 | 310,17 | 273,47
noma province
Trento auto- | 112,24 | 36,22 0,00 105,11 | 147,22 | 76,47 19,02 | 82,30 | 74,71 99,62 | 76,98 | 198,50 | 120,44 | 160,74 | 259,06 | 194,31 | 227,31 | 132,44 | 273,72 | 308,24 | 247,26
noma province
Pjemonta 17,43 | 151,35 | 147,22 | 36,22 | 0,00 | 67,92 | 103,01 | 175,52 | 129,05 | 147,16 | 119,99 | 231,83 | 181,74 | 210,55 | 246,78 | 232,97 | 294,55 | 191,31 | 351,32 | 273,60 | 187,92
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Izcelsmes regions

Cela izdevumi

Galamérka regions

Bolcano | Trento .
d,‘:;';a noma | noma Ligirija Pj"’::““' L:;'i‘j';a' Veneto V;Irlf:l?a RO}TH_ T:If;‘ Marke | Abruco |Umbrija| Lacio K“;l'i‘;gﬁ' Molize B"‘:tigk' Apilija K”ljzbri' Sicilija S”j‘f“i'
prov- | prov- Dzilija | Emilija-
ince ince
Apilija 275,59 | 138,10 | 132,44 | 250,17 | 191,31 [ 179,99 | 164,71 | 241,12 | 140,37 | 212,82 | 107,54 | 93,05 | 156,78 | 113,20 | 89,20 | 70,30 | 55,47 [ 0,00 | 69,05 | 147,61 | 279,42
Sardinija 205,36 | 273,47 | 247,26 | 224,15 | 187,92 | 179,51 | 248,56 | 279,13 | 188,94 | 189,41 | 251,20 | 182,46 | 210,98 | 156,65 | 190,22 | 185,85 | 224,18 | 279,42 | 280,55 | 185,82 | 0,00
Sicilija 350,35 | 310,17 | 308,24 | 231,61 | 273,60 | 335,07 | 303,38 | 325,00 | 292,06 | 273,94 | 216,21 | 165,16 | 189,50 | 138,10 | 113,20 | 140,48 | 114,33 | 147,61 | 75,62 | 0,00 [ 185,82
Toskana 169,12 1 110,94 | 99,62 | 67,47 | 147,16 | 113,20 | 95,09 | 70,18 | 54,34 | 0,00 | 108,11 | 68,60 | 36,22 | 99,62 | 160,74 | 126,56 | 176,59 | 212,82 | 238,63 | 273,94 | 189,41
Umbrija 199,18 | 127,01 | 120,44 | 75,50 | 181,74 | 84,90 | 125,14 | 162,50 | 52,07 | 36,22 | 43,92 | 23,32 | 0,00 | 54,34 | 151,01 | 106,75 | 142,75 | 156,78 | 178,18 | 189,50 [ 210,98
Valle d’Aosta 0,00 | 118,58 | 112,24 | 53,66 | 17,43 | 59,37 | 155,03 | 129,05 [ 146,48 [ 169,12 | 200,25 | 269,30 | 199,18 | 230,31 | 253,00 | 259,51 | 271,11 | 275,59 | 369,32 | 350,35 | 205,36
Veneto 155,03 | 96,22 | 19,02 | 106,41 | 103,01 | 69,05 0,00 | 37,36 | 63,39 | 95,09 | 70,18 | 201,95 | 125,14 | 165,27 | 165,84 | 194,48 | 259,23 [ 164,71 | 304,28 | 303,38 | 248,56
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3.2. Starpregionalas uzturé$anas izmaksas (vairak neka 600 stundam) (EUR)

Izcelsmes regions

UZTURESANAS 1ZMAKSAS

Galamérka regions

Bolcano | Trento yotes
auto- auto- . DZ.“ h.Ja Emilija- - - . -
d’\:(:lsia noma noma | Ligirija PJe;:on- L:;?;a- Veneto ]3:::;:: Roman- T;;:- Marke | Abruco [Umbrija| Lacio Kz::;;ga- Molize Ba;::k- Apilija Kal;;brl- Sicilija Sarj(;lnl-

pro- pro- " ja

vince vince ya
Abruco 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Bazilikata 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Kalabrija 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98| 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Kampanija 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Emilija- 803,84 [1 153,94 788,70 | 741,25 | 695,62 [1 229,98( 700,07 | 703,65 | 967,41 [1 227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 (1 229,68 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Romanja
Friuli-Veneécija 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Dzilija
Lacio 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Ligurija 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98| 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Lombardija 803,84 [1 153,94 788,70 | 741,25 | 695,62 [1 229,98( 700,07 | 703,65 | 967,41 [1 227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 (1 229,68[ 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Marke 803,84 (1 153,94 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68] 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Molize 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Bolcano  auto- | 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98| 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
noma province
Trento auto- | 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98( 700,07 | 703,65 | 967,41 (1 227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 (1 229,68 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
noma province
Pjemonta 803,84 [1 153,94 788,70 | 741,25 | 695,62 [1 229,98( 700,07 | 703,65 | 967,41 (1 227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 (1 229,68 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
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UZTURESANAS IZMAKSAS

Galameérka regions

d"zl:(:lseta noma | noma | Ligirija Pjei:on- L:(r;iljl;a- Veneto FVl::;lc___ Roman- T;I?:_ Marke | Abruco |Umbrija| Lacio Kz::{;ga- Molize Ba:ti;ik_ Apiilija Kaljz;bri- Sicilija Sal:;lmi_
vince | vinee i |

Apilija 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Sardinija 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Sictlija 803,84 |1 153,04] 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98| 700,07 | 703.65 | 967,41 |1 227.68] 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607.95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Toskana 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Umbrija 803,84 |1 153,04] 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98| 700,07 | 703.65 | 967.41 |1 227.68] 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607.95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Valle d’Aosta 803,84 |1 153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Veneto 803,84 (1 153,94 788,70 | 741,25 | 695,62 |1 229,98 700,07 | 703,65 | 967,41 |1 227,68 601,19 | 578,51 | 628,23 |1 229,68] 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
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3.3. Starpregionalas dienas naudas izmaksas (vairak neka 600 stundam) (EUR)

Izcelsmes regions

EDINASANAS IZMAKSAS

Galamérka regions

Bolcano | Trento yotes
auto- auto- . DZl.th.a Emilija- - - . -
d’\:(:lsia noma noma | Ligirija PJe;:on- L:;?;a- Veneto Ii/relzlél: Roman- T;;:- Marke | Abruco Umbrija| Lacio Kz::;;ga- Mohze Ba;::k- Apiilija Kal;;brl- Sicilija Sarj(;lnl-

pro- pro- " ja

vince vince cua
Abruco 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Bazilikata 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 [ 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Kalabrija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 [ 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Kampanija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 [ 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Emilija- 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Romanja
Friuli-Venécija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 [ 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Dzilija
Lacio 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 [ 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Ligurija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 [ 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Lombardija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Marke 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Molize 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 [ 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Bolcano  auto- | 482,30 | 252,45 [ 320,93 | 407,41 | 521,52 [ 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
noma province
Trento auto- | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 [ 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
noma province
Pjemonta 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
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EDINASANAS IZMAKSAS

Galameérka regions

d"zl:(:lseta noma | noma | Ligirija Pjei:on- L:(r;iljl;a- Veneto F“/r:::;i-— Ror'n;n- T;I?:_ Marke | Abruco |Umbrija| Lacio Kz::{;gﬁ- Molize Ba:ti;ik_ Apiilija Kaljz;bri- Sicilija Sal:;lini_
vince | vinee dia | P

Apilija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sardinija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sicilija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Toskana 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Umbrija 48230 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433.27 | 641,87 | 596,60 | 298.90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Valle d’Aosta 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Veneto 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 [ 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
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3.4. Starpregionalie pabalsti staZieriem (EUR)

- . _ | Emilija- | Friuli- Bolcano | Trento | ,
Apmicibas stundu skaits Abruco B"‘Zt':ka' Ka'jzb“' K:‘;g"" Roma- | Vengcija | Lacio | Ligirija L°|'j'i‘j';"‘" Marke | Molize l":“)‘:l’a 2(‘)‘:1’5 P‘s::"' Apiilija Ssirj‘:" Sicilija | Toskana | Umbrija d,‘:‘(:':ta Veneto
na Dzalija province | province

Regions, Valle 160 611,70 | 613,51 | 711,72 | 595,40 | 488,88 | 471,45 | 572,71 396,06 401,77 | 542,65 | 601,91 | 460,98 | 454,64 | 359,83 | 617,99 | 547,76 | 692,75 | 511,52 | 541,58 — 497,43
kur notiek | d’Aosta

apmaciba 161-200 | 613,84 | 615,65 | 713,86 | 597,54 | 491,02 | 473,59 | 574,85 398,20 403,91 | 544,79 | 604,05 | 463,12 | 456,78 | 361,97 | 620,13 | 549,90 | 694,89 | 513,66 | 543,72 — 499,57

201-249 | 699,44 | 701,25 | 799,46 | 683,14 | 576,62 | 559,19 | 660,45 483,80 489,51 | 630,39 | 689,65 | 548,72 | 542,38 | 447,57 | 705,73 | 635,50 | 780,49 | 599,26 | 629,32 — 585,17

250-300 | 804,30 | 806,11 | 904,32 | 788,00 | 681,48 | 664,05 | 765,31 588,66 594,37 | 735,25 | 794,51 | 653,58 | 647,24 | 552,43 | 810,59 | 740,36 | 885,35 | 704,12 | 734,18 — 690,03

301-600 | 913,44 | 915,25 |1013,46| 897,14 | 790,62 | 773,19 | 874,45 697,80 703,51 | 844,39 | 903,65 | 762,72 | 756,38 | 661,57 | 919,73 | 849,50 | 994,49 | 813,26 | 843,32 — 799,17

> 600 |[155544(1557,25|1655,46(1539,14|1432,62|1415,19]1516,45| 1339,80 |1345,51|1486,39|1 545,65|1404,72|1 398,38|1303,57|1561,73|1491,50|1 636,49 |1 455,261 485,32 — 1441,17

Bolcano 160 585,59 | 610,44 | 659,45 | 646,09 | 455,92 | 477,65 | 546,48 488,35 471,77 | 459,31 | 570,48 — 410,64 | 525,76 | 512,52 | 647,88 | 684,58 | 485,35 | 501,42 | 492,99 | 470,63

161-200 | 587,93 | 612,78 | 661,79 | 648,43 | 458,26 | 479,99 | 548,82 | 490,69 | 474,11 | 461,65 | 572.82 | — | 412,98 | 528,10 | 514,86 | 650,22 | 686,92 | 487,69 | 503,76 | 49533 | 472,97

201-249 | 681,53 | 706,38 | 755,39 | 742,04 | 551,86 | 573,60 | 642,42 584,29 567,71 | 555,26 | 666,42 — 506,58 | 621,71 | 608,46 | 743,83 | 780,53 | 581,29 | 597,37 | 588,93 | 566,58

250-300 | 796,20 | 821,04 | 870,06 | 856,70 | 666,53 | 688,26 | 757,09 698,96 682,37 | 669,92 | 781,08 — 621,25 | 736,37 | 723,13 | 858,49 | 895,19 | 695,96 | 712,03 | 703,60 | 681,24

301-600 | 915,54 | 940,39 | 989,40 | 976,05 | 785,87 | 807,60 | 876,43 818,30 801,72 | 789,27 | 900,43 — 740,59 | 855,71 | 842,47 | 977,83 |1 014,53| 815,30 | 831,38 | 822,94 | 800,59

> 600 (1617,57(1642,41|1691,43[1678,07|1487,90]1 509,631 578,46] 1520,33 |1 503,74(1491,29]1 602,45 — 1442,62|1 557,741 544,501 679,861 716,56 |1 517,33 |1 533,40|1 524,97(1 502,61

Trento | 160 | 493,91 | 522,71 | 569,13 | 554,47 | 370,12 | 377,71 | 456,15 | 400,52 | 371,88 | 372,38 | 489,72 | 331,63 | — | 442,63 | 427,85 | 542,67 | 603,65 | 395,02 | 415,85 | 407,65 | 314,43

161-200 | 495,75 | 524,56 | 570,97 | 556,31 | 371,97 | 379,55 | 458,00 402,36 373,72 | 374,23 | 491,56 | 333,48 — 444,47 | 429,70 | 544,52 | 605,50 | 396,87 | 417,70 | 409,49 | 316,27

201-249 | 569,60 | 598,41 | 644,82 | 630,17 | 445,82 | 453,40 | 531,85 476,21 447,57 | 448,08 | 565,42 | 407,33 — 518,32 | 503,55 | 618,37 | 679,35 | 470,72 | 491,55 | 483,35 | 390,12

250-300 | 660,07 | 688,88 | 735,29 | 720,63 | 536,29 | 543,87 | 622,32 566,68 538,04 | 538,55 | 655,88 | 497,80 — 608,79 | 594,02 | 708,84 | 769,82 | 561,19 | 582,02 | 573,81 | 480,59

301-600 | 754,23 | 783,04 | 829,46 | 814,80 | 630,45 | 638,03 | 716,48 660,84 632,20 | 632,71 | 750,05 | 591,96 — 702,95 | 688,18 | 803,00 | 863,98 | 655,35 | 676,18 | 667,98 | 574,76

> 600 |1308,13]1336,93(1383,35|1368,69(1184,34|1191,93|1270,37| 1214,74 [1186,10|1 186,611 303,941 145,85 — 1256,85(1242,071356,89|1417,87|1209,25]1 230,071 221,871 128,65
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- . _ | Emilija- | Friuli- Bolcano | Trento | _
Apmicibas stundu skaits Abruco B"zt‘:k”' Ka'j:b“' K’:l'i';;’a' Rz}x;a- \lf)eznuélculf Lacio | Ligirija L“;‘:j';“' Marke | Molize ::::a ::::5 P 1o | Apilija S:irj‘:" Sicilija | Toskana | Umbrija d,‘::‘;':m Veneto
province | province

Ligarija 160 45443 | 542,61 | 547,82 | 419,00 | 344,06 | 426,02 | 434,85 — 355,61 | 423,87 | 457,83 | 419,74 | 410,91 | 342,02 | 555,97 | 529,95 | 537,41 | 373,27 | 381,30 | 359,46 | 412,21
161-200 | 456,34 | 544,52 | 549,73 | 420,91 | 345,97 | 427,93 | 436,76 — 357,52 | 425,78 | 459,74 | 421,65 | 412,82 | 343,93 | 557,88 | 531,86 | 539,32 | 375,18 | 383,21 | 361,37 | 414,12

201-249 | 532,79 | 620,97 | 626,18 | 497,36 | 422,42 | 504,38 | 513,21 — 433,97 | 502,23 | 536,19 | 498,10 | 489,27 | 420,38 | 634,33 | 608,31 | 615,77 | 451,63 | 459,66 | 437,82 | 490,57

250-300 | 626,44 | 714,63 | 719,83 | 591,01 | 516,07 | 598,03 | 606,86 — 527,62 | 595,88 | 629,84 | 591,75 | 582,92 | 514,04 | 727,98 | 701,96 | 709,42 | 545,28 | 553,32 | 531,47 | 584,22

301-600 | 723,92 | 812,10 | 817,31 | 688,48 | 613,55 | 695,50 | 704,33 — 625,09 | 693,35 | 727,31 | 689,22 | 680,39 | 611,51 | 825,46 | 799,43 | 806,89 | 642,75 | 650,79 | 628,94 | 681,69
> 600 |1297,29]1385,47(1390,68|1261,86(1 186,921 268,881 277,71 — 1198,47|1 266,731 300,69|1 262,591 253,76 (1 184,88 1 398,83 (1 372,811 380,271 216,13 |1 224,16|1 202,321 255,07

Pjemonta 160 555,86 | 618,58 | 675,35 | 570,81 | 453,08 | 499,55 | 534,58 360,26 391,95 | 444,02 | 557,00 | 475,38 | 471,25 — 515,34 | 511,95 | 597,64 | 471,19 | 505,77 | 341,46 | 427,04
161-200 | 557,89 | 620,60 | 677,37 | 572,83 | 455,10 | 501,57 | 536,61 362,28 393,98 | 446,05 | 559,02 | 477,40 | 473,27 — 517,36 | 513,98 | 599,66 | 473,22 | 507,80 | 343,49 | 429,07

201-249 | 638,90 | 701,61 | 758,38 | 653,84 | 536,11 | 582,58 | 617,62 44329 474,98 | 527,06 | 640,03 | 558,41 | 554,28 — 598,37 | 594,99 | 680,67 | 554,22 | 588,81 | 424,50 | 510,08

250-300 | 738,13 | 800,85 | 857,61 | 753,07 | 635,35 | 681,82 | 716,85 542,52 574,22 | 626,29 | 739,26 | 657,65 | 653,52 — 697,61 | 694,22 | 779,90 | 653,46 | 688,04 | 523,73 | 609,31

301-600 | 841,42 | 904,13 | 960,90 | 856,36 | 738,63 | 785,10 | 820,14 | 64581 | 677.50 | 729,58 | 842,55 | 760,93 | 756,80 | — | 800,89 | 797,51 | 883,19 | 756,74 | 791,33 | 627,02 | 712,60
> 600 |1448,98]1511,69(1568,46|1463,92(1346,19|1392,66(1427,69| 1253,37 [1285,06{1337,13(1450,11]1 368,49|1 364,36 — 1 408,451 405,071 490,75|1 364,30|1 398,88 |1 234,571 320,15

Lomba- 160 693,90 | 701,15 | 801,67 | 683,03 | 553,99 | 560,78 | 662,66 510,97 — 569,83 | 685,07 | 558,51 | 537,63 | 529,08 | 641,15 | 640,67 | 796,23 | 574,36 | 546,06 | 520,54 | 530,21

rdija

161-200 | 696,78 | 704,03 | 804,55 | 685,92 | 556,87 | 563,66 | 665,54 513,85 — 572,72 | 687,95 | 561,40 | 540,51 | 531,96 | 644,03 | 643,56 | 799,12 | 577,24 | 548,94 | 523,42 | 533,10

201-249 | 812,07 | 819,32 | 919,84 | 801,21 | 672,16 | 678,95 | 780,83 629,14 — 688,01 | 803,24 | 676,69 | 655,80 | 647,26 | 759,32 | 758,85 | 914,41 | 692,54 | 664,24 | 638,71 | 648,39

250-300 | 953,31 | 960,55 |1061,07| 942,44 | 813,39 | 820,18 | 922,06 770,37 — 829,24 | 944,48 | 817,92 | 797,03 | 788,49 | 900,55 | 900,08 |1 055,64 | 833,77 | 805,47 | 779,94 | 789,62

301-600 |1 100,301 107,55[1 208,07|1 089,43 | 960,39 | 967,18 |1 069,06] 917,37 — | 97623 |1091,47| 964,91 | 944,03 | 935,48 |1047,55[1047,07|1202,63| 980,76 | 952.46 | 926,94 | 936.61
> 600 |1964,98]1972,23(2072,75]1954,11(1825,07|1831,86(1933,74| 1 782,05 — 1840,91|1956,15]1 829,59|1 808,71]1 800,16|1912,23|1911,75(2 067,31 |1 845,441 817,141 791,611 801,29
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- . _ | Emilija- | Friuli- Bolcano | Trento | _
Apmicibas stundu skaits Abruco B"zt‘:k”' Ka'j:b“' K*:l'i';;’a' Rz}x;a- \l/)eznuélculjaa Lacio | Ligirija L“l'i':j';“' Marke | Molize :::1’2 ::::5 P’::::“' Apilija S:irj‘:" Sicilija | Toskana | Umbrija d,‘::‘;':m Veneto
province | province
Veneto 160 499,08 | 556,36 | 601,42 | 462,97 | 360,53 | 334,49 | 462,41 403,54 366,19 | 367,32 | 491,61 | 393,36 | 316,15 | 400,15 | 461,84 | 545,70 | 600,51 | 392,22 | 422,28 | 452,16 —
161-200 | 500,94 | 558,22 | 603,27 | 464,83 | 362,38 | 336,35 | 464,26 405,40 368,04 | 369,18 | 493,47 | 395,21 | 318,01 | 402,00 | 463,70 | 547,56 | 602,37 | 394,08 | 424,13 | 454,02 —
201-249 | 575,22 | 632,50 | 677,56 | 539,11 | 436,67 | 410,63 | 538,55 479,68 442,33 | 443,46 | 567,75 | 469,50 | 392,29 | 476,29 | 537,98 | 621,84 | 676,65 | 468,36 | 498,42 | 528,30 —
250-300 | 666,22 | 723,50 | 768,56 | 630,11 | 527,67 | 501,63 | 629,55 570,68 533,33 | 534,46 | 658,75 | 560,49 | 483,29 | 567,29 | 628,98 | 712,84 | 767,65 | 559,36 | 589,42 | 619,30 —
301-600 | 760,93 | 818,21 | 863,27 | 724,82 | 622,38 | 596,34 | 724,26 665,39 628,04 | 629,17 | 753,46 | 655,21 | 578,00 | 662,00 | 723,69 | 807,55 | 862,36 | 654,07 | 684,13 | 714,01 —
> 600 |1318,06]1375,34(1420,39|1281,95(1179,51|1153,47(1281,39| 1222,52 |1185,17]1186,30(1310,59(1212,33(1135,13|1219,13|1280,82|1364,68]|1419,49|1211,20]1241,26|1 271,14 —
Friuli- | 160 | 577,72 | 616,26 | 655,77 | 653.62 | 406.84 | — [ 46457 | 47150 | 450,99 | 514,38 | 570,24 | 454,61 | 433,67 | 526,89 | 592.49 | 630,50 | 676,37 | 421,56 | 513,87 | 480,42 | 388,73
\]/)e;fﬁ;f 161-200 | 579.91 | 618.46 | 657,96 | 655,81 | 400,04 | — [ 46677 | 473,79 | 453,18 | 516,58 | 572,44 | 456,81 | 435.86 | 529,08 | 594,68 | 632,70 | 678,57 | 423,75 | 516,07 | 482,62 | 390,92
201-249 | 667,75 | 706,30 | 745,81 | 743,66 | 496,88 — 554,61 561,63 541,03 | 604,42 | 660,28 | 544,65 | 523,71 | 616,93 | 682,53 | 720,54 | 766,41 | 511,60 | 603,91 | 570,46 | 478,77
250-300 | 775,36 | 813,91 | 853,41 | 851,26 | 604,49 — 662,22 669,24 648,63 | 712,03 | 767,89 | 652,26 | 631,32 | 724,54 | 790,13 | 828,15 | 874,02 | 619,20 | 711,52 | 678,07 | 586,37
301-600 | 887,36 | 925,91 | 965,41 | 963,26 | 716,49 — 774,22 781,24 760,63 | 824,03 | 879,89 | 764,26 | 743,31 | 836,54 | 902,13 | 940,15 | 986,02 | 731,20 | 823,52 | 790,07 | 698,37
> 600 |1546,18|1584,73(1 624,241 622,09|1 375,31 — 1433,04| 1440,06 [1419,46|1482,85|1538,71]1423,08|1402,14(1495,36|1 560,961 598,971 644,84(1 390,03 |1 482,34|1 448,891 357,20
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- . _ | Emilija- | Friuli- Bolcano | Trento | _
Apmicibas stundu skaits Abruco B"zt‘:k”' Ka'j:b“' K’:l'i';;’a' Rz}x;a- \lf)eznuélculf Lacio | Ligirija L“;‘:j';“' Marke | Molize ::::a ::::5 P’::::“' Apilija S“irj‘:'“' Sicilija | Toskana | Umbrija d,‘::‘;':m Veneto
province | province

Regions, Emilija- 160 562,62 | 596,13 | 664,95 | 573,49 — 450,10 | 525,95 432,89 487,46 | 456,89 | 555,15 | 476,14 | 469,35 | 523,68 | 535,00 | 583,58 | 686,69 | 448,97 | 446,71 | 541,11 | 458,03
kur notiek | Romanja

apmaciba 161-200 | 565,09 | 598,60 | 667,42 | 575,96 — 452,57 | 528,41 435,36 489,92 | 459,36 | 557,62 | 478,60 | 471,81 | 526,15 | 537,47 | 586,04 | 689,16 | 451,44 | 449,17 | 543,58 | 460,49

201-249 | 663,75 | 697,25 | 766,08 | 67461 | — | 551,23 | 627,07 | 53402 | 588,58 | 558,02 | 656,28 | 577,26 | 570,47 | 624,81 | 636,13 | 684,70 | 787,81 | 550,00 | 547,83 | 642,24 | 559,15

250-300 | 784,60 | 818,11 | 886,94 | 795,47 — 672,08 | 747,93 654,88 709,44 | 678,87 | 777,13 | 698,12 | 691,33 | 745,66 | 756,98 | 805,56 | 908,67 | 670,95 | 668,69 | 763,10 | 680,01

301-600 | 910,39 | 943,90 |1 012,73| 921,26 — 797,87 | 873,72 780,67 835,23 | 804,66 | 902,92 | 823,91 | 817,12 | 871,45 | 882,77 | 931,35 |1 034,46| 796,74 | 794,48 | 888,88 | 805,80

> 600 |1650,33]1683,84(1752,66(1 661,20 — 1537,8111613,65] 1520,60 [1575,16(1 544,601 642,86|1 563,84|1557,05]1 611,39|1622,71|1671,28(1 774,40(1 536,681 534,41 |1 628,821 545,73

Toskana 160 448,73 | 556,73 | 618,76 | 540,88 | 434,47 | 450,32 | 479,75 447,60 493,34 | 488,24 | 506,69 | 491,07 | 479,75 | 527,30 | 592,95 | 569,54 | 654,08 — 416,36 | 549,26 | 475,22

161-200 | 451,11 | 559,10 | 621,14 | 543,26 | 436,85 | 452,70 | 482,13 449,98 495,71 | 490,62 | 509,07 | 493,45 | 482,13 | 529,67 | 595,33 | 571,92 | 656,46 — 418,74 | 551,63 | 477,60

201-249 | 546,14 | 654,14 | 716,17 | 638,29 | 531,88 | 547,73 | 577,16 545,01 590,75 | 585,65 | 604,10 | 588,48 | 577,16 | 624,71 | 690,36 | 666,95 | 751,49 — 513,77 | 646,67 | 572,63

250-300 | 662,56 | 770,55 | 832,59 | 754,71 | 648,30 | 664,15 | 693,58 661,43 707,16 | 702,07 | 720,52 | 704,90 | 693,58 | 741,12 | 806,78 | 783,37 | 867,91 — 630,19 | 763,08 | 689,05

301-600 | 783,73 | 891,72 | 953,76 | 875,87 | 769.47 | 78531 | 814,75 | 782,60 | 82833 | 823,24 | 841,69 | 826,07 | 814,75 | 862,29 | 927,95 | 904,54 | 989,07 | — | 75135 | 884,25 | 810,22

> 600 |1496,48]1 604,48[1666,51|1 588,63 (1482,2211498,07(1527,50| 149535 |[1541,08]1535,99(1 554,441 538,82(1527,50[1575,04|1640,70|1 617,29]1 701,83 — 1464,11(1597,01]1 522,97

Marke 160 347,07 | 385,44 | 531,24 | 457,95 | 350,35 | 451,10 | 358,27 406,16 396,76 — 364,05 | 372,99 | 365,07 | 408,08 | 395,63 | 539,29 | 504,30 | 396,20 | 332,01 | 488,34 | 358,27

161-200 | 348,87 | 387,24 | 533,04 | 459,75 | 352,15 | 452,90 | 360,07 407,96 398,56 — 365,85 | 374,79 | 366,87 | 409,88 | 397,43 | 541,09 | 506,10 | 398,00 | 333,81 | 490,14 | 360,07

201-249 | 420,89 | 459,27 | 605,07 | 531,77 | 424,17 | 524,92 | 432,10 479,98 470,59 — 437,87 | 446,81 | 438,89 | 481,91 | 469,45 | 613,12 | 578,13 | 470,02 | 405,83 | 562,16 | 432,10

250-300 | 509,12 | 547,49 | 693,29 | 620,00 | 512,40 | 613,15 | 520,32 568,21 558,81 — 526,10 | 535,04 | 527,12 | 570,13 | 557,68 | 701,34 | 666,35 | 558,25 | 494,06 | 650,39 | 520,32

301-600 | 600,95 | 639,32 | 785,12 | 711,83 | 604,23 | 704,98 | 612,15 | 660,04 | 650,64 | — | 617,93 | 626,87 | 618,95 | 661,96 | 649,51 | 793,17 | 758,18 | 650,08 | 585,89 | 742,22 | 612,15

> 600 |1141,12]1179,49(1325,29|1251,99(1 144,401 245,15(1 152,32| 1200,21 |1 190,81 — 1158,1011 167,041 159,111 202,131 189,681 333,34|1 298,35|1 190,24|1 126,06 |1 282,391 152,32
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- . _ | Emilija- | Friuli- Bolcano | Trento | _
Apmicibas stundu skaits Abruco B"zt‘:k”' Ka'j:b“' K’:l'i';;’a' Rz}x;a- \lf)eznuélculf Lacio | Ligirija L“;‘:j';“' Marke | Molize ::::a ::::5 P 1o | Apilija S“irj‘:'“' Sicilija | Toskana | Umbrija d,‘::‘;':m Veneto
province | province

Abruco 160 — 353,35 | 434,18 | 394,78 | 437,35 | 495,70 | 295,17 417,99 502,10 | 328,34 | 315,15 | 337,28 | 467,86 | 501,19 | 362,41 | 451,81 | 434,52 | 337,96 | 292,68 | 538,66 | 471,31
161-200 — 355,04 | 435,86 | 396,47 | 439,03 | 497,39 | 296,85 419,67 503,78 | 330,02 | 316,83 | 338,96 | 469,54 | 502,88 | 364,09 | 453,50 | 436,20 | 339,64 | 294,36 | 540,35 | 472,99

201249 | — | 422,38 | 50320 | 463,81 | 506,37 | 564,73 | 364,19 | 487,01 | 571,12 | 397,36 | 384,17 | 406,30 | 536,88 | 570,22 | 431,43 | 520,84 | 503,54 | 406,98 | 361,70 | 607,69 | 540,33

250-300 — 504,87 | 585,69 | 546,30 | 588,86 | 647,22 | 446,68 569,51 653,61 | 479,85 | 466,66 | 488,79 | 619,37 | 652,71 | 513,92 | 603,33 | 586,03 | 489,47 | 444,19 | 690,18 | 622,82

301-600 — 590,73 | 671,55 | 632,16 | 674,72 | 733,08 | 532,54 655,36 739,47 | 565,71 | 552,52 | 574,65 | 705,23 | 738,57 | 599,78 | 689,19 | 671,89 | 575,33 | 530,05 | 776,03 | 708,68

> 600 — 1095,7711 176,601 137,21 |1 179,771 238,121 037,59| 1 160,41 |1244,52|1 070,761 057,571 079,70|1 210,281 243,61 |1 104,83 |1 194,24(1 176,94 |1 080,381 035,101 281,081 213,73

Umbrija 160 361,45 | 480,87 | 516,31 | 489,14 | 390,20 | 500,63 | 392,46 413,63 423,03 | 382,05 | 444,88 | 465,14 | 458,57 | 519,87 | 494,91 | 549,11 | 527,63 | 374,35 — 537,30 | 463,27
161-200 | 363,56 | 482,99 | 518,42 | 491,25 | 392,31 | 502,74 | 394,58 415,75 425,14 | 384,16 | 446,99 | 467,25 | 460,69 | 521,98 | 497,02 | 551,22 | 529,74 | 376,47 — 539,42 | 465,38

201-249 | 448,09 | 567,52 | 602,95 | 575,78 | 476,85 | 587,27 | 479,11 500,28 509,67 | 468,70 | 531,52 | 551,78 | 545,22 | 606,52 | 581,56 | 635,76 | 614,27 | 461,00 — 623,95 | 549,92

250-300 | 551,65 | 671,07 | 706,50 | 679,34 | 580,40 | 690,82 | 582,66 603,83 613,23 | 572,25 | 635,07 | 655,34 | 648,77 | 710,07 | 685,11 | 739,31 | 717,82 | 564,55 — 727,50 | 653,47

301-600 | 659,42 | 778,85 | 814,28 | 787,11 | 688,18 | 798,60 | 690.44 | 711,61 | 721,00 | 680,03 | 742,85 | 763,12 | 756,55 | 817,85 | 792,89 | 847,09 | 825.60 | 67233 | — | 835,28 | 761,25
> 600 (1293,42(1412,84|1448,27(1421,11|1322,17]1432,59|1324,43| 1345,60 |[1355,00(1314,02]1376,84]1397,11|1390,54|1451,84|1426,88|1 481,081 459,591 306,32 — 1 469,271 395,24

Lacio 160 512,01 | 554,12 | 625,21 | 585,81 | 617,51 | 599,40 — 615,25 687,69 | 556,38 | 515,40 | 658,26 | 646,94 | 696,75 | 599,40 | 642,84 | 624,30 | 585,81 | 540,53 | 716,50 | 651,47
161-200 [ 515,05 | 557,16 | 628,25 | 588,85 | 620,55 | 602,44 — 618,28 690,73 | 559,42 | 518,44 | 661,30 | 649,98 | 699,79 | 602,44 | 645,88 | 627,34 | 588,85 | 543,57 | 719,54 | 654,51

201-249 | 636,60 | 678,71 | 749,80 | 710,40 | 742,10 | 723,99 — 739,83 812,28 | 680,97 | 639,99 | 782,85 | 771,53 | 821,34 | 723,99 | 767,43 | 748,89 | 710,40 | 665,12 | 841,09 | 776,06

250-300 | 785,49 | 827,60 | 898,69 | 859,30 | 891,00 | 872,88 — 888,73 961,18 | 829,87 | 788,89 | 931,75 | 920,43 | 970,24 | 872,88 | 916,33 | 897,79 | 859,30 | 814,02 | 989,99 | 924,96

301-600 | 940,47 | 982,58 [1053,67|1014.27(104597|1027.86] — | 104371 |1116,15| 984,84 | 943,86 |1086,72|1075.40(1 125.21(1 027,86]1 071,31]1 052,76|1 014,27| 968,99 |1 144,96 |1 079,93
> 600 [1852,09(1894,2011965,29(1 925,891 957,59]1 939,48 — 1955,33 [2027,77|1 896,461 855,481 998,34 |1 987,022 036,83 |1 939,481 982,93|1 964,381 925,89|1 880,61 (2 056,581 991,55
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- . _ | Emilija- | Friuli- Bolcano | Trento | _
Apmicibas stundu skaits Abruco B"zt‘:k”' Ka'j:b“' K*:l'i';;’a' Rz}x;a- \l/)eznuélculjaa Lacio | Ligirija L“l'i':j';“' Marke | Molize :::1’2 ::::5 P’::::“' Apilija S“irj':'“' Sicilija | Toskana | Umbrija d,‘::‘;':m Veneto
province | province

Kampani- 160 452,64 | 361,17 | 417,55 — 506,07 | 629,46 | 426,83 440,41 549,08 | 497,07 | 348,49 | 598,89 | 586,27 | 573,99 | 416,41 | 517,43 | 440,41 | 487,96 | 478,22 | 580,21 | 493,05
ja 161-200 | 454,68 | 363,22 | 419,59 — 508,11 | 631,50 | 428,87 442,46 551,13 | 499,11 | 350,54 | 600,94 | 588,32 | 576,03 | 418,46 | 519,48 | 442,46 | 490,00 | 480,27 | 582,26 | 495,10
201-249 | 536,49 | 445,02 | 501,39 — 589,92 | 713,30 | 510,68 524,26 632,93 | 580,92 | 432,34 | 682,74 | 670,12 | 657,84 | 500,26 | 601,28 | 524,26 | 571,80 | 562,07 | 664,06 | 576,90

250-300 | 636,69 | 545,23 | 601,60 — 690,13 | 813,51 | 610,89 624,47 733,14 | 681,13 | 532,55 | 782,95 | 770,33 | 758,05 | 600,47 | 701,49 | 624,47 | 672,01 | 662,28 | 764,27 | 677,11

301-600 | 740,99 | 649,53 | 705,90 — 794,42 | 917,81 | 715,18 728,77 837,44 | 785,42 | 636,85 | 887,25 | 874,63 | 862,34 | 704,77 | 805,79 | 728,77 | 776,31 | 766,58 | 868,57 | 781,41
> 600 |1354,52]1263,05(1319,43 — 1407,95|1531,34[1 328,71 1342,29 [1450,96|1398,95(1250,37|1500,77|1488,15|1475,87|1318,29]|1419,31|1 342,29|1 389,84|1 380,10|1 482,09(1 394,93

Molize | 160 | 354,06 | 339.51 | 393.85 | 320,55 | 468,79 | 527,14 | 337.48 | 46030 [ 532,18 {38423 | — | 50433 | 502,58 [ 54124 | 378,57 | 494,12 | 448,75 | 434,83 | 415,02 | 567,78 | 502,75
161-200 | 35599 | 341,44 | 395,78 | 331,48 | 470,71 | 520,07 | 339,40 | 46222 [ 53411 [ 386,15 | — | 506,26 | 504,50 | 543,16 | 380,49 | 496,05 | 450,68 | 436,75 | 416,94 | 569,71 | 504,67

201-249 | 433,05 | 418,51 | 472,84 | 408,55 | 547,78 | 606,14 | 416,47 539,29 611,17 | 463,22 — 583,33 | 581,57 | 620,23 | 457,56 | 573,12 | 527,75 | 513,82 | 494,01 | 646,78 | 581,74

250-300 | 527,46 | 512,92 | 567,25 | 502,95 | 642,19 | 700,54 | 510,88 633,70 705,58 | 557,63 — 677,73 | 675,98 | 714,64 | 551,97 | 667,52 | 622,15 | 608,23 | 588,42 | 741,18 | 676,15

301-600 | 625,72 | 611,18 | 665,51 | 601,21 | 740,45 | 798,81 | 609,14 731,96 803,84 | 655,89 — 776,00 | 774,24 | 812,90 | 650,23 | 765,78 | 720,41 | 706,49 | 686,68 | 839,44 | 774,41
> 600 |1203,73|1189,18(1243,5211179,22]1318,46|1376,81(1 187,14 1309,97 |1 381,85[1233,90 — 1354,00(1352,25(1 390,90 |1 228,24 |1 343,791 298,42 (1 284,50|1 264,691 417,451 352,42
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- . _ | Emilija- | Friuli- Bolcano | Trento | _
Apmicibas stundu skaits Abruco B"zt‘:k”' Ka'j:b“' K’:l'i';;’a' Rz}x;a- \lf)eznuélculf Lacio | Ligarija |° :r‘;';b' Marke | Molize ::::a ::::5 P 1o | Apilija S“irj‘:'“' Sicilija | Toskana | Umbrija d,‘::‘;':m Veneto
province | province
Regions, Bazilika- 160 320,95 — 308,39 | 270,92 | 438,46 | 501,85 | 304,88 473,77 476,94 | 334,31 | 268,20 | 472,98 | 464,27 | 531,51 | 292,43 | 461,14 | 351,29 | 413,55 | 379,71 | 508,07 | 496,19
kur notiek ta
apmaciba 161-200 | 322,44 — 309,87 | 272,40 | 439,94 | 503,33 | 306,36 475,26 478,43 | 335,79 | 269,68 | 474,46 | 465,75 | 532,99 | 293,91 | 462,62 | 352,77 | 415,03 | 381,19 | 509,56 | 497,67
201-249 | 381,68 | — | 369,11 | 331,64 | 499,18 | 562,57 | 365,60 | 534,50 | 537,67 | 395,03 | 328,92 | 533,70 | 524,99 | 592,23 | 353,15 | 521,86 | 412,01 | 47427 | 440,43 | 568,80 | 556,91
250-300 | 454,25 — 441,68 | 404,21 | 571,75 | 635,14 | 438,17 607,07 610,23 | 467,60 | 401,49 | 606,27 | 597,56 | 664,80 | 425,72 | 594,43 | 484,58 | 546,84 | 513,00 | 641,36 | 629,48
301-600 | 529,78 — 517,21 | 479,74 | 647,28 | 710,67 | 513,70 682,60 685,77 | 543,13 | 477,02 | 681,80 | 673,09 | 740,33 | 501,25 | 669,96 | 560,11 | 622,37 | 588,53 | 716,90 | 705,01
> 600 | 974,08 — 961,51 | 924,04 |1 091,58]1 154,97 958,00 1126,90 [1130,07| 987,43 | 921,33 |1126,10|1 117,391 184,63 | 945,55 |1 114,26]1 004,41 |1 066,67|1 032,83 |1 161,20{1 149,31
Apilija 160 372,30 | 334,71 | 348,30 | 368,45 | 419,61 | 520,36 | 392,45 529,42 459,23 | 386,79 | 349,54 | 417,35 | 411,69 | 470,55 — 558,67 | 426,86 | 492,06 | 436,03 | 554,83 | 443,95
161-200 | 374,04 | 336,46 | 350,04 | 370,19 | 421,36 | 522,11 | 394,19 531,16 460,98 | 388,53 | 351,29 | 419,09 | 413,43 | 472,30 — 560,41 | 428,60 | 493,81 | 437,77 | 556,58 | 445,70
201-249 | 443,85 | 406,27 | 419,85 | 440,00 | 491,17 | 591,92 | 464,00 600,97 530,79 | 458,34 | 421,10 | 488,91 | 483,25 | 542,11 — 630,22 | 498,41 | 563,62 | 507,58 | 626,39 | 515,51
250-300 | 529,37 | 491,79 | 505,37 | 525,52 | 576,69 | 677,44 | 549,52 686,49 616,31 | 543,86 | 506,62 | 574,42 | 568,76 | 627,63 — 715,74 | 583,93 | 649,14 | 593,10 | 711,91 | 601,03
301-600 | 618,38 | 580,80 | 594,38 | 614,53 | 665,70 | 766,45 | 638,53 | 775,50 | 70532 | 632,87 | 595,63 | 663,43 | 657,77 | 716,64 | — | 804,75 | 672,94 | 738,15 | 682,11 | 800,92 | 690,04
> 600 |1141,97]1104,38(1117,97|1138,12(1 189,2811290,03 |1 162,11 1299,09 [1228,90]|1 156,45{1 119,211 187,02(1 181,361 240,22 — 1328,34|1 196,531 261,731 205,70|1 324,50]1 213,62
Kalabrija 160 447,87 | 354,48 — 373,38 | 553,37 | 587,45 | 422,06 525,07 623,56 | 526,20 | 368,63 | 568,09 | 556,77 | 634,37 | 352,10 | 563,61 | 358,67 | 521,68 | 461,23 | 652,37 | 587,33
161-200 | 449,64 | 356,25 — 375,15 | 555,14 | 589,22 | 423,83 526,84 625,33 | 527,97 | 370,40 | 569,86 | 558,54 | 636,14 | 353,87 | 565,38 | 360,44 | 523,45 | 463,00 | 654,14 | 589,10
201-249 | 520,40 | 427,01 — 44592 | 625,90 | 659,98 | 494,59 597,60 696,09 | 598,74 | 441,16 | 640,62 | 629,30 | 706,90 | 424,64 | 636,14 | 431,20 | 594,21 | 533,76 | 724,90 | 659,86
250-300 | 607,09 | 513,70 — 532,60 | 712,59 | 746,66 | 581,28 684,29 782,77 | 685,42 | 527,85 | 727,31 | 715,99 | 793,58 | 511,32 | 722,82 | 517,89 | 680,89 | 620,44 | 811,58 | 746,55
301-600 | 697,31 | 603,92 | — | 622,82 | 802,81 | 836,88 | 671,50 | 774,51 | 873.00 | 775.64 | 618,07 | 817,53 | 806,21 | 883,81 | 601,54 | 813,04 | 608,11 | 771,12 | 710,67 | 901,81 | 836,77
> 600 |1228,03]1 134,64 — 1153,54]1333,53]1367,61|1202,22| 1305,23 |1403,72(1306,36|1 148,79]1 348,25|1 336,93 |1 414,53 |1 132,26|1 343,77(1 138,83 (1 301,841 241,391 432,531 367,49
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- . _ | Emilija- | Friuli- Bolcano | Trento | _
Apmicibas stundu skaits Abruco B"zt‘:k”' Ka'j:b“' K*:l'i';;’a' Rz}x;a- \l/)eznuélculjaa Lacio | Ligarija |° :r‘;';b' Marke | Molize :::1’2 ::::5 P 1o | Apilija S“irj':'“' Sicilija | Toskana | Umbrija d,‘::‘;':m Veneto
province | province

Sicilija 160 523,88 | 473,06 | 434,34 | 471,93 | 650,78 | 683,72 | 496,83 590,33 693,80 | 574,94 | 499,21 | 668,89 | 666,97 | 632,33 | 506,34 | 544,54 — 632,67 | 548,22 | 709,08 | 662,10
161-200 | 526,13 | 475,30 | 436,59 | 474,17 | 653,02 | 685,96 | 499,07 592,57 696,04 | 577,18 | 501,45 | 671,14 | 669,21 | 634,57 | 508,58 | 546,79 — 634,91 | 550,46 | 711,32 | 664,34

201-249 | 615,81 | 564,98 | 526,27 | 563,85 | 742,70 | 775,65 | 588,75 682,26 785,72 | 666,86 | 591,13 | 760,82 | 758,89 | 724,25 | 598,26 | 636,47 — 724,59 | 640,15 | 801,00 | 754,02

250-300 | 725,67 | 674,84 | 636,13 | 673,71 | 852,56 | 885,51 | 698,61 792,12 895,58 | 776,72 | 700,99 | 870,68 | 868,75 | 834,11 | 708,12 | 746,33 — 834,45 | 750,01 | 910,86 | 863,88

301-600 | 840,01 | 789,18 | 750,47 | 788,05 | 966,91 | 999,85 | 812,96 906,46 1 009,92 891,06 | 815,33 | 985,02 | 983,10 | 948,46 | 822,46 | 860,67 — 948,80 | 864,35 |1025,21] 978,23
> 600 |1512,62]1461,79(1423,08|1 460,661 639,52|1 672,461 485,57| 1579,07 [1682,53|1563,67(1487,94|1657,63|1 655,711 621,07|1495,08]1 533,28 — 1621,41]1536,96|1 697,82]1 650,84

Sardmija| 160 | 410,58 | 452,31 | 508,68 | 41835 | 417,07 | 507,25 | 384,77 | 45227 | 407.64 | 479,33 | 413,98 | 501,59 | 475,39 | 416,05 | 507,55 413,94 | 417,53 | 439,11 | 433.48 | 476,69
161-200 | 412,01 | 453,73 | 510,10 | 419,77 | 418.49 | 508,68 | 386,20 | 453,70 | 409,06 | 480,75 | 41540 | 503,02 | 476,81 | 417.47 | 508,97 415,37 | 418,96 | 440,53 | 43491 | 478.11

201-249 | 469,04 | 510,76 | 567,14 | 476,80 | 475,52 | 565,71 | 443,23 510,73 466,09 | 537,78 | 472,43 | 560,05 | 533,84 | 474,50 | 566,00 — 472,40 | 475,99 | 497,56 | 491,94 | 535,15

250-300 | 538,90 | 580,63 | 637,00 | 546,67 | 545,39 | 635,57 | 513,09 580,59 535,96 | 607,65 | 542,30 | 629,91 | 603,71 | 544,37 | 635,87 — 542,26 | 545,85 | 567,43 | 561,80 | 605,01

301-600 | 611,61 | 653,34 | 709,71 | 619,38 | 618,10 | 708,29 | 585,80 653,31 608,67 | 680,36 | 615,01 | 702,63 | 676,42 | 617,08 | 708,58 — 614,98 | 618,56 | 640,14 | 634,51 | 677,72
> 600 |1039,35[1081,07|1137,45]1047,11]1 045,831 136,02(1013,54| 1081,04 |1036,40[1 108,09(1042,74(1 130,36|1 104,15]1 044,811 136,31 — 1042,71|1046,30(1 067,87 |1 062,25]1 105,46

120T°50°0C — AT— S61TdS1020

100°600

8L



3.5. Pabalsti staZieriem starpvalstu mobilitates ietvaros (EUR)

Menesi
Valsts PN () PM (°) PD ()
1 2 3 4 5 6

Austrija 1617 2312 3094 4082 4732 5382 162,5 650,2 22,733
Belgija 1 501 2183 2 841 3719 4305 4890 151,0 5853 21,575
Bulgarija 990 1413 1831 2583 2980 3377 99,2 396,7 13,97
Kipra 1342 1854 2499 3316 3957 4 495 134,5 538,2 18,94
Cehija 1365 1876 2522 3369 4018 4 564 136,5 546,17 19,51
Vacija 1477 2114 2751 3749 4344 4939 148,7 594,67 21,24
Danija 1973 2 840 3707 5080,5 5889 6 698 202,1 808,5 28,88
Igaunija 1504 2226 2949 3765 4366 4968 150,3 601,33 21,48
Spanija 1552 2199 2 860 3894 4514 5133 154,8 619,17 22,11
Somija 1 806 2 587 3351 4537 5260 5982 180,6 722,5 25,80
Francija 1771 2533 3295 4451 5162 5873 177,8 711 25,39
Apvienota Karaliste 1972 2 820 3 668 4950 5737 6525 196,9 787,67 28,13
Ungarija 1255 1790 2324 3223 3727 4231 126,1 504,33 18,01
Griekija 1 402 2 000 2598 3674 4251 4828 144,2 576,83 20,60
Irija 1788 2559 3330 4493 5210 5927 179,3 7173 25,62
Islande 1614 2312 3011 4062 4710 5358 162 648 23,14
LihtenSteina 1978 2 817 3656 4968 5758 6 547 197,4 789,5 28,20
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Mgenesi
Valsts PN (V) PM () PD ()
1 2 3 4 5 6

Lietuva 1 145 1 639 2133 2912 3420 3 882 115,6 462,3 16,51
Luksemburga 1501 2148 2794 3802 4406 5010 151 604 21,57
Latvija 1204 1721 2238 3104 3589 4074 121,2 4848 17,32
Malta 1315 1883 2452 3362 3891 4420 132,3 529 18,89
Niderlande 1597 2350 3058 4144 4805 5466 165,3 661,2 23,61
Norvégija 2129 3035 3942 5341 6 189 7036 211,9 847,71 30,27
Polija 1232 1758 2284 3174 3669 4165 123,9 495,5 17,70
Portugale 1371 1959 2 548 3492 4041 4591 1374 549,5 19,63
Rumanija 1 056 1507 1958 2745 3170 3596 106,3 4253 15,19
Zviedrija 1771 2533 3288 4452 5161 5871 177,3 709,3 25,33
Slovenija 1363 1945 2526 3 465 4011 4556 136,3 545,3 19,48
Slovakija 1293 1850 2 408 3308 3827 4346 129.,8 519,2 18,54
Turcija 1194 1706 2218 3071 3552 4033 120,3 481 17,18
Sveice 1879 2579 3279 4670 5370 6 070 175,0 700,0 25,00
Horvatija 1157 1 589 2021 2953 3385 3817 108 432 15,43

() PN = papildu nedéla.
(3) PM = papildu ménesis.
() PD = papildu diena.
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3.6. Pabalsti intervijai(-am)

Summa (EUR)
Galameérka vieta vai valsts Attalums (km)
Cela un uzturéSanas pabalsts Dienas nauda (DN)
Jebkura ES-28 valsts vai 0-50 0 50/diena (> 12 stundas) 25/
Islande un Norvégija Y, dienda (> 6-12 stundas)
> 50-250 100 Maks. 3 dienas
> 250-500 250
> 500 350

3.7 Pabalsts, lai parceltos uz citu dalibvalsti (darba prakse)

Galameérka valsts

Summa (EUR)

Austrija 1025
Belgija 970
Bulgarija 635
Horvatija 675
Kipra 835
Cehija 750
Danija 1270
Igaunija 750
Somija 1090
Francija 1045
Vacija 940
Griekija 910
Ungarija 655
Islande 945
Irija 1015
Italija 995
Latvija 675
Lietuva 675
Luksemburga 970
Malta 825
Niderlande 950
Norvégija 1270
Polija 655
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Galameérka valsts

Summa (EUR)

Portugale 825
Rumanija 635
Slovakija 740
Sloveénija 825
Spanija 890
Zviedrija 1090
Apvienota Karaliste 1 060




3.8. Dienas uzturésanas izmaksas (EUR)

Studentu dienas nauda

Darbinieku dienas nauda

Valstu grupa Valsts (1.-14. diena) (15.-60. diena) (1.-14. diena) (15.-60. diena)
A grupa Apvienota Karaliste 90 63 128 90
B grupa Danija 86 60 128 90
C grupa Niderlande 83 58 128 90
Zviedrija 83 58 128 90
D grupa Kipra 77 54 112 78
Somija 77 54 112 78
Luksemburga 77 54 112 78
E grupa Austrija 74 52 112 78
Belgija 74 52 112 78
Bulgarija 74 52 112 78
Cehija 74 52 112 78
F grupa Griekija 70 49 112 78
Ungarija 70 49 112 78
Sveice 70 49 112 78
Lihtensteina 70 49 112 78
Norvégija 70 49 112 78
Polija 70 49 112 78
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Studentu dienas nauda

Darbinieku dienas nauda

Valstu grupa Valsts (1.-14. diena) (15.-60. diena) (1.-14. diena) (15.-60. diena)
Rumanija 70 49 112 78
Turcija 70 49 112 78
G grupa Vacija 67 47 96 67
Spanija 67 47 96 67
Latvija 67 47 96 67
Ziemelmakedonija 67 47 96 67
Malta 67 47 96 67
Slovakija 67 47 96 67
H grupa Horvatija 58 41 80 56
Igaunija 58 41 80 56
Lietuva 58 41 80 56
Slovénija 58 41 80 56
I grupa Francija 80 56 112 78
Trija 80 56 128 90
Islande 80 56 112 78
L grupa Portugale 64 45 96 67
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Vil PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shémam, Slovakijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikS§ana

Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Radttaju mervieniba s&ngﬁjs
1. Atbalsts darbinieku  profesionalai | 45 minGSu ilga sve$va- | Visas attiecinamas | Pilnu dalibas 45 minasu 8,53

izaugsmei sveSvalodu  prasmés | lodas macibstunda | darbibas izmaksas, | ilgu sve$valodas macib-

saskana ar Cilvekresursu darbibas | katram darbiniekam ietverot tie$das apmacibas | stundu  skaits  katram

programmas  (2014SK05SMOOPO001) snieg$anas izmaksas darbiniekam

prioritarajiem virzieniem Nr. 2, 3

un 4

2. Eiropas  datorprasmes  sertifikats | ECDL sertifikacija Visas attiecinamas | Pieskirto ECDL sertifi- | Sertifikiata nosaukums Cena

(ECDL sertifikacija) saskana ar Cilve- darbibas izmaksas, | katu skaits dalijuma pa

kresursu darbibas programmas ietverot tieSas izmaksas | profiliem un | ECDL profils — viens pamata/standarta eksamens 31,50

(2014SK05MOOPO01)  prioritarajiem saistibd ar piedaliSanos | moduliem (')

virzieniem Nr. 1, 2 un 3 f:ksa{nena un - sertifikata ECDL profils — divi pamata/standarta eksameni 59,00

izdoSanu

ECDL profils — tris pamata/standarta eksameni 76,50
ECDL profils — Cetri pamata/standarta eksameni 92,00
ECDL profils — pieci pamata/standarta eksameni 111,50
ECDL profils — se$i pamata/standarta eksameni 127,00
ECDL profils — septini pamata/standarta eksameni 142,50
ECDL profils — astoni pamata/standarta eksameni 163,00
ECDL profils — viens padzilinata limena eksamens 39,10
ECDL profils — divi padzilinata limena eksameni 74,30
ECDL profils — trTs padzilinata Itmena eksameni 99,40
ECDL profils — Cetri padzilinata limena eksameni 122,50
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mervieniba

Summas
(EUR)

. Atbalsts

ieklautibai  b&mudarzos,
pamatskolas un vidusskolas saskana
ar Cilvekresursu darbibas programmas
(2014SK05MOOP001)  prioritarajiem
virzieniem Nr. 1 “Izglitiba” un 5
“Atstumtu romu kopienu integracija”

Jaunizveidotu vai esoSu
ESF finansétu amata
vietu ienemsana ieklau-
josas grupas

Tiesas algu izmaksas

Netie$as izmaksas

MeénesSu  skaits, kuros
tiek iepemta jaunizvei-
dota vai esosa ESF
finanséta amata vieta
ieklaujosa grupa

Skolas psihologs — 1 353 ménest

Specializétais pedagogs/socialais pedagogs — 1 559 ménesi

. Atbalsts

ieklautibai  b&mudarzos,
pamatskolas un vidusskolas saskana
ar Cilvekresursu darbibas programmas
(2014SK05MOOPO001)  prioritarajiem
virzieniem Nr. 1 “Izglitba” un 5
“Atstumtu romu kopienu integracija”

Jaunizveidotu vai esoSu
ESF finansétu pedagoga
asistentu amata vietu
ienemsana

Tiesas algu izmaksas

Netiesas izmaksas

MeéneSu  skaits, kuros
tiek iepemta jaunizvei-
dota vai esosa ESF
finanséta pedagoga asis-
tenta amata vieta

1115 ménest

. Skolénu integracija bérnudarzos un

skolas saskana ar Cilvékresursu
darbibas programmas
(2014SK05SMOOP001)  prioritaro
virzienu “Izglitiba”

Jaunizveidotu vai esoSu
ESF finansétu skolotdja
paliga  amata  vietu
ienemsana

Tiesas algu izmaksas

Netiesas izmaksas

Meénesu  skaits, kuros
tiek iepemta jaunizvei-
dota vai esoSa ESF
finanséta skolotdja paliga
amata vieta

1 062 ménest

. Pedagogiska un specializ&ta perso-

nala apmaciba saskana ar Cilvékre-
sursu darbibas programmas
(2014SK05M0OOP0O01)  prioritaro
virzienu “Izglitiba”

Stundu ilga daliba apma-
ciba pedagogiskajam un
specializétajam
personalam

Pasniedzgja tieSas algas
izmaksas un dalibnieka
alga

Netiesas izmaksas

Pilnas dalibas stundu
skaits katram pedago-
giska un specializéta
personala apmacibas
dalibniekam

20 dalibnieku grupa: 10,10 par pilnu stundu katram daltbniekam
12 dalibnieku grupa: 10,65 par pilnu stundu katram dalibniekam

120T°50°0C — AT— S61TdS1020

100°600

98



Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mervieniba

Summas
(EUR)

. TopoSo augstakas izglitibas iestazu

pasniedz&ju apmaciba saskana ar
Cilvekresursu darbibas programmas
(2014SK05M0OOP001) prioritaro
virzienu “Izglitiba”

Apmacosa pasniedzgja
veikta vienu stundu ilga
analize par studenta tieSo
maciSanas darbibas vienibu
(skolas klas€) wvai tieSo
izglitibas darbibu (skolas
telpas)

Tiesas algu izmaksas

Materialu un administra-
tivas izmaksas

Stundu  skaits, Kkuras
apmaco$ais  pasniedzgjs
veltfjis, lai  analiz&tu
studenta tieSo maciSanas
darbibas vienibu (skolas
klasg) vai tieSo izglitibas
darbibu (skolas telpas)

9,66 stunda

. Macibu klubi (?) saskana ar Cilve-

kresursu  darbibas  programmas
(2014SK05M00OP001)  prioritaro
virzienu “Izglitiba”

Pedagogiska perso-
nala (®) vienu stundu
ilga piedaliSsanas macibu
kluba

Tiesas algu izmaksas
Netiesas izmaksas

Stundu  skaits, kuras
pedagogiskais personals
piedalas macibu kluba

. Skolas papildnodarbibu (*) macisana

saskana ar Cilvekresursu darbibas
programmas  (2014SK05MOOP001)
prioritaro virzienu “Izglitiba”

1. Viena stunda, kura
pamatskolas skolotajs
pasniedz skolas
papildnodarbibu

2. Viena stunda, kura
vidusskolas skolotajs
pasniedz skolas
papildnodarbibu

Tiesas algu izmaksas un
netiesas izmaksas

1. Stundu skaits, kuras
pamatskolas skolotajs
pasniedz skolas
papildnodarbibu

2. Stundu skaits, kuras
vidusskolas skolotajs
pasniedz skolas
papildnodarbibu

11,20
1. 12,45
2. 13,20

N

Ir iespgjami divi moduli, proti, 1) pamata/standarta un 2) lietpratgja modulis.

Macibu klubs sastav no vismaz 3 un ne vairak ka 10 dalibniekiem, un katra kluba sanaksme ilgst ne vairak ka tiTs stundas. Macibu klubi gan ar rakstisku rezultatu, gan bez ta var noradit ne vairak ka 30 stundas pusgada katra
dalibnieka dalibai kluba. Macibu klubs, kuram ir rakstisks rezultats, var noradit ne vairak ka 50 stundas rakstiska rezultata sagatavoSanai.
Lidzdaliba macibu klubos ir stingri ierobeZota un attiecas tikai uz §adam pedagogiska personala kategorijam, ka noteikts Likuma Nr. 317/2009 3. un 12. punkta: skolotaji, skolotaju paligi, pedagogi un skolotaji/pasniedzgji,

kas maca praktisko izglitibu.

Skolas papildnodarbibas ir macibstundas, ko skola organiz€ papildus tam macibstundam, kas parasti sanem valsts budZeta finansgjumu. Papildnodarbiba ilgst 60 miniites un sastav no 45 mini@iSu ilgas maciSanas un 15 miniiSu
ilgas sagatavoSanas vai papildpasakumiem. Katra macibu gada un katra skola var maksimali nodro§inat $adu papildnodarbibu skaitu:

— pamatskola 12 nodarbibas nedgla — I limenis,
— pamatskola 15 nodarbibas nedéla — II limenis,

— vidusskola 33 nodarbibas nedéla.
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2. Summu pielago$ana

Summas par 3. un 4. vienibu izmaksam var korigét, lai atspogulotu izmainas
skolu psihologu, specializéto pedagogu un socidlo pedagogu algas, kas
noteiktas valsts ItmenT saskana ar Likumu Nr. 553/2003 par atalgojumu
dazu kategoriju darbiniekiem, kuri veic darba pienakumus sabiedribas inte-
res€s, ka arl ta grozijumiem un TstenoSanas aktiem.

Summu par 5. vienibu izmaksam var korigét atbilstosi izmainam skolotaju
paligu normativaja pabalstd, kas noteikts saskana ar 3. iedalas 9.a punktu
Slovakijas Republikas Valdibas tiesibu akta Nr. 630/2008, ar ko nosaka
skolam un skolu iestadém paredz&to valsts budzeta lidzeklu sadaltjumu.

Summu par 7. vienibu izmaksam var korigét atbilstosi izmainam pamatno-
stadn&s subsidiju pieskirSanai no valsts budzeta publiskam augstakas izglitibas
iestadém saskana ar Likumu Nr. 131/2002 par augstakas izglitibas iestadeém.

Summu par 8. un 9. vienibu izmaksam var koriget, aizstajot sakotngjas tiesas
algu izmaksas aprékina metodg, ko veido tie$as algu izmaksas un vienota
likme netieSajam izmaksam.

Korekcijas pamatosies uz algu izmainam pamatskolas un vidusskolas skolo-
tajiem, kas noteiktas valsts Iimeni saskanpa ar 1. iedalas 28. punktu Likuma
Nr. 553/2003 par dazu tadu darba néméju atalgojumu, kuri strada sabiedribas
interesgs.



Vil PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Vacijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Apmaciba ieklaujosas skolu attistibas joma

Talakapmaciba skolotajiem ar vadibas
piendkumiem

Prioritarais virziens B
DP 2014DE05SFOP009

(Meklenburga-PriekSpomeranija)

Dalibnieki, kas sekmigi
pabeidz apmacibu.

Visas attiecinamas izmaksas
(personala izmaksas, citas
tie$as un netiesas izmaksas).

To dalibnieku skaits, kuri:

— ir piedalijusies vismaz 51 no paredz&tajam 60 stundam
(pasakumos, kuros ir japiedalas, un saistiba ar procesa

atbalstu skolas) un

— ir sanémusi apliecinajuma sertifikatu.

4702,60

Apmaciba iceklaujosas skolu attistibas joma
Apmaciba skolotaju grupai

Prioritarais virziens B

DP 2014DEOSSFOP009

(Meklenburga-PriekSpomeranija)

Dalibnieki, kas piedalas
seminara par ieklaujosu
skolu attistibu.

Visas attiecinamas izmaksas
(personala izmaksas, citas
tie$as un netiesas izmaksas).

To dalibnieku skaits, kuri ir piedalijusies astonu stundu
seminara un ir sanémusi apliecinagjuma sertifikatu.

33,32

Apmaciba ieklaujoSas skolu attistibas joma
Klases audzinataju talakapmaciba
Prioritarais virziens B

DP 2014DEOSSFOP009

(Meklenburga-Priek$§pomeranija)

Dalibnieki, kas sekmigi
pabeidz apmacibu.

Visas attiecinamas izmaksas
(personala izmaksas, citas
tie$as un netiesas izmaksas).

To dalibnieku skaits, kuri:

— ir piedalfjuSies vismaz 153 no paredzgtajam 180

stundam un

— ir sanémusi apliecinajuma sertifikatu.

11 474,14
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Apmaciba ieklaujosas skolu attistibas joma | Dalibnieki, kas sekmigi | Visas attiecinamas izmaksas | To dalibnieku skaits, kuri: 1 698,24
Praktiskas macisanas talakapmaciba pabeidz apmacibu. ('peir_sonala {errlak's as, citas | ir piedalijusies vismaz 26 no paredzétajam 30 stundam
tie$as un netiesas izmaksas). un
Prioritarais virziens B
DP 2014DE05SSFOP009 — ir sapémusi apliecingjuma sertifikatu.
(Meklenburga-PriekSpomeranija)
Apmaciba ieklaujoSas skolu attistibas joma | Dalibnieki, kas sekmigi | Visas attiecinamas izmaksas | To dalibnieku skaits, kuri: 246,20
Pedagogu talakapmaciba pabeidz apmacibu. (pezr_sonala {zrvr}ak.s as, citas | ir piedalfjusies vismaz 36 no paredz&tajam 42 stundam
tie$as un netiesas izmaksas). _ _ _
e (aktivas dalibas un procesa atbalsta pasakumos) un
Prioritarais virziens B
DP 2014DE0SSFOP009 — ir sanémusi apliecinajuma sertifikatu.
(Meklenburga-Priek§pomeranija)
Apmaciba skolotajiem arodskolas Dalibnieki, kas sekmigi | Visas attiecinamas izmaksas | To dalibnieku skaits, kuri: 14 678,40

Tehniska un ipasa didaktiska apmaciba
Prioritarais virziens B
DP 2014DEOSSFOP009

(Meklenburga-PriekSpomeranija)

pabeidz apmacibu.

(personala izmaksas, citas
tie$as un netiesas izmaksas).

ir piedalijusies vismaz 104 no paredz&tajam 120
stundam pasakumos, kuros ir japiedalas, un

ir piedalfjusies vismaz 51 no paredz&tajam 60 stundam
darba mazas grupas, un

ir sekmigi pabeigu$i visus paSmacibas programma
paredz&tos uzdevumus, un

ir sap@musi sertifikatu, jo ir izpildijusi tris ieprieks
minétos kritérijus.

120T°50°0C — AT— S61TdS1020

100°600

06



Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Apmaciba skolotajiem arodskolas Dalibnieki, kas sekmigi | Visas attiecinamas izmaksas | To dalibnieku skaits, kuri: 7 268,34
. L beid: acibu. ala izmaksas, cit . e . -
Apmaciba par atbalsta sniegSanu jaunie- pabeicz apmacibu (péir_sona a lzmaksas, clas) g piedalijusies vismaz 80 no paredzetajam 96 stundam
.. 2 .. _ L tie$as un netiesas izmaksas). _ . F
Siem no imigrantu gimeném saistiba ar pasakumos, kuros ir japiedalas, un
a lod i . . e .
vacu valodas apguvi — ir seSas stundas piedalijusies individualas konsultaciju
Prioritarais virziens B sesijas, un
DP 2014DEO5SFOP009 — ir sekmigi pabeigu$i visus pasmacibas programma
. .. dzet d ,

(Meklenburga-Priek$pomeranija) paredzetos uzdevumus, tn

— ir sapémusi sertifikatu, jo ir izpildfjusi ts ieprieks

minétos kriterijus.
Apmaciba skolotajiem arodskolas Dalibnieki, kas sekmigi | Visas attiecinamas izmaksas | To dalibnieku skaits, kuri: 14 105,51
s i acibu. ala izmak it; L - . .
Apmaciba par individualas palidzibas pabeidz apmacibu (_pczr_sona a lzmaksas, cias) piedalijusies vismaz 104 no paredzgtajam 120
L . . o . o tie$as un netiesas izmaksas). s _ . _
sniegSanu jaunieSiem izteikti neviendabigas stundam pasakumos, kuros ir japiedalas, un
kole a . e .
skofenu grupas — ir piedalijusies vismaz 51 no paredzetajam 60 stundam
Prioritarais virziens B darba mazas grupas, un
DP 2014DEO5SFOP009 — ir sekmigi pabeigu$i visus pasmacibas programma
. .. dzet d ,

(Meklenburga-Priek§pomeranija) paredzetos uzdevumus, tn

— ir sapémusi sertifikatu, jo ir izpildfjusi ts ieprieks

mingtos kritérijus.

Apmaciba ieklaujosas skolu attistibas joma | Dalibnieki, kas sekmigi | Visas attiecinamas izmaksas | To dalibnieku skaits, kuri: 12 393,97

Talakapmaciba skolotajiem regionalajas
skolas un visparizglitojosas skolas saistiba
ar vispargju valodas apguvi un starpkultiiru
izglitibu

Prioritarais virziens C

DP 2014DE05SFOP009

(Meklenburga-Priek$§pomeranija)

pabeidz apmacibu.

(personala izmaksas, citas
tie$as un netiesas izmaksas).

ir piedalfjuSies vismaz 153 no paredz&tajam 180
apmacibas stundam un

ir san@musi apliecinajuma sertifikatu.
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

10. Apmaciba ieklaujosas skolu attistibas joma | Dalibnieki, kas sekmigi | Visas attiecinamas izmaksas | To dalibnieku skaits, kuri: 12 588,14
. . beid: acibu. ala izmaksas, cit . s - -

Talakapmaciba skolu vadibai profesionalas pabelcz apmacibi (péir_sona a lmaksas, ams| g piedalfjusies vismaz 72 no paredz&tajam 84 stundam

. _ L - o tie§as un netiesas izmaksas). _ T

izglitibas skolas attieciba uz ieklaujoSas pasakumos, kuros ir japiedalas, un

acis acisanas k iju isteno- o s .
?;ifllsanas Uil maclsanas koncepey isteno — ir piedalijuSies vismaz 51 no paredz&tajam 60 stundam
’ darba mazas grupas, un
Prioritarais virziens C . _ . U I -
— ir sekmigi pabeigu$i visus pasmacibas programma
DP 2014DEO5SFOP009 paredz&tos uzdevumus, un
(Meklenburga-Priek§pomeranija) — ir sapémusi sertifikatu, jo ir izpildjjusi Sos tris
krit€rijus.

11. Apmaciba ieklaujosas skolu attistibas joma | Dalibnieki, kas sekmigi | Visas attiecinamas izmaksas | To dalibnieku skaits, kuri: 13 704,25

Talakapmaciba skolotajiem profesionalas
izglitibas skolas par ieklaujosam koncep-
cijam macibu stundu planoSana

Prioritarais virziens C
DP 2014DEO5SFOP009

(Meklenburga-Priek$pomeranija)

pabeidz apmacibu.

(personala izmaksas, citas
tie$as un netiesas izmaksas).

ir piedalfjuSies vismaz 104 no paredz&tajam 120
stundam pasakumos, kuros ir japiedalas, un

ir piedaltjusies vismaz 51 no paredzetajam 60 stundam
darba mazas grupas, un

ir sekmigi pabeigu$i visus pa$macibas programma
paredz&tos uzdevumus,

un ir sanémusi sertifikatu, jo ir izpildijusi Sos tiis
krit€rijus.
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

12. Darbibas programmas “4.3. Nodarbinatibas
konsultaciju centri” ietvaros

OP 2014DE05SFOPO010
Vestfalene

— Ziemelreina-

Konsultaciju pakalpojumu
sniegSana personam, kuras

nestrada  vai  kuras ir
paklautas riskam  zaud@t
darbu.

Konsultaciju jomas cita

starpa ir klientu turpmaka
profesionala izaugsme,
kvalifikacija un nodarbina-
tibas iespgjas, ka arT konsul-
taciju pakalpojumi attieciba
uz klienta ekonomisko un
psihosocialo situaciju.

Visas darbibas izmaksas.

Programmas “Nodarbinatibas konsultaciju centri” ietvaros
sniegto konsultaciju pakalpojumu méneS$u skaits (!) pa
darbinieku kategorijam.

Kategorija PP3 (augsta
profila  projektu sadar-
biba):
8526,32

Kategorija PP4 (projektu
sadarbiba):

7702,71

13. Darbibas programmas “3.1. Konsultacijas
uznémumiem kvalificétu darbinieku nodro-
Sinasanai, iesp&jamas konsultacijas”

OP 2014DEO5SSFOP010 - Ziemelreina-
Vestfalene

Konsultaciju
sniegSana
sadas jomas:

pakalpojumu
uznémumiem

— darba organizacija,

— demografiskas
parmainas,

— veselibas aizsardziba,
— digitalizacija vai
— kompetencu attistiba un

kvalifikacijas
konsultacijas

Visas darbibas izmaksas.

Uzpémumiem sniegto konsultaciju dienu skaits (?).

1 000

(") Var piemérot proporciju — ménesa likmi var dalit ar 30, lai ieglitu dienas likmi.
(®>) Konsultacijas diena ir astonas stundas. Summa tiek aprékinata tikai par pusi dienas vai pilnu dienu.

2. Summu pielago$ana

12. vienibu izmaksu summas (nodarbinatibas konsultaciju centri) var pielagot atbilstosi Civildienesta darba kopligumam (7V0D) un darba devgju sociala
nodroSindjuma iemaksu un/vai sadalfjuma izmainam.
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IX PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksam un vienreizéjiem maksajumiem, Niderlandei

. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

DP 2014NLO5SSFOPO001

Ieguldfjumu prioritate: 91 — Aktiva ieklausana

invaliditati, personam, kuras sanem pabalstus
no Darba némg&u apdro§ind$anas agentiras
(UWV, lai nodro$inatu un uzturétu algotu
nodarbinatibu atvérta darba tirgt)

Sanas stundu skaits

Darbibu veidi Raditaju nosaukums Izmaksu kategorija Raditaju mérvieniba SEE?;E?S
. Reintegracijas darbibas apcietinatajiem, joma | Kalendaras dienas, kuras apcietinatais piedali- | Visas attiecinamas izmaksas (personala | Kalendaro dienu skaits, kuras 14,50
“Cietuma dienesti” jies projekta ta istenoSanas laikposma ('), joma | izmaksas, citas tie§as un netie$as | apcietinatais piedalijies projekta ta
C e “Cietuma dienesti” (GW) izmaksas) istenoSanas laikposma
Prioritarais virziens Nr. 1
DP 2014NLO5SFOP001
Ieguldfjumu prioritate: 91 — Aktiva ieklausana
. Reintegracijas darbibas apcietinatajiem, joma | Kalendaras dienas, kuras apcietinatais piedali- | Visas attiecinamas izmaksas (personala | Kalendaro dienu skaits, kuras 21,00
“Tiesas parraudziba” (Forzo) jies projekta ta TstenoSanas laikposma, joma | izmaksas, citas tie$ds un netie$as | apcietinatais piedalijies projekta ta
Y “Tiesas parraudziba” (Forzo) izmaksas) IstenoSanas laikposma
Prioritarais virziens Nr. 1
DP 2014NLO5SSFOPO001
Ieguldijumu prioritate: 91 — Aktiva ieklauSana
. Reintegracijas darbibas mazgadigiem likumparka- | Kalendaras dienas, kuras mazgadigais likumpar- | Visas attiecinamas izmaksas (personala | Kalendaro dienu skaits, kuras 26,50
pgjiem un jaunieSiem iestddes, ko uzrauga | kapgjs un jaunietis piedalfjies projektd ta Tste- | izmaksas, citas tieSas un netieSas | mazgadigais likumparkapgjs un
saskana ar tiesas spriedumu, kur§ pienemts atbil- | noSanas laikposma, joma “Mazgadigie likum- | izmaksas) jaunietis piedalijies projekta ta iste-
stigi civillikumam parkapgji un jauniesi, kas atrodas ieslodzijuma nosanas laikposma
Y saskana ar civillikumu” (JI
Prioritarais virziens Nr. 1 ’ I
DP 2014NLOSSFOPO001
Ieguldijumu prioritate: 91 — Aktiva ieklauSana
. Darbaudzinasana jaunieSiem ar invaliditati DarbaudzinaSanas nodroSinasana jaunieSiem ar | Visas attiecinamas izmaksas Dalibniekiem asignéto darbaudzina- 55,05
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Darbibu veidi Raditaju nosaukums Izmaksu kategorija Raditaju mérvieniba S&T}EZ)‘S
5. Darbibas, kas veicina un uzlabo saikni starp PrO | Papildu konsultaciju par darba tirgu sniegSana | Visas darbibas attiecinamas izmaksas | To PrO vai VSO studentu skaits 1 720,00
un VSO (%) studentiem un darba tirgu vai profe- | studentiem, kuri uzpemti PrO vai VSO skola macibu gada, kuri sanem papildu
sionalo talakizglitibu konsultacijas par darba tirgu
DP 2014NLO5SSFOP001
Ieguldfjumu prioritate: 91 — Aktiva ieklauSana
(') Saistiba ar 1.-3. darbibas veidu isteno$anas laikposms ir laikposms no uznemsanas datuma 1idz reintegracijas darbibas pabeigSanas datumam.
(?) PrO = PraktijkOnderwijs (praktiska izglitiba) un VSO = Voortgezet Speciaal Onderwijs (ipasa vidgja izglitiba)
2. Summu pielagosana
Vienibu izmaksu summas, kas noteiktas 1.-3. un 5. darbibas veidam, pielago reizi gada saskana ar Niderlandes patérina cenu indeksu (CPI): https://www.cbs.
nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Indeksa dati ir pieejami CBS Statline.
Pirmo indeksu 1.-3. veida darbibam aprékina 2017. gada, 5. veida darbibam — 2020. gada. Saja pielikuma noteikto vienibu izmaksu summu bazes gads ir
2015. gads. (CPI 2015. gads = 100).
Katru gadu (N), sakot no 2017. gada, summas indeksg, piemérojot N-1 gada CPI ar 2015. gadu ka bazes gadu. Lai aprékinatu vienibu izmaksu summas, kas
japieméro konkréta gada, izmanto $adu formulu:
Vienibu izmaksu summas N gada = $aja pielikuma ietvertas vienibu izmaksu summas * CPI N-1 gada (ar 2015. gadu ka bazes gadu = 100)/100.
Vienibu izmaksu summas, kas noteiktas 4. darbibas veida vienibu izmaksam, tiks pielagotas, kad saskana ar Niderlandes tiesibu aktiem notiks izmainas tiesibu
aktos par darbaudzinasanu. Lai nemtu véra, ka ne vienmér tiek izmantots pieskirto stundu skaits, noteiktie 60 %, kas veido stundas summas aprékina pamatu,
tiks parrekinati ik pa diviem gadiem tapat, ka tika veikti pasreizgjie aprekini ar 2018. bazes gadu. Ja vidgja starpiba parsniedz 2 procentpunktus no kopé&ja
stundu skaita, jauno proporciju pieméro ka jauno vidgjo raditaju.
3. Vienreizéja maksajuma noteikSana
Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja mérvieniba S(lg?jlga)‘s
Tehniska palidziba Jauni kopgjie izdevumi, kas ieklauti maksdajuma pietei- | Visas attiecinamas | 100 000 EUR kartgjie maksajumi par Eiropas Komisijai 5690
kuma (t. i., maks3juma pieteikuma ieklautie kopgjie attie- | izmaksas iesniegta maksdjuma pieteikuma ieklautiem jauniem

Prioritarais virziens Nr. 4

2014NLO5SFOP001

cinamie izdevumi, kas vél nav pemti véra 100 000 EUR
kartgja maksajuma aprékinasanai)

kopgjiem izdevumiem, lidz tiek sasniegta maksimala
summa ('), kas paredzéta budZetd saskana ar tehniskas
palidzibas prioritaro virzienu

(') Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1303/2013 119. pantu.

4. Summu pielago$ana

Nepieméro.
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X PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Austrijai

. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mervieniba

Summas (EUR)

iespgjam arpus sanéméeja galvenas
dzivesvietas kopienas

. Pasakumi ar meérki samazinat to | Macibu stundu | Personala izmaksas | Macibu stundu skaits katram Skolas veids (°) Summa
jaunie$u skaitu, kas priekSlaicigi | nodro$inasana (!). skolotajiem (?). skolu veidam.
pamet skolu. 3070 95,91
Darbibas programmas
2014ATOSSFOP001 prioritarais 3080 89,98
virziens Nr. 3 3081 96.28
3082 107,09
3091 78,87
. Pamatizglitibas kursi saskana ar | Pamatizglitibas stundu skaits | Visas darbibas izmaksas. | Macibu stundu skaits (%), ko Kritériji Summa par vienu
darbibas programmas | piecas kompetences jomas, ko nodrogina (%): macibu stundu
2014ATO5SFOP001 prioritaro nodro$ina  viens vai divi viens vai divi pasniedzgji (°); - —
virzienu Nr. 1.1., Nr. 3.2. un Nr. 4. | pasniedz&ji, un saistito b&rnu sanémgja galvenaja dzive- Kursi ar 1 pasniedzgju 110
apripes pakalpojumu  snieg- svietas kopiena vai arpus tas; - .
Sanas stundu skaits. ar vai bez bérnu apriipes Kursi ar 2 pasniedzgjiem 150
pakalpojumiem. Kursi ar 1 pasniedz&ju un bérnu apriipes 150
iesp&jam
Kursi ar 2 pasniedzgjiem un b&rnu 190
apriipes iespgjam
Kursi ar 1 pasniedzgju arpus sanéméja 140
galvenas dzivesvietas kopienas
Kursi ar 2 pasniedzgjiem arpus sanémgja 180
galvenas dzivesvietas kopienas
Kursi ar 1 pasniedz€ju un bérnu apriipes 180

3. Macibu konsultacijas saskana ar
darbibas programmas
2014AT05SFOP001

prioritaro virzienu Nr. 3.2. un Nr. 4.

Klatienes konsultaciju pakalpo-
jumu sniegSana
privatpersonam.

Visas darbibas izmaksas.

Veikto klatienes konsultaciju
kursu skaits (7).

338,43
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

4. Darbibas programmas | Parvaldibas iestades vadibas | Visas darbibas izmaksas. | Vadibas parbaudes uzdevumu 62,96
2014ATO5SFOP001 vadibas | parbaudes pakalpojumu snieg- un citu kontroles struktiiru
parbaudes Sanas stundas — atbalsts pirma atbalsta uzdevumu veikSanas
saskana ar prioritaro virzienu Nr. 5 | limepa kontroles uzdevumu stundu skaits.

(tehniska palidziba) veikSanai un citu kontroles
struktiiru atbalsta uzdevumi.

5. Visas darbibas programmas To darbinicku darba stundas, | Tiesas persondla | Faktisko darba stundu skaits Summa par Summa par stundu
2014ATO5SFOPO001 darbibas, | kuri  tie§i  veic  attiecigo | darbibas izmaksas (A | katra darbinieku kategorija (®). stundu (A) ®) )
iznemot darbibas, uz kuram attiecas | darbibu. sleja). TS
§a pielikuma 1— 4. vienibu Vi;as darbibas izmaksas, Admlqlstratlvals 24,90 34,86
izmaksas. iznemot algas un darbinieks

piemaksas, kas izmak- Vadogie darbinieki 30,09 42,13
satas dalibniekiem (B
sleja). Projekta vaditajs 40,06 56,09

6. Integracijas un valodas kursi, kas | 1) OSD un/vai OIF integraci- | Visas darbibas izmaksas. | 1) Nokartoto OSD un/vai OIF | 1) 12239
tieck piedavati  jaunieSiem ar jas eksamena ('%) sekmiga integracijas eksamenu 2) 11648
“Jugendcollege Wien” starpniecibu nokarto$ana. skaits ('1).

DP 2014ATO5SFOP001 2) Sekmiga formalas izglitibas 2) Sasniegtais izglitibas uzsak-
1P 9i vai apmacibas, maceklibas Sanas vai darba iekarto$anas
vai darba uzsaksana. gadijumu skaits (12)

" yiena macibu stunda ir 50 mindtes.

(®) Sis ir vienigas izmaksas, par kuram var pieprasit atmaksu no ESF par noraditajam darbibam.

(®) Skolas veids:

3070 Vispargjas izglitibas augstskolas (4HS)

3080 (Rapniecibas) tehnikumi (TMHS)

3081 Vidusskolas un arodskolas tarisma, socialas apriipes un socialo pakalpojumu profesijam (HUM)
3082 Biznesa augstskolas un komercskolas (HAK/HAS)

3091 Agrinas pirmsskolas izglitibas macibu iestades/Socialas pedagogijas macibu iestades (BAfEP/BASOP)

(*) Viena macibu stunda ir 50 minttes.

(°) Ja kompetentas iestades noteikuSas ierobezojumus vai sniegusas ieteikumus, kas paredzeti, lai aizkavétu koronavirusa izplatiSanos, §is darbibas var Tstenot ari attalinati.

(°) Divi pasniedz&ji var but grupam, kuras ir vismaz septini dalibnieki.

(7) Ja kompetentas iestades noteikusas ierobezojumus vai sniegusas ieteikumus, kas paredz&ti, lai aizkav&tu koronavirusa izplatiSanos, §is darbibas var Istenot arl attalinati.

(®) Nav noteikts pienakums izveidot atsevisku darba laika registracijas sistému darbiniekiem,ar fiksétu procentudlo dalu no laika, kas ménesi nostradats pie attiecigas darbibas. Darba dev&js par katru darbinieku sagatavo
dokumentu, kura izklastita pie darbibas nostradata laika fikseta procentuala dala. .

(°) Saja sleja noradito kop&o summu izmanto, lai segtu visas darbibas izmaksas, iznemot algas un piemaksas, ko maksa dalibniekiem. Sis summas pamata ir $ada metode: summa par stundu, kam pieskaitita summa, kas iegiita,

piemérojot 40 % vienotu likmi attieciba pret summu stunda.
(1%) https://www.osd.at/en/exams/oesd-exams/ un/vai https://www.integrationsfonds.at/sprache/pruefungen

(') Students var kartot vairakus eksamenus, un tiks nemts véra saistiba ar katru nokartoto eksamena Iimeni.
('?) Katram studentam ir tiesibas sanemt atbalstu tikai par vienu izglitibas uzsak3anas vai darba iekartosanas gadijumu.
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2. Summu pielago$ana

1. vienibu izmaksu likmes pielago ik gadu saskana ar WFA Finansu ietekmes
noteikumiem. Sos noteikumus publicé ik gadu, un tajos ietver noradijumus par
personala izmaksu valorizaciju nakamo gadu budzeta planosanai. Likmes pirmo-
reiz pielagos 2017. gada 1. septembri, pamatojoties uz $ajos noteikumos pare-
dzgto valorizaciju 2017. gadam.

3. vienibu izmaksu likmi pielagos ik gadu, atspogulojot paterina cenu indeksa
izmainas, ko public€jusi Statistik Austria.

4. vienibu izmaksu likmi pielagos ik gadu atbilstosi So pakalpojumu cenu juri-
diskajam pamatam, ka noteikusi Finan$u ministrija.

5. vienibu izmaksu likmes pielagos ik gadu, atspogulojot izmainas kolektivajos
ligumos BABE un SWO.



XI PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, balstoties uz vienibu izmaksu standarta shémam, Lietuvai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mervieniba

Summas (EUR)

Bezdarbnieku arodapmaciba saskana ar
darbibas programmas
2014LT16MAOPO001 7. prioritaro
virzienu Kvalitativas nodarbinatibas un
lidzdaltbas darba tirgi veicinasana

Bezdarbnieki, kuri sekmigi
pabeidz ilgtermina formalu
apmacibu

Visas attiecinamas izmaksas

Dalibnieku skaits, kuri sanémusi
sertifikatu, kas apliecina sekmigu
ilgtermina  formalas  apmacibas
pabeigsanu 184 vai vairak dienu
ilguma

3460,33

Bezdarbnieku arodapmaciba saskana ar
darbibas programmas
2014LTI6MAOPO0O01 7. prioritaro
virzienu Kvalitativas nodarbinatibas un
lidzdaltbas darba tirgi veicinasana

Bezdarbnieki, kuri sekmigi
pabeidz vidgja termina formalu
apmacibu

Visas attiecinamas izmaksas

Dalibnieku skaits, kuri san@musi
sertifikatu, kas apliecina sekmigu
vid&ja termina formalas apmacibas
pabeigsanu 97 lidz 183 dienu
ilguma

2 508,12

Bezdarbnieku arodapmaciba saskana ar
darbibas programmas
2014LT16MAOP001 7. prioritaro
virzienu Kvalitativas nodarbinatibas un
lidzdalibas darba tirgii veicinasana

Bezdarbnieki, kuri sekmigi
pabeidz  istermina  formalu
apmacibu

Visas attiecinamas izmaksas

Daltbnieku skaits, kuri saneémusi
sertifikatu, kas apliecina sekmigu
istermina  formalas  apmacibas
pabeigsanu lidz 96 dienu ilguma

872,66

Bezdarbnieku arodapmaciba saskana ar
darbibas programmas
2014LT16MAOPO01 7. prioritaro
virzienu Kvalitativas nodarbinatibas un
lidzdalibas darba tirgii veicinasana

Bezdarbnieki, kuri sekmigi
pabeidz neformalu apmacibu

Visas attiecinamas izmaksas

Dalibnieku skaits, kuri san&musi
sertifikatu, kas apliecina sekmigu
neformalas apmacibas pabeig$anu

1 136,97
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Privato uznémumu darbinieku apmaciba
un pakalpojumu nodrosinasana saskana
ar darbibas programmas
2014LT16MAOPOO01 prioritaro virzienu
Nr. 7, Nr. 8 Nr. 9, un Nr. 10

1. Algas stundas likme, ko
maksa darbiniekam, kur$
piedalas apmaciba.

2. Algas stundas likme, ko
maksa  tieSajam  perso-
nalam ('), kas isteno
darbibu

Dalibnieku algas un tieSas

personala izmaksas

Ja gan dalibnicku alga, gan
tiesa personala darbibas
izmaksas uzskatamas par attie-
cinamam  izmaksam, Katrai
kategorijai var atmaksat atbil-
stoSo summu.

1. Pilnu apmacibas stundu skaits

katram dalibnieckam (privatu
uznémumu darbinieki) (?)

. Saistiba ar attiecigo darbibu

nostradato  stundu  skaits (%)
katram tie$a personala loceklim

Ekonomikas nozarém I, H, R, S, A, N, E, F,
L, G, P saskana ar NACE 2 Kklasifikaciju (*):

6,65

Ekonomikas nozarém C, Q, B, D, M saskana
ar NACE 2 Klasifikaciju (°):

9,03

Ekonomikas nozarém K un J saskana ar
NACE 2 Klasifikaciju (°):

2014LT16MAOPO01 prioritaro virzienu
Nr. 7

. Dalibnieku

60 % vai 75 % dalibnieka algas
un nav nepiecieSama apmaciba
darbavieta.

darba stundu
skaits (19), ja tick nodroSinata
apmaciba  darbavieta (!') un
nodarbinatibas subsidija attie-
cigi ietver 50 %, 60 % vai
75 % dalibnieka algas

Subsidéta alga

14,28

6. Valsts ierédnu apmaciba saskana ar | Algas stundas likme, ko maksa | Algas daltbniekiem Pilnu apmacibas stundu skaits 7,43

darbibas programmas | valsts ierédnim (7), kurs katram dalibnickam (®)

2014LT1I6MAOPOO1 prioritaro virzienu | piedalas apmaciba

Nr. 8, Nr. 9 un Nr. 10
. Nodarbinatibas subsidijas un apmaciba | Stundu subsidija, ko maksa | Algas subsidija 1. Dalibnieku darba stundu | 1.

darbavietd  jaunajiem darbiniekiem | darba dev&am par katru skaits (°), ja  nodarbinatibas

saskana ar  darbibas  programmas | personu, kuru tas nodarbina subsidija attiecigi ietver 50 %,

Vienibas izmaksas

50 % 2,43
60 % 2,91
75 % 3,64

Subsidéta alga

Vienibas izmaksas

50 % 2,48
60 % 2,96
75 % 3,69

s
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

8. Zinatnisko kompetencu attistiba, veicot | Algas stundas likme, ko maksa | Algas dalibniekiem Dalibnieku pilno darba stundu Amats Vienibas izmaksas
pétniecibas  pasakumus  saskana ar | pétnickam vai tehniskajam skaits (12)
darbibas programmas | darbiniekam, kur§ piedalas jaundkais zinatniskais 12,13
2014LT1I6MAOPOO! prioritaro virzienu | p&tniecibas projekta lidzstradnieks
Nr. 9
zinatniskais 14,23
lidzstradnieks
vecakais zinatniskais 18,18
lidzstradnieks
galvenais zinatniskais 27,79
lidzstradnieks
tehniskie darbinieki 6,88
9. Darbvietu radiSanas subsidija vai darba- | Izveidotas darbvietas un piela- | Visas attiecinamas | Izveidoto darbvietu vai pielagoto 13 272,55
vietas pielagoSanas subsidija saskana ar | gotas darbavietas saskana ar | izmaksas (1#) darbavietu skaits . . e _
darbi - . . Nepilna darba laika gadijuma summu apré-
arbibas programmas | Lietuvas Likuma par nodarbi- K toiofi Lk ¢
2014LTI6MAOPOO! prioritiro virzienu | natibu 45,  46.  un £10d, pamatojolies Uz proporciju, kas atspo-
Nt 7 47. pantu (%) gulo paredzamo darba laiku
Personam ar invaliditati atbalsta summu nesa-
mazina atbilsto$i paredzamajam darba laikam
(stundas) un izmaksa summu pilna apmeéra
(') Tiesais personals ir atseviskas personas, kuras veic tieSas projekta darbibas, esot darba attiecibas (vai lidzigas attiecibas) ar projekta sangméju vai partneri vai stradajot saskana ar pakalpojumu (civiltiesiskiem) ligumiem. Saja
kategorija var ietilpst pedagogi (pasniedzgji), macibu materialu vai metodiku izstradataji un citas personas, kuras isteno projekta darbibas.
(® Ko apliecina parbaudama laika parvaldibas sistéma.
(®) Ko apliecina parbaudama laika parvaldibas sistéma.
(%) https://osp.stat.gov.1t/600
(®) https://osp.stat.gov.1t/600
(°) https://osp.stat.gov.1t/600
(") Dalibnieki var but valsts ierédni, ka arT citu publisku iestazu/organizaciju darbinieki, piemé&ram, valsts skolu pedagogi.
(®) Ko apliecina parbaudama laika parvaldibas sistéma.
(®) Ko apliecina parbaudama laika parvaldibas sistéma.

(1) Ko apliecina parbaudama laika parvaldibas sistéma.
('") Apmaciba darbavieta var ilgt lidz 12 méneSiem (Lietuvas Likuma par nodarbinatibu 43. panta 3. punkts).
('?) Ko apliecina parbaudama laika parvaldibas sistéma.
(13) Sis vienibas izmaksas var izmantot tikai darbvietam, kas izveidotas vai pielagotas Lietuvas Likuma par nodarbinatibu 25. panta 1. punkta minétajiem bezdarbniekiem, kuru darbspgja neparsniedz 25 procentus vai kuriem
konstatéta smaga invaliditates pakape, un Lietuvas Likuma par nodarbinatibu 25. panta 2., 3. un 8. punkta miné&tajiem bezdarbniekiem.
(%) Sis vienibas izmaksas neattiecas uz apmacibas izmaksam. Tomér tas attiecas uz visam paréjam izmaksam, kas mingtas Lietuvas Likuma par nodarbinatibu 44. panta 2. punkta, neatkarigi no darbibas, kurai darbvieta ir

izveidota
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2. Summu pielago$ana

~

1.—4. vienibu izmaksu summas var pielagot lidz katra gada otrajam
ceturksnim, nemot véra N gada public€to patérina cenu inflacijas koeficientu
(Saskanotais  pat€rina cenu indekss (SPCI), https://osp.stat.gov.lt/en/
statistiniu-rodikliu-analize#/, N-1 gadam).

1.—4. vienibu izmaksu summas var pielagot, ari aizstajot:

— valsts noteikto minimalas algas likmi Lietuva,

— maksimalas izmaksas, kas attiecas uz arodapmacitu,

— macibu stipendijas koeficientu, kas noteikts Lietuvas Republikas Likuma
par nodarbinatibas atbalstu,

— 1 kilometra tarifa likmi, kas apstiprinata ar sociala nodros§indgjuma un darba
ministra rikojumu (2010. gada 20. jalija Rikojums Nr. A1-352 par kilo-
metra tarifa apstiprinasanu), aprékinasanas metod€, un

— netieSo izmaksu vienoto likmi, kas apstiprinata ar finansu ministra riko-
jumu par vienotas likmes piem@roSanu netieSo projekta izmaksu shémai
(2014. gada 8. oktobra Rikojums Nr. 1K-316 par projektu administré$anas
un finanséSanas noteikumu apstiprinasanu);

aprékinaSanas metode, kur kop&jas arodapmacibas izmaksas veido $adu
elementu summa: arodapmacibas pakalpojumu izmaksas, arodapmacibas
stipendiju izmaksas, cela izdevumi Iidz arodapmacibas vietai un atpakal, uztu-
réSanas izmaksas, obligatas veselibas parbaudes un vakcinacijas pret infekcijas
slimibam izmaksas, ka ari netie$as izmaksas.

5. vienibu izmaksu summas var parrékinat reizi gada (N gada), kad Lietuvas
Statistikas departaments (Statistics Lithuania) publicé gada datus (ja nav
pieejami ikgadgjie—ceturkSna dati) par vidgjo algu p&c saimnieciskas darbibas
veida N-1 gadam. PielagoSanu veic ne vélak ka Iidz N gada otrajam
ceturksnim ('). Summas parrekina, pamatojoties uz datiem par vidgjam
algam N-1 gada (izmantojot gada datus) vai p&dgjos Cetros ceturksnos (izman-
tojot ceturkSna datus).

5. vienibu izmaksu summas var parrékinat arl, ja notiek izmainas saistiba ar
valsts socialas apdroSinaSanas iemaksam, kuras maksa darba dev&js, un
iemaksam garantiju fonda, ka art ilgtermina nodarbinatibas pabalstu fonda,
pamatojoties uz Lietuvas Republika pienemtajiem tiesibu aktiem.

6. vienibu izmaksu summu var pielagot, mainot:

— vidgjas ménesalgas vertibu (bruto) publiskaja sektora ieprieksgja kalenda-
raja gada atbilstosi Lietuvas Statistikas departamenta informacijai,

— Lietuvas Republikas tiesibu aktos vai ikgadgja atvalinajuma ilgumu regla-
ment&josos tiesibu aktos noteikto socialas apdro$inasanas vai garantiju
fonda iemaksu likmes (procentos).

miem.

Tiek izmantoti jaunakie oficialie dati par péd&jiem 12 méneSiem (t. i., attieciga gada I-1V

ceturksni) privataja sektora atseviskos uzpémumos (bruto, virieSiem un sievietem) —
https://www.stat.gov.1t/.
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7. vienibu izmaksu summas var pielagot ik gadu (N gada), izmantojot
N-1 gada ménesa algas (bruto) indeksu atbilstoSi Lietuvas Statistikas departa-
menta datiem salidzingjuma ar N-2 (V).

8. vienibu izmaksu summas var pielagot, izmantojot ikgad€jo ménesa algas
(bruto) indeksu (N gada) atbilstosi saimnieciskas darbibas klasifikacijai (zinat-
nisko pétfjumu un lietisko pasakumu joma, M72) N-1 gada atbilstosi Lietuvas
Statistikas departamenta datiem salidzinajuma ar N-2 (?).

9. vienibu izmaksu summu var pielagot ik gadu katra gada sakuma (N gada),
nemot vera Lietuvas Statistikas departamenta (Statistics Lithuania) sniegto
(publisko) informaciju un pieme@rojot patérina cenu izmainas, ko aprékina,
pamatojoties uz patérina cenu indeksu (°) N-1 gada, salidzinot ar N-2 gadu.

(") https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize (Iedzivotaju un sociala statistika/Atalgo-

jums un darba izmaksas/Algas (ceturkspa un gada)/len@mumi/Vidgjo ien@mumu raditaji
(ménesa)).

(%) https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize (Iedzivotdju un sociala statistika/Atalgo-
jums un darba izmaksas/Algas (ceturk$pa un gada)/Ienemumi/Vidgjo ien€mumu raditaji
(ménesa)/Saimnieciska darbiba/M72 Pé&tnieciba un izstrade)

(®) Sk. 5. pantu “Patérina preces un pakalpojumi”



XII PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Polijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

1. Starpvalstu mobilitates projekti 18-35 gadus
veciem jaunieSiem, kurus apdraud sociala
atstumtiba; stazé€Sanas, maceklibas un citu
ar darbu saistitu darbibu nodrosinasana
arvalstis. ESF darbibas programmas “Zina-
Sanas, izglitiba, attistiba” IV prioritarais
virziens (2014PLO5SM90OP001)

Dienas likme dalibnieku
uzturéSanas laika arvalstis
starpvalstu mobilitates
projekta laika

Dienas nauda saistiba ar
dalibnieku uzturé$anos
arvalstis

Kalendaro dienu skaits, ko
dalibnieks pavada arvalstis

Galamérka valsts Summa
Austrija 57,13
Belgija 57,13
Bulgarija 57,13
Horvatija 44,97
Kipra 59,37
Cehija 57,13
Danija 66,07
Igaunija 44,97
Somija 59,37
Francija 61,60
Vacija 51,67
Griekija 53,90
Ungarija 53,90
Irija 61,60
Italija 57,13
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaju mérvieniba Summas (EUR)
Galamérka valsts Summa

Latvija 51,67
Lietuva 44,97
Luksemburga 59,37
Malta 51,67
Niderlande 63,83
Portugale 49,43
Rumanija 53,90
Slovakija 51,67
Slovénija 44,97
Spanija 51,67
Zviedrija 63,83
Apvienota Karaliste 69,30

Starpvalstu mobilitates projekti 18-35 gadus | Dienas likme uzturéSanas Dienas nauda saistiba ar Kalendaro dienu skaits, ko Galamérka valsts Summa

veciem jaunieSiem, kurus apdraud sociala | laika arvalstis starpvalstu dalibnieku uzturésanos dalibnieks, kuram ir smaga

atstumtiba; stazeSanas, maceklibas un citu | mobilitates projekta dalib- arvalstis invaliditate, pavada arvalstis | Austrija 74

ar darbu saistitu darbibu nodrosinasana | niekiem ar smagu

arvalstis. invaliditati () Belgija 74

ESF darbibas programmas “Zinasanas, izgli-

tiba, attistiba” IV prioritarais virziens Bulgarija 74

(2014PLOSM90OP001) .
Horvatija 58
Kipra 77
Cehija 74
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Galameérka valsts Summa
Danija 86
Igaunija 58
Somija 77
Francija 80
Vacija 67
Griekija 70
Ungarija 70
Irija 80
Italija 74
Latvija 67
Lietuva 58
Luksemburga 77
Malta 67
Niderlande 83
Portugale 64
Rumanija 70
Slovakija 67
Sloveénija 58
Spanija 67
Zviedrija 83
Apvienota Karaliste 90
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Starpvalstu mobilitates projekti 18-35 gadus
veciem jaunieSiem, kurus apdraud sociala
atstumtiba; stazé€Sanas, maceklibas un citu
ar darbu saistitu darbibu nodroSinasana
arvalstis.

ESF darbibas programmas “ZinaSanas, izgli-
tiba, attistiba” IV prioritarais virziens

(2014PLOSM90OP001)

Dienas likme mentoram,
kur§ pavada dalibnieku
grupu uzturésanas laika
arvalstls starpvalstu mobili-
tates projekta

Dienas nauda saistiba ar
mentora uzturé€$anos arvalsti

Kalendaro dienu skaits, ko
mentors pavada arvalstT;
diena, kad mentors dodas uz
arvalstim, grupa jabit
vismaz 4 dalibniekiem.

Galamerka valsts

Summa (EUR)

Austrija 75,77
Belgija 75,77
Bulgarija 75,77
Horvatija 53,90
Kipra 75,77
Cehija 75,77
Danija 85,93
Igaunija 53,90
Somija 75,77
Francija 75,77
Vacija 64,83
Griekija 75,77
Ungarija 75,77
Trija 85,93
Italija 75,77
Latvija 64,83
Lietuva 53,90
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Galameérka valsts

Summa (EUR)

Luksemburga 75,77
Malta 64,83
Niderlande 85,93
Portugale 64,83
Rumanija 75,77
Slovakija 64,83
Slovénija 53,90
Spanija 64,83
Zviedrija 85,93
Apvienota Karaliste 85,93

Starpvalstu mobilitates projekti 18-35 gadus
veciem jaunieSiem, kurus apdraud sociala
atstumtiba; stazéSanas, maceklibas un citu
ar darbu saistitu darbibu nodroSinasana
arvalsts.

ESF darbibas programmas “Zinasanas, izgli-
tiba, attistiba” IV prioritarais virziens

(2014PLOSM90OP001)

Dienas likme personai, kura
pavada dalibnieku ar smagu
invaliditati uzturéSanas laika
arvalstls starpvalstu mobili-
tates projekta

Dienas nauda saistiba ar
pavadosas personas uzturé-
Sanos arvalsti

Kalendaro dienu skaits,
kuras pavadosa persona
uzturas arvalsti

Galameérka valsts

Summa (EUR)

Austrija 75,77
Belgija 75,77
Bulgarija 75,77
Horvatija 53,90
Kipra 75,77
Cehija 75,77
Danija 85,93
Igaunija 53,90
Somija 75,77
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Galamérka valsts Summa (EUR)
Francija 75,77
Vicija 64,33
Griekija 75,77
Ungarija 75,77
Irija 85,93
Italija 75,77
Latvija 64,83
Lietuva 53,90
Luksemburga 75,77
Malta 64,83
Niderlande 85,93
Portugale 64,83
Rumanija 75,77
Slovakija 64,83
Slovénija 53,90
Spanija 64,83
Zviedrija 85,93
Apvienota Karaliste 85,93
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaju mérvieniba Summas (EUR)
5. Starpvalstu mobilitates projekti 18-35 gadus | Dienas likme par dalibnieku | Dienas likme sedz visas Kalendaro dienu skaits, Galamerka valsts Summa (EUR)
veciem jaunieSiem, kurus apdraud sociala | grupas uznemsSanu starp- uznemosas organizacijas kuras tiek uznemta dalib-
atstumtiba; stazeSanas, maceklibas un citu | valstu mobilitates projektos | izmaksas saistiba ar pali- nieku grupa. Danija, Irija, Luksemburga, 241
ar darbu saistitu darbibu nodrosinasana dzibas un atbalsta sniegSanu . 1 i iedrii
a ! la snieg Ja diena, kad grupa dodas uz Niderlande, Austrija, Zviedrija
arvalsts. starpvalstu mobilitates _ - Y ~
projekta arvalstim, grupd ir mazak - .
ESF darbibas programmas “Zinasanas, izgli- ' neka 8 dalibnieki, tad uzne- | Belgija, Francija, I.tahJa_, 214
tiba, attistiba” IV prioritarais virziens mosas organizacijas likmi SOImlJ?’ Vicija,  Apvienota
roporciondli samazina. Karaliste
(2014PLOSM9OPO001) prop
Mlmfnfilals SilePmek_l,l skfuts Cehija, Griekija, Spanija, Kipra, 137
grupa ir 4 (sada gadijuma Malta, Portugale, Slovénija
likmi samazina par 50 %).
Bulgarija, Igaunija, Horvatija, 74
Latvija, Lietuva, Ungarija,
Rumanija, Slovakija
6. Jaunu b@rnu apriipes vietu parvaldiba, kuras | a) Jaunizveidota apripes | Visas darbibas attiecinamas | Tadu jaunizveidoto apriipes | a) 1 770,00 PLN
paredz&tas bérniem Iidz tris gadu vecumam, vieta bérniem lidz tris izmaksas, tostarp attiecigas | vietu skaits b&rniem 1idz tris
R _ . _ o . ~ b) 1777,00 PLN
silites, bérnu kluba un dienas apripes pakal- gadu vecumam silites. summas savstarpgja finansé- | gadu vecumam, kuras
pojumu sniedzgju iestades un kuras projekta L. _ juma ietvaros: izmantotas vienu meénesi (3). c) 1291,00 PLN
: . S = . | b) Jaunizveidota apripes i
ietvaros ir nesen izveidotas atbilstosi . . - -
. ~ R - vieta bérniem lidz tris a) 226,00 PLN
Likumam par bernu apripi Iidz tris gadu d ba
vecumam (?), un kuras izmantotas vienu gadu vecumam bernu b) 163,00 PLN
. _ P _ kluba. ’
menesi, saskana ar 16 regionalajam darbibas
programmam  —  prioritarais  virziens | ¢) Jaunizveidota apriipes c) 89,00 PLN
Nr. 8(iv). vieta bérniem lidz tris
gadu vecumam dienas
apriipes pakalpojumu
sniedzgja iestade.
(") Ka noteikts 1997. gada 27. augusta Likuma par personu ar invaliditati profesionalo un socidlo rehabilitaciju un nodarbinatibu, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19971230776
(®) Dz U., 2011. gads, Nr. 45, 235. poz. — http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20110450235).
(®) Maksdjama summa ir atkariga no b&ma apmeklgjuma silités, bernu kluba vai dienas apriipes iestade:

1. apmeklgjums menesT ir vismaz 75 % — maksajums pilna apmera;

2. apmekl&ums menesT ir no 20 % lidz 75 % — maksajums 75 % apméra;
3. apmeklgjums menesT ir mazaks par 20 % — maksajums netiek veikts.

Ja nav iev@rota ilguma prasiba, attieciba uz darbibu nevar sanemt atbalstu.

120T°50°0C — AT— S61TIST1020

100°600

o1t



02015R2195 — LV —20.05.2021 — 009.001 — 111

2. Summu pielago$ana

Ja tiek mainitas Erasmus+ valsts likmes, kas ir $aja regula noteikto 1.-5.
vienibu izmaksu pamata, tad vadosa iestade var attiecigi pielagot likmes. Ja
tiek mainitas Erasmus+ likmes, tad tadas paSas izmainas var atspoguloties
attiecigaja vienibu izmaksu standarta shéma jauniem uzaicinagjumiem (t. i.,
uzaicinajumiem, kas tiek izsludinati péc jauno Erasmus+ likmju stasanas
speka). 1.—4. darbibai attiecigo dienas likmju atjauninasanai izmanto formulu
(14 x A+46 x B)/60, kur “A” ir dienas likme no Polijas programmas
Erasmus+ pirmajam 14 dienam, uzturoties arvalsti, savukart “B” apzimé atli-
kusas 46 dienas.

6. vienibu izmaksas atjaunina katru gadu, ja indeksacijas koeficients parsniedz
3 %. Indeksacijas koeficients balstas uz vidgja atalgojuma izmainam saskana
ar Polijas Statistikas biroja priekSsédetdja pazinojumiem. Sakumpunkts ir
2019. gada 3. ceturksnis, proti, pirmais vienibu izmaksu atjauninajums tiks
veikts, ja vidgjais atalgojums 2020. gada 3. ceturksni, salidzinot ar attiecigo
ceturksni iepriekS€ja gada, palielinasies par vairak neka 3 %. Turpmakajos
periodos par sakumpunktu uzskatams 2019. gada 3. ceturksnis vai indeksa-
cijas gada 3. ceturksnis.



1. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

XIII PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shémam, Rumanijai

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mervieniba

Summas
(LEID)

1. Subsidijas, ko maksa darba devgjiem par
noteiktu kategoriju darba némé&ju pienemsanu
darba saskapa ar Cilvekkapitala darbibas
programmas (2014RO05M90OP001) prioritara-
jlem virzieniem Nr. 1, 2, 3, 4 un 5

Ikmenesa subsidija, ko maksa
darba devéjam par katru
personu, kuru nodarbina
saskana ar beztermina ligumu

Visas ar nodarbinatibas subsi-
diju saistitas izmaksas

Meénesu skaits nodarbinatiba

900 lejas ménest uz laiku Iidz 12 méneSiem katram
darba dev&jam, kas saskana ar beztermipa ligumu
vismaz uz 18 meéneSiem pienem darba:

izglitibas iestazu absolventu,
bezdarbnieku, kas vecaki par 45 gadiem,
ilgstosu bezdarbnieku,

jaunieti, kas nestrada

arodu (NEET),

nemacas, un neapgust

bezdarbniekus, kas ir vientulie vecaki

900 lejas ménest uz laiku Iidz 18 méneSiem katram
darba dev&jam, kas pienem darba personas ar invali-
ditati (iznemot personas, kuras pienem darba saskana
ar juridisku pienakumu) saskana ar beztermina
ligumu vismaz uz 18 menesiem

900 lejas menesT uz laiku 11dz pieciem gadiem katram
darba devEjam, kas saskana ar pilna laika darba
ligumu pienem darba bezdarbniekus, kuri piecu
gadu laika péc darba attiecibu sakuma datuma atbilst
prasibam, kas lauj pieprasit dalgju pensiju saskana ar
priekslaicigu pensiongSanos vai vecuma pensiju

2. Profesionala apmaciba saskana ar Cilvekresursu
darbibas programmas (2014RO05M90P001)
prioritarajiem virzieniem Nr. 1, 2, 3, 4, 5 un 6

Dalibnieks, kas iegtist profe-
sionalo kvalifikaciju (2., 3. vai
4. limenis)

Visas ar apmacibu saistitas
izmaksas, tostarp netiesas
izmaksas, iznemot ar dalib-
nieku saistitas izmaksas,
pieméram, cela, uzturésanas,
€dinasanas izmaksas, subsi-
dijas, ka arT projekta parval-
dibas izmaksas

Menesu skaits katrai

personai, kas sanem profe-
sionalas kvalifikacijas serti-
fikatu (2., 3. vai 4. Iimenis)

a) 1324 ménest

par 2. Iimena kvalifikaciju
b) 2 224 ménesi

par 3. Iimena kvalifikaciju
c) 4 101 ménest

par 4. Iimena kvalifikaciju
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas
(LEI)

. Finansials

atbalsts darba devgjiem, kas
nodarbina personas macekla programma
saskana ar Cilvekresursu darbibas
programmas (2014RO05M90P001) priorita-

rajiem virzieniem Nr. 1, 2 un 3

Ikménesa finansialais atbalsts,
ko maksa darba dev&jam par
katru personu, kas uzpemta
apmaksata macekliba

Visas ar maceklibas subsidiju
saistitas izmaksas

Meénesu skaits nodarbinatiba

1 125 ménest
par macekli ne ilgak ka:
— 12 meneSus — par 2. Itmena kvalifikaciju
— 24 meénesus — par 3. Iimena kvalifikaciju

— 36 méneSus — par 4. Itmena kvalifikaciju

. Finansials

atbalsts darba devgjiem, kas
nodarbina personas stazé€Sanas programma
saskana ar Cilvekresursu darbibas
programmas (2014RO05SM90OP001) priorita-
rajiem virzieniem Nr. 1, 2 un 3

Tkménesa finansialais atbalsts,
ko maksa darba dev&jam par

katru personu ar terciaro izgli-
tibu, kura uznemta staz€Sanas
programma

Visas ar staz€Sanas subsidiju
saistitas izmaksas

Meénesu skaits nodarbinatiba

1 350 ménest

par stazieri ar terciaro izglitibu ne ilgak ka 6 ménesus

. Edinasanas

nodro§indsana be&rniem dienas
apriipes centros (créches) saskana ar Cilvekre-
sursu darbibas programmas
(2014RO05M90P001)  prioritaro  virzienu
Nr. 6 “Izglitiba un kompetences”

Ikdienas &dinasanas izmaksas
bérnam (0-3 gadi) agrinas
pirmsskolas apriipes iestades,
par kuram ir samaksatas ES
ltimena vienibas izmaksas

Visas izmaksas, kas saistitas ar
dienas &dinasanas
nodroS§inasanu

Silisu dienesta (apriipes
pakalpojumi) dienu skaits
uz vienu atbalstito bernu
(0-3 gadus veci)

12 vienam bérnam diena

. Summu pielagosana

Summas 1. vienibu izmaksam var korigét, grozot likmes, kas noteiktas Likuma Nr. 76/2002 par bezdarba apdro$inaSanas sistému un nodarbinatibas
veicinaSanu. Sadas izmainas stajas speka taja pasa datuma, kad stajas speka iepriek§ minéta likuma grozijumi.

Summa par 2. vienibu izmaksam tiks automatiski mainita, nemot véra katra gada inflacijas limeni, pamatojoties uz Rumanijas Valsts statistikas institiita
inflacijas indeksu. Pieméram, p&c $a dokumenta pienems$anas likmi var korigét ik gadu 1. janvari, reizinot Rumanijas Valsts statistikas instituta inflacijas
raditaju, 2015. gada likmi uzskatot par pamata likmi 100.

un 4. vienibu izmaksu summas var korigét, grozot likmes, kas noteiktas Likuma Nr. 76/2002 par bezdarba apdroinaSanas sisttmu un nodarbinatibas
veicinaSanu, tostarp ta turpmakajos grozijumos, un Likuma Nr. 279/2005 par maceklibas programmam darbvieta, tostarp ta turpmakajos grozijumos, ka
ari Likuma Nr. 335/2013 par staZeSanas programmu augstakas izglitibas absolventiem, tostarp ta turpmakajos grozijumos. Sadas izmainas stajas speka taja
pasa datuma, kad stajas spéka iepriek§ minéta likuma grozijumi.

Ieprieks noteiktas vienibu izmaksu kop&jas summas izmainas neattiecas uz jau izsludinatiem uzaicinajumiem.
Summas 5. vienibu izmaksam var korigét atbilstosi grozijumiem Valdibas lémuma (VL) Nr. 904/2014 par maksimalo summu noteik$anu izdevumiem, kas

saistiti ar tiesibam, kuras paredz&tas Likuma Nr. 272/2004 par bérnu tiesibu aizsardzibu un veicina$anu 129. panta 1. punkta. Sadas izmainas stajas speka taja
pasa datuma, kad stajas speka iepriek§ minéta likuma grozijumi.
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X1V PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacljumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, visam noraditajam dalibvalstim

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Formalas izglitibas darbibas (no agrinas
pirmsskolas izglitibas 1idz terciarajam
Iimenim, ietverot formalo profesionalo
izglitibu) visas ESF darbibas
programmas, izpemot tadus darbibu
veidus, attieciba uz kuriem §is delegétas
regulas cita pielikuma ir paredzgtas citas
vienkarSotas izmaksu iespgjas.

Formalas izglitibas
dalibnieki akadémiska
macibu gada.

Visas attiecinamas
izmaksas, kas ir tiesi sais-
titas ar izglitibas pamatpro-
duktu un pakalpojumu
nodro$inasanu (!).

Dalibnieku skaits, kuru
registracija (%) formalas
izglitibas akadémiska
macibu gada ir pieradita,
dalijuma pec ISCED (%)
klasifikacijas

Sk. 3.1. punktu (4).

Summas ir noraditas par pilnas slodzes piedalisanos akadémiskaja
gada.

Dalgjas piedaliSanas gadijuma summu aprékina, pamatojoties uz
proporciju, kas atspogulo studenta piedaliSanos.

Gadijuma, ja kurss ilgst mazak neka vienu akadémisko gadu,
summu aprékina, pamatojoties uz proporciju atbilstosi kursa
ilgumam.

Ja profesionalas izglitibas un apmacibas (vidusskolas izglitiba un
pecvidusskolas neterciara izglitiba) kursu laiks, kas pavadits
formalas izglitibas iestade, ir isaks salidzinajuma ar kursiem, par
ko zinots datu vakSanas vajadzibam parskata gada, summu
proporcionali samazina atbilstosi laikam, kas pavadits izglitibas
iestadg.

Visas darbibas saistiba ar registrétu
bezdarbnieku, darba meklétaju vai neak-
tivu personu apmacibu (°), iznemot
darbibu veidus, kuriem kada cita §is
delegétas regulas pielikuma ir paredzétas
citas vienkarSotas izmaksu iesp&jas

Dalibnieki, kuri ir
sekmigi pabeigusi apma-
cibas kursu (%)

Visas attiecinamas darbibas
izmaksas, iznemot dalibnie-
kiem izmaksatos pabalstus,
tostarp transporta pabalstus

Dalibnieku skaits, kuri ir
sekmigi pabeigusi apma-
cibas kursu

Sk. 3.2. punkta sniegtas tabulas 3.2.1. sleju.
Attieciba uz 3.3. punkta minétajiem dalibvalstu regioniem:

— 3.2. punkta noteiktas summas atbilstigajai dalibvalstij reizina
ar attiecigas regionalas darbibas programmas indeksu, kas
noteikts 3.3. punkta,

— ja darbibas programma attiecas uz vairak neka vienu regionu,
atmaksajamo summu aprékina, izmantojot indeksu, kas
noteikts regionam, kura darbiba vai projekts tiek istenots.

Ja §is vienibu izmaksas tiek izmantotas Komisijai iesniegtajos
maksajumu pieteikumos attieciba uz kadu darbibu darbibas
programmas ietvaros, piemérojamas vienibu izmaksas izmanto
arl visam darbibam, kas saistitas ar registrétu bezdarbnieku,
darba meklétaju vai neaktivu personu apmacibu taja pasa darbibas
programma. Ja darbibas programma attiecas uz vairak neka vienu
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

regionu un tiek Tstenota ar vairaku starpniekstruktiiru starpniecibu,
pienakums izmantot piemerojamas vienibu izmaksas Komisijai
iesniegtajos maksajumu pieteikumos attieciba uz visam darbibam,
kas saistitas ar registrétu bezdarbnicku, darba meklétaju vai neak-
tivu personu apmacibu, tiek piemé@rots tikai tas starpniekstruktiiras
limeni, kura izmanto vienibu izmaksas.

3. Visas darbibas, kas saistitas ar tadu
konsultaciju pakalpojumu (7) sniegSanu
registrétiem  bezdarbniekiem,  darba
meklétajiem vai neaktivam personam,
kuri saistiti ar nodarbinatibu, iznemot
darbibu veidus, kuriem kada cita S§is
delegétas regulas pielikuma ir paredzétas
citas vienkarSotas izmaksu iesp&jas

1. Stundas

likme
konsultaciju pakalpo-
jumu sniegSanai

. Ménesa likme konsul-

taciju pakalpojumu
sniegSanai

. Gada likme konsulta-

ciju pakalpojumu
sniegSanai

Visas attiecinamas darbibas
izmaksas, iznemot dalibnie-
kiem izmaksatos pabalstus

1. Sniegto

. Sniegto

. Sniegto

konsultaciju
pakalpojumu stundu
skaits (%)

konsultaciju
pakalpojumu ménesu
skaits

konsultaciju
pakalpojumu gadu
skaits

Piemé&rojot ménesa vai gada likmi dal&jas pakalpojumu snieg$anas
gadfjuma, summu nosaka, pamatojoties uz méneSa vai gada
likmes proporciju.

Sk. 3.2. punkta sniegtas tabulas 3.2.2., 3.2.3. un 3.2.4. sleju.
Attieciba uz 3.3. punkta minétajiem dalibvalstu regioniem:

— 3.2. punkta noteiktds summas atbilstigajai dalibvalstij reizina
ar attiecigas regionalas darbibas programmas indeksu, kas
noteikts 3.3. punkta,

— ja darbibas programma attiecas uz vairak neka vienu regionu,
atmaksdjamo summu aprékina, izmantojot indeksu, kas
noteikts regionam, kurda darbiba vai projekts tiek istenots.

Ja §1s vienibu izmaksas tiek izmantotas Komisijai iesniegtajos
maksajumu pieteikumos attiectba uz kadu darbibu darbibas
programmas ietvaros, piemérojamas vienibu izmaksas izmanto
arT visam darbibam, kas saistitas ar konsultaciju pakalpojumu
sniegSanu saistiba ar nodarbinatibu taja pasa darbibas programma.
Ja darbibas programma attiecas uz vairak neka vienu regionu un
tiek Tstenota ar vairaku starpniekstruktiiru starpniecibu, pienakums
izmantot piemérojamas vienibu izmaksas Komisijai iesniegtajos
maksajumu pieteikumos attieciba uz visam darbibam, kas saistitas
ar konsultaciju pakalpojumu sniegSanu saistiba ar nodarbinatibu,
tiek piem@rots tikai tas starpniekstruktiras limeni, kura izmanto
vienibu izmaksas.
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

4. Visas darbibas saistiba ar apmacibas
sniegSanu  nodarbinatam  personam,
iznemot darbibu veidus, kuriem kada
cita §is delegétas regulas pielikuma ir
paredzEtas citas vienkarSotas izmaksu
iespgjas.

1. Nodarbinatam

personam sniegtas
apmacibas stundas
likme

. Algas stundas likme,

ko maksa darbi-
nieckam, kur§ piedalas
apmacibas kursa.

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas.

Ja darbinieka alga apma-
cibas kursa laika nav attie-
cinamas izmaksas, atlidzina
tikai 1. vienibu izmaksas.

Ja darbinieka alga apma-
cibas laika tiek uzskatita par
attiecinamam izmaksam, var

1. Nodarbinatas

personas pilnas
dalibas stundu
skaits (°) apmacibas
kursa katram dalib-
niekam.

. Algas stundu skaits,

kas samaksatas darbi-
niekiem, kuri piedalas

Sk. 3.2. punkta sniegtas tabulas 3.2.5. un 3.2.6. sleju.
Attieciba uz 3.3. punkta minétajiem dalibvalstu regioniem:

— 3.2. punkta noteiktds summas atbilstigajai dalibvalstij reizina
ar attiecigas regionalas darbibas programmas indeksu, kas
noteikts 3.3. punkta,

— ja darbibas programma attiecas uz vairak neka vienu regionu,
atmaksdjamo summu aprékina, izmantojot indeksu, kas
noteikts regionam, kura darbiba vai projekts tiek istenots.

apmacibas kursa (19).
atlidzinat 1. un 2. vienibu

izmaksu kopsummu. Ja §1s vienibu izmaksas tiek izmantotas Komisijai iesniegtajos

maksajumu pieteikumos attiectba uz kadu darbibu darbibas
programmas ietvaros, piem&rojamas vienibu izmaksas izmanto
arl visam darbibam, kas saistitas ar apmacibu nodroSinasanu
nodarbinatam personam taja pasa darbibas programma. Ja
darbibas programma attiecas uz vairak neka vienu regionu un
tiek Tstenota ar vairaku starpniekstruktiiru starpniecibu, pienakums
izmantot piemérojamas vienibu izmaksas Komisijai iesniegtajos
maksajumu pieteikumos attieciba uz visam darbibam, kas saistitas
ar apmacibu nodrosinasanu nodarbinatam personam, tiek piemé-
rots tikai tas starpniekstruktiiras ltmeni, kura izmanto vienibu
izmaksas.

(") Vienibu izmaksas nav ieklautas citas iesp&jamas $a darbibu veida attiecinamas izmaksas, piemé&ram, pabalsti, cela un uzturé$anas izmaksas vai cita veida atbalsts, kas tick nodrosinats studentiem, kuri piedalas $ada veida
darbibas.

(%) Pieradita registracija nozimé, ka studenta registraciju formala izglitiba vai apmacibas kursa parbauda valsts iestades divas vai tris reizes akadeémiska gada laika saskana ar dalibvalsts standarta praksi un procedtram, ar kuram
parbauda registraciju formalaja izglitiba vai apmaciba.

() Starptautiska standartizeta izglitibas klasifikacija: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International Standard Classification of Education (ISCED).

(%) 3.1. punkta sniegtaja tabula ir noteiktas likmes visam dalibvalstim, iznemot Daniju, par kuru paslaik dati nav pieejami. Par kursiem, kuri ilgst vismaz vienu pilnu akadémisko gadu, §is summas var atmaksat dalibvalstim $ada
kartiba: 50 % par pirmo registracijas pieradijumu akadémiska gada laika (parasti akadeémiska gada sakuma saskana ar valsts noteikumiem un praksi), 30 % par otro registracijas pieradijumu un 20 % par treSo un galigo
registracijas pieradijumu. Dalibvalstim, kuru valsts sistémas ir paredzéts, ka $adu informaciju vac tikai divreiz gada, vai kursiem, kuri ilgst mazak neka vienu pilnu akadémisko gadu, atmaksa 50 % par pirmo registracijas
pieradijumu un 50 % par otro un galigo registracijas pieradijumu.

(°) Apmacibas kursi var galvenokart biit vai nu institucionali kursi, vai maci$anas darbavieta, tacu tie vismaz dalgji jaisteno institucionala vidg.

(°) Apmacibas kursu uzskata par “sekmigi pabeigtu”, ja ir dokuments, kas apliecina kursa pabeigSanu saskana ar valsts noteikumiem vai praksi. Pieméram, tas var&tu biit apmacibas sniedz&ja izsniegts sertifikats vai lidzvertigs
dokuments, kas ir pienemams saskana ar valsts noteikumiem vai praksi.

Nosacfjumu par sekmigi pabeigtu apmacibas kursu neuzskata par izpilditu, ja dalibnicks sekmigi pabeidz tikai dazus apmacibas kursa modulus.

(7) Ar nodarbinatibu saistitus konsultaciju pakalpojumus var sniegt individuali vai grupa. Tie ietver visus VND veiktos pakalpojumus un darbibas, ka ari pakalpojumus, ko sniedz citas valsts agentiiras vai citas publiskas
struktiiras un kas veicina bezdarbnieku un citu darba mekl&taju integraciju darba tirgdi vai palidz darba devgjiem pienemt darba un izveleties darbiniekus.

(®) Ko apliecina parbaudama laika parvaldibas sisteéma.

(°) Ko apliecina parbaudama laika parvaldibas sist€éma.

(') Ko apliecina parbaudama laika parvaldibas sisteéma.
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2. Summu pielago$ana

Attieciba uz vienibu izmaksam, kas mingtas 2. punkta, summu var pielagot
katru gadu, pamatojoties uz jaunakajiem darbaspeka izmaksu indeksa (LCI) (')
datiem par saimnieciskajam darbibam izglitibas joma. PielagoSanu veic,
izmantojot $adu formulu:

AdjustedSCO; = BaseSCO1 * LCI guycation latest

LC — darbaspéka izmaksu indekss péc NACE 2. redakcijas darbibam — nomi-
nala vertiba, gada dati [lc_lci r2 _a] NACE 2. red. (darbiba = P. “Izglitiba”)

Attieciba uz vienibu izmaksam, kas minétas 3. punkta, summu var pielagot
katru gadu, pamatojoties uz jaunakajiem darbaspéka izmaksu indeksa (LCI) (?)
datiem par saimnieciskajam darbibam valsts parvaldes joma.

Stundas likmes pielagoSanu veic, izmantojot $adu formulu:

AdjuStedSCOZAl = BaseSCOZ.l * LCPublicadministration latest

LC — darbaspéka izmaksu indekss pec NACE 2. redakcijas darbibam — nomi-
nala vertiba, gada dati [Ic_lci 12 a] NACE 2. red. (darbiba — O. “Valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana’)

Meénesa un gada likmes pielagosanu veic, izmantojot attiecigi Sadas formulas:

AdjustedSCO, > = AdjustedSCOy 1 + Ti « 4,348121417

AdjustedSCO, 3 = AdjustedSCO, 5 x 52,177457

T; — vidgjais ned€la nostradato stundu skaits pilna laika nodarbinatiba
[Ifsa_ewhuis] valstt I;

4,348121417 — darba dienu skaits ménesT;
52,177457 — nedéelu skaits gada;

Pirmajam vienibu izmaksam 4. punkta (nodarbindtam personam sniegtas
apmacibas stundas likme) summu var pielagot katru gadu, pamatojoties uz
jaundkajiem Eurostat saskanotd patérina cenu indeksa (SPCI) (}) datiem, jo
Tpasi gada vidgjo indeksu attieciba uz: pakalpojumiem (kopgjais indekss,
iznemot preces “SERV”); &dinasanas pakalpojumiem (“CP111”); uzturgSanos
(“CP112”) un darbaspéka izmaksu indeksa (LCI) (*) datiem saimnieciskajai
darbibai “Izglitiba” (NACE 2. red., P). Izmanto $adas formulas:

HICP, services lastest T HICP, catering lastest + HICP accomodation lastest

]) HICP 45105t = 3

SPCI — saskanotais patérina cenu indekss (SPCIO — gada dati (vid&jais indekss
un izmainu koeficients) [prc_hicp_aind]. COICOP 3 cipari = pakalpojumi
(kopgjais indekss, izpemot preces “SERV”); &dinaSanas pakalpojumi
(“CP111”); uzturésanas (“CP112”).

HICP, lastest 1 LCEducalion lastest

2)  AdjustedSCO;, = BaseSCO; * 3

LC — darbaspéka izmaksu indekss péc NACE 2. redakcijas darbibam — nomi-
nala vértiba, gada dati [Ic_Ici 12 a]. NACE 2. red. (darbiba = P. “Izglitiba”)

(Y) Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs.
(®) Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs
(®) Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/web/hicp

(*) Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs
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Otrajam vienibu izmaksam, kas min&tas 4. punkta (algas stundas likme, ko
maksa darbiniekam, kur§ piedalas apmacibas kursa), summu var pielagot katru
gadu, pamatojoties uz jaunakajiem darbaspéka izmaksu indeksa (LCI) ()
datiem par saimnieciskajam darbibam administrativo un atbalsta pakalpojumu
joma. Pielagosanu veic, izmantojot $adu formulu:

AdjuStedSCO&Z = BaS@SCOS.Z * LCAdminsuppw't latest

LC — darbaspeka izmaksu indekss péc NACE 2. redakcijas darbibam — nomi-
nala vertiba, gada dati [lc_Ici_r2_a]. NACE 2. red. (darbiba = N. “Adminis-
trativo un atbalsta pakalpojumu darbibas”)

(®) Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs



3.1. Summas par piedaliSanos formalaja izglitiba (EUR) (%)

AT BE BG CYy CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Agrina pirmsskolas izglitiba EDO 6794 neattiecas | 1492 2078 2059 6308 3023 [neattiecas| 3451 8 740 5495 2451* 2198
Agrinas pirmsskolas izglitibas EDO1 6 874 neattiecas | neattiecas 397 neattiecas | 10 100 [ neattiecas | neattiecas | 3 075 14701 [neattiecas| 2457 [neattiecas
attistiba
Pirmsskolas izglitiba EDO02 6778 6284 1492 2 544 2059 6308 |neattiecas| 2976 3577 7355 5495 |neattiecas| 2716
Pamatizglitibas pirmais posms ED1 8851 7938 963 6898 2205 6476 3339 3198 4035 7387 5031 1772 4592
Pamatizglitibas pirmais un otrais | EDI1_2 10 411 8579 1072 7301 2 804 7398 3401 3371 4410 8 827 5905 1708 2181
posms (1. un 2. limenis)
Pamatizglitibas otrais posms ED2 11 981 10 015 1203 7 860 3 680 8011 3538 3972 5066 11 756 6977 1643 |neattiecas
Pamatizglitibas otrais posms - ED24 11981 |neattiecas| 1232 8138 3687 8011 3358 3728 5135 11 756 7 026 1612 |neattiecas
visparéja izglitiba
Pamatizglitibas otrais posms — ED25 neattiecas | neattiecas | neattiecas | neattiecas | 2240 |neattiecas| 3 581 |neattiecas | neattiecas | neattiecas | neattiecas | 5 086 [ neattiecas
profesionala izglitiba
Vidusskolas izglitiba ED3 11 596 10 328 1085 8 406 3414 8 085 3348 3578 5 660* 6 980 9256 2708 1995
Vidusskolas izglitiba un pécvidus- | ED3_4 10912 10 328 1089 8 406 3331 7193 3591 3015 5 660 7 644 9 166 3024 1995
skolas neterciara izglitiba (3. un
4. Iimenis)
Vidusskolas izglitiba — vispareja ED34 9982 10 033 1012 7842 3 065 8358 3221 2997 4899 7 140 9033 2314 |neattiecas
izglitiba

(®) “Neattiecas” norada, ka par konkréto dalibvalsti un noradito izglitibas limeni dati nav pieejami.
Datu vaksanas parskata gads ir 2016. gads, iznemot laukus, kas atziméti ar * (tostarp visi lauki attieciba uz FI, HR, IE, NL un UK), — atsauces gads attieciba uz Siem laukiem ir 2015. gads.
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AT BE BG CY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Vidusskolas izglitiba un pécvidus- | ED34_44 9982 10 033 1012 7847 2 844 8286 3221 2997 4899 7 140 9029 2314 |neattiecas
skolas neterciara izglitiba — vispa-
réja izglitiba (34. un 44. limenis)
Vidusskolas izglitiba — profesio- ED35 12 699 10 535 1159 11 057* 3538 7 808 3536 5108 7318 6921 9658 4011 2 826
nala izglitiba
Vidusskolas izglitiba un pécvidus- | ED35_45 11477 10 535 1166 11057 3521 6428 3978 3041 7318 7921 9424 3922 2 826
skolas neterciara izglitiba — profe-
sionala izghtiba (35. un 45.
Iimenis)
Pecvidusskolas neterciara izglitiba ED4 1573 neattiecas | 2318 [ neattiecas 733 3 895 5035 443 neattiecas | neattiecas [ 5 829 5057 [neattiecas
Pécvidusskolas neterciara izglitiba ED44 neattiecas | neattiecas | neattiecas | neattiecas 717 6 670 | neattiecas | neattiecas | neattiecas | neattiecas | 6 667 | neattiecas [ neattiecas
Pécvidusskolas neterciara izgli- ED45 1573 neattiecas [ 2318 | neattiecas 829 3737 5035 443 neattiecas | neattiecas | 5 648 5057 [neattiecas
tiba — profesionala izglitiba
Terciaras izglitibas pirmais ED5 13 152 9 808 [ neattiecas 682 8132 6 648 | neattiecas | neattiecas | 5 061 8 850 8 883 818 neattiecas
posms
Terciara izglitiba (5.-8. limenis) ED5-8 9676 7 990 935 3507 1 986 5981 4036 927 3565 9235 6 400 1 645 3258
Terciara izglitiba, iznemot | ED6-8 9027 7923 3832 3894 1970 5981 4036 927 3197 9235 5632 1 678* |neattiecas

terciaras izglitibas pirmo posmu
(6.-8. Iimenis)
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Agrina pirmsskolas izglitiba EDO 4957 3709 2622 2272 17 392 4138 6153 1954 2 689 1009 | 3827* | 2189 13 741* 4536
Agrinas pirmsskolas izglitibas EDO1 [neattiecas|neattiecas|neattiecas| 2 184 |neattiecas|neattiecas | neattiecas |neattiecas|neattiecas| 1929 4 733*% |neattiecas| 15 638* 2712
attistiba
Pirmsskolas izglitiba ED02 4957 3709 2622 2290 17 392 4138 6153 1954 2 689 977 3458*% [ 2189 13 074* 4 863
Pamatizglitibas pirmais posms ED1 6523 5428 3062 2539 17 433 4080 6 861 2491 3828 701 4612* | 2733 9 609 8 949
Pamatizglitibas pirmais un otrais | ED1_2 6 767 5669 3070 2426 17 119 5168 8070 2536 4262 983 4509 2625 9 780 8550
posms (1. un 2. [imenis)
Pamatizglitibas otrais posms ED2 7467 6 056 3250 3086 16 595 7325 9831 2636 5001 1326 | 4274% | 2522 9780 7 819
Pamatizglitibas otrais posms - ED24 7467 5752 3285 2298 16 595 7341 8523 2636 |neattiecas| 1326 | 4274* 2478 | neattiecas | 7713
visparéja izglitiba
Pamatizglitibas otrais posms — ED25 [neattiecas| 5 762 3488 2 044 |neattiecas| 4 946 13 302 |neattiecas|neattiecas|neattiecas|neattiecas| 4 155 [ neattiecas [ 8295
profesionala izglitiba
Vidusskolas izglitiba ED3 7 621 5950 3254 2309 15618 4954 7 581 2468* | 4475% 1367 3354 2554 10 200 8162
Vidusskolas izglitiba un pécvidus- | ED3_4 6394 5995%* 3271 2281 15212 5001 7 581 2319 4 475 1260 3354 2570 10016 8162
skolas neterciara izglitiba (3. un
4. limenis)
Vidusskolas izglitiba — visparéja | ED34 7 621 5950 3234 2347 13 391 4751 7 892 2 137 |neattiecas| 3084 [ 3923* | 2134 9245 8170
izglitiba
Vidusskolas izglitiba un pécvidus- | ED34 44 | 7621 |neattiecas| 3234 2347 13 391 4761 7 892 2 137 [neattiecas| 3 084 3923% 2314 9131 8170
skolas neterciara izglitiba — vispa-
réja izglitiba (34. un 44. limenis)
Vidusskolas izglitiba — profesio- ED35 |neattiecas|neattiecas| 3 285 2208 17 031 6190 7422 2 727* [neattiecas| 75 3727 2789 11 794* 8151

nala izglitiba
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Vidusskolas izglitiba un pécvidus- | ED35_45 | 3760 [neattiecas| 3317 2197 16 315 5653 7422 2 441* [neattiecas| 152 3727 2798 10 854 8515
skolas neterciara izglitiba — profe-
sionala izghtiba (35. un 45.
ITmenis)
Pécvidusskolas neterciara ED4 3760 |neattiecas| 3484 2 186 1417 5263 5056 708 [neatticcas| 475 [neattiecas| 2 930 5436* [neattiecas
izglitiba
Pécvidusskolas neterciara ED44 [neattiecas|neattiecas|neattiecas | neattiecas | neatticcas| 6 178 |neattiecas [neattiecas|neattiecas|neatticcas|neattiecas|neattiecas| 8 954  [neattiecas
izglitiba
Pécvidusskolas neterciara izgli- | ED45 3760 [neattiecas| 3 484 2186 1417 5232 5056 708 |neattiecas| 475 |neattiecas| 2930 4592 |neattiecas
tiba — profesionala izglitiba
Terciaras  izglitibas  pirmais EDS neattiecas| 2713 2978 |neattiecas| 20512 6463 6358 9627 |neattiecas|neattiecas| 1 339%* 2726 6392 637
posms
Terciara izglitiba (5.-8. limenis) ED5-8 5084 2334 1741 1 631 26 940 8994 6 320 2287 1 948* 1 894 4638 2223 10410 2471
Terciara izglitiba, izpemot | ED6-8 6 562 2332 1539 1631 27 664 9450 6320 2285 1 948* 1894 4 638%* 2223 10410 2471
terciaras izglitibas pirmo posmu
(6.—8. Iimenis)

3.2. Summas nodarbinatu personu un bezdarbnieku apmacibai un nodarbinatibas pakalpojumiem (EUR)

3.2.1. Summa katram dalib-
niekam, kas apliecina

3.2.2. Stundas likme par

3.2.3. Ménesa likme par

3.2.4. Gada summa par

3.2.5. STUNDAS likme par

3.2.6. Algas stundas likme

Valsts _ o nodarbinatibas pakalpojumu | nodarbinatibas pakalpojumu | nodarbinatibas pakalpojumu nodarbinatu personu S .
sekmlgl;;i?;?:js kursa sniegSanu sniegSanu sniegSanu apmacibu nodarbintai personai
Austrija 2450 40,99 7557 90 681 37,31 29,65
Belgija 3549 44,02 7 866 94 392 25,03 32,57
Bulgarija 881 4,07 722 8 660 6,75 2,45
Kipra 2976 32,36 5854 70 249 20,30 12,44
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3.2.1. Summa katram dalib-
niekam, kas apliecina

3.2.2. Stundas likme par

3.2.3. Meénesa likme par

3.2.4. Gada summa par

3.2.5. STUNDAS likme par

3.2.6. Algas stundas likme

Valsts sckmigu apmacibas kursa nodarbinétil?asvpakalpojumu nodarbinétil?asVpakalpojumu nodarbinz‘iﬁt?asvpakalpojumu nodarbinﬁfu personu nodarbinatai personai
pabeigianu sniegSanu sniegSanu snieganu apmacibu
Horvatija 769 11,62 2061 24 737 11,50 7,54
Cehija 726 14,14 2551 30 607 11,72 9,16
Danija 6116 59,02 9 854 118 243 42,72 33,97
Igaunija 963 18,17 3200 38 401 17,57 9,22
Somija 5885 45,00 7 866 94 389 40,60 28,91
Francija 6512 49,82 8774 105 287 37,93 26,22
Vacija 7356 45,82 8169 98 026 38,50 26,51
Griekija 2155 22,24 4245 50 940 18,82 12,40
Ungarija 2127 13,35 2351 28 211 18,26 6,60
Irija 11 964 37,62 6674 80 087 35,06 30,19
Italija 3735 3,60 5947 71362 28,19 24,29
Latvija 984 10,34 1813 21751 9,46 9,47
Lietuva 1722 10,50 1 826 21 906 9,09 4,47
Luksemburga 20132 37,06 6 542 78 508 31,56 25,51
Malta 2610 15,68 2870 34 439 18,28 8,37
Niderlande 5219 38,48 6 810 81725 34,73 2391
Polija 680 7,13 1294 15522 12,58 5,65
Portugale 1082 22,95 4162 49 941 9,20 11,46
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3:2.1. Summa katram dalib-| 5 » ) g ndas Tikme par | 3.2.3. Menesa likme par 3.2.4. Gada summa par | 3.2.5. STUNDAS likme par .
Valsts se::;i];;n;ﬁ;;;%z:ciﬁisa nodarbinétil?asvpakalpojumu nodarbinétil?asVpakalpojumu nodarbinz‘iﬁt?asvpakalpojumu nodarbinﬁfu personu 3'2]'160' diﬁisétztiuggfssorlxﬁme
abaiggams sniegganu sniegganu sniegganu apmacibu
Rumanija 1137 13,53 2371 28 446 0,41 3,85
Slovakija 533 9,22 1652 19 818 13,12 15,45
Slovenija 934 25,81 4 645 55 745 20,83 8,77
Spanija 2 786 21,04 3714 44 571 18,42 19,11
Zviedrija 8033 52,27 9250 111 006 63,82 35,94
Apvienota Karaliste 6461 27,23 5031 60 373 39,89 17,01
3.3. Indekss, ko pieméro summam attieciba uz noraditajam regionalajam darbibas programmam.
Belgija 1,00 Francija 1,00
Galvaspilséta Brisele 1,26 Tldefransa 1,32
Flandrija 0,97 Sampana-Ardenna 0,88
Valonija 0,91 Pikardija 0,91
Augsnormandija 0,96
Vacija 1,00 Centrs 0,89
Badene-Virtemberga 1,08 Lejasnormandija 0,86
Bavarija 1,05 Burgundija 0,87
Berline 0,98 Ziemelfrancija-Padekale 0,95
Brandenburga 0,82 Lotringa 0,90
Brémene 1,06 Elzasa 0,97
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Hamburga 1,21 Franskonté 0,89
Hesene 1,12 Luaras apgabals 0,90
Meklenburga-PriekS§pomeranija 0,79 Bretana 0,86
Lejassaksija 0,93 Puatii-Saranta 0,83
Ziemelreina-Vestfalene 1,02 Akvitanija 0,87
Reinzeme-Pfalca 0,96 Viduspireneji 0,91
Zara 0,98 Limuzéna 0,84
Saksija 0,81 Rona-Alpi 0,97
Saksija-Anhalte 0,82 Overna 0,86
Slesviga-Holsteina 0,87 Langdoka-Rusijona 0,84
Tiringene 0,82 Provansa-Alpi-Azura krasts 0,93
Korsika 0,93
Griekija 1,00 Gvadelupa 1,01
Austrummakedonija, Trakija 0,81 Martinika 0,90
Vidusmakedonija 0,38 Fran¢u Gviana 0,99
Rietummakedonija 1,12 Reinjona 0,83
Epeira 0,79 Majota 0,64
Tesalija 0,83
Jonijas Salas 0,82 Italija 1,00
Rietumgriekija 0,81 Pjemonta 1,04
Kontinentala Griekija 0,90 Valle d’Aosta 1,00
Peloponésa 0,79 Ligarija 1,01
Atika 1,23 Lombardija 1,16
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Ziemelegeja 0,90 Bolcano/Bozenas autonoma province 1,15
Dienvidegeja 0,97 Trento autonoma province 1,04
Kréta 0,83 Veneto 1,03
Friuli-Venécija Dzilija 1,08
Spanija 1,00 Emilija-Romanja 1,06
Galisija 0,88 Toskana 0,95
Astrija 0,98 Umbrija 0,87
Kantabrija 0,96 Marke 0,90
Basku zeme 1,17 Lacio 1,07
Navarras pasais apgabals 1,07 Abruco 0,89
Larjoha 0,92 Molize 0,82
Aragona 0,98 Kampanija 0,84
Madrides apgabals 1,18 Apilija 0,82
Kastilija un Leona 0,91 Bazilikata 0,86
Kastilija-Lamanca 0,88 Kalabrija 0,75
Estremadura 0,84 Sicilija 0,86
Katalonija 1,09 Sardinija 0,84
Valensija 0,91
Balearu salas 0,96 Portugale 1,00
Andaliizija 0,87 Ziemeli 0,86
Mursijas regions 0,84 Algarve 0,87
Seutas autonoma pilséta 1,07 Centrs 0,84
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Melilas autonoma pilséta 1,04 Lisabonas metropoles teritorija 1,33

Kanariju salas 0,91 Alentezu 0,91
Azoru salu autonomais apgabals 0,91

Polija 1,00 Madeiras autonomais regions (PT) 0,95

Lodza 0,75

Mazovija 1,26 Apvienota Karaliste 1,00

Mazpolija 1,05 Anglija 1,01

Silezija 1,19 Velsa 0,83

Lublina 0,60 Skotija 0,99

Priekskarpati 0,81 Ziemelirija 0,83

Sventoksiska 0,63

Podlase 0,73

Lielpolija 1,16

Rietumpomoze 1,06

Lubusa 0,88

Lejassilézija 1,22

Kujavija-Pomoze 0,91

Varminska-Mazurska 0,83

Pomoze 0,78
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XV PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacljumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Kiprai

Vienibu izmaksu standarta shemu noteik§ana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

“Skolu un socialas integracijas
pasakumi” saskana ar Nodarbi-
natibas, cilvékresursu un socialas
kohgzijas darbibas programmas
prioritaro virzienu Nr. 3 (CCI
2014CY05M90P 001).

1) Likme par vienu 45
mindiSu nodarbibu skolo-
tajiem, kuri pienemti
darba uz liguma pamata.

2) Dienas likme pastaviga-

Visas attiecinamas
izmaksas, ietverot tie$as
personala izmaksas.

1) Nostradato stundu skaits.

2) Nostradato dienu skaits.

1) 21 par 45 miniiSu nodarbibu

2) 300 diena

centrdlas PARVALDES izveide
un darbiba” saskana ar Nodarbi-
natibas, cilvékresursu un socialas
koh@zijas darbibas programmas
prioritaro virzienu Nr. 3 (CCI
2014CY05M90P001).

pastavigajiem un pagaidu
darbiniekiem.

izmaksas, ietverot tieSas
personala izmaksas.

dalfjuma pa algas likmeém.

jiem un pagaidu
skolotajiem.
. “Socialo  pabalstu  dienesta [ M&neSa likme valdibas | Visas attiecinamas | Nostradato meéneSu skaits Algas likmes

Al 1794
A2 1 857
A3 2007
A4 2154
AS 2 606
A6 3037
A7 3 404
A8 3733
A9 4365
A10 4912
All 5823
Al12 6475
A13 7120
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

3. Invaliditates un kustibu trauce-

jumu izvertgjumi saskana ar
Nodarbinatibas,  cilvékresursu
un socialas kohézijas darbibas
programmas prioritaro virzienu
Nr. 3 (CCI 2014CY05M90OP
001).

1) Invaliditates izverteésana.

2) Invaliditates un kustibu
izverteésana.

Visas atbilstigo izmaksu
kategorijas.

Veikto izvertejumu skaits.

1) Invaliditates izvertejumi: 190

2) Invaliditates un kustibu izvertgjumi: 303

. Profesionalas  izglitibas  un
apmacibas  sisttmas reforma
saskana ar  Nodarbinatibas,

cilvékresursu un socialas kohé-
zijas darbibas programmas prio-
ritaro  virzienu Nr. 3 (CCI
2014CY05M90P001).

1) Skolotaja viena darba
diena

2) Skolotaja viens darba
menesis

3) Uz liguma pamata darba
pienemta skolotdja viena
darba stunda

4) Uz liguma pamata darba
pienemta laboranta viena
darba stunda

5) Uz liguma pamata darba
pienemta psihologa
viena darba mintte

Visas atbilstigo  izmaksu
kategorijas

D

2)

3)

4)

5)

Skolotaja darba dienu
skaits dalijuma pa algas
likmém

Skolotaja darba meénesu
skaits

Uz liguma pamata darba
pienemta skolotaja
macibu  stundu (45

min.) skaits

Uz liguma pamata darba
pienemta laboranta
macibu  stundu (45

min.) skaits

Uz liguma pamata darba
pienemta psihologa
darba mintiSu skaits

1)
A8 277
A9 330
A10 371
All 440
Al2 488

2)
A8 4544
A9 5404
A10 6082
All 7210
Al2 8 005
Al13 8791

3) 34

4) 21

5) 0,63
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaju mérvieniba Summas (EUR)

5. Cilvekresursu pilnveidoSana, | 1) Viens darba ménesis, ko | Visas atbilstigo izmaksu | 1) Projekta norikoto pasta- Algas skala Vienibu izmaksas Vienibu izmaksas
veicot  kandidatu  zinaSanu, nostrada pastavigie | kategorijas vigo darbinieku nostra- darbam no 2016. darbam, sakot no
prasmju un sp&ju izverteéSanu, darbinieki, kuri norikoti dato ménesu skaits atka- gada Iidz 2018. | 2019. gada 1. janvara
pamatojoties uz Profesionalas projekta, nemainigu riba no vinu attiecigas gadam
kvalifikacijas sisttmu (SVQ) laika dalu algas skalas.

1) Pastavigie darbinieki ar nemainigu laika dalu

S?ISk_Eﬁ ar NOdfi_r})_mﬁgb}?_s’ 2) Viena darba stunda, ko 2) Projekta norikoto pasta-
crlvekresursu un sociaias kohe- nostrada pastavigie vigo darbinieku nostra-
zijas  darbibas rogrammas s - - . A8 5550,33 5309,77
(JJCI 201 4CYO§M§0P001 darbinieki, kuri norikoti dato stundu skaits ar
( ) projekta, mainigu laika mainigu laika dalu A8 jaunpienacgji* / 4 908,95

prioritaro virzienu Nr. 4 “Darba- dalu

speka prasmju attistiSana un 3) Uz liguma pamata darba A10 7 246,38 6 944,83
valsts parvaldes efektivitates | 3) Uz liguma pamata darba pienemtu vertetaju ’ ’
uzlabogana”. pienemta vertetaja viena nostradato stundu skaits. All 8 615,51 8 264,77
darba stunda 4) Uz liguma pamata darba Al 10 220.30
4) Uz liguma pamata darba pienemtu ieks&jo finanSu ’
pienemtu iek$&jo finansu un  tehnisko darbinieku | 5 p, iz ot qarbinicki infeu laika dal
un tehnisko darbinieku nostradato dienu skaits ) Pastavigie darbinicki ar mainigu laika dalu
viena darba diena 5) Uz liguma pamata darba A8 38,72 37,04
5) Uz liguma pamata darba pienemtu iek$gjo sekre- . -
pienemtu ieks€jo sekre- taru  nostradato dienu |3) VErtetdjs uz liguma pamata
taru viena darba diena skaits 56 56

4) Uz liguma pamata darba pienemti finanSu un tehniskie darbinieki

98 98

5) Sekretari

63 63

* Jaunpienac€js = jauns darbinieks ar ligumu, kas parakstits no
1.1.2019.

2. Summu pielagoSana

5. vienibu izmaksu summas var pielagot atbilstosi inflacijai.
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XVI PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacljumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shemam, Horvatijai

Vienibu izmaksu standarta shemu noteik§ana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (HRK)

Izglitibas pieejamibas uzlaboSana nelab-
veliga situacija esoSiem studentiem
pirmsterciaraja ITmeni, sniedzot mérktie-
cigu profesionalu atbalstu studentiem ar
macibu asistentu palidzibu saskana ar
darbibas programmas “Efektivi cilvékre-
sursi” (2014HRO5M9OPO001) prioritaro
virzienu Nr. 3 “Izglittba un
muzizglitiba”

Macibu asistenta nostradato
méneSu skaits

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas

Nostradato ménesu skaits

4 530,18

Profesionala apmaciba saskana ar
darbibas programmas “Efektivi cilvekre-
sursi” (2014HRO5M90OPO001) prioritaro
virzienu Nr. 1 “Liela nodarbinatibas
un darbaspéka mobilitate”

Profesionalas
dalibas ménesi

apmacibas

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas, iznemot dalibnieka
cela izdevumus, dalibnieka
izglitibas un  profesionala
eksamena izmaksas (attieciga
gadfjuma).

Profesionalas apmacibas
dalibas ménesu skaits

Dalibniekiem, kuriem nav ieprieks€jas darba piere-

dzes:

3318,81

Dalibniekiem, kuriem ir ieprieks$&ja darba pieredze:

a) par pirmajiem 12 dalibas méneSiem profesionalaja

apmaciba

3791,19

b) par pedgjiem 12 dalibas méneSiem profesionalaja

apmaciba

3318,81

. Sabiedrisko darbu programmas, ko

atbalsta saskana ar darbibas programmas
“Efektivi cilvékresursi”
(2014HRO5M90P001) prioritaro virzienu
Nr. 1 “Liela nodarbinatibas un darba-
speka mobilitate” un prioritaro virzienu
Nr. 2 “Sociala ieklausana”

Meénesi, kuros nodarbina-
tibas atbalstu maksa darbi-

nickam, kur§  piedalas
sabiedrisko darbu
programma.

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas, iznemot dalibnieka
cela izdevumus, dalibnieka
izglitibas un  profesionala
eksamena izmaksas (attieciga
gadfjuma).

Nodarbinatibas atbalsta
méneSu  skaits uz vienu
darbinieku

A variants

Persona ar registrétu iepriek$&ju apdrosinasanu, pilna
laika nodarbinatiba, 100 % nodarbinatibas atbalsta

intensitate:

4269,89
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (HRK)

B variants

Persona ar registrétu iepriek$&ju apdros§inasanu, pilna
laika nodarbinatiba, 50 % nodarbinatibas atbalsta
intensitate:

2 134,94
C variants

Persona ar registrétu iepriek§éju apdroSinasanu,
nepilna laika nodarbinatiba, 100 % atbalsta intensi-
tate:

2 134,94
D variants

Persona bez registrétas iepriek$€jas apdro$inasanas,
pilna laika nodarbinatiba, 100 % nodarbinatibas
atbalsta intensitate:

3 665,14
E variants

Persona bez registrétas iepriek$&jas apdro$inaSanas,
pilna laika nodarbinatiba, 50 % nodarbinatibas
atbalsta intensitate:

1 832,57
F variants

Persona bez registrétas iepriek$€jas apdro$inasanas,
nepilna laika nodarbinatiba, 100 % atbalsta intensi-
tate:

1 832,57

4. Aktivi darba tirgus pasakumi, ko atbalsta
saskana ar darbibas programmas “Efek-
tivi cilvekresursi” (2014HRO5SM90OPO001)
prioritaro virzienu Nr. 1 “Liela nodarbi-
natibas un darbaspéka mobilitate” un
prioritaro  virzienu Nr. 2 “Sociala
ieklausana”

Menesi, kuros dalibnieks
piedalas akfiva nodarbina-
tibas politikas pasakuma.

Cela izdevumi

Dalibas ménesu skaits aktiva
nodarbinatibas pasakuma.

452,16
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (HRK)

5. Aktivas nodarbinatibas politikas pasa-

kums ka algas subsidija, ko darba deve-
jiem sniedz, lai nodarbinatu nelabvéliga
situacija esoSus darbiniekus vai darbi-
niekus, kuriem ir invaliditate, saskana ar
darbibas programmas “Efektivi cilvekre-
sursi” (2014HROSM90OP001) prioritaro
virzienu Nr. 1 “Liela nodarbinatibas un
darbaspeka mobilitate”

Meénesi, kuros nodarbina-
tibas atbalstu maksa jaunam
nelabvéliga situacija esoSam
darbinieckam  vai  darbi-
niekam, kuram ir
invaliditate.

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas, iznemot dalibnieka
cela izdevumus.

Nodarbinatibas atbalsta
menesi uz vienu jaunu nelab-
veliga situacija esosu darbi-
nieku vai darbinieku, kuram
ir invaliditate, neparsniedzot
12 ménesus uz darbinieku.

1. variants Nelabvéliga situacija eso$i darbinieki,
kuriem nav ieprieks$€jas darba pieredzes

a) 1682,27 (attieciba uz ISCED (') 0,1,2);
b) 2 048,92 (attieciba uz ISCED 3,4);
c) 269594 (attieciba uz ISCED 5,6,7,8).

2. variants Nelabveliga situacija esosi darbinieki,
kuriem ir ieprieksgja darba pieredze

a) 1971,63 (attieciba uz ISCED 0,1,2);
b) 2 516,21 (attieciba uz ISCED 3,4);
c) 3 145,78 (attieciba uz ISCED 5,6,7,8).

3. variants Darbinieki ar invaliditati, kuriem nav
ieprieksgjas darba pieredzes

a) 2 523,40 (attieciba uz ISCED 0,1,2);
b) 3 073,38 (attieciba uz ISCED 3,4);
c) 4 043,92 (attieciba uz ISCED 5,6,7,3).

4. variants Darbinieki ar invaliditati, kuriem ir

ieprieksgja darba pieredze

a) 2 957,43 (attieciba uz ISCED 0,1,2);
b) 3 773,32 (attieciba uz ISCED 3,4);

c) 4 718,68 (attieciba uz ISCED 5,6,7,8).

6. Aktivas nodarbinatibas politikas pasakumi

ka algas subsidijas, ko darba devgjiem
sniedz tadu darbinieku darbvietu saglaba-
Sanai, kuri ir vecaki par 54 gadiem vai
kuriem ir zemaks izglitibas [imeni, riipnie-
cibas nozaré (tekstilriipnieciba, apgerbu
un apavu razoSana, adas apstrades un
kokapstrades riipnieciba) saskana ar ESF
darbibas programmas “Efektivi cilvekre-
sursi”  (2014HRO5M9OP001) prioritaro
virzienu Nr. 1

Ikméne$sa  nodarbinatibas
atbalsts tadu darbinieku
darbvietu saglabaSanai, kuri
ir vecaki par 54 gadiem vai
kuriem ir zemaks izglitibas
limeni, riipniecibas nozaré.

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas.

Tada ropniecibas nozares
darbinieka nodarbinatibas
ménesu skaits, kur§ ir vecaks
par 54 gadiem vai kuram ir
zemaks izglitibas  ltmenis,
neparsniedzot 24 meneSus
vienam darbiniekam.

A variants
Bez nodoklu atvieglojumiem:

2311,84
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (HRK)

B variants

Ar nodoklu atvieglojumiem atbilstosi Minimalas algas
likumam:

2 229,99
C variants

Ar nodoklu atvieglojumiem atbilstosi Likumam par
obligatajam iemaksam:

1984,41

7. Darbibas saistiba ar nelabveéligos apstak-
los esoSu sievieSu aktiviz€Sanu, veicot
formalu apmacibu un ieklausanu nodarbi-
natibas shéma saistiba ar majas apripes
pakalpojumiem saskana ar ESF darbibas
programmas  “Efektivi  cilvékresursi”
(2014HRO5M90P001) prioritaro virzienu
Nr. 2

Majas apriipes pakalpojumu
sniegSana vienu meénesi
vecaka gadagajuma un/vai
nespécigiem cilvékiem, ko
veic nelabvéligos apstaklos
esoSas sievietes.

Vienibu izmaksas attiecas uz
sadam izmaksu kategorijam:

1. dalibnieku algas;

2. transporta izmaksas
saistiba ar majas apripes
pakalpojumu sniegSanu;

3. saimniecibas un pamata
higiénas precu izmaksas
(tikai A variants);

4. parvaldibas izmaksas
(personala izmaksas);

5. netieS$as izmaksas

Majas apriipes pakalpojumu
sniegSanas meneSu  skaits
vismaz seSiem vecaka gada-
gajuma un/vai nespecigiem
cilvekiem, ko veic nelabve-
ligos apstaklos esosas
sievietes.

A variants

Majas apripes pakalpojumu sniegSana, nodroSinot
vismaz seSus saimniecibas un pamata higieénas precu
iepakojumus:

6 665,99
B variants

Maijas apriipes pakalpojumu sniegSana, nenodrosinot
saimniecibas un pamata higi€nas preces:

6 003,56

(") Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija (ISCED): https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard Classification of Education %28ISCED%29.
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2. Summu pielago$ana

2. vienibu izmaksu summu pielago katru kalendaro gadu, aprékina metode
aizstajot finansiala atbalsta summu un obligatas apdrosinasanas iemaksu.

Pielagojumi pamatosies uz:

— attieciba uz finansialo atbalstu — likuma noteiktas minimalas algas izmainam
saskana ar valdibas izdoto Minimalas algas dekrétu, kas publicéts Horvatijas
Republikas Oficialaja Vestnest (https://www.nn.hr),

— attieciba uz obligatas apdroSinasanas iemaksam — minimalas ménesa bazes
izmainam saskana ar finan$u ministra izdoto rikojumu par obligato apdrosi-
nasanas iemaksu aprékinaSanas bazi, kas publicéts Horvatijas Republikas
Oficialaja Vestnest (https://www.nn.hr).

Turklat grozijumi Likuma par nodarbinatibas veicinasanu noteikumos, kas regla-
menté mehanismus finansiala atbalsta un obligato apdroSinasanas iemaksu noteik-
Sanai profesionalajai apmacibai, un/vai grozijumi Likuma par iemaksam (NN
84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16)
noteikumos, kas reglamenté obligato iemaksu aprékinus, var ietvert izmainas
ierosinataja aprékina metodg.

3. un 6. vienibu izmaksu summu pielago katru kalendaro gadu, aprékina metode
aizstajot likuma noteiktas minimalas algas summu un ikgadgjo slimibas atvalina-
jumu patsvaru.

Pielagojumi pamatosies uz:

— likuma noteiktas minimalas algas izmainam saskana ar attiecigajam kalenda-
rajam gadam valdibas pienemto Minimalas algas dekrétu, kas publicéts
Horvatijas Republikas Oficialaja Vestnesi (https://www.nn.hr), atbilstosi
Likuma par minimalo algu (NN 118/18) 6. pantu attieciba uz 3. un 6. vienibu
izmaksam,

— oficiala ikgad&ja slimibas atvalinajuma ipatsvara izmainam Horvatija, kas
publicéts Horvatijas Veselibas apdrosinasanas fonda timekla vietné (http://
www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/). Turklat grozijumi Likuma par iemaksam
(NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18) noteikumos, kas reglamenté obligato iemaksu aprékinus,
var ietvert izmainas ierosinataja aprékina metodg.

5. vienibu izmaksu summu pielago katru kalendaro gadu, aprékina metodé
aizstajot algas subsidiju pa darbinieku kategorijam un oficiala ikgadgja slimibas
atvalinajuma Tpatsvaru.

Pielagojumi pamatosies uz:

— attieciba uz algas subsidijam — izmainam Horvatijas Nodarbinatibas dienestu
(CES) noteikumos katru gadu pa darbinieku kategorijam public&tajas
summas,

— oficiala ikgad&ja slimibas atvalinajuma ipatsvara izmainam Horvatija, kas
publicéts Horvatijas Veselibas apdrosinasanas fonda timekla vietné (http:/
www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/). Turklat grozijumi Likuma par iemaksam
(NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18) noteikumos, kas reglamenté obligato iemaksu aprékinus,
var ietvert izmainas ierosinataja aprékina metodg.

Turklat:

— lidz ar jebkadam izmainam AEPM noteikumos un nosacijumos attieciba uz
merka grupu atbilstibu, ka arT bitiskam izmainam liguma nosacijumos auto-
matiski tiks mainiti delegétaja akta paredz&tie nosacijumi un prasibas.
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7. vienibu izmaksu summas var pielagot katru kalendaro gadu $adi.

Obligatas sastavdajas

1. Dalibnieku alga (tie$as izmaksas)

Dalibnieku algu ikméne$a izmaksu aprékinasanas formula ietilpst $adi elementi:
a) bruto minimala alga N gada;

b) ikgad@ja slimibas atvalinajuma Tpatsvars (izSkirot $adus gadijumus: apmaksa
darba dev@js un apmaksa Veselibas apdrosinasanas fonds) N-1 gada.

Lai aprékinatu summas noteikta kalendaraja gada, nem véra ikgad&ja slimibas
atvalinajuma Ipatsvaru, kas aprékinats ieprieksgja kalendaraja gada.

Noteikto minimalas algas apméru automatiski pielago, aprékina metode katra
kalendaraja gada aizstajot vertibas $adi:

— likuma noteiktas minimalas algas izmainas saskana ar attiecigajam kalenda-
rajam gadam valdibas pienemto Minimalas algas dekrétu, kas publicéts
Horvatijas Republikas Oficialaja Vestnest (https://www.nn.hr), atbilstosi
Likuma par minimalo algu (NN 118/18) 6. pantu,

— oficiala ikgadgja slimibas atvalinajuma Tpatsvara izmainas Horvatija, kas
publicéts Horvatijas Veselibas apdrosinasanas fonda timekla vietn& (http://
www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/).

Turklat grozijumi Likuma par iemaksam (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,
144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18) noteikumos, kas reglamente
obligato iemaksu aprekinus, ietver izmainas ierosinataja aprékina metodg.

2. Transporta izmaksas majas apriipes pakalpojumu veikSanai (tie$as izmaksas)
— noteikta vértiba

Transporta izmaksu summu var pielagot, piemerojot gada inflacijas koeficientu
aprekinatajai summai, sakot ar 2021. gadu, noteiktam N gadam, nemot vera
inflacijas koeficientu N-1 gadam. Koeficienti ir publicéti Horvatijas Nacionala
statistikas biroja vietng: https://www.dzs.hr/app/rss/stopa-inflacije.html.

3. Neapliekamie ikgad&jie atvieglojumi (tie$as izmaksas) — noteikta vertiba

Summu var pielagot, ja tiek grozitas Direktivas par ienakuma nodokli (NN
1/2020) prasibas, kuras reglamenté maksimalo neaplickamo piemaksu summu,
kas var tikt izmaksata darbiniekiem.

4. Parvaldibas izmaksas — aprékina papildus tieSajam izmaksam, piemérojot
vienotu likmi (Iidz 20 % no tieSajam personala izmaksam), kas paredzeta
KNR 68.a panta.

5. Netiesas izmaksas — aprékina papildus tieSajam personala izmaksam, pieme-
rojot vienotu likmi (Iidz 15 % no netieSajam izmaksam), kas paredz&ta KNR
68.b panta.

Neobligata sastavdaja (B variants)
6. Tiesas izmaksas par saimniecibas un pamata higiénas precém, kas menesT
piegadatas vecaka gadagdjuma un nesp&cigiem cilvékiem

sakot ar 2021. gadu, noteiktam N gadam, nemot véra inflacijas koeficientu
N-1 gadam. Koeficienti ir publicéti Horvatijas Nacionala statistikas biroja vietng:
https://www.dzs.hr/app/rss/stopa-inflacije.html.



Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shémam un vienreizéjiem maksajumiem, Trijai

. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

XVII PIELIKUMS

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums (')

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas
(EUR)

. Apmacibas bezdarbniekiem, ko nodrosina

Izglittbas un macibu valdes (IMV)
saskana ar darbibas programmas “Nodarbi-
natiba, ieklauSana  un  maciSanas”
(2014IE05M90P001) prioritaro virzienu
Nr. 1

“Savienojosas” programmas dalib-
nieka sek ())migs rezultats

Visas darbibas attiecinamas izmaksas

Sekmigo rezultatu skaits uz vienu
dalibnieku

1316

. Apmacibas bezdarbniekiem, ko nodroSina

Izglitibas un macibu valdes (IMV)
saskana ar darbibas programmas ‘“Nodarbi-
nattba,  ieklauSsana ~un  maciSanas”
(2014IE05M90OP001) prioritaro  virzienu
Nr. 1

“Ipasu prasmju apmacibas”
programmas daltbnieka sekmigs
rezultats

Visas darbibas attiecinamas izmaksas

Sekmigo rezultatu skaits

1631

. Apmacibas bezdarbniekiem, ko nodrosina

Izglittbas un macibu valdes (IMV)
saskana ar darbibas programmas “Nodarbi-
natiba,  ieklauSsana un  maciSanas”
(20141E05M90P001) prioritarajiem virzie-
niem Nr. 1 un 4

“StazgSanas” programmas dalib-
nieka sekmigs rezultats

Visas darbibas attiecinamas izmaksas

Sekmigo rezultatu skaits

1513

. Apmacibas bezdarbniekiem, ko nodroSina

Izglitibas un macibu valdes (IMV)
saskana ar darbibas programmas ‘“Nodarbi-
natiba,  ieklauSana un  maciSanas”
(2014IE05M90P001) prioritarajiem virzie-
niem Nr. 1 un 4

”»

“Kopienas apmacibu centra
programmas daltbnieka sekmigs
rezultats

Visas darbibas attiecinamas izmaksas

Sekmigo rezultatu skaits

4718
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums () Izmaksu kategorija Raditaju mervieniba S&%rﬁ?;s
5. Apmacibas bezdarbniekiem, ko nodroSina | “Viet§jo  apmacibu  iniciativu” | Visas darbibas attiecinamas izmaksas | Sekmigo rezultatu skaits 1 658
Izglitibas un macibu valdes (IMV) | programmas dalibniecka sekmigs
saskana ar darbibas programmas ‘“Nodarbi- | rezultats
natiba,  ieklauSana un  maciSanas”
(2014IE05M90P001) prioritarajiem virzie-
niem Nr. 1 un 4
6. SICAP (?) darbinieku sniegts socialas | Gada likme vienam SICAP darbi- | Visas darbibas attiecinamas izmaksas | SICAP darbinieku (FTE) skaits 70 262
ieklausanas atbalsts tiem, kuri paklauti | niecka pilnslodzes ekvivalentam gada
augstakam socialas atstumtibas riskam, | (FTE)
saskana ar darbibas programmas ‘“Nodarbi-
nattba,  ieklauSsana ~un  maciSanas”
(2014IE05M90OP001) prioritaro  virzienu
Nr. 2.1
(") Attieciba uz katru turpmak noradito raditaju sekmigs rezultats nozimé to, ka dalibnicks ir sasniedzis nepiecieS8amos novért§juma kritérijus, ko noteikusas Izglitibas un macibu valdes, rezultatu apstiprindjusi Rezultatu

apstiprinasanas komisija un tas ir dokumentéts F12 veidlapa “Kursa kopsavilkuma novértéjuma lapa un rezultatu apstiprinajums”, turklat rezultats tick dokumentéts arT elektroniski Rezultatu apkoposanas un sertificéSanas
pieprasijumu sisttma (Results Capture and Certification Request System (RCCRS)).
SICAP — Socialas ieklausanas un kopienu aktivizé$anas programma (https://www.pobal.ie/programmes/social-inclusion-and-community-activation-programme-sicap-2018-2022/).

2. Summu pielago$ana
Summas 6. darbibu veidam var palielinat katru gadu atbilstosi Irijas patérina cenu indeksa izmainam.
3. Vienreizéjie maksajumi
Darbibu veidi Raditaja nosaukums Izmaksu kategorija Raditaja meérvieniba S(uEnll;:;i)‘s
Tehniska palidziba Jaunie kopgjie izdevumi, kas | Visas attiecinamas izmaksas. 100 000 EUR kartgjie maksajumi 2 323,03

Prioritarais virziens Nr. 5

Programma darbibas programmai “Nodarbina-
tiba, ieklauSana un maciSanas” 2014.-2020.
gadam PEIL CCI:2014IE05M90OP001

10.

ieklauti maksajuma pieteikuma (t.
i., maksajuma pieteikuma ieklautie
kopgjie attiecinamie izdevumi, kas
vel nav nemti véra 100 000 EUR
karteja maksajuma aprékinasanai)

par Eiropas Komisijai iesniegta
maksajuma pieteikuma ieklautiem

jauniem  kopgjiem izdevumiem,
lidz tiek sasniegta maksimala
summa, kas paredzéta budzeta
saskana ar tehniskas palidzibas

prioritaro virzienu
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Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

XVIII PIELIKUMS

standarta shemam, Spanijai

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja mervieniba

Summas
(EUR)

1. Arodmacibas ir ieklautas Valsts iedzivotaju nodar-
binatibas dienesta (') Apmacibu specialitasu kata-
loga.

Visas darbibas programmas sanem atbalstu no
ESF.

Piedalisanas stundu skaits
apmacibu kursa.

Visas darbibas attiecinamas
izmaksas

Stundu skaits uz vienu dalibnieku ar nosaci-
jumu, ka dalibnieks:

1) péc pozitiva novertéjuma tika profesionali
sertificéts, akredit€ts vai sanéma diplomu,
sanéma dalibas apliecibu par pabeigtu
apmacibas pasakumu vai lidzvertigu apstip-
rindjumu atkariba no valsts noteikumiem;

vai

2) partrauca apmacibas sakara ar iekartoSanos
darba.

Attieciba uz pirmo — dalibnieka piedaliSanas
stundu skaits atbilst kursa kop&am stundu
skaitam (kas noteikts Apmacibu specialitasu
kataloga).

Attieciba uz otro — drikst nemt véra tikai
faktisko piedalisanas stundu skaitu.

Gan attieciba uz apmacibam, kas notiek
pasniedz€ja vadiba, gan apmacibam tiessaisté
izdevumi tiks atmaksati maksimali 20 vienas
grupas dalibniekiem.

8,58 par instruktora vaditu

apmacibas stundu (%)

4,5 par apmacibas
tieSsaiste

stundu

(7%) Skatit: https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/especialidades_formativas/buscador_especialidades _formativas.html

(3) Par apmacibam, kas notiek pasniedzgja vadiba, dévé apmacibu kursu, kura dalibnieki un pasniedzgjs atrodas klatiené viena un

taja pasa telpa, un Spanija So apmacibu nosaukums ir formacion presencial.

2. Summu pielago$ana

Nepieméro.
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XIX PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shémam, Apvienotajai Karalistei

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikS§ana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja mervieniba

Summas (GBP)

1. StazgSanas saskana ar Ziemelirijas ESF
darbibas programmas
(2014UKO5SFOP004) prioritaro
virzienu Nr. 3.

Darba pienemti  jauniesi
vecuma no 16 gadiem, kuri
turpina darbu, lidz pabeidz
pilnu oficialo stazésanos.

Visas darbibas attie-
cinamas izmaksas.

Dalibnieku skaits, kuri turpina darbu, lidz
pabeidz pilnu oficialo staz&sanos.

Summas tiks aprékinatas atbilstosi:

dalibnieka
statusam,

vecumam (') un invaliditates

sasniegtajam atskaites punktam un kvalifika-
cijas limenim,

finans&juma kategorijai un staz&Sanas Irmenim,
ka izklastits turpmak 3. punkta.

2. Apmaciba un atbalsts dalibniekiem
saskana ar Ziemelirijas ESF darbibas
programmas (2014UKO05SFOP004)
prioritaro virzienu Nr. 1 un 2.

Personala nostradato ménesu
vai stundu skaits darbibas, kas
atbalsta vai apmaca dalib-
niekus Cetros atzaros:

1. Piekluve nodarbinatibai
(bezdarbnieki vai ekono-
miski neaktivas personas).

2. Jauniesi, kas nemacas,
nestrada un neapgiist arodu
(NEET), vecuma  grupa
1624 g.

3. Nodarbinamiba cilvéku ar
invaliditati vida.

4. Kopienas gimenes atbalsta
programma.

Visas darbibas attie-
cinamas izmaksas.

Personala nostradato ménesu vai stundu skaits,
pa kategorijam:

— pilna laika personalam, kas darbiba strada
visas liguma paredz&tas stundas, gada
likme tiks dalita ar 12, lai noteiktu méneSa
likmi,

— nepilna laika personalam, kas darbiba
strada noteiktu Iliguma paredz&tu stundu
skaitu, gada likmi nosaka p&c S$adas
formulas: [piemérojama stundas likme X
liguma paredz&to stundu skaits nedgla x
45,15 nedeélas gada]/12 menesi,

— nepilna laika personalam, kas darbiba
nestrada visas Iiguma paredzetas stundas,
piem@rojamo  stundas likmi  piemero
darbiba nostradatajam stundam.

1. Gada likme personalam, kas strada pilnu
darba laiku:

Atbalsta personals 27 000
Tiesas izpildes personals 39 500
Tiesas  specializacijas/parval- 61 000
dibas personals

2. Stundas likme personalam, kas strada

nepilnu darba laiku:

Atbalsta personals 15,60
Tiesas izpildes personals 22,90
Tiesas  specializacijas/parval- 35,40
dibas personals

(') Saskana ar definiciju par jaunieti uzskata personu, kura ir vecuma no 16 lidz 24 gadiem, savukart personu par pieauguSu uzskata, ja tai ir 25 un vairak gadu.
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2. Summu pielago$ana

2. vienibu izmaksu summas var pielagot, reizi gada no 1. aprila piem@rojot gada inflacijas likmi (https://www.ons.gov.uk/economy/inflationandpriceindices — noapaloti skaitli).

3. Summas (GBP)

2. LIMENA STAZESANAS - jauniesi

Finans&juma kategorijas (1. piezime) )
Kritiskais punkts P‘ifl?;]i‘;i;fr
1 2 3 4 5 6

1 Personiga apmacibu plana apstiprina$ana 330 330 330 330 330 330 610

2 Atskaites punkti (2. piezime)
Staz&$anas sistémas vienibu sasnieg$ana 20-25 % apméra (') 380 440 490 710 770 820 220
Staz&Sanas sist€émas vienibu sasniegSana 40-45 % apméra 380 440 490 710 770 820 220
StazgSanas sist€mas vienibu sasniegSana 60—65 % apmeéra 380 440 490 710 770 820 220
StazgSanas sist€mas vienibu sasniegSana 80-85 % apmeéra 380 440 490 710 770 820 220

3 Biitisko prasmju iegiSana (3. piezime) 330 330 330 330 330 330 0

4 2. limena nacionalas profesionalas kvalifikacijas iegiSana 330 380 440 550 600 660 220

5 Pilna stazéSanas sistémas 2. Iimena iegiiSana 330 380 440 820 880 930 0

6 Darba devéja stimuls 500 500 500 750 750 750 0

Staz€Sanas sistémas vienibas ir noraditie/nepiecieSsamie macibu elementi (pieméram, moduli), kas veido kvalifikacijas. Kvalifikacijas, kas nepiecieSamas, lai piedalitos 2. limena staz€Sanas sist€ma, skatit $eit: https:/www.
nidirect.gov.uk/articles/level-2-frameworks-apprenticeships, savukart kvalifikacijas, kas nepiecieSamas, lai piedalitos 3. limena stazéSanas sistéma, — Seit: https://www.nidirect.gov.uk/articles/level-3-frameworks-apprenticeships.

2. LIMENA STAZESANAS - pieaugusie

Kritiskais punkts

Finansgjuma kategorijas (1. piezime)

3 4

Piemaksa par
invaliditati

Personiga apmacibu plana apstiprinasana

165

165

165 165

165

165

305
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2. LIMENA STAZESANAS — picaugusie

Finansgjuma kategorijas (1. piezime) .
e Piemaksa par
Kritiskais punkts . e
invaliditati
1 2 3 4 5 6
2 Starpmaksajumi (2. piezime)
Stazgsanas sist€mas vienibu sasniegSana 20-25 % apmeéra 190 220 245 355 385 410 110
Staz&Sanas sist€émas vienibu sasniegSana 40-45 % apméra 190 220 245 355 385 410 110
Staz&Sanas sisttmas vienibu sasniegSana 60—65 % apmeéra 190 220 245 355 385 410 110
Staz&Sanas sist€émas vienibu sasniegSana 80-85 % apmeéra 190 220 245 355 385 410 110
3 Biitisko prasmju iegiiSana (3. piezime) 165 165 165 165 165 165 0
4 2. Iimena nacionalas profesionalas kvalifikacijas iegiSana 165 190 220 275 300 330 110
5 Pilna staZeSanas sistémas 2. imena iegiiSana 165 190 220 410 440 465 0
6 Darba devéja stimuls 250 250 250 375 375 375 0
3. LIMENA (IZAUGSMES VIRZIBA) STAZESANAS — jauniesi
Finansgjuma kategorijas (1. piezime) emak
Kritiskais punkts P{emaAs:a_p‘ar
invaliditati
1 2 3 4 5 6
1 Personiga apmacibu plana apstiprinasana 220 220 220 220 220 220 610
2 Starpmaksajumi (2. piezime)
StazgSanas sist€mas vienibu sasniegSana 20-25 % apmeéra 380 440 490 710 770 820 220
StazgSanas sist€mas vienibu sasniegSana 40—45 % apméra 380 440 490 710 770 820 220
StazgSanas sist€mas vienibu sasniegSana 60—65 % apmeéra 380 440 490 710 770 820 220
Staz&Sanas sisteémas vienibu sasniegSana 80-85 % apméra 380 440 490 710 770 820 220
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3. LIMENA (IZAUGSMES VIRZIBA) STAZESANAS — jauniesi

Finansgjuma kategorijas (1. piezime) .
e Piemaksa par
Kritiskais punkts . e
invaliditati
1 2 3 4 5 6
Biitisko prasmju iegiiSana (3. piezime) 330 330 330 330 330 330 0
3. lmena nacionalas profesionalas kvalifikacijas iegiiSana 770 820 880 990 1 040 1100 220
Pilna stazéSanas sistémas 3. Iimenpa iegiiSana 990 1150 1320 1870 2030 2200 0
Darba devéja stimuls 500 500 500 750 750 750 0
3. LIMENA (IZAUGSMES VIRZIBA) STAZESANAS - picaugusie stazieri (PTEAUGUSIE)
Finansgjuma kategorijas (1. piezime) .
s Piemaksa par
Kritiskais punkts . e
invaliditati
1 2 3 4 5 6

Personiga apmacibu plana apstiprinasana 110 110 110 110 110 110 305
Starpmaksajumi (2. piezime)
StazgSanas sist€mas vienibu sasniegSana 20-25 % apmeéra 190 220 245 355 385 410 110
StazéSanas sisteémas vienibu sasniegSana 40-45 % apmeéra 190 220 245 355 385 410 110
Staz&Sanas sist€émas vienibu sasniegSana 60-65 % apméra 190 220 245 355 385 410 110
Stazgsanas sist€mas vienibu sasniegSana 80—85 % apmeéra 190 220 245 355 385 410 110
Biitisko prasmju iegiiSana (3. piezime) 165 165 165 165 165 165 0
3. limena nacionalas profesionalas kvalifikacijas iegiSana 385 410 440 495 520 550 110
Pilna stazéSanas sistémas 3. Iimena iegiiSana 495 575 660 935 1015 1100 0
Darba devéja stimuls 250 250 250 375 375 375 0
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3. LIMENA (PARNAKOT NO 2. LIMENA) STAZESANAS (4. piezime) — jauniesi

Kritiskais punkts

Finansgjuma kategorijas (1. piezime)

Piemaksa par

1 2 3 4 5 6 invaliditati

1 Personiga apmacibu plana apstiprinaSana 330 330 330 330 330 330 610
2 Starpmaksajumi (2. piezime)

StazgSanas sist€mas vienibu sasniegSana 20-25 % apmeéra 380 440 490 710 770 820 220

Staz&Sanas sistemas vienibu sasniegSana 40-45 % apmera 380 440 490 710 770 820 220

StazgSanas sistémas vienibu sasniegSana 60—65 % apméra 380 440 490 710 770 820 220

Staz&Sanas sist€émas vienibu sasniegSana 80-85 % apméra 380 440 490 710 770 820 220
4 2. limena nacionalas profesionalas kvalifikacijas iegtiSana 660 710 770 990 1 040 1100 220

Atliktais/sak$anas maksajums (5. piezime) 220 220 220 220 220 220 610
2 Starpmaksajumi (2. piezime)

Staz&Sanas sistemas vienibu sasniegSana 20-25 % apmera 380 440 490 710 770 820 220

StazgSanas sistémas vienibu sasniegSana 4045 % apméra 380 440 490 710 770 820 220

StazgSanas sist€mas vienibu sasniegSana 60—65 % apméra 380 440 490 710 770 820 220

Stazgsanas sist€mas vienibu sasniegSana 80-85 % apmeéra 380 440 490 710 770 820 220
3 Biitisko prasmju iegiiSana (2. piezime) 330 330 330 330 330 330 0
4 3. limena nacionalas profesionalas kvalifikacijas iegiSana 770 820 880 990 1040 1100 220
5 Pilna staZeSanas sistémas 3. limena iegiiSana 990 1150 1320 1870 2030 2200 0
6 Darba devéja stimuls 1 000 1 000 1 000 1500 1500 1500 0

120T°50°0C — AT— S61TIST1020

100°600

124!



3. LIMENA (PARNAKOT NO 2. LIMENA) STAZESANAS (4. piezime) — picaugusi stazieri (PIEAUGUSIE)

Finansgjuma Kategorijas (1. piezime) :
Kritiskais punkts P ii?;ﬁial:fr
1 2 3 4 5 6

1 Personiga apmacibu plana apstiprinaSana 165 165 165 165 165 165 305

2 Starpmaksajumi (2. piezime)
StazgSanas sist€mas vienibu sasniegSana 20-25 % apmeéra 190 220 245 355 385 410 110
Staz&Sanas sistemas vienibu sasniegSana 40-45 % apméra 190 220 245 355 385 410 110
StazgSanas sistémas vienibu sasniegSana 60—65 % apméra 190 220 245 355 385 410 110
Staz&Sanas sist€émas vienibu sasniegSana 80-85 % apméra 190 220 245 355 385 410 110

4 2. Itmena nacionalas profesionalas kvalifikacijas iegliSana 330 355 385 495 520 550 110
Atliktais/sak$anas maksajums (5. piezime) 110 110 110 110 110 110 305

2 Starpmaksajumi (2. piezime)
Staz&Sanas sistemas vienibu sasniegSana 20-25 % apmera 190 220 245 355 385 410 110
StazgSanas sistémas vienibu sasniegSana 4045 % apméra 190 220 245 355 385 410 110
StazgSanas sist€mas vienibu sasniegSana 60—65 % apméra 190 220 245 355 385 410 110
Stazgsanas sist€mas vienibu sasniegSana 80-85 % apmeéra 190 220 245 355 385 410 110

3 Biitisko prasmju iegiiSana (3. piezime) 165 165 165 165 165 165 0

4 3. limena nacionalas profesionalas kvalifikacijas iegiSana 385 410 440 495 520 550 110

5 Pilna stazeéSanas sistémas 3. Iimena iegiiSana 495 575 660 935 1015 1100 0

6 Darba devéja stimuls 500 500 500 750 750 750 0
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Piezimes

1.

StazgSanas sistému un finans€juma kategoriju, kuram tas pieder, pilns saraksts
ir sniegts dokumenta ApprenticeshipsNI 2017 Operational Requirements 1. un
2. pielikuma, un tas pieejams https://www.economy-ni.gov.uk/publications/
apprenticeship-guidelines.

. Starpmaksajumi tiek veikti, kad ir pabeigti saskanotds vispargjas sist€mas

starpposma uzdevumi/elementi. Lai aprékinatu sasnieguma procentudlo dalu,
ir janem vera pabeigto pilno sistemas vienibu vai vienibu dalu daudzums
atbilstosi prasibam dokumenta ApprenticeshipsNI 2017 Operational Require-
ments, kas pieejams https://www.economy-ni.gov.uk/publications/
apprenticeship-guidelines.

. Bitiskas prasmes ietver sazinas prasmi, matematiku un IKT. Par bitisko

prasmju apgisanu izmaksa tikai vienu maksajumu katram dalibniekam
— GBP 55 apméra piecaugusajam/GBP 110 jaunietim — par katru apgito
batisko prasmi, proti, sazinu, matematiku un IKT.

. Sakot 3. limena (parnakot no 2. limena) staz€Sanos, stazieris ar iepriekSeju

studiju pieredzi 2. IimenT var apgit 3. limena sistému, nemot vera ta iepriek-
$¢jas macibas un sasniegumus. Tas var dot stazierim iesp&ju pariet uz 3.
Itmeni, nepabeidzot pilnu 2. Iimena sistemu.

. Pieméro, ja dalibnieks ir pabeidzis un sasniedzis visas 2. limena kvalifikacijas

sastavdalas cela uz 3. Iimena staz&Sanos.



XX PIELIKUMS

Izdevumu atmaksas nosacijumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu standarta shémam, Bulgarijai

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteik§ana

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaja m@rvieniba

Summas

Profesionala apmaciba saskana ar darbibas
programmas 2014BG05M90OPO001 priori-
taro virzienu Nr. 1 un Nr. 2.

Dalibnieki, kas péc profesionalas
apmacibas  pabeigSanas  ieglst
kvalifikaciju.

Visas darbibas
izmaksas.

attiecinamas | Dalibnieku skaits, kuri ir apmeklg&jusi

vismaz 80 % nodarbtbu un ir sekmigi
pabeigusi profesionalas apmacibas kursus
un sanémusi attiecigu sertifikatu.

Skatit tabulu 3. punkta.

2. Summu Kkorigesana

Vienibu izmaksu korigé$ana ir saistita ar grozijumiem valsts tiesibu aktos — Ministru padomes Dekréta Nr. 280/2015 un Valsts nodarbinatibas ricibas plana darba tirgus aktivas politikas istenoSanai

attiecigaja gada.

3. Summas (BGN) (})

Summas, tostarp netie$as izmaksas C ..
VT ~ R o . Summas, tostarp netie$as izmaksas sanéméjiem, kas
Apma . R cers oo .. .| Minimalais ilgums apmacibas sanémgéjiem, kas atlasiti, izmantojot o SR USRS
pmacibas kursi profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai - Summas o atlasiti, izmantojot tieSu dotaciju pieskirSanas
stundas konkursa dotaciju pieskir§anas -
— B procediiru
procediiru

Pirmas pakapes kursi 300 600 660 624
Otras pakapes kursi 660 1200 1320 1248
Tresas pakapes kursi 960 1 800 1980 1872
Pirmas pakapes kvalifikacijas profesijas dala (') 200 400 440 416
Otras pakapes kvalifikacijas profesijas dala 300 600 660 624
Tresas pakapes kvalifikacijas profesijas dala 600 1125 1237,50 1170

(") Profesijas dala ir jasaprot ka apmacibas kursi, kas pabeigti dalgji ar mazako stundu skaitu, kas noradits tabula ieprieks (3. punkts).

(") Ja dalibniekiem ir jamaksa par dalibu macibas, maksajamas summas ir jaatskaita no vienibu izmaksam.
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Minimalais ilgums

Summas

Summas, tostarp netiesas izmaksas sang-
mgjiem, kas atlasiti, izmantojot konkursa
dotaciju pieskirSanas procediru

Summas, tostarp netiesas izmaksas sang-
méjiem, kas atlasiti, izmantojot tieSu dota-
ciju pieskirSanas procediru

Apmacibas kursi pamatkompetencu iegiiSanai - -
apmacibas stundas o o R
nodarbinatam un nodarbinatam un nodarbinatam un
bezdarbniekiem pasnodarbinatam bezdarbniekiem pasnodarbinatam bezdarbniekiem pasnodarbinatam
personam personam personam
Pamatkompetence Nr. 2 — sazina sveSvaloda 300 700 770 728
Pamatkompetence Nr. 3 — matematika un pamatzinasanas 30 140 70 154 77 145,60 72,80
dabaszinatn€s un tehnologijas
Pamatkompetence Nr. 4 — digitala kompetence 45 250 275 260
Pamatkompetence Nr. 5 — prasme macities 30 140 70 154 77 145,60 72,80
Pamatkompetence Nr. 6 — socialas un civilas kompetences 30 140 70 154 77 145,60 72,80
Pamatkompetence Nr. 7 — uzn@mums un uzn@mgjdarbiba 30 140 70 154 77 145,60 72,80
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Izdevumu atmaksas nosacljumi, pamatojoties uz vienibu izmaksu

1. Vienibu izmaksu standarta shému noteikSana

XXI PIELIKUMS

standarta shemam, Portugalei

Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

1. Jebkura darbiba, kas saistita ar neformalas

apmacibas (')  nodro§ind8anu  personam,

kuras nodarbinatas privataja sektora (l.a)

vai valsts sektora (1.b).

l.a Privataja sektora apmacibas kursiem ir

jabit kadam no $adiem mérkim:

— darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana
vai

— darbinieku  uznéméjdarbibas  vadibas
sp&ju uzlabosana, vai

— informéftibas veicinaSana un uzlaboSana
par izmainam, vai

— labas prakses apmaina.

1.b Valsts sektora apmacibas kursu mérkiem

jabiit zinasanu ieguvei un/vai jaunu prasmju

apguvei valsts parvaldes reorganizacijas un

modernizacijas konteksta.

Aptvertas darbibas programmas:

— 2014PT16M30P001 (Compete 2020):
prioritarie virzieni Nr. 3 un Nr. 5

— 2014PT16M20P001 (Norte 2020): prio-
ritarie virzieni Nr. 6 un Nr. 9

— 2014PT16M20P002  (Centro  2020):
prioritarie virzieni Nr. 4 un Nr. 8
2014PT16M20P005  (Lishoa  2020):

prioritarais virziens Nr. 5

— 2014PT16M20P003 (Alentejo 2020):
prioritarie virzieni Nr. 5 un Nr. 9

— 2014PT16M20P007 (Cresc Algarve):
prioritarie virzieni Nr. 5 un Nr. 8

1) Stundas likme apmacibai,
ko nodroSina privataja vai
valsts sektora nodarbinata-
jiem.

2) Stundas likme algam, ko
maksa privataja vai valsts
sektora  nodarbinatajiem,
kam@r vini apglst apma-
cibas kursu.

Visas darbibas attiecinamas

izmaksas.

Ja apmacamas personas alga apma-
cibas laikd nav  attiecinamas
izmaksas, atlidzina tikai stundas
likmi par apmacibu.

Ja apmacamas personas alga ir
attiecinamas izmaksas $ai darbibai,
atlidzina abas summas.

Privataja vai valsts sektora nodarbi-
natajiem nodroSinatds neformalas
apmacibas pilnu stundu  skaits
katram dalibniekam.

) 7,12 -
kursiem.

stundas likme apmacibas

2) 7,50 — stundas likme, kas sedz apma-
cibas kursu apgiisto$as personas algu.
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Darbibu veidi

Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

2. Augstakie profesionalie tehniskie kursi
(TeSP), ko nodrosina valsts iestades (?).
2014PT16M20P001 (Norte 2020): priorita-
rais virziens Nr. 8 “Izglitiba un muzizgli-
tiba”

2014PT16M20P002 (Centro 2020): priorita-
rais virziens Nr. 3 “Cilvékresursu potenciala
attistiba (APRENDER)”

2014PT16M20P003 (Alentejo 2020): priori-
tarais virziens Nr. 2 “Cilvekkapitals”

Studenti, kuri piedalas 7eSP
formalas izglitibas apmacibas
cikla.

Visas darbibas attiecinamas

izmaksas.

Studentu skaits, kuri registr&jusies
TeSP apmacibas cikla macibu
semestrim.

Semestris Summa (EUR)
1. 2370
2. 1580
3. 1053
4. (staz€sanas) 263

3. Visi darbibu veidi, kas ietver celoSanu uz
arvalstim, visam darbibas programmam.

1) Cela izdevumi darbibam
arvalstis atkariba no veikta
attaluma  katram  dalib-
niekam.

2) Dienas naudas izmaksas
atkariba no wvalsts, kura
notieck  darbiba; vienam
dalibniekam un diena.

1) Cela izdevumi.

2) Dienas naudas izmaksas (uzturée-
Sanas, ¢&dinaSanas un vietja
sabiedriska transporta izmaksas).

1) Veiktais attalums viena virziena
katram dalibniekam (3).

2) Arvalstls pavadito dienu skaits
attiecigo  darbibu  veikSanai
katram dalibniekam, tacu ne
vairak ka 10 dienas vienai
darbibai un personai.

1) Summa turpcelam un atpakalcelam

atkariba no tabula noradita brauciena
attaluma viena virziena:

Attalums (km) Summa (EUR)

10-99 20
100-499 180
500-1 999 275

2 000-2 999 360

3 .000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000 un vairak 1500

(2) Skatit tabulu 3. punkta.

Ja uzturéSanos un/vai &dinasanu, un/vai
viet€jo transportu nodroSina tre$as
puses, dienas naudas summu attiecigi
samazina (uzturéSanas: 60 %; &dina-
Sana (pusdienas vai vakarinas): attiecigi
15 %; un viet§jais transports: 10 %).
Summas brauciena dienas nosaka $adi:
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Darbibu veidi Raditaja nosaukums

Izmaksu kategorija

Raditaju mérvieniba

Summas (EUR)

Izbrauksanas laiks
no darba vietas vai
majam

Dienas summa

Lidz 13.00 100 %
No 13.00 lidz 20.00 85 %
P&c 20.00 70 %
IeraSanas laiks

darba vieta vai

majas

Lidz 13.00 10 %
No 13.00 lidz 20.00 25 %
P&c 20.00 40 %

Ja kompetentas iestades noteikusas ierobezojumus vai sniegusas ieteikumus, kas paredz@ti, lai aizkavetu koronavirusa izplatiSanos,
Ja kompetentas iestades noteikuSas ierobezojumus vai snieguSas ieteikumus, kas paredzgti, lai aizkavétu koronavirusa izplatiSsanos,

§1s darbibas var Tstenot ari attalinati.
§is darbibas var Tstenot ari attalinati.

Pamatojoties uz cela attalumu vienam dalibniekam. Cela attalumu aprékina, izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attaluma kalkulatoru — https://ec.europa.cu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_lv.
Brauciena attalumu viena virziena izmanto, lai aprékinatu summu, kas nepiecieSama turpcelam un atpakalcelam.
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2. Summu pielagosana

1. vienibu izmaksas var pielagot atbilstosi jauniem datiem par apmacibai izte-
rétam summam, kuri ietverti Eurostat publicétaja profesionalas talakizglitibas
apsekojuma (atsauces gads: 2015).

summam, kurus publicgjis Eurostat (atsauces gads: 2016).

3. vienibu izmaksas var pielagot atbilstosi jauniem datiem par cela un/vai dienas
naudas izmaksu summam (Jean Monnet- D.3 — dienas naudas izmaksas), kuri
publicéti programmas Erasmus+ ietvaros (atsauces gads: 2020).

3. Dienas naudas izmaksu summas, kas noteiktas 3. vienibu izmaksas

Atbilstosi summam, kuras noteiktas programma “Jean Monnet” (D.3 tabula —
dienas naudas izmaksas), talak minétajam valstim; visam par€jam valstim
summas var noteikt, pamatojoties uz summam, kas noraditas $is tabulas speka
esosaja redakcija.”

Belgija 232
Bulgarija 227
Cehija 230
Danija 270
Vacija 208
Igaunija 181
Irija 254
Griekija 222
Spanija 212
Francija 245
Horvatija 180
Italija 230
Kipra 238
Latvija 211
Lietuva 183
Luksemburga 237
Ungarija 222
Malta 205
Niderlande 263
Austrija 225
Polija 217
Portugale 204
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Rumanija 222
Sloveénija 180
Slovakija 205
Somija 244
Zviedrija 257
Apvienota Karaliste 276
Ziemelmakedonija 210
Islande 245
Lihtensteina 175
Norvégija 220
Serbija 220
Turcija 220
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	XV PIELIKUMS Izdevumu atmaksas nosacījumi, pamatojoties uz vienību izmaksu standarta shēmām, Kiprai
	XVI PIELIKUMS Izdevumu atmaksas nosacījumi, pamatojoties uz vienību izmaksu standarta shēmām, Horvātijai
	XVII PIELIKUMS  Izdevumu atmaksas nosacījumi, pamatojoties uz vienību izmaksu standarta shēmām un vienreizējiem maksājumiem, Īrijai
	XVIII PIELIKUMS Izdevumu atmaksas nosacījumi, pamatojoties uz vienību izmaksu standarta shēmām, Spānijai
	XIX PIELIKUMS Izdevumu atmaksas nosacījumi, pamatojoties uz vienību izmaksu standarta shēmām, Apvienotajai Karalistei
	XX PIELIKUMS Izdevumu atmaksas nosacījumi, pamatojoties uz vienību izmaksu standarta shēmām, Bulgārijai
	XXI PIELIKUMS Izdevumu atmaksas nosacījumi, pamatojoties uz vienību izmaksu standarta shēmām, Portugālei




