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Izmantotie saisinajumi

Saisinajums
AHK

AIC

All

AlIKA

CFLA

COST

Covid-19
CSP
DDMV
DESI

DMK
DP

D-pils
DU
DT
DVB
EK
EM

ENQA
EQAR

EQAVET

ERAF
ERA-NET
ES

ESF

ESG

EUREKA

IAL
IKT
IKVD
IP

IT

1ZM
JAK
JK
JSPA
JT
JVLMA
JVPCA
KLT

Skaidrojums

Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas kamera lgaunija, Latvija un Lietuva
Akadémiskas informacijas centrs

Augstaka izglitibas iestade

Augstakas izglitibas kvalitates agentdra

Centrala finansu un ITgumu agentira

Eiropas sadarbiba zinatnes un tehnologiju joma (tulk. no anglu val. European
Cooperation in Science and Technology)

Covid -19 infekcijas slimiba

Centrala statistikas parvalde

Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola
Digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss

Daugavpils Universitates agentira "Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza"

ES fondu 2014. — 2020.gada planoSanas perioda darbibas programma “lzaugsme un
nodarbinattba”

Daugavpils valsts pilsétas paSvaldiba
Daugavpils Universitate

Daugavpils tehnikums

Darba vidé balstitas macibas

Eiropas komisija

Ekonomikas ministrija

Eiropas Augstakas izglitibas kvalitates nodroSinaSanas asociacija (tulk. no anglu val.
European Association for Quality Assurance in Higher Education)

Eiropas Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas registrs (tulk. no anglu val. The
European Quality Assurance Register for Higher Education)

Eiropas kvalitates nodroSinasana un profesionala izgitiba un apmaciba (tulk. no anglu
val. European Quality Assurance and Vacational Education and Training)

Eiropas Regionalas attistibas fonds

Eiropas Pétniecibas telpas tikli (tulk. no anglu val. European Research Area Networks)
Eiropas Savieniba

Eiropas Socialais fonds

Eiropas standarti un kvalitates nodrosinaSanas vadlinijas (tulk. no anglu val. (European
Standarts and Guidelines for Quality Assurance)

Eiropas pilsétvides atjaunotaju zinasanu alianse (tulk. no anglu val. European Urban
Regenerators Knowledge Alliance)

Individualie aizsardzibas [Tdzekli

Informacijas un komunikaciju tehnologijas
Izglitibas kvalitates valsts dienests
leguldijumu prioritate

Informacijas tehnologija

Izglitibas un zinatnes ministrija

Jékabpils Agrobiznesa koledza

Juridiska koledza

Jaunatnes starptautisko programmu agentra
Jelgavas tehnikums

Jazepa Vitola Latvijas Mlzikas akadémija
Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestade "Centrala parvalde"
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums
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KP VIS Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistéma
Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Kuldigas Tehnologiju un tdrisma

KTTT tehnikums"

LBTU Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate

LDDK Latvijas Darba devéju konfederacija

LiepU Liepajas Universitate

LIT Latgales industrialais tehnikums

LJK Liepajas Jarniecibas koledza

LKA Latvijas Kultlras akadémija

LM Labklajibas ministrija

LMA Latvijas Makslas akadémija

LMMDV P_rofesionélés izglitibas kompetences centrs "Liepajas Mizikas, makslas un dizaina
vidusskola”

LOSP Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome

LSPA Latvijas Sporta pedagogijas akadémija

LU Latvijas Universitate

LVT Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,Liepajas Valsts tehnikums"

Latvijas Lauksaimniecibas universitates agentlra "Latvijas Lauksaimniecibas

Malk universitates Malnavas koledza"

MIP Modularas izglttibas programmas

MK Ministru kabinets

NAP Latvijas nacionalais attistibas plans

NEET Nav izglittba, nodar_bi.néthé vai apmaciba (tulk. no anglu val. Not in Education,
Employment, or Training)

NEP Nozaru ekspertu padome

NKS Nozaru kvalifikacijas struktira

NMV Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Nacionala Makslu vidusskola"

NVA Nodarbinatibas valsts agentlra

OECD Ekonomiskés sadarb_Tbas un attistibas organizacija (tulk. no anglu val. Organisation for
Economic Co-operation and Development)

oT Ogres tehnikums

OTK Rigas Tehniskas universitates agentira "Rigas Tehniskas universitates Olaines
Tehnologiju koledza"

ovT Ogres Valsts tehnikums

P&l Pétnieciba un inovacija

Pl Profesionala izglitiba

Pl Profesionalas izglitibas iestade

PIPP Pieaugus$o izglitibas parvaldibas padome

PISA Studentu starptautiskas vértéSanas programma (tulk. no anglu val. Programme for
International Student Assessment)

PKE Profesionalas kvalifikacijas eksamens

PMP PriekSlaiciga macibu partraukSana

PV Prioritarais virziens

PVN Pievienotas vértibas nodoklis

RCK Rigas Celtniecibas koledza

RDMV Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Dizaina un makslas vidusskola"

REACT-EU Atvgse!oéanas paIszT_ba kohézijai un Eiro_pas teritorijam (tulk. no anglu val. Recovery
Assistance for Cohesion and the Territories of Europe)

RMMT Rigas Makslas un mediju tehnikums

RSMT Rigas Stila un modes tehnikums

RSU Rigas Stradinu universitate

RT Rézeknes tehnikums

RTA Rézeknes Tehnologiju akadémija
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RTK
RTRIT

RTU
RTU/LJA
RV

RVT
R1.MK
SAM
SAMP
SAM 8.1.1.

SAM 8.1.2.
pasakums
13.1.2.2.

SAM 8.1.3.

SAM 8.1.4.

SAM 8.2.1.
SAM 8.2.2.
SAM 8.2.3.
SAM 8.2.4.
SAM 8.3.1.

pasakums
8.3.1.1.

pasakums
8.3.1.2.

SAM 8.3.2.

pasakums
8.3.2.1.

pasakums
8.3.2.2.

SAM 8.3.3.

SAM 14.1.1.

pasakums
14.1.1.1.

pasakums
14.1.1.2.

SAM 8.3.4.
SAM 8.3.5.

SAM 8.3.6.

investiciju izvértéjums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Tehniska koledza"

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Rigas Turisma un rado$as industrias
tehnikums"

Rigas Tehniska universitate

Rigas Tehniskas universitate/Latvijas Jiras akadémija

Ricibas virziens

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Valsts tehnikums"

Latvijas Universitates agentdra "Latvijas Universitates Rigas 1.medicTnas koledza"
Specifiskais atbalsta mérkis

Specifiskais atbalsta mérka pasakums

8.1.1. specifiskais atbalsta mérkis “Palielinat modernizéto STEM, taja skaita medicinas
un radosas industrijas, studiju programmu skaitu”

8.1.2. specifiskais atbalsta mérkis “Uzlabot visparéjas izglitibas iestaZzu macibu vidi
8.1.2. specifiskais atbalsta mérkis “Uzlabot visparéjas izglitibas iestazu macibu vidi
13.1.2.2. pasakums “lzglitibas iestazu digitalizacija”

8.1.3. specifiskais atbalsta mérkis “Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas
iestaZzu skaitu”

8.1.4. specifiskais atbalsta mérkis “Uzlabot pirma [Tmena profesionalas augstakas
izghtibas STEM, taja skaitd medicinas un rado$as industrijas, studiju macibu vidi
koledzas”

8.2.1. specifiskais atbalsta mérkis "Samazinat studiju programmu fragmentaciju un
stiprinat resursu koplietoSanu"

8.2.2. specifiskais atbalsta mérkis "Stiprinat augstakas izglitibas instittciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas"

8.2.3. specifiskais atbalsta mérkis "Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas
instittcijas"

8.2.4. specifiskais atbalsta mérkis "NodroSinat atbalstu EQAR agentirai izvirzito
prastbu izpildei"

8.3.1. specifiskais atbalsta merkis "Attistit kompetencu pieeja balstitu vispargjas
izgltibas saturu"

8.3.1. specifiskais atbalsta mérkis "Attistit kompetencu pieeja balstitu vispargjas
izglitibas saturu” 8.3.1.1. pasakums "Kompetencu pieeja balstita visparéjas izglitibas
satura aprobéacija un ievieSana"

8.3.1. specifiskais atbalsta mérkis "Attistit kompetencu pieeja balstitu visparégjas
izglitibas saturu" 8.3.1.2. pasakums " Digitalo macibu un metodisko ITdzek|u izstrade"
8.3.2. specifiskais atbalsta mérkis "Palielinat atbalstu visparéjas izglitibas iestadem
izglttojamo individualo kompetencu attistibai"

8.3.2. specifiskais atbalsta mérkis "Palielinat atbalstu visparéjas izglitibas iestadem
izglttojamo individualo kompetencu atfistibai" 8.3.2.1. pasakums "Atbalsts nacionala un
starptautiska méroga pasakumu TstenoSanai izglitojamo talantu attistibai"

8.3.2. specifiskais atbalsta mérkis "Palielinat atbalstu visparéjas izglitibas iestadem
izglitojamo individualo kompetencu attistibai" 8.3.2.2. pasakums " Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai"

8.3.3. specifiskais atbalsta mérkis "Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to
iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un
nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba"

14.1.1. specifiskais atbalsta mérkis "Atveselo8anas pasakumi izglitibas nozaré"

14.1.1. specifiska atbalsta mérka "AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozaré" 14.1.1.1.

pasakums "Digitalizacijas iniciativas studiju kvalitates pilnveidei"

14.1.1. specifiska atbalsta mérka "AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozare" 14.1.1.2.

pasakums " Atbalsts NEET jaunieSiem "

8.3.4. specifiskais atbalsta mérkis "Samazinat priek$laicigu macibu partrauksanu,

Tstenojot preventivus un intervences pasakumus"

8.3.5. specifiskais atbalsta mérkis "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem

vispargjas un profesionalas izglitibas iestadées"

8.3.6. specifiskais atbalsta mérkis "leviest izglitibas kvalitates monitoringa sistemu”
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pasakums 8.3.6. specifiskais atbalsta mérkis "leviest izglifibas kvalitates monitoringa sistemu"

8.3.6.1. 8.3.6.1. pasakums "Daliba starptautiskos pétijumos"

pasakums 8.3.6. specifiskais atbalsta mérkis "leviest izglTfibas kvalitates monitoringa sistemu"

8.3.6.2. 8.3.6.2. pasakums "lzglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide"

SAM 8.4.1. 8.4.1. specifiskais atbalsta meérkis "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci"

SAM 8.5.1. 8.5.1. specifiskais atbalsta mérkis "Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu
audzéknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé
uznémuma"

SAM 8.5.2. 8.5.2. specifiskais atbalsta mérkis "NodroSinat profesionalas izglitibas atbilstibu
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdrai"

SAM 8.5.3. 8.5.3. specifiskais atbalsta mérkis "Nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu
parvaldibu un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi"

SKMK Rigas Stradina universitate Sarkana Krusta Medicinas koledza

SmT Smiltenes tehnikums

ST Saldus tehnikums

STEM Zinatne, tehnologija, i.nienierzinétnes un matematika (tulk.no anglu val. Science,
Technology, Engineering and Mathematics)

TSI Akciju sabiedriba "Transporta un sakaru institats"

UNESCO Apv_ienoto Nécijy IngTtha}s, z.ir.]étnes un kultaras orggniz?cija (tulk. no anglu val. United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)

\\;IBI;ZQ::(:II Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums

VeA Ventspils Augstskola

ViA Vidzemes Augstskola

VIAA Valsts izglttibas attistibas agentdra

VISC Valsts izglttibas satura centrs

VMV Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Ventspils Mizikas vidusskola"

V-pils Ventspils valstspilsétas paSvaldiba

VaT Valmieras tehnikums

VT Ventspils tehnikums

leklautas tabulas

Tabula 1. SAM 8.4.1. iesaistito stradajoSo skaits sadalljuma pa dzimumiem ............ccocoiiiiiiiiines 39
Tabula 2. Projekta uznemto nodarbinato deklarétas dzives vietas un iedzivotaju skaits plano$anas

[(=Ye o7 g o 1P PUPTPR 39
Tabula 3. Nodarbinato skaits péc faktiskas darba vietas planoSanas regionos 2021.gada.................... 39
Tabula 4. SAM 8.4.1. rezultativie raditdji lielakajas pilSEtas ...........coovviiiiiiiiii e, 40
Tabula 5. SAM 8.2.1. efektivitate unietekme. ... ... 58
Tabula 6. SAM 8.2.2. efektivitate Un ietekme. ... ....couiiii e 60
Tabula 7. SAM 8.2.3. efektivitate unietekme.........oooiiiii 62
Tabula 8. SAM 8.2.4. efektivitate unietekme.........oovviii i 63
Tabula 9. SAM 8.5.1. efektivitate unietekme. ... ... 67
Tabula 10. SAM 8.5.2. efektivitate unietekme ... .. ..o 68
Tabula 11. SAM 8.5.3. efektivitate unietekme ........ ..o 70
Tabula 12. SAM 8.3.1. efektivitate Un ietekMe ........ccviiii e 74
Tabula 13. SAM 8.3.2. efektivitate Unietekme . .......cc.oiiii i 74
Tabula 14. SAM 8.3.3. efektivitate UN IetekmMe ........ccuiiii e 76
Tabula 15. SAM 8.3.4. efektivitate unietekme ... ..o 76
Tabula 16. SAM 8.3.5. efektivitate unietekme ... ... 78
Tabula 17. SAM 8.3.6. efektivitate unietekme ........ ..o 79
Tabula 18. NAP planotie raditaji digitalo prasmju uzlaboSana ..o 80
Tabula 19. SAM 8.4.1. efektivitate UN IeteKME .........coiirii e 83
Tabula 20. ES fondu ievieSanas reKOMENdECIHAS ... ...uvvuieniiieiiee e ens 95
Tabula 21. Rekomendacijas izglitibas politikas uzlaboSanai .............c.ccooviiiiiiiii 97
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KOPSAVILKUMS

Izvértéjuma mérkis un sféra

Izvértéjuma merkis ir izvertét ES fondu 2014. — 2020.gada plano$anas perioda darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” (turpmak - DP) 8.prioritara virziena (turpmak - 8.PV) “Izglitiba, prasmes un
muzizglitiba” ieguldijumu lietderibu, efektivitati, ietekmi un ilgtspéju, nemot véra izvirzitos 8.PV meérkus.

DP ieguldijumu stratégija balstas uz Partneribas liguma ESfondu 2014. —2020.gada plano$anas periodam
analizétajiem Latvijas attistibu kavéjoSiem faktoriem, kura noradits, ka viena no Latvijas attistibas
galvenajam problemam ir nepietiekami kvalitativs un darba tirgus prasibam neatbilstoss izglitibas
piedavajums. 8.PV ieguldijumi tiek finanséti no diviem ES fondiem: ESF un ERAF (t.sk. REACT-EU
finanséjums).

Izvertéjuma tiek vértéti $adi DP* ieguldijumi:
e 8.1.ieguldijumu prioritate (turpmak — IP): Investicijas izglifiba un apmaciba, tostamp

profesionalaja apmaciba, lai nodroSinatu prasmju apgidsanu un mazizglitibu, attistot izglitibas un
apmacibas infrastruktaru.

o 8.2.IP: Augstakas izglitibas vai pielildzinama Ilimena izglitibas kvalitates, efektivitates un
pieejamibas uzlaboSana noltka palielinat ITdzdaltbas un sasniegumu ITmeni, jo Tpasi nelabvéliga
situacija esosam grupam.

o 8.3.IP: PriekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasana un novérSana, un vienlidzigas
pieejas veicinaSana kvalitativai pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas izglitibai, tostamp
formalam, neformalam un ikdienéjam macibuiespéjam, kas lauj macibas pametusajam personam
atsakt izgltibas iegd8anu un macibas.

e 8.4.IP: Formalas, neformalas un ikdienéjas muzizglitibas vienlidzigas pieejamibas
uzlabosana visam vecuma grupam, darbaspéka zinaSanu, prasmju un kompetencu uzlabosana
un elastigu macibu iespéju veicinaSana, tostarp ar profesionalo orientaciju un iegito kompetencu
apstiprinasanu.

e 8.5.IP: Darba tirgus nozimes palielinasana izglitibas un apmacibas sistémas, parejas
veicinasana no izglitibas uz nodarbinatibu un profesionalas izglitibas un apmacibas sistému un to
kvalitates uzlaboSana, tostarp ar vajadzigo prasmju prognozéSanas mehanismiem, studiju
programmu pielago$anu un uz darbu balstitu macibu programmu, tostarp dualu macibu
programmu un maceklibas shému, izstradi.

Galvenie izvertéjuma rezultati

Zinojuma sniegtas atbildes uz izvértéjuma jautdjumiem un zemak apkopoti DP 8. prioritates SAM
izvertéjuma rezultati, grup&jot pa galvenajam finanséjuma sanéméju grupam: augstaka izglitiba,
profesionala izglitiba, visparéja izglitiba un mazizglitiba.

Augstaka izglitiba

Kopuma projektu efektivitate un lietderibair bijusi nozimiga, jo projekti ir sekméjusi augstakas izglitibas
sistémasizmainas un strukturaloreformuistenoSanu. Pirmo reizi pasakumu lietderiba tika vertéta art darba
tirgus konteksta, kas lauj salidzinat sasniegtos raditajus starptautiskd méroga. Projektu ievieSanas
rezultata, galvenokart mazinot studiju programmu fragmentaciju un veicot iekSéjas reformas, ir
optimizétas All izmaksas un uzlaboti augstakas izglifibas iestazu (turpmak - All) sniegtie pakalpojumi
studentiem. Studentiemtiek nodroSinatapilnvértigaka un darba tirgum atbilstosaka izglifiba, savukart darba
devéjiem tiks sagatavoti labak kvalificéti specialisti. All procesu parvaldiba ir uzlabota, un ir modernizéta
All infrastruktdra un studiju un pétnieciskais aprikojums. Sie uzlabojumi veicina attiecigo industriju attrstibu
Latvija, arvalstu studentu piesaisti un augstakas All pozicijas starptautiskajos reitingos.

All un koledzu Tstenotie infrastruktiras projekti ir konsekventi un savstarpéji papildinosi. Kopuma
ieviesto projektu aktivitates ir sekmeéjusas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam, izglitibas
programmu un procesu kvalitates un lietderibas uzlaboSanu, akadémiska un administrativa personala
kapacitates celSanu, personala zinaSanu un prasmiju pilnveidi. Turklat projekti ir veicinajusi augstskolu
infrastruktdras uzlaboSanu un attistiSanu, All starptautisko sadarbibu un zinatniskas kapacitates
palielinaSanu, ka arT citus uzlabojumus. Sadi uzlabojumi ir palidz&jusi nodroSinat augstaku izgltibas [Tmeni
un veicinat Latvijas augstakas izglitibas iestazu konkurétspéju starptautiskaja vide.

'https://www.esfondi.lv/upload/Planosana/0_op-growth-and-employment.pdf#fpage=179&zoom=100,72.76
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Papildus ir veidojusies sinergija ar citiem All istenotiem projektiem, tostarp programmas “Apvarsnis
20207, Norvégijas finanSu instrumenta, Nordplus programma, Ziemelvalstu un Baltijas valstu sadarbibas
un apmainas programmas augstakas izglitibas joma un Erasmus+ programmu projektiem.

Latvijas agentiiras ieklauSana EQAR registra sniedz ieguvumus visai Latvijas augstakas izglitibas
sistémai, nodro$inot tas atbilstosas kvalitates atzi$anu starptautiska lTment. ST akfivitate ir Tpasi lietdenga
un svariga Latvijas augstakas izglitfibas kvalitates, ilgtspéjas un starptautiskas atziSanas nodroSinasanai.
Projekta ietvaros izstradata e-platforma EQAR akreditacijas un licencéSanas procesa nodroSinasanai ir
guvusi atzintbu gan Latvija, gan starptautiski, uzlabojot iestades darbu.

Lai arf Covid-19 pandémijas raditie ierobezojumi visvairak skara mobilitati un projektu ievieSanu
ietekméja piespiedu dikstaves darbiniekiem, kuri nevéléjas vakcinéties, tomér kopuma Covid-19
pandémijas noteiktie ierobezojumi nav batiski ietekmé&jusi projektu TstenoSanu - planotas aktivitates tika
ieviestas un meérki sasniegti.

Ta ka dala projektu vél ir ievieSanas procesa un atseviSku aktivitasu ietekme bus konstatéjama un
novértéjama tikai péc noteikta laika perioda, nepiecieSams veikt projektu ex-post izvértéjumu vismaz péc
5 gadiem, lai novértétu faktisko ietekmi konteksta ar izglifibas politikas atfistibas dokumentos noteiktajiem
mérkiem un uzdevumiem.

Profesionala izglitiba

Projekti ir veicinajusi profesionalas izglitibas sistémas pilnveidosanu, izstradajot un ievieSot darba vide
balstitas macibas un modularo pieeju profesionalaja izglitiba. Projektu ietekme uz noteiktajam mérka
grupam ir batiska. Tie ir stiprinajusi profesionalas izglitibas iestazu (turpmak - Pll) administrafivo
kapacitati, parvaldibas efektivitati, sadarbibu ar nozarém un darba devéjiem, ka art uzlabojusi darbinieku
kompetences un zinaSanu [Tmeni, tadéjadi paaugstinot profesionalas izglitibas un iestazu konkurétspégju
Latvija. Visvairak labuma ieguvusas tas PII, kuras piedalijas visos tris 8.5.IP SAM, kas bija cieSi saistiti un
savstarpéji papildinosi - SAM 8.5.3. ietvaros notika personala profesionalas kompetences pilnveide SAM
8.5.2. ietvaros izstradato modularo profesionalas izglitibas programmu ievieSanai un TstenoSanai, bet SAM
8.5.1. izmantoja SAM 8.5.2. ietvaros izstradato profesionalas izglitibas saturu.

PIl Tstenotie infrastruktiras projekti ir konsekventi un savstarpéji papildinosi. leguldijumi tehnikumu
infrastruktiiras modernizacija ir planveidigi un mérktiecigi, atbilstosi Pll attistibas stratégijai un
pieejamajiem investiciju resursiem. Visi projekti saskancti, versti uz izglitibas procesa modernizéanu,
profesionalas izglitibas kvalitates pilnveidi un profesionalas izglitibas prestiza celSanu, nodroSinot macibu
vides atbilstibu tautsaimniecibas nozaru attistibai un uzlabojot profesionalas izglitibas pieejamibu.

Projektu ievieSanas rezultata panakts “uzraviens” profesionalas izglitibas kvalitaté, ka art sadarbiba ar
nozarém, ko ir svarigi uzturét, lai nezaudétu sasniegto rezultatu un spétu turpinat nodroSinat kopa
tautsaimniecibai nepiecieSamos kvalificétos specialistus. Nakotné atbalsta fokusu javers uz profesionalas
izglttibas jomam, kuras drizuma gaidams darbaspéka trikums, pievérSot uzmanibu jomam ar mazaku
izglitojamo skaitu, un kas saistitas ar IT, lauksaimniecibu, veselibas apripi un socialo labklajibu.

leguldijumi kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzéknu skaita palielinasana péc dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uznémumos ir sniegusi labumu visai Latvijas
ekonomikai un atseviskam nozarém, kuru topoSos darbiniekus apméaca projekta iesaistitas Pll, ka arT
regionalajai attTstibai, jo daudzas no Pllatrodas regionos un tiesi $o regionu uznémumi ir aktivi piedalijuSies
projektos. PIl audzékni ir ieguvusi labu praksi, pieredzi un jaunas zinaSanas, ka art darba vietas — péc
sakotnéjam Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak — LDDK) aplésém vidéji 70% jaunieSu péc
daltbas projekta ir atradu$i darbu atbilstoSi savai specialitatei.

leguldijumi profesionalas izglitibas atbilstibas Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai
nodrosinasanai ir bitiski ietekméjusi PIl darbu un macibu programmas, kas atkarigas no pasu iestazu
aktivitates un nepiecieSamibas. Darba devéji savukart gist labumu no vienotas nozares kvalifikacias
prasibu nodrosinasanas, izstradajot profesionalas izglitibas saturu, kas nodroSina vienlidzigas izglitibas
ieguves iespéjas un kvalitati visam izglitojamo mérka grupam.

Profesionalas izglitibas iestazu efekfivas parvaldibas un iesaistita personala profesionalas
kompetences pilnveides nodrosinasanai veiktie ieguldijumi atbalstija 12 695 nodarbinatas personas,
kam bija svariga ietekme uz darba vidé balstitu macibu 1stenoSanu, Pll sadarbibu ar nozarém, ka ar PII
administrativas vadibas procesu uzlabo3anu, kapacitates un kvalitates paaugstinasanu.

Lai arm Covid-19 pandémija un ieviestie ierobezojumi visvairak ietekmeéja darba vide balstitas prakses,
macibas un mobilitati, visas projektu aktivitates tika ieviestas un noteiktie mérki vairuma gadijumu
sasniegti. Covid-19 pandémija veicinaja PII digitalizaciju un adaptaciju digitalaja vide, kam PII ieprieks
nebija gatavas, radot izaicinajumus, sakot attalinato darbu un macibas.
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Vispareja izglitiba
Kopuma ieviestie projekti ir raksturojami ar to, ka veidoti priekSnosacijumi datos balstitu lemumu

pienems$anai izglitibas politikas veidoSanai pasvaldibu un nacionala limeni. Datos balstita piegja
batiski uzlabo kopé€jo ricibpolitikas veidoSanas un ievieSanas pieeju.

Projektu ietekmeé ir notikusi macisanas pieejas sistémas maina - izstradats un aprobéts kompetencu
pieeja veidots macibu saturs vispargja izglitiba, notikusi domasanas un izpratnes maina izglitibas
iestadés, akceptéjot digitalizaciju ka neatnemamu macibu procesa sastavdalu, ka arT notikusi “skolas
ka maciSanas organizacijas” attistiba un sniegts atbalsts izglttojamiem.

Covid-19 pandemijas noteiktie ierobezojumi visvairak ietekméja klatienes nodarbibu norisi, macibu
ekskursijas - aktivitates, kuras klatienes elements ir bltisks procesa kvalitates nodro$inasanai. Visas
projekta aktivitates, kuras bija iesp&jams veikt attalinati, batiski nesamazinot to kvalitati, tika parceltas uz
attalinato formatu. Covid-19 ierobezojumi veicinaja izglitibas sistémas kopgjo digitalizaciju.

Investiciju rezultata izgiitibas procesa tiek izmantotas dazadas metodes, bet visam izglitibas iestadém,
neatkarigi notojuridiska statusa, tiek piemeéroti vienoti meérijjumu raditaji, kas |auj izsekot [Tdzi izglitojamo
sniegumam. ieguldijumi ir tikuSi veérsti kopéja sasniedzama mérka definéSanu, kura sasniegSanai katra
izglitibas iestade un pedagogs pielieto sev piemérotakos macibu lidzeklus un metodes, ta nodroSinot
kompetencu jeb individualo pieeju.

Visi 8.3. IP projekti ir savstarpéji saistiti un papildinosi, lai dotu ieguldtjumu izglitibas politikas veidoSana.
Lai arT projekti 8.3. IP ietvaros ir savstarpgji papildinoSi un nodroSina integrétu atbalstu izglttojamajiem,
vienlaiciga 8.3.1P projektu ievieSana radija batisku noslodzi izglitibas iestadém, pasvaldibam un
pedagogiem.

Nemot véra ES fondu finanséjuma apjoma ierobeZoto apjomu pasvaldibas izglitibas iestazu infrastruktiras
uzlabo3anai, paSvaldibas veic nozimigus ieguldijumus izglttibas iestazu infrastruktira (telpu parbave,
atjaunoSana, remontdarbi) arf no pasu [Tdzekliem.

Pieauguso izglitiba

SAM 8.4.1. finans€juma sanéméjs un projekta Tstenotdjs ir Valsts izglitibas attistibas agentdra (turpmak —
VIAA). SAM 8.4.1. aktivitatés iesaistitas puses (VIAA, macibu iestades, mactbu daltbnieki, darba devéji)
uzskata projektu par |oti vertigu. Projekta apjoms un taja izglitoto cilveku skaits lauj secinat, ka SAM 8.4.1.
ir veicinajis pieauguso izglitibas kulturas attistibu Latvija, ko apliecina arT pieauguso izglitibas
statistikas raditaji, kas uzlabojas. Projekta ietvaros ir bitiski paplasinats pieauguso izglitibas
piedavajums un izglitibas iestddes sakuSas uztvert pieaugusos izglitojamos ka nozimigu
meérkauditoriju. VIAATstenotas aptaujas liecina, ka lielaka dala projekta dalibnieku bijusi apmierinati ar
mactbam.

Attieciba uz projekta Tsteno$anu iesaistitas puses augsti vérté VIAA darbinieku profesionalitati un
projekta ievieSanas mehanismus, kaut arT ar atseviSkam iebildém. lebildumi galvenokart saistiti ar to, ka
izglittbas programmu nepabeiguso nodarbinato izmaksas pamata jasedz izglitibas organizacijam.
IzglTtotaji dazos gadijumos vélétos lielaku elastibu, lai nodrosinatu attalinato macibu pieejamibu. Izglttibas
iestades, kas TstenojuSas macibas projekta, noradda uz apjomigu administrativo slogu.

Covid-19 pandémija neparvaramus Skér$|us neradija un projekta aktivitates tika pielagotas jaunajiem
apstakliem, izsludinot attalinato mactbu kartu, kas padarija macibas pieejamakas regionos esosajiem
nodarbinatajiem.

SAM 8.4.1. projektam lielaka ietekme uz situaciju darba tirgu bijusi uz nodarbinato grupai ar zemu
izglititbas ITmeni, savukart nodarbinatie ar augstaku izglitibu l[imeni macibas biezak ieguvusi zinaSanas un
prasmes, kas lauj efektivak izpildit profesionalos pienakumus.

Stratégiskas rekomendacijas

Pamatojoties uz izvértéjumarezultatiem, kas iegiti no dazadiem avotiem, taja skaita intervijam un anketam,
zemak apkopoti stratégiski svarigakie ieteikumi, kas var batiski uzlabot ES fondu ieguldijumu ietekmi
izglitiba. So ieteikumu mérkis ir risinat batiskakas problémas un piedavat risindjumus, lai ES fondu
ieguldijumi rada efektivaku un ilgtspéjigaku izglitibas ekosistému.

Augstaka izglitiba

» NodroSinat nepiecieSamos ieguldijumus All akadémiska personala kompetencu un konkuréts péjas
pastaviga celSana, ka arm All akademiska personala ataudzes nodro$ina$ana. Tas ietver
mérktiecigu aktivitadu veidoSanu akadémiska personala kvalifikacijas paaugstindsanai un izcilibas
veicinasanai, kas nodroSinatu augstakas izglitibas kvalitati un konkurétspéju.
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» Planot un Tstenot tadas atbalstamas darbibas, kas nodroSina augstakas izglitibas pieejamibu,

veicina eksportu, ka ar paaugstina augstakas izglitibas konkurétspéju? - gan veidojot jaunas un
uzlabojot esosas studiju programmas ES valodas, gan pilnveidojot studiju procesu. Tas arT veicinas
un paaugstinas All akadémiska personala kvalifikaciju, kompetenci un izciltbu.

Profesionala izglitiba

>

>

Veicinat profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus vajadzibam un ekonomikas prognozém,
akcentgjot prakses un macibu iespéjas inZenierzinatnés, blvnieciba, IT un citds augsta
pieprasijuma nozares.

Uzlabot profesionalas izglitibas kvalitati un ilgtspéju, izstradajot un ievieSot vienotu sistému vai
modeli, kas veicina pastavigu satura aktualizaciju, inovaciju un pielagoSanos izmainam, pieméram,
zalas transformacijas ievieSana.

Veicinat uznémumu, Tpasi lielako uznemumu, k& arT valsts un paSvaldibu iestazu aktivaku
iesaistiSanos profesionalas izglitibas nodroSinaSana, lai palielinatu izglttojamo skaitu un
nodrosinatu efektivu DVB prakSu un macibu iespéju Tstenosanu.

Nodro8inat pietiekamu finanséjumu un atbalstu profesionalas izglitibas programmu un eksamenu

pilnveidoSanai, standartu un programmu aktualizéSanai, ka arT sadarbibai ar Nozaru ekspertu
padomém un sadarbibas uznémumiem.

Vispareéja izglitiba

>

Batiski projektos planot iesaistito sadarbibas partneru noslodzi un vajadzibas kopa ar finans&uma
sanémeéjiem, ta lidzsvarojot pasvaldibu un visparizglitojoSo iestazu noslodzi un iesaistes apjomu,
ka arm panakot paSvaldibu un izglitibas iestdZu spéjas salagot resursus un veltit pienacigu
uzmanibu aktivitasu ievieSanai.

Pieauguso izglitiba

>

>

Stiprinat regularu un darba tirgus vajadzibam atbilstoSu pieauguso izglitibas piedavajumu, ko
Tsteno izglitibas iestades, kas spé€j nodroSinat augstu macibu kvalitati.

Veicinat nozaru un nozaru ekspertu padomju (turpmak - NEP) iesaiste macibu vajadzibu
definéSana, lai vairak tuvinatu apgitds prasmes un zinaSanas darba tirgus vajadzibam,
nepiecieSami skaidri definéti sadarbtbas mérki, ierobeZojumi un ieguvumi abam pusém.

Izveidot ne tikai personalizétu atbalsta sistému macibu izvélg, bet radit labvéligakus apstaklus
macTibam, tai skaita finansu jautajumos, lai vairak piesaistitu nodarbinatos ar zemu izglitibas ITmeni,
kas tipiski mazak apzinas izglitibas nozimi un kuru personiska situacija vairak ierobezo iesp€jas
papildinat izglttibu.

Jameklé risinajums, lai atceltu nosacijumu, kas liedz Izglitibas iestadam sanemt finans&jumu par
ieguldijumiem to izglTtojamo maciSana, kas partraukusi daltbu izglitibas programma, neiegdstot
apliecindjumu par tas pabeigdanu. Sads nosacijums ierobezo izglitotaju iespéjas planot
ienémumus un izdevumus, ka ari rada zaud&jumus, kaut gan macibu partrauk8ana ne vienmer
saistita ar izglitotaja darba kvalitati.

leteikumi, kas attiecas uz visiem izglitibas veidiem

>

>

Turpinat mazinat laika un dokumentu ietilpigas administrativas prasibas, vienkarsot projektu
dokumentacijas un parbauzu prasibas, tadéjadi mazinot administrativo slogu projektu Tstenotajiem.

Veicinat darba devéju un attiecigo nozaru profesionalu aktivuiesaistiSanos izglitibas iestazu darba,
lai uzlabotu studiju programmu saturu, nostiprinatu saikni ar darba tirgu un raditu labakas prakses
iespéjas.

2 https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/N AP2027 _apstiprin%C4% 81ts %20 Saeim%C4% 81 _1.pdf
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SUMMARY

Purpose and scope of the evaluation

The objective of the evaluation is to assess the efficiency, impact and sustainability of the investments
made under Priority Axis 8 (hereinafter — PA8) "Education, skills and lifelong learning" of the Operational
Programme "Growth and Employment" (OP) of the EU funds for the programming period 2014-2020
(hereinafter — OP) considering the objectives of PAS.

The investment strategy of the OP is based on the analysis of the factors hindering Latvia's development
in the Partnership Agreement for the EU Fund 2014-2020 planning period, which indicates that one of the
main problems of Latvia's developmentis an insufficient quality and inadequate supply of education that is
not in line with the labour market requirements. PA8 investments are financed by two EU funds: the ESF
and the ERDF (including REACT-EU funding).

The evaluation assesses the following OP? investments:

¢ Investment priority (hereinafter — IP) 8.1: Investing in education, training and vocational
training for skills and lifelong learning by developing education and training infrastructure.

e IP 8.2: Improving the quality and efficiency of, and access to, tertiary and equivalent education
with a view to increasing participation and attainment levels, especially for disadvantaged groups.

¢ [P 8.3: Reducing and preventing early school leaving and promoting equal access to good

quality early childhood, primary and secondary education, including formal, non-formal and informal
learning pathways for reintegrating into education and training.

e IP 8.4.: Enhancing equal access to lifelong learning for all age groups in formal, nonformal and
informal settings, upgrading the knowledge, skills, and competences of the workforce, and
promoting flexible learning pathways including through career guidance and validation of acquired
competences.

e |P 8.5.: Improving the labour market relevance of education and training systems, facilitating
the transition from education to work, and strengthening vocational education and training (VET)
systems and their quality, including through mechanisms for skills anticipation, adaptation of
curricula and the establishment and development of work-based learning systems, including dual
learning systems and apprenticeship schemes.

Key evaluation results

The report provides answers to the evaluation questions and summarises below the results of the
evaluation of the OP priority axis grouped by the main groups of final beneficiaries: higher education,
vocational education, general education, and lifelong education.

Higher education

Overall, the effectiveness and efficiency of projects has been significant as projects have contributed to
changes in the higher education system and the implementation of structural reforms. For the first time, the
effectiveness of the measures was also assessed in the context of the labour market, which allows for a
comparison of the indicators achieved at international level. The implementation of projects, mainly by
reducing the fragmentation of study programmes and by carrying out internal reforms, has optimised
the costs of HEIs and improved student services provided by higher education institutions (HEIs). Students
are better educated and more relevant to the labour market, while better qualified specialists will be
prepared for employers. HEIs' process management has been improved and HEIs' infrastructure and study
and research equipment have been upgraded. These improvements contribute to the development of
relevant industries in Latvia, attracting foreign students and higher HEIs in international rankings.

Infrastructure projects carried out by HEIs and colleges are consistent and complementary. In general,
the activities of the projects introduced have contributed to the relevance of education to labour
market requirements, to improving the quality and efficiency of education programmes and processes,
capacity building for academic and administrative staff, to the development of staff knowledge and skills. In
addition, projects have contributed to the improvement and development of higher education infrastructure,
international cooperation, and capacity building of HEls, as well as other improvements. Such
improvements have helped ensure a higher level of education and contribute to the competitiveness of
Latvian higher education institutions in the international environment.

*https://www.esfondi.lv/upload/Planosana/0_op-growth-and-employment.pdf#page=179&zoom=100,72.76
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In addition, synergies have been developed with other projects implemented by HEls, including
"Horizon 2020" programme, the Norwegian financial mechanism the Nordplus, the Nordic and Baltic
cooperation and exchange programs in the field of higher education and the Erasmus+ programme.

Theinclusion ofthe Latvian Agency in the EQAR register provides benefits for the entire Latvian higher
education system, ensuring the recognition of the corresponding quality thereof at international level. This
activity is particularly useful and important for ensuring the quality, sustainability, and international
recognition of Latvia's higher education. The e-platformdeveloped in the framework of the project to ensure
the accreditation and licensing process of EQAR has been recognised both in Latvia and internationally by
improving the work of the institution.

Although the limits of the Covid-19 pandemic were most affected by mobility and project implementation
were affected by forced idle workers who did not want to be vaccinated, overall, the restrictions imposed
by the Covid-19 pandemic have not significantly affected project implementation: the planned activities
were implemented, and targets achieved.

As some of the projects are still in the process of implementation and the impact of some activities will only
be detectable and measurable after a certain period, an ex-post evaluation of the projects after at least
after 5 years is needed to assess the actual impact in the context of the objectives and targets setin the
education policy development documents.

Vocational education

The projects have contributed to improving the vocational education system by developing and
implementing work-based learning and modular approach in vocational education. The impact of the
projects on the identified target groups is significant. They have strengthened the administrative
capacity of vocational education institutions (VEI), management efficiency, cooperation with industries
and employers, as well as improved the level of competence and knowledge of VEI staff, thus increasing
the competitiveness of vocational education and institutions in Latvia.

The most benefited those VE| participating in all three Specific Objectives (SO) of 8.5. IP, which was closely
linked and complementary — the development of the professional competence of staff was carried out in
the framework of the SO 8.5.3, implementation and implementation of modular vocational training
programmes developed withinthe SO 8.5.2. and SO 8.5.1 used for the development of content of vocational
training.

Infrastructure projects implemented by VEI are consistent and complementary. Investments in the
modernisation of technical infrastructure are planned and targeted, in line with the VEI development
strategy and the available investment resources. All projects are coordinated, focused on modernising the
educational process, improving the quality of vocational education, and raising the prestige of vocational
training, ensuring the relevance of the learning environment to the development of economic sectors, and
improving access to vocational training.

The implementation of the projects has resulted in a "breakthrough" in the quality of vocational education,
as well as in cooperation with industries, which is important to maintain in order not to lose the results
achieved and to be able to continue to provide the qualified specialists needed for the economy together.
In the future, the focus of support should be on vocational education areas where shortages of labour are
expected, focusing on areas with lower and related to IT, agriculture, healthcare, and social welfare.

Investments in increasing the number of students of qualified vocational education institutions
after participation in work-based learning or apprenticeships in companies have benefited the Latvian
economy as a whole and certain industries whose future employees are trained by the VET institutions
involved in the project, as well as regional development, since many of the VEI located in regions and it’s
the companies of these regions that have actively participated in the projects. The VEI students have gained
good practice, experience, and new knowledge, as well as jobs - according to the initial estimates of the
Employers’ Confederation of Latvia, on average 70% of young people have found work according to their
speciality after participating in the project.

Investments to ensure the relevance of vocational education to the European qualification
framework have had a significant impact on the work and curricula of VET providers, which depends on
the activity and needs of their own institutions. Employers, on the other hand, benefit from the provision of
common sectoral qualification requirements through the development of vocational education contentwhich
provides equal opportunities and quality for the acquisition of education for all target groups of learners.

Investments made to ensure the efficient management of vocational education institutions and the
development of the professional competence of the personnel involved supported 12 695 persons in
employment, with important implications for the implementation of work-based learning, the cooperation of
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VET providers with industries, as well as the improvement of the administrative management processes,
capacity, and quality.

Although the Covid-19 pandemic and the restrictions imposed introduced have had the greatestimpact on
practices, training and mobility based on the working environment, all project activities have been
implemented, and the set objectives were mostly achieved. The Covid-19 pandemic contributed to the
digitisation and adaption of VEI to the digital environment, for which VEI was not prepared in the past,
creating challenges by starting remote work and training.

General education

Overall, the projects implemented are characterised by development of pre-conditions for data-based
decision-making at local and national level for education policymaking. A data-based approach
significantly enhances the overall policymaking and implementation approach.

The projects have led to a change in basic assumptions in the approach to learning - the development
and validation of competence-based curricula in general education, a shift in thinking and
understanding in educational institutions to accept digitisation as an integral part of the learning
process, and the development of the "school as ateaching organisation" and support to learners has taken
place.

The limits imposed by the covid-19 pandemic had the greatest impact on the conduct of on-site activities,
on training tours, on activities where the presence element is essential for ensuring the quality of the
process. All project activities that could be conducted remotely without significantly reducing their quality
were transferred to the remote format. Covid-19 restrictions contributed to the overall digitalisation of the
education system.

As aresult of investments, differentmethods are used in the education process, but common measurement
indicators are applied to all educational institutions, regardless of their legal status, which allow tracking the
performance of learners. Investments have been aimed at defining the common goal to be achieved, for
the achievement of which each educational institution and educator uses the most suitable teaching tools
and methods, thus ensuring competence or an individual approach.

All 8.3. IP projects are interlinked and complementary to contribute to the development of education policy.
Although projects under SO’s of 8.3.IP are complementary and provide integrated support for learners, at
the same time. The implementation of projects created a significant burden on educational institutions,
municipalities, and educators.

Given the limited amount of funding from the EU funds for improving the infrastructure of local government
education institutions, local governments are also making significant investments in the infrastructure of
educational institutions (rebuilding, renovating, repairing) from their own resources.

Adult education

The beneficiary of financing and the project implementer is the State Education Development Agency
(hereinafter - SEDA). The parties involved in activities (SEDA, educational establishments, training
participants, employers) consider the project to be valuable. The size of the project and the number of
people educated in it suggest that SO 8.4.1 has contributed to the development of adult education culture
in Latvia, which is also confirmed by the indicators of adult education statistics, which are improving. The
project has significantly expanded the supply of adult education and educational institutions have started
toperceive adult learners as animportant audience. Surveys conducted by the SEDA show thatthe majority
of participants in the project were satisfied with the training.

As regards the implementation of the project, the stakeholders highly assess the professionalism of
SEDA staff and project implementation mechanisms, albeit with some reservations. The arguments relate
mainly to the fact that the costs of non-completed employees of education programmes should be
mainly covered by educational organisations. In some cases, learners would like more flexibility to make
remote learning available. The educational establishments that have implemented the training in the project
point to a significant administrative burden.

The Covid-19 pandemic did not create insurmountable obstacles and the project activities were adapted to
the new circumstances by launching a round of distance learning, which made training more accessible
to employees in the regions.

The project had a greater impact on the labour market situation of low-educated group of employees,
while employees with higher education levels have more frequently acquired knowledge and skills in
training, which makes it possible to fulfil their professional duties more effectively.
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Strategic recommendations

Based on the evaluation results obtained from various sources, including interviews, this section
summarises the mostimportant strategic recommendations that can significantly improve the impact of EU
fund’s investments in education. The aim of these recommendations is to address the key challenges and
propose solutions to ensure that the investments of EU funds create a more efficient and sustainable
educational ecosystem.

Higher education

>

Ensure the necessary investments in the continuing development of the competences and
competitiveness of HEIs' academic staff and in the development of HEIs' academic staff. This
includes the development of targeted activities to raise the qualifications of academic staff and
promote excellence, which would ensure the quality and competitiveness of higher education.

Plan and implement assisted activities which ensure accessibility of higher education, promote
export, and increase competitiveness of higher education, both in the development of new and
improving existing study programs in EU languages and in the enhancement of the study process.
It will also promote and increase the qualifications, expertise, and excellence of HEIs' academic
staff.

Vocational education

>

Promote the relevance of vocational training to the needs of the labour market and economic
forecasts by highlighting practices and training opportunities in engineering, construction, IT, and
other high-demand sectors.

Improve the quality and sustainability of vocational training by developing and implementing a
single system or model that promotes permanent content updates, innovation, and adaptation to
changes, such as the introduction of green transformation.

Encourage more active involvement of firms, particularly major firms, as well as public and local
authorities in vocational training, to increase the number of learners and ensure effective
implementation of DVB practices and learning opportunities.

Provide adequate funding and support for the development of vocational education programmes
and examinations, updating standards and programmes, and cooperation with National Council of
Experts and Co-operation Companies.

General education

>

It is essential to plan the capacity and needs of the partners involved in the projects, together with
the beneficiaries, balancing the capacity and extent of the municipalities and general education
institutions, as well as the capacity of municipalities and educational institutions to align resources
and pay due attention to the deployment of activities.

Lifelong learning

>

>

Strengthen the regular supply of adult education relevant to labour market needs, provided by
educational institutions capable of delivering high quality learning.

Promoting the involvement of sectoral and sectoral expert councils (NEP) in defining training
needs, to further align learned skills and knowledge to the needs of the labour market, cleary
defined cooperation objectives, limitations and benefits are needed for both sides.

Not only to create a personalised support system for training choices but to create more favourable
conditions for training, including in financial matters, to attract more low-education workers, who
are typically less aware of the importance of education and whose personal situation is more limited
to the possibilities of supplementing education.

A solution should be found to remove the condition that prevents education Institutions from
receiving funding for their expenditures for the education of learners who leave an education
programme without certificate of completion. This condition limits the ability of educators to plan
their finances and causes losses, even though dropping out is not necessarily linked to the quality
of the educator's work.

Recommendations relevant to all types of education

>

Further reduce time and document-intensive administrative requirements, simplify project
documentation and inspection requirements, thereby reducing the administrative burden on project
promoters.
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» Encourage the active involvement of employers and professionals in the work of educational
establishments to improve the content of study programmes, strengthen links with the labour
market and create better practices.
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1. IZVERTEJUMA METODOLOGIJAS KOPSAVILKUMS

Izvértéjuma tiek izmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas izvértéjuma metodes, katram no DP
ieguldijuma specifiska atbalsta mérkim (turpmak - SAM) izvéloties atbilsto§akos. Zemak uzskaifiti galvenie
izveérteéjuma izmantotie datu avoti un izvértéjuma metodes.

Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistéma (turpmak - KP VIS). KP VIS dati ir viens no
galvenajiem kvantitativo datu ieguves avotiem, un dati analizéti par visiem izvértéjamiem SAM. KP VIS dati
ir iegati no Centralas finansu un ligumu agentdras (turpmak — CFLA) un izvértéjuma izmantota aktuala KP
VIS informacija uz 13.02.2023. No KP VIS datiem izmantoti projekta pieteikumi, projektu progresa
atskaites, projektu rezultatu raditaji, finanséjuma sanémeéju kontaktinformacija un cita informacia.
Apkopota informacija par izvértéjamo SAM rezultatu raditajiem ieklauta izvertéjuma zinojuma pielikuma.

Centralas statistikas parvaldes (turpmak - CSP) dati. Galvenais statistisko datu analizes avots ir CSP,
tai skaita statistiska informacija par izglitibas nozari, nodarbinatibu un citiem raditajiem, lai izvértétu
projektu ieguldijumu nozares un regionala griezuma. Zinojuma pielikumos ieklauta statistiska informacija
par augstako izglitibu, profesionalo izglitibu un visparizglitojo§am skolam.

Finanséjuma sanéméju aizpilditas aptaujas anketas. |zvértejuma ietvaros investiciju projektu Tstenotaji
aizpildija aptaujas anketas par ieviestajiem projektiem un to rezultatu ietekmi uz institdciju attistibu.
Kopuma aizpilditas 65 anketas jeb 70% no visiem 8.1. IP projektiem. Aptaujas anketu rezultati nemti véra
izvértéjuma zinojuma izstradé un anketu datu apkopojums iesniegts izvértéjuma ietvara ka datu kopa.

Izmaksu un ieguvumu analize. Augstakas izglitibas projektiem veikta salidzino$aizmaksu analize par
vienu vientbu, salidzinot jaunizveidoto studiju programmu izmaksas, izmaksas akadémiska personala
kvalifikacijas celSanai un projektu kopé&jas izmaksas, rékinot pret All studentu skaitu.

Projektu ievieséju veiktas aptaujas par projektu ieguldijumu. Saistiba ar formalo, neformalo un
ikdiengjas pieaugudo izglitibas vienlidzigas pieejamibas uzlabo$anu izmantoti VIAA veikto projektu
dalibnieku un finanséjuma labuma sanémeéju aptauju rezultati un dati, kas ieguti BISS Tstenotaja
izvértéjuma "Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvertéjums".

Intervijas. Izvértéjuma ietvara intervéti nozares ministrijas parstaviji, projektu ievieségji, ka art labuma
sanéméji. Kopuma veiktas aptuveni 40 intervijas un intervéto personu saraksts ieklauts izvertéjuma
zinojuma pielikuma. Anonimizeétiinterviju kopsavilkumiiesniegti ka izvertéjuma darba dokuments —datu
kopa.

Seminari. 25.10.2022. tika organizéts iesaistito un ieintereséto pusu ievada seminars, lai prezentétu
izverteéjuma aptveri un planoto pieeju un sniegtu iesp&ju seminara dalibniekiem iezimét galvenos
problémjautajumus saistiba ar 8.PV aktivitasu planosanu, TstenoSanu un mérku sasniegSanu. 10.05.2023.
seminara prezentéti izvertéjuma sakotnégjie rezultati un tie parrunati ar seminara dalibniekiem, lai novértétu
nepiecieSamas ricibas turpmakiem uzlabojumiem izglitibas jomas projektu 1stenoSana un finansésana, taja
skaita ES fondu finans&juma prioritatém.

Nacionalie planoSanas dokumenti. |zvértéjuma ietvaros apzinati Latvijas Nacionala attistibas plana
2014.-2020. gadam un lzglitTbas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam iek|autie nacionalie mérki
attiectba uz izglitibas sistémas attistibu Latvija. Veikts izvertéjums par projektu ieguldijumu nacionalo
mérku sasnieg3ana.

Citu ES valstu izvertéjumi par ES fondu finanséto projektu ietekmi uz izglitibas jomu. Izvértguma
analizéti citu valstu (Polija, Lietuva, Slovakija, Horvatija, Portugale) ES fondu planosanas perioda 2014. —
2020.gada izvertéjuma zinojumi par atsevisku aktivitadu investicijam izglitibas joma un So investiciju
ietekmi.

Gadijumu izpéte. Projektiem, kas saistiti ar izvértéjuma tehniskaja specifikacija noteikto gadijumu izpéti,
datu analize balstita uz detalizétu projektu informaciju, kas iegtita no projektu ievies€jiem, ka art dazadiem
saistitiem pétijumiem.

Projektu lietderigums. Veértéjot projektu lietderigumu, nemti véra sasniegtie projektu rezultatu raditaji, ka
art projektu lietdertba individa, iestades, izglifibas sistémas un valsts ITmeni, salidzinot tos ar planotajiem
sasniedzamajiem raditajiem.

Projektu ietekmes jeb efektivitates vertéjums. Veértgjot projektu ietekmi, tiek izmantoti Sadi
pamatprincipi: ietekmes bitiskuma izvértéSana notiek subjektivas pieejas ietvaros un tiek balstita uz
izsverSanu — tiek aprékinata izmainu relafiva attieciba pret sakotné&jo (eso8o) situaciju, pieméram, attieciba
uz studiju programmu skaitu (kopé&jo, anglu valoda, doktorantdras, slégto), akademiska personala (kopéjo
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un projekta iesniedzé&ju All) skaitu, All skaitu u.tml. Projektu efektivitate tiek vertéta tikai tajos gadijumos,
kad iespéjams skaitlisks vértéjums un salidzinoSie raditaji atbilstoSi pieejamajiem datiem.

Pienemtie ietekmes vértéSanas kritériji:

> loti batiska — virs 50%;

> bitiska ietekme — 25-50%;

» vidgji batiska ietekme — 10-25%;
> nebitiska ietekme — zem 10%.

Izvertéjuma ierobezojumi un pienémumi

Izvertéjuma ieklauto DP 8. PV SAM projektu ievieSana vél nav pabeigta, tadé| dalai projektu nevar tikt
izvertéts faktiskais projektu ievieSanas ieguldijums mérku sasniegSana. Izvértéjuma tika apkopota
informacija par jau pabeigtajiem projektiem un izvértéts projektu sniegums kop&o SAM mérku
sasniegSana. Papildus datu masiva ir ieklauta informacija par vél isteno$ana esoso projektu planotajiem
rezultatiem unizvértéts pabeigto (faktiski sasniegto) un nepabeigto (projekta pieteikuma noradito) rezultatu
sniegums kopé&jo SAM meérku sasniegSana uz 13.02.2023. Izvértéjuma netika vértéts macibu saturs.
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2. ES FONDU IEQULQTJUMS NACIONALO IZGLITIBAS POLITIKAS
MERKU SASNIEGSANA

Izvértéjuma jautajums
Vai un cik liela méra ES fondu atbalsts darbibas programmas prioritasu ietvaros ir veicinajis nacionalas
politikas planoSanas dokumentos noteikto mérku sasniegSanu attieciba uz izglitibas sistému Latvija?

2.1. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam

Galvenie secinajumi

» ES fondu finansétiem projektiem ieguldijums NAP prioritates “Tautas saimniecibas izaugsme’
RV “Attistita pétnieciba, inovacija un augstaka izglitiba” ir videji batisks attieciba uz
kvantitativo zinatnes atjaunotni — 54 doktora gradu ieguvusie veido 14,8% no doktora gradu
ieguvusSo skaita laika posma 2018./2019. — 2021./2022. Attieciba uz kvalitativo zinatnes
atjaunotni ieguldijums ir batisks, jo atbalstu kvalifikacijas paaugstindSanai sanéma aptuveni
puse no projektu iesniedz€ju akadémiska personala, ka art 1/3 no doktorantiem.

> Istenotie projektiir devusi batisku ieguldijumu augstakas izglitibas konkurétspéjas palielinasana,
konsolidacija, materialtehniskas bazes attistiba, augstskolu un koledzu iek$éjas kvalitates
sistémas pilnveidé un parvaldibas sistémas efektivitates palielinaSana. Tas ietver investicijas
All infrastruktura, All parvaldibas uzlabosana, jaunu studiju programmu izstradi, eso3o
studiju programmu konsolidaciju, atbalstu attistibas stratégiju un rezultatu parvaldibas
ievieSanai, ka arr EQAR prasibu izpildé. Projekta ietekme vértéjama ka loti bitiska, lai izpilditu
Augstskolu likuma prastbu augstskolai nodarbinat vismaz 5% ES, EEZ un OECD valstu
akadémiska personala.

> Istenotajiem projektiem ir buatiska ietekme NAP prioritates “Cilvéka droSumspéja” RV
“Kompetencu attistiba” mérku sasniegSana. Tas ietver individualas pieejas veicinasanu
izglitojamo kompetencu attistiba visparéeja izglitiba, skolénu skaita samazinasanu, kas
priek$laicigipartrauc macibas. Veicinata inovativa macibu saturaizveide un visparéjasizgitibas
pedagogu kvalifikacijas uzlabosana. Projektiem profesionalaja izglitiba, kuru ietvaros izstradati
profesiju standarti un tiem atbilsto§as modularas izglttibas programmas, kas nodroSina labaku
sasaisti ardarbatirgus vajadzibam, ka ari Pll nodarbinato personu kvalifikacijas paaugstinaSanai
ir bltiska ietekme uz profesionalas izglitibas kvalitates uzlaboSanu. Sniegts ievérojams atbalsts
pieauguso izglTtiba.

Dala no Latvijas Nacionala plana 2014.-2020.gadam (turpmak - NAP) prioritatém, ricibas virzieniem un
sasniedzamajiem mérkiem attiecas uz izglitibas sistémas talaku attistibu. I1zvértéjuma tvéruma ieklautie
SAM ir devusi ieguldijumu konkrétu NAP mérku sasniegSana. Zemak ieklauts apkopojums par SAM
ieguldijumu NAP mérku sasnieg8ana, bet detalizéta informacija par NAP mérkiem un SAM ieguldijumu
ieklauta izvértéjuma zinojuma 10. pielikuma.

8. PV SAM ir devusi ieguldijumu plana noteikta viena no RV mérka sasniegSanas raditaja izpilde, kas
nosaka sasniedzamo gradu vai kvalifikaciju ieguvuSo studentu skaitu augstskolas un koledzas. Uz
izvértéjuma veikSanas bridi atbalstu sanémusi 54 doktora gradu ieguvusie?, kas veido 14,8% no doktora
gradu ieguvuso skaita laika posma 2018./2019. — 2021./2022°. ESF finans&jums ir nedaudz uzlabojis
situaciju attieciba uz doktorantdras absolventu skaitu — 131 absolvents 2021./2022. gada, salidzinot ar 100
absolventiem 2020/21. gada, lai gan Sim raditajam kops 2013./2014.macibu gada (313 absolventi) ir bijusi
tendence samazinaties.

ES fondu finansétie projekti deva ieveérojamu ieguldijumu NAP prioritates “Tautas saimniecibas izaugsme”
RV “Attistita pétnieciba, inovacija un augstaka izglitiba” darbibas virzienu noteikto mérku sasniegSana.

4KP VIS datiuz 09.02.2023.; promocijas darbu aizstavésana vél turpinas ldz2023. gadabeigam, tapéc nav zinams doktora gradu
ieguveju skaits visa perioda
SLaika posma 2018./2019. — 2021./2022. doktorantiiras absolventu skaits bija 365;
https://www.izm.gov.lv/lv/media/2137/download?attachment
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Veicinata augstakas izglitibas pieejamibas nodroSinasana, tai skaitd sakartota vide, buvéjot jaunas ekas
un rekonstruéjot eso$as. Projektu ietvaros ir atbalstitas 20 All to attistibas stratégiju un rezultatu
parvaldibas sistémas uzlaboSana un ievieSana, un $o ieguldijumu var vértét ka batisku, jo STs All veido
gandriz pusi no atbalstamo All skaita, bet, nemot véra, ka studentu skaits Sajas All ir 74,3% no kopéja
studentu skaita, tad ietekme vértéjamaka |oti bitiska. 1zstradatas 62 studiju programmas ES valodas un
11 kopigas doktorantiras studiju programmas. leguldijumu ietekme attieciba uz studiju programmam ES
valodas vertéjama ka vidégji batiska, jo tas veido 16% no studiju programmu skaita ang|u valoda. Izstradatas
kopigas doktorantdras programmu Tpatsvars ir 37,9% no visam kopigajam doktorantdras programmam?®,
tapéc ietekme vertéjama ka batiska. Veicinata zinatnes kvalitativa un kvantitativa atjaunotne, tai skaita 515
doktoranti sanéma ESF atbalstu, atbalsts nodro$inats ari akadémiskajam personalam — skaits 2 264. So
projektu ietekme vértéjama ka bitiska, jo atbalsfitais akadémiskais personals veido aptuveni pusi no kopégja
projekta iesniedzéju All akadémiska personala, bet atbalstitie doktoranti veido aptuveni 1/3 no kopéja
doktorantu skaita. Ar visam iepriek$ uzskaititam investicijam veicinati art augstakas izglitibas eksporta
pasakumi, ka art atbalstiti 295 arvalstu pasniedzeji. 110 arvalstu pasniedzéji, kuri 6 ménesu laika péc
atbalsta beigam turpina akadémisko darbibu Latvijas All, veido 2,1% no kopéja akadémiska persondla
skaita Latvija vai 2,6% no 19 All, kas bija projektu iesniedzé&ji. Nemot véra, ka Augstskolu likums nosaka
prasibu augstskolai nodarbinat vismaz 5% ES, EEZ un OECD valstu akadémiska personala, tad projekta
ietekme vertéjama ka loti batiska (52% no minimalas prasibas). Veikta augstakas izglitibas konkuréts pejas
palielinaSana un konsolidacija, slédzot dalu no studiju programmam, ka ar1 atbalstot EQAR agentiras
prasibu izpildi. leguldijums studiju programmu slégSana vértéjams ka videji batisks, jo slegtas programmas
veido aptuveni 20% no kopéja studiju programmu skaita.

ES fondu finansétie projekti sniegusi ievérojamu ieguldijumu NAP prioritates “Cilvéka droSumspéja” RV
“Kompetencu attistiba” meérku sasniegsana. Tai skaita attieciba uz mérki “JaunieSu lasttprasmes” - 349
visparéjas izglitibas iestades ieviesusas individualu pieeju izglitojamo kompetencu attisfibai un 599
vispargjas izglitibas iestadés ieviests sistémisks atbalsts, lai samazinatu priekSlaicigu macibu
partrauk$anu. lepriek§ minétie pasakumi palidzejusi samazinat skolu nepabeiguso iedzivotaju Tpatsvan,
ka arT 1stenoti pasakumi attieciba uz NEET jaunieSu grupam - atbalsts sniegts 4 272 jaunieSiem. Sniegts
ieguldijums pieauguso izglitiba - 11 255 unikalie mactbu daltbnieki. Veicinata inovativu macibu satura un
darba formuievieSana—ESF pasakumos iesaistito izglitojamo skaits — 192 293, ESF pasakumos iesaisfito
pedagogu skaits — 53 688. Profesionalaja izglitibaiesaistito pedagogu un prakses vaditagju kompetences
pilnveide atbilstosi darba tirgus tendencém — 13 055 programmas daltbnieki.

2.2. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam’

Galvenie secinajumi

» ES fondu finansétiem projektiem ir butiska ietekme |zglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-
2020.gadam noteikto izglitibas politikas mérku sasniegSana. Pieméram, $adi projekti ir
veicindjusi individualas pieejas ievieSanu izglitojamo kompetencu attistiba un macibu
satura pilnveidoSana. Tapat tie ir palidzéjusi pilnveidot nacionalo kvalifikacijas sistemu
profesionalaja izgltiba un nodrosinajusi izglitibas procesa atbilstibu darba tirgus vajadzibam.

Izverteéjamie SAM ir devusi ieguldijumu Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam noteikto
izglitibas politikas mérku sasniegSana. Paaugstinata izglitibas vides kvalitate, veicot satura pilnveidi un
attistot atbilstoSu infrastruktdru. 349 izglitibas iestades ieviesuSas individualu pieeju izgltojamo
kompetencu attistibai.

Pilnveidota nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktira profesionalaja izglitiba saistiba ar Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras modeli. Profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas pamatprasibu skaits, kuru
izstradei pieskirts ESF atbalsts — 202. Izstradats un ieviests jauns, kompetencés balstits vispargjas
izglitibas saturs.

NodroSinats izglitibas process atbilstosi darba tirgus mainigajam prasibam. NEET jaunieSi, kas sekmigi
izpildijusi individualo pasakumu programmu ESF finans&juma ietvaros — 4272 (sasniegts uz 2022.gada
decembri). Audzeknu skaits, kas iesaistiti darba vidé balstitas macibas ESF atbalsta ietvaros - 4150
(planots). Audzéknu skaits, kas piedalijuSies macibu praksé uznémuma ESF atbalsta ietvaros — 15 125.

® Latvija ir 29 kopTgi Tstenojamas doktorantiras programmas, https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=site%2Fprogram%?2Flist
" https://likumi.lv/ta/id/266406-par-izglitivas-attistibas-pamatnostadnu-20142020gadam-apstiprinasanu
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Visi 8.3. IP SAM ir saistiti ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2014.-2020.gadam,® kuras tika
konstatétas Sadas problémas:

e misdienu prasibam dalgji atbilstoS8a macibu vide un saturs;

e nepietiekama uzmaniba macibu rezultatu monitoringam un célonsakaribu noteikSanai stamp
macibu rezultatu ietekméjosajiem faktoriem un izglitojamo macibu sasniegumiem, lai uz
kompetencém balstita izglitibas satura paredzétu pasakumus macibu sasniegumu uzlabosanai;

e nepiecieSamiba pilnveidot to jaunieSu sniegumu, kuriem ir liels macibu priek$laicigas
partrauk$anas risks un zems pamatprasmju ITmenis,

e augsts bezdarbs jaunieSu vidi un nepiecieSamiba veidot karjeras izglitibas un karjeras atbalsta
pasakumus ka priekSnosacijums jaunieSu apzinatai izglitibas un turpmakas karjeras izvélei.

Savukart SAM 8.4.1. rezultata un izpildes raditaji ir nozZimigi uzlabojusi pieauguso iesaistes Tmeni izglTtiba,
kas Latvija pirms tam |oti batiski atpalika no vairakuma ES valstu. Projekta izdariti mérktiecigi centieni, lai
palielinatu iedzivotaju ar zemu izglitibas ITmeni iesaisti izglitiba organizé&jot kartu $ai mérka grupai, ka an
veiktas iestradnes, lai nakamaja planoSanas perioda So grupu varétu atbalstit piemérotaka macibu
piedavajuma izvélé. Datos balstitu darba tirgus vajadzibu definéSana, kuras tiek balstits macibu
piedavajums SAM 8.4.1. ir attistams, bet biitisks solis, lai publisko finans&jumu izmantotu darba tirgus un
izglitibas saiknes stiprind3anai. Macibu iestades liecina, ka pieauguso izglitojamo auditorija tam kluvusi
nozimiga, ka arf SAM 8.4.1. kopuma batiski veicinadjis macibu piedavajuma paplasinadSanu un pieejamibu
iedzivotajiem. SAM 8.4.1.projekta sniegumu VIAA monitoré regulari ievacot datus no macibu dalibniekiem,
kas lauj izdarTt datos balstitus |mumus pilnveidojot izglitibas procesa organizaciju projekta.

® 1zglitibas attistibas pamatnostadném 2014.-2020.gadam. Pieejamas: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4781
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3.FAKTISKAS GALA LABUMA GUVEJU GRUPAS UN TO IEGUVUMI

lzvértéjuma jautajums

Kadas ir faktiskas gala labuma guvéju grupas; vai un kada veida atbalsts ir uzlabojis So grupu situaciju
darba tirgl kopa un daltljuma pa dzimumiem, izglitibas ITmeni, vecumu un nodarbinatibas veidu?

3.1.

Augstaka izglitiba

@ Galvenie secinajumi

> legquldijumi infrastruktdras attistiba veicina savstarpéjo sadarbibu un starpdisciplinaru

studiju programmu attistibu, tostarp arvalstu studentu piesaisti. Modernizéts studiju un
pétniecibas aprikojums veicina art attiecigo industrijas attistibu Latvija. Faktiska gala labuma
guvéju grupas no Tstenotajiem infrastruktdras projektiem ir: izglitojamie, iestade (projekta
Tstenotajs) un nozare/darba devéji.

Galvena labuma guvéja grupa ieguldijumiem studiju programmu fragmentacijas
samazinasana un resursu koplietoSanas stiprinasana 8.2.1. SAM projekta ir 14 All (13 no
tam valsts All). Otralabuma sanémeéju grupa ir studenti, kuriemtiek nodrosSinats pilnvértigakas
un darba tirgum atbilstoSakas studijas. NetieSa labuma sanéméiju grupa ir uznéméji un valsts
institlcijas, t.i., visi darba devéji, kam tiks nodrosinati labak sagatavoti specialisti.

Finanséjumu ieguldijumiem All akadémiska personala stratégiskas specializacijas
jomas stiprinasana 8.2.2. SAM sanéma 19 All (no tam 15 valsts All). Viena no galvenajam
labuma guvéju grupam ir doktoranti, planotais doktorantu skaits — 613, kas veido 33,7% no
kopéja doktorantu skaita (uz izvértéjuma bridi — 515 doktoranti). Otra labuma guvéju grupa —
All akadémiska personala parstavji, kas pilnveidoja savas kompetences — planotie 1 719
pasniedzéji veido 33,5% no kopé&ja pasniedzé&ju skaita Latvijas All vai 40,5% no projektu
Tstenotaju All.

Arvalstu pasniedzéju piesaiste projekta ietvaros vértéjama ka loti batiska, jo ta palidzéjusi
izpildit Augstskolu likuma prasibu augstskolai nodarbinat vismaz 5% ES, EEZ un OECD valstu
akadémiska personala (izpilditi 52% no minimalds prasibas). leguldijumu labakas
parvaldibas augstakas izglitibas institiicijas nodrosinasanai 8.2.3. SAM ietvaros faktiska
gala labuma guvéju grupa ir All. Pavisam Saja SAM finanséjumu sanéma 18 All. Labumu no
kvalitativakas augstskolu parvaldibas un studiju programmam gist stud€joSie, ka arT darba
deveji, kas sanem labak izglitotus un kompetentakus darbiniekus.

leguldijumu atbalsta nodrosinasanai EQAR agentiiras izvirzito prasibu izpildei 8.24.
SAM faktiska gala labuma guvéju grupa ir AIKA, All un studéjosSie. All varés turpinat ieviest
Eiropas augstakas izglitibas standartus un nodrosinat atbilstoSu augstakas izglifibas kvalitati.
Papildus labumu, t.sk. finansialu, ieguva tas 12 All, kas piedalijas studiju programmu
pilotakreditacijia. NetieSu labumu no augstakas izglitibas kvalitates nostiprinaSanas gust visa
Latvijas sabiedriba, t.sk. darba devéji, kas sanem kvalitativak izglitotus darbiniekus. Latvijas
agentdras ieklausana EQAR registra nodroSina izglitibas sistémas atbilstoSas kvalitates
atziSanu starptautiski.

leguldijumi augstakas izglitibas infrastrukturas attistiba

Istenoto infrastruktiras projektu faktiska gala labuma guvéju grupas ir: izglitojamie, iestade (projekta
Tstenotadjs) un nozare/darba devéji. SAM 8.1.1. projektus Tstenoja 14 All, un Tstenoto projektu kopéjais
veiktspéjas raditajs ir 29 780 personas/izglitojamie, kas sastada 47,3% no kopéja izglitojamo skaita All

Latvija®.

All, kas Tstenoja projektus, anketas sniedza viedokli, ka projekta laika iegadatais aprikojums ir |avis
modernizét atbilstosas studiju programmas, kas |auj piesaistit lielaku skaitu stud&joSo (arT batiskajas

® https://www.izm.gov.Iv/lv/media/18744/download?attachment
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STEM nozarés), paaugstinat izglitibas kvalitati, un ITdz ar to darba tirgl nonak labak sagatavoti jaunie
specialisti. Modernizéts aprikojums (laboratorijas) dod iespé&ju sniegt tirgus vajadzibam pietuvinatakus
realos macibu apstaklus, ka arT modernizéts studiju un pétniecibas aprikojums veicina ari attiecigo
industrijas attistibu Latvija.

Vienlaikus tika noradits, ka Tstenoto projektu rezultata pasai All ir lielakas iespéjas pétnieciba un studiu
procesa. leguldijumi infrastruktira veicina lielaku savstarpéjo sadarbibu un starpdisciplinaru studiju
programmu attistibu, arvalstu studentu piesaisti, kd art modernai infrastruktdrai ir nozime augstakam
vértéjumam starptautiskos reitingos. Ka pieméru var minét Rézeknes Tehnologiju akadémiju (turpmak —
RTA). RTA Lazercentra izbtve dod stimulu attistit Iazertehnologiju pétTjumu virzienu RTA, t.sk. izveidojot
koptgu starptautisku doktora studiju programmu “Lazertehnologijas”. Ir nostiprindjusies stratégiska
sadarbiba lazertehnologiju joma ar partneriem no Vacijas un Bulgarijas. Lazercentra akfivi darbojas jauna
pétnieku paaudze, t.sk. arf no partneru universitatém. Veicot pétijumus ar pieejamo Lazercentra
infrastruktdru, tiek gatavotas augsta limena zinatniskas publikacijas, kas veicina RTA atpazistamibu
starptautiskajas pétnieciskajas aprindas. Veidojas arf cie3aka sadarbiba art ar uznémeéjiem, kas ir gatavi
piedaltties projektu konkursos, lai attistitu un/vai pilnveidotu produktu/pakalpojumu, izmantojot Lazercentra
iekartas. Lazercentra esamiba nodroSina studiju procesa TstenoSanas péctecibu, sakot no bakalaura
studiju programmam [idz doktora [Tmenim.

leguldijumu infrastruktdra izvértéjums neskar finanséjuma sanéméju grupas dalijuma pa dzimumiem,
vecumu un nodarbinatibas veidu, jo tie attiecas uz izglitojamajiem kopuma.

leguldijumi koledzu infrastruktiiras attistiba

SAM 8.1.4. projektus Tstenoja 9 koledzas, un Tstenoto projektu kopéjais veiktspéjas raditajs ir 3 001
personas/izglitojamie, kas sastada 21,4% no kopéja izglitojamo skaita koledzas Latvija'°.

KoledZas, kas Tstenoja projektus, anketas sniedza viedokli, ka projekta laika tika iegadats aprikojums un
modernizétas telpas atbilsto$i jaunakajam tirgl pieejamajam tehnologijam. Pieméram, Latvijas
Universitates Rigas 1.medicinas koledza (turpmak — R1.MK) tika izveidots Latvija unikals neatliekamas
mediciniskas palidzibas masinas modulis ar pilnu aprikojumu.

Projektu TstenoSanas rezultata studentiem ir pieejams labaks macibu laboratoriju aprikojums, un jaunie
specidlisti tiek sagatavoti darba tirgum atbilsto$a tehnologiju vidé ar prasmém stradat, izmantojot
modernas iekartas un aprikojumu. Studenti ieglst praksé balstitu darba tirgus prasibam atbilstoSu un
masdienigu profesionalo izglitibu, un ir sagatavoti specialisti nozaré. Moderna infrastruktdra, aprikojums
nodroSina art pozitivu publicitati koledzai, kas dod plaSakas iespéjas piesaistit jaunieSus.

IzglTtojamo parstavji no studentu pasSparvaldém par bitisku uzskata, ka projektu TstenoSanas rezultata ir
uzlabojusies macibuvide. Ta ka macibukabineti ir aprikoti ar modernam iekartamun tehnologijam, studenti
jau apglst prasmes simulétarazoSanas vidé. Aizejot praksés ar jau iegitajam prasmém, tas papildus tiek
nostiprinatas, un absolventi ir labak sagatavoti darba tirgum. Studentu aptaujas apliecina, ka, macoties un
pielietojot simulacijas metodes ar jaunajam iekartam, aprikojumu, tehnologijam u.c., vislielakais studentu
ieguvums ir jau koledza apgitas nepiecieSamas prasmes, kas ir maksimali pietuvinatas realajai darba
videi sava profesija. To atzinigi novértgjusi art darba devéji. Studentu un absolventu aptaujas tiek noradits,
ka arT paSi studenti ir ieguvusi lielaku parliecibu par savam profesionalajam spéjam.

Vienlaikus studenti norada, ka studiju vide ir dinamiska un, nemot véra straujo zinatnes un tehnologiu
attistibu, koledzai katru gadu bitu japapildina un jaatjauno esoSie macTibu resursi un jaizmanto iespgja
iesaistities atkal citos ES fondu ITdzfinans&juma projektos.

leguldijumistudiju programmufragmentaciju samazinasana un resursu koplietoSanas stiprinasana

Finansé&jums ir pieSkirts 14 All, no tam 13 valsts augstskolam (99,4% no finansé&juma) un vienai juridisko
personu koledzai (0,6% no finans&juma). SeSas All (Daugavpils Universitate (turpmak — DU), JVLMA,
LSPA, LU, LiepU un RTA) 1steno katra 2 projektus (vienu projektu pirmaja atlases karta un otru — projekta
2. atlases karta), bet paréjas 8 All — pa vienam projektam 2. atlases karta. Pirmaja karta All 1stenoja
atbalstamas darbibas studiju virziena "lzglttiba un pedagogija". Otraja karta All Tsteno atbalstamas
darbibas paréjas planotajas studiju programmas, iznemot studiju virziena "lzglitiba un pedagogija”.

Faktiska gala labuma guvéju grupa ir All, to ieguvums ir aktivitaSu rezultata optimizétas izmaksas, ka anl
uzlabotie studentiem sniedzamie pakalpojumi. Otra labuma sanéméju grupa ir studenti, kam tiek
nodroSinatas pilnvértigakas un darba tirgum atbilstoSakas studijas. NetieSa labuma sanéméju grupa ir
uznéméji un valsts institticijas, t.i., visi darba devéji, kam tiks nodrosinati labak sagatavoti specialisti. Ta ka
[Tdz 2022. gada beigam bija pabeigti tikai 5 jauno studiju programmu izstrades projekti, bet paréjie atrodas

' https://www.izm.gov.Iv/lv/imedia/18744/download?attachment
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izstrades procesa, tad nav iespéjams noteikt studentu skaitu, kuri izvélésies studét Sajas jaunizveidotajas
programmas. Precizi skaitli bas zinami tikai péc So programmu faktiskas ievieSanas. Tapat nav iesp&jams
noteikt So studiju programmu absolventu skaitu un jomas, kuras tie stradas.

So ieguldijumu izvértgjums neskar finanséjuma sanéméju grupas dalijuma pa dzimumiem, vecumu un
nodarbinatibas veidu, jo jaunu programmu izveide un eso$o slégSana attiecas uz studéjoSiem kopuma.

leguldijumi augstakas izglitibas institliciju akademisko personalu stratégiskas specializacijas
jomas stiprinasana

Finanséjums ir pieskirts 19 All, no tam 15 valsts augstskolam (96%), 2 juridisko personu augstskolam
(3,3%) un 2 juridisko personu koledzam (1%). Pavisam 4 augstakas izglitibas iestades Tsteno katra 3

projektus, 5 All — 2 projektus, bet pargjas 10 All — pa vienam projektam. Projekta iesniedzé&ju All skaits,
kuram tika pieskirts finanséjums, veido 41,3% no kopéja All skaita' (zinojuma 12. pielikums).

Labuma guvéju grupa - doktoranti. Planotais doktorantu skaits — 613, veido 34% no kopéja doktorantu
skaita, kas 2020. gada bija 1816, tapéec $aja joma projekta ietekmi var vértét ka batisku. Jaunu doktorantu
piesaistei ir liela nozime, jo notiek akadémiska personala ,novecosanas”; ir nepiecieSama macibspeku
sastava atjaunoSana un nomaina, lai veicinatu zinatniskas darbibas intensitates paaugstinaSanos un
augstakas izghtibas sasaisti ar tautsaimniecibu un zinatniskajam institlcijam. Laika posma no 2009. gada
[Tdz 2014. gadam doktorantdra studéjoSiem bija pieejama ESF atbalsta programma 1.1.2.1.2. “Atbalsts
doktora studiju programmu TstenoSanai” ietvaros, kas $aja perioda veicinaja doktorantu skaita pieaugumu
par aptuveni 30%. Pé&c ST perioda doktorantu skaits ir pakapeniski samazinajies, jo I1dz1gs atbalsts vairs
nav ticis piesKkirts.

Labuma guvéju grupa — All akadémiska personala parstaviji, kas pilnveidoja savas kompetences — planctie
1 719 pasniedzéji veido 33% no kopéja pas niedzéju skaita Latvijas All (41% no projekta iesniedz&ju All).
Tapéc projekta ietekmi var vértét ka batisku. Akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinaSana ir
uzskatama par lielu projekta ieguvumu, Tpas8i attieciba uz sveSvalodam, jo nepietiekamas akad émiska
personala svesSvalodu zinaSanas negativi ietekmé studiju programmu kvalitati, ipasi augstakas izglitibas
modernizacijas un internacionalizacijas konteksta. No otras puses $adi kvalifikacijas celSanas pasakumi ir
nepiecieSami pastavigi un vienreizgjs ieguldijums nedod vajadzigo ilgtspéjas efektu (zinojuma 12.
pielikums).

Papildus projekta ieguvums ir kvalificéta arvalstu akadémiska personala piesaiste, ko I1dz Sim kavéja
zemais atalgojums un prasibas latvieSu valodas zinaSanam, kas gan tika atceltas. Planotie 295 arvalstu
pasniedzéji, kuri sanéma ESF atbalstu darbam All Latvija, veido 5,7% no kopéja akadémiska personala
skaita Latvija'? vai 6,9% no 19 All, kas bija projektu iesniedz&ji*>. Savukart 110 arvalstu pasniedzéji, kuri 6
ménesSu laikad péc atbalsta beigam turpina akadémisko darbibu Latvijas All, veido 2,1% no kopéja
akadémiska personala skaita Latvija vai 2,6% no 19 All, kas bija projektu iesniedzé&ji. Nemot véra, ka
Augstskolu likums nosaka prasibu augstskolai nodarbinat vismaz 5% ES, EEZ un OECD valstu
akadémiska personala, tad projekta ietekme vértéjama ka loti bitiska (52% no minimalas prasibas). Lai
gan, arvalstu pasniedzéji bija gatavi darboties All, kad bija pieejams projekta finanséjums, péc tam
augstskolu piedavatais atalgojums nav bijis konkurétspéjigs, laiieinteresétu un spétu noturét visus arvalstu
pasniedz&jus no citam ES valstim turpinat darbu péc projekta beigdm. All sadarbibu ar arvalstu
pasniedzé&jiem veicinaja iespéja stradat attalinati gan projektalaika, gan péc tam. Lai veiksmigak piesaisfitu
un noturétu arvalstu pasniedzéjus, Latvijas All batu jamaina finans&juma modelis.

So ieguldijumu izvértéjums neskar finansé&juma sanéméju grupas dalijuma pa dzimumiem un vecumu, jo
atbalsts attiecas uz doktorantiem, arvalstu pasniedzé&jiem un akadémisko personalu kopuma.
leguldijumi labakas parvaldibas augstakas izglitibas institiicijas nodrosinasanai

Faktiska gala labuma guvéju grupa ir All. Labumu no kvalitativakas augstskolu un studiju infrastruktiras
gust arT studéjosie, ka arT darba devéji, kas sanem labak izglitotus un kompetentakus darbiniekus.

Latvija vérojama nepietiekama sadarbiba starp All un darba devéjiem, augstskolu stratégiskaja vadiba ir
maz iesaistitas aréjas ieinteresétas organizacijas un grupas, taja skaita pasvaldibas un nozaru asociacijas.
Ir jastiprina studiju virzienu padomju darbs, palielinot darba devéju lomu un studiju programmu satura
attistibaiesaistot attiecigas nozares profesionalus, lai veicinatu studiju programmu satura kvalitati, saikni

™ 46 All, ja neskaita augstskolu agentiras-koledZas, kuras saskanaar MK noteikumiem atseviski finanséjumu SAM 8.2.2. nesanem;
IZM https://www.izm.gov.Iv/Iv/statistika-par-augstako-izglitibu
© 2021. gada Latvija kop€jais akadémiska personala skaits All bija 5197; CSP dati.
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__1ZG__IG__IGP/IGP020
¥ SAM 8.2.2. projektu iesniedzéju 19 All akadémiskais personals 2021. gada bia 4240; CSP dati.
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__1ZG__IG__IGP/IGP020
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ar darba tirgu un prakses iesp&jam, taja skaita attistot studiju virzienu pamata programmas un lemjot par
studiju programmu konsolidaciju.

SAM 8.2.3. veicina parvaldibas uzlabojumu ievieSanu, kas noteikti All attistibas stratégija, t.sk. atfistot
stratégiskas partneribas ar zinatnes un uznéméjdarbibas sektoru augstskolu un studiju procesa parvaldiba
un studiju programmu TstenoSana.

Pavisam 8T SAM pirmaja karta finanséjumu sanéma 18 All, kuras veido 39,1% no kopéja All skaita'*. SAM
otraja karta finanséjumu sanéma 15 valsts dibinatas All.

leguldijums atbalsta nodrosinasanai EQAR agentiiras izvirzito prasibu izpilde

Faktiska gala labuma guvéju grupa ir Augstakas izglitibas kvalitates agentdra (turpmak - AIKA), All un
studejoSie. ST aktivitate paredz ieviest EQAR izcilibas modela principus All. Lidz arto All varés turpinat
ieviest Eiropas augstakas izglitibas standartus un nodroSinat atbilstoSu augstakas izglitibas kvalitati.

Papildus labumu, t.sk. finansialu, ieguva visas 12 augstskolas, kas piedalijas studiju programmu
pilotakreditacija. NetieSu labumu no augstakas izglitibas kvalitates nostiprinaSanas gist visa Latvijas
sabiedriba, t.sk. darba devéji, kas sanem kvalitativak izglitotus darbiniekus.

Istenojot S0 aktivitati, tiek atbalstita Latvijas daliba Eiropas asociacija kvalitates nodrodinasanai augstakaja
izglttiba (European Association for Quality Assurance in Higher Education, turpmak - ENQA) un citas
starptautiskajas organizacijas un tiklos, ka art to organizétajos pasakumos augstakas izglitibas kvalitates
nodro$inasanas joma.™ 2023. gada februari Latvijai tika veikts arf ENQA - EQAR novért&ums, kas
adgentdram periodiski ir jadara.

Planots, ka tuvakaja nakotné Latvija paries uz augstskolu akreditaciju, un vairs netiks akreditétas
atseviSkas programmas un studiju virzieni. Lidz 2024. gadam planots pabeigt studiju virzienu un
programmu akreditaciju, péc tam notiks sagatavoSanas institucionalai akreditacijai.

Studiju programmu un virzienu kvalitates izvértéSana labi paradda un raksturo situaciju Latvijas All, t.sk.
tendences valsts unregionalajas All, kasTsteno specializétus studiju virzienus, mazakas augstskolas trikst
finanSu resursu, iespéjas to avotu dazadoSanai, ka art tas nevar palauties uz valsts budzetu.

3.2. Profesionala izglitiba

IiL Galvenie secinajumi

> Profesionalas izglitibas infrastruktiras attistibas projektu faktiska gala labuma guvéju grupas ir:
izglitojamie, iestade (projekta 1stenotajs) un nozare/darba devéji. NodroSinot audzékniem
pozitivu, ergonomisku vidi, ka arT 1stenojot macibu procesu moderna infrastruktdra un ar
nepiecieSamajiem macibu uzskates [Tdzekliem un aprikojumu, tiek veicinata konkurétspéjigu un
kvalitativu darbinieku nodroSinaSana darba tirga.

> Galvenas labuma guvéju grupas ieguldijumiem kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu
audzéknu skaita palielinasana péc to dalibas darba vidé balstitdas macibas vai macibu
praksé uznéemuma: audzékni, darba devéji, Pll. Projekta ir sniegts labums visai Latviias
ekonomikai un konkrétam nozarém, kuru topoSos darbiniekus apmaca projekta iesaistitas PlI,
ka arT regionalajai attistibai, jo daudzas no Pll atrodas regionos un tiesi So regionu uznémumi ir
bijusi aktiviprojekta dalibnieki. Pll audzeékniirieguvusilabu praksi, pieredzi un jaunas zinaSanas,
ka arT darba vietas — péc sakotnéjamaplésémvidéji 70% jaunieSu péc daltbas projekta ir atradusi
vietas darba tirg atbilstoSi savai specialitatei.

> Finanséjuma sanéméji ieguldijumiem profesionalas izglitibas atbilstibas Eiropas
kvalifikacijas ietvarstrukturai nodrosinasanai ir VISC (partneri— LDDK, LBAS, LOSP, IKVD).

" aprékini veikti, pienemot, ka ir 46 All, ja neskaita augstskolu agentlras-koledzas, kuras saskana ar MK noteikumiem atseviski
finanséjumu SAM 8.2.3. nesanem; https:/likumi.lv/ta/id/296514-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-2-3-
nbspspecifiska-atbalsta-merka-nodrosinat-labaku-parvaldibu-augstakas

® ENQA ir asociacija, kas parstav savus biedrus gan Eiropa, gan starptautiska lTment. ENQA biedriir augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanas organizacijas, kas darbojas Eiropas augstakas izglitibas telpa. ENQA uzdevumi: - parstavét tas biedrus Eiropas un
starptautiska lTmenr, Tpasi politikas IEmumu pienem3anas procesa un sadarbibas veicinaSana ar ieinteresétajam organizacijam; kalpot
par ideju platformu kvalitates nodroSinaSanas procesu un sistémas talakai attistibai Eiropas augstakas izglitibas telpas ietvars un
aiz tas; - kalpot par komunikacijas platformu informacijas izplatiSana un pieredzes apmaina par kvalitates nodrosinaSanu stamp
biedriem un citam ieinteresétajam pusém.
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Labuma guvéji ir visas PIl un koledzas, kuras 1steno sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmas, tai skaita art talakizglitibas programmas. Savukart darba devéji gist labumu no
vienotas nozares kvalifikacijas prastbu nodroSinasanas, izstradajot tadu profesionalas izglitibas
saturu, kas nodroSinatu vienltdzigas izglitibas ieguves iespéjas un kvalitati visam izglitojamo
mérka grupam.

» Projekta rezultatu analize liecina, ka 6 ménesu laika péc DVB macibam 75% no iesaistitajiem
audzékniem, ka arm 74% no DVB praksés iesaistitajiem audzékniem atrod darbu savas
izveletajas profesijas, ilgaka laika posma Sis raditajs turpina palielinaties.

> leguldijumu profesionalas izglitibas iestazu efektivas parvaldibas un iesaistita personala
profesionalas kompetences pilnveides nodrosinasana labuma guvéju grupa ir PII, to
pedagogi, direktori, to vietnieki un citi Pll administracijas parstavii; darba devéji jeb nozaru
parstavji un to darbinieki (uznémumu praksu vaditaji, uznémumu darba vidé balstitu macibu
vaditaji, amata meistari). Pavisam uz izvértéjuma sagatavosanas bridi atbalstu ieguva 12 695
nodarbinatas personas. Pll audzékni lielu labumu guva no prakSu vaditajiem — meistariem un
darbaudzinatajiem uznémumos, kas bija izgajusi pedagogiskas apmacibas, ka rezultata
uzlabojas macibu kvalitate ne tikai no praktiska, bet arl pedagogiska viedokla (pieméram,
jaunas, modernas macibu metodes, macibu satura veidoSana, macibu organizacija). Tapat Pl
audzéknu ieguvumi saistami ar uzlabojumiem PII administrativaja vadiba, kurai savukart bija
iespéjas apgut jaunas vadibas metodes. Darba devéji projekta rezultata guva labas iespéjas
piedalities jauno darbinieku sagatavoSana, ka art labako nozares vajadzibam sagatavoto
darbinieku izvélé no audzekniem.

leguldijumi profesionalas izglitibas infrastruktiras attistiba

Istenoto infrastruktiras projektu rezultata faktiska gala labuma guvéji ir: izglitojamie, iestade (projekta
Tstenotajs) un nozare/darba devéji. SAM 8.1.3. projektus Tstenoja 23 PlI, un Tstenoto projektu kopé€jais
veiktspéjas raditajs saskana ar KP VIS datiem ir 18 708 personas/izglitojamie, kas ir 67,4% no kopéja
izglTtojamo skaita Pll Latvija’.

Pll anketas sniedza viedokli, ka, nodroSinotaudzékniem pozitivu, ergonomisku vidi, ka ari Tstenojot macibu
procesu atbilstosa, moderna infrastruktara un ar nepiecieSamajiem macibu uzskates ITdzekliem un
aprikojumu, veicina konkuretspéjigu audzéknu absolvésanu un kvalitativu darbinieku nodro§inasanu
darba tirgld. Tehnikuma iestajas vairak izglitojamo, vairakas profesijas ir konkurss, I1dz ar to ir iespéja
izvéléties spéjigakus jauniesSus, kuri, absolvéjot tehnikumu, klast par nozares specialistiem.

Vel tika noradits, ka mérka grupas izglitojamie, macoties moderniz&ta macibu vide, spéj ieglt labakas,
kvalitativakas profesionalas zinasanas un prasmes, kuras ir novértétas darba tirgd. Pieméram,
Valmieras tehnikuma ir izveidota Vidzemé unikala multifunkcionala metalapstrades laboratorija, kas ir
batisks ieguldijums Vidzemes regiona izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes papildinasana.
IzglTtojamie, apgustot jaunakas tehnologijas, iekartas un aprikojumu, kldst konkurétspéjigi ne tikai Latvijas,
bet arT Eiropas darba tirga.

Mérka grupu parstaveétajas jomas darba tirgd ir augsts jauno profesionalu pieprasijums. Jaunie specialisti
tiek sagatavoti atbilstoSi darba devéju prasibam. Darba devéji labprat apmaca savus specialistus
kvalifikacijas celSana tieSi profesionalajas izglitibas iestadés. Palielinas arT profesionalo izglitibas iestazu
prestizs sabiedriba.

leguldTjumu infrastruktdra izvértéjums neskar finanséjuma sanémeéju grupas dalijuma pa dzimumiem,
vecumu un nodarbinatibas veidu, jo tie attiecas uz izglitojamajiem kopuma.

Izglttojamo viedoklis par Tstenotajiem projektiem netika apkopots, jo izglitojamie parsvara ir nepilngadigi
un nepastarpinata sazina ar izglitojamiem nebija iesp&jama.

leguldijumi kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaita palielinaSana pec to dalibas
darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma

SAM 8.5.1. labuma guvéju grupas: audzékni, darba devéji, profesionalasizglitibasiestades. Pavisamdarba
vidé balstitas macibas projekta ietvaros piedalijas 3 950 audzekni no Pll, visparéjam izglitibas iestadem,
kuras Tsteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kas dod iespéju iegut treSa [Tmena profesionalo
kvalifikaciju, arodizglitibas programmas, kas dod iespé&ju iegat otra lTmena profesionalo kvalifikaciju, un
profesionalas pamatizglifibas programmas, kas dod iespéju iegut pirma [Tmena profesionalo kvalifikaciju —
2 115 virieSi un 1 835 sievietes. Pavisam macibu praksés uznémumos piedalijas 12 345 Pl audzékni, no

% https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__1ZG__IGR__IPA/IPA010/table/tableViewLayout1/
28



ES fondu 2014.—-2020. gada planoSanas perioda DP “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.PV “Izglitiba, prasmes un mazizglitiba”
investiciju izvértéjums

kuriem 7727 bija virieSi, bet 4 618 — sievietes. Noradrtie skaitli atspogulo faktiskos raditajus uz 31.12.2022.
saskana ar LDDK parskatu (zinojuma 15. pielikums).

Projekta rezultata Pll ir ieguvu$as jaunus sadarbibas partnerus, jaunus ITgumus ar nozarém un iespéju
uzlabot izglTtibas kvalitati un daudzpusibu, nodroSinot darba vidé balstitas macibas un prakses saviem
audzékniem daudz plaSaka méroga, neka bdtu iesp&jams bez sanemta atbalsta. Saskana ar Pl
pasveértéjumiem lielaka dala uzsver DVB macibu nozimi un ieklauj tas sava stratégija, pamatojot izpildi tiek
ar iesaistitajiem audzékniem, kas praktiski 100% ir tikuSas Tstenotas projekta ietvaros.

SAM 8.5.1. irfokuséts uz Pll audzeéknu skaita palielinaSanu, kas balstita uz izglitibas iestades piedavato
iespéju audzekniem apglt gan teorétiskas, gan praktiskds iemanas redld darba vidé, macoties pie
uznéméjiem (darba devéjiem), tadejadikopuma bdtiski paaugstinot profesionalas izglitibas prestizu Latvija.

P11 audzékni irieguvusi labu praksi, pieredzi un jaunas zinasanas, ka arf darba vietas, jo daudzi ir palikusi
stradat uznémumos, kur bija organizétas darba vidé balstitas macibas un macibu prakses. JaunieSu
interese par darba vidé balstitam macibamiir bijusi liela un dazas PII pat rikoti konkursi, lai varétu $adas
macibas piedalities. Diemzél tikai dala Pll audzeéknu varéja piedalities darba vidé balstitas macibas, jo
iesaistitie uznémeji, kas pamata bija mazie un vidéjie uznéméji, nevaréja pie sevis uznemt lielu skaitu
jaunieSu, un tas arT nebdtu bijis lietderigi.

Profesionali darbinieki, pasi STEM jomas, ir |oti pieprasiti, Ipasi programmétaji, tehniki, automehaniki u.c.,
liela dala atrod darbu jau macibu laika.

Saskana ar LDDK sniegto informaciju, uz 2023.gada 1. janiju péc VID datiem:

e 74% projekta iesaistitie audzékni DVB praksés 6 méneSu laika péc kvalifikacijas ieguves ir
nodarbinati Latvija;
e 75% projekta iesaistitie audzeékni DVB macibas 6 ménesu laika péc kvalifikacijas ieguves ir
nodarbinati Latvija;
Savukart VID dati par visu periodu kop$ kvalifikacijas ieguves I1dz 2023.gada janvarim (nevis tikai 6
méneSus péc iegiSanas) sniedz §adus rezultatus (LDDK sniegta informéacija uz 01.06.2023.):

e 85% projekta iesaistitieaudzekni DVB praks és no kvalifikacijas ieguves [Tdz 01.2023. ir nodarbinati
Latvija;

e 85.3% projekta iesaistitie audzekni DVB macibas no kvalifikacijas ieguves lidz 01.2023. ir
nodarbinati Latvija.

LDDK riciba esosa informacija liecina, ka ap 70% audzékni strada tehniskajas profesijas un 80 [1dz 90 %
atrod darbu nozaré atbilstoSi savai profesionalajai kvalifikacijai, kas ir |oti labs raditajs.

SAM 8.5.1. ietvaros ir paredzéts tuvinat izglttibas un darba vidi. Sada pieeja jau praktiski tiek pielietota
dazadas pasaules valsts, kur ir darba devéju iesaiste audzeknu macibu procesa, nodrosinot audzékniem
macibas realaja darba vide iratzita parpasi lietderigu pieeju. Pllaudzékni tiek teorétiski un praktiski macas
pie uznéméjiem (darba devéjiem) un tada veida iegust zinaSanas un iemanas, darbojoties realaja darba
vidé. Darba devéjs pats sniedz audzeékniem zinaSanas, kas nepiecieSamas konkrétajam profesijas
parstavim un palidz sagatavot savus nakosSos darbiniekus.

Latvijas darba devéji, kas piedalijas projekta, atzinigi novértéja to, ka projekta ietvaros Pl audzékni tika
nodro$inati ar darba térpiem, individualajiem aizsardzibas Itdzekliem, ka ari finans&juma iespéju Pl
audzéknu mobilitatei un dienesta viesnicam.

Projekta iesaistito uznémumu pamatdarbibas veids parstav visas 15 nozares. Nozaru sadalijums liecina,
lielaka dala iesaistito uznémumu parstav tris nozares — 1) skaistumkop$anas, 2) tdrisma un 3)
metalapstrades, masinbives un masinzintbu nozares.

DVB macibu 1stenoSana aptvertas nozares atbilst profesijam, kuras Ekonomikas ministrija (turpmak — EM)
prognoze€ lielako darbaspéka pieprasijuma pieaugumu Iidz 2040. gadam. iztrGkums péc darbaspéka ar
profesionalo vidégjo izglitibu - vidéja termina tas var veidoties ~69 tukst., pie tam iztrdkums bds vérojams
praktiski visas izglitibas tematiskajas grupas, it Tpasi inZenierzinatnés un razo$ana (zinojuma 15.
pielikums). *’

Nemot véra to, ka EM prognozé nepietiekamu darbaspéka piedavajumu gandriz visas profesionalas

izglttibas tematiskajas grupas, var secinat, ka SAM 8.5.1. projekts kopuma risina paredzamo darbaspéka
trikuma problému lielakaja dala aptverto nozaru. Nakotné nepiecieSams 1pasi veicinat DVB macibas

Y https://www.em.gov.Iv/Iv/jaunums/em-lielakais-jaunu-darbavietu-pieaugums-sagaidams-augstakas-kvalifikacijas-profesijas-bet

butiskakais-darbaspeka-trukums-veidosies-pec-specialistiem-ar-profesionalo-izglitibu
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nozarés (inzenierzinatnu, bavniecibas un IT u.c.), kuras atbilstoSi EM prognozém nakotné sagaidams
lielakais nodarbinatibas pieaugums (zinojuma 15. pielikums).

Lai gan laika posma no 2018.gada Iidz 2022.gadam ir bijusi vérojama PIl audzéknu skaita stabilizacia
(zinojuma 6. pielikums), analiz€jot izglitojamo skaitu Pl programma nozaru griezuma (péc izgltibas
tematiskas grupas un jomas), stabils pieaugums izglitojamo skaita zina laikd no 2026.gada Idz
2020.gadam ir bijis datorika (31%) un makslu tematiskaja grupa (27%). Taja pat laika jaatzist, ka kops
2016.gada, salidzinot ar 2020.gadu, ir vérojams izglitojamo skaita kritums tadas svarigas jomas ka
inzenierzinatnes, razoSana un bavnieciba (-9%), kur lielakais kritums ir bijis razoSana un parstradée (-17%),
ka arT inZenierzinatnés un tehnologijas (-12%); ka arT pakalpojumu joma (-16%) ar ievérojamu izglitojamo
skaita kritumu transporta pakalpojumos (-78%), vides aizsardziba (-25%) un individualajos pakalpojumos
(-16%); savukart veselibas apripes un socialas labklajibas joma izglitojamo skaits samazinajies par 20%
ar lielako kritumu socialas labklajibas joma (43%) un art veselibas aprapé (11%). Lidz ar to $Tm jomam,
kuras audzeknu skaita samazinajums ir bijis ievérojams un kuras ir pieprasitas tautsaimnieciba, butu
japievérs lielaka uzmaniba (zinojuma 6. pielikums).

So ieguldijumu izvértéjums neskar finanséjuma sanéméju grupas dalfjuma pa dzimumiem, vecumu un
nodarbinatibas veidu, jo daliba darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma attiecas uz Pl
audzékniem kopuma.

leguldijumi profesionalas izglitibas atbilstibas Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai
nodrosinasanai

Projekta specifiskd mérka grupa ir valsts parvaldes iestades (1zglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak
- IKVD), Valsts izgltibas satura centrs (turpmak - VISC), nozaru ministrijas un to valsts parvaldes iestades),
kuras atbilsto$i funkcijam ir atbildigas par izglitibas satura izstradiun parraudzibu, tai skaitd nodrosinot
TstenoSanas kvalitati, izglitibas programmu licencéSanas un akreditacijas procesa.

Labuma guvéji ir visas PIl un koledzZas, kuras Tsteno sakotné&jas profesionalas izglitibas programmas, tai
skaita art talakizglitibas programmas. Tas, cik liela méra projekts ir ietekméjis Pll darbu un macibu
programmas, atkarigs no pasu iestdzu aktivitdtes un nepiecieSamibas. Pieméram, péc Smiltenes
tehnikuma sniegtas informacijas, jauno modularo izglitibas programmu ievieSana pagaidam ir ietekmégjusi
vien ap 10% no kopé&jam programmam, tapéc ietekme un rezultati bas redzamivien pakapeniski. Janem
véra, ka jauno programmu parnemsanas darbs turpinas, programmu nomaina notiek pakapeniski, atkariba
no to aktualizacijas nepiecieSamibas. TaCu arf jaunas modularas izglitibas programmas un profesionalo
kvalifikaciju standarti bis jau péc daziem gadiem jaaktualizé.

Savukart darba devéji glst labumu no vienotas nozares kvalifikacijas prasibu nodrosinaSanas, izstradajot
tadu profesionalas izglitibas saturu, kas nodrosinatu vienlidzigas izglitibas ieguves iespéjas un kvalitati
visam izglitojamo mérka grupam, tai skaita pedagogiem un izglitojamajiem, iegustot jaunus muasdienu
prasibam atbilstoSus macibu [Tdzeklus un simulacijas iekartas, kas veicina profesionalas izglttibas
modernizaciju un kvalitates uzlabosanu.

LDDK parzina projekta ietvaros sakartotnozaru kvalifikacijas struktdru (turpmak - NKS), ka arT kvalifikacias
prasibas/standartus profesijam. Atbilstosi parraudzitajam nozarém, LDDK kopa ar sadarbibas partneriem
(NEP, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (turpmak - LABS), u.c.) izstradaja 78 jaunus profesiju
standartus, bet paréjie projekta partneri - LABS un Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome
(turpmak - LOSP) izstradaja paréjos 124 standartus (kopa izstradati 202 jauni standarti). Projekta
ievieSanas gaita veiksmigi izdevas piesaistit NEP ekspertus gan pie profesiju kvalifikaciju standartu, gan
modularo izglitibas programmu izstrades. Visa procesa aktivi piedalijas un parraudzibu nodroSinaja
projekta ievieséjs — VISC, ka ar1 IKVD.

leguldijumi profesionalas izglitibas iestazu efektivas parvaldibas un iesaistita personala
profesionalas kompetences pilnveides nodrosinasana

Pavisam kopa ESF atbalstu macibam sanéma 13 007 nodarbinatas personas — 3487 virieSi un 9520
sievietes. No tiem, kuri piedalijas macibas — 12 516 jeb 96% dalibnieku — 3427 virieSi un 9089 sievietes-
ieguva kvalifikaciju (pedagogi, administracija, prakses vaditaji, amata meistari un nozares parstavji).*®

Specifiska atbalsta mérka grupa ir Pll, to pedagodgi, direktori, to vietnieki un citi Pll administracijas parstavj;

darba devéji jeb nozaru parstavji un to darbinieki(uznémumu prak$u vaditaji, uznémumudarba vidé balstitu
macTibu vaditaji, amata meistari).

18 Noraditie skaitli atspogulo faktiskos sasniegtos SAM raditajus.
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Projekta 1. atbalstamas darbibas pasakumos efektivai Pl parvaldibai saskanaar VISC datiem*® kopuma
tika iesaistitas 2 193 personas (106% no sasniedzamas vértibas 2070 personas) ar 1 237 unikaliem
daltbniekiem (direktori, vietnieki, administracijas parstavji, konventa parstaviji) — 849 jeb 69% no visiem
daltbniekiem bija no PII, paréjie 210 bija profesionalas ievirzes izglitibas iestazu parstaviji, bet 168 bija
prakSu vaditaji un nozares parstavji.

Pl parvaldibas stiprinaSanai projekta bija jaizstrada vai japilnveido attistibas stratégijas un ar to saistito
cilvékresursu attistibas plani projekta iesaistitajam PI1I. Rezultata tika izstradati 22 cilvékresursu attistibas
plani, 24 PIl stratégijas, no kuram 8 stratégijas ari tika iedzivinatas. Savukart Pll finan$u kapacitates
celSanai tika veikta eso$as situacijas izpéte 34 Pl (62% no PIl), izveidoti 3 finanSu modelésanas riki, ka
art notikusi 3 macibu un 3 pieredzes parneses pasakumi finansu joma, 2285 stundu individualas komandu
konsultacijas 34 PIl vadibas komandam.

Sniegts atbalsts Pl direktoriem, to vietniekiem un citiem administracijas parstavjiem, konventa parstavjiem
profesionalas pilnveides pasakumos, t.sk. cilvékresursu un stratégiskaja plano$ana, pieauguso izglitiba,
sadarbibas veicina8ana ar darba devéjiem, administrativo un vadibas kompetencu pilnveide, digitalaja
pratiba — pavisam ap 500 personam.® Pieméram, 1.atbalstamas darbibas ietvaros Tstenota vaditaju
izaugsmes programma un efektiva parvaldiba, kur, péc VISC sniegtas informacijas, piedalijusies 13
direktori un 58 administraciju parstaviji.

Pll pedagogiem paredzétajos atbalsta pasakumos 2. atbalstamas darbibas — visparéjas un profesionalas
prasmes: vispargjo un profesionalo prasmiju cel$ana piedalijas 3002 Pll pedagogi; pedagogisko prasmju
uzlaboSanai (darba vidé balstitas macibas un 72 h macibas) — 250 PIl pedagogi; Modularas izglttibas
programmas (turpmak — MIP) aprobacija un ievieSana — 778 pedagogi. Savukart 3. atbalstamas darbibas
— stazéSanas un mentorings: stazéSanas aktivitatés piedalijas 795 dalibnieki (pedagogi, prakSu vaditsji,
administraciju parstavji), no kuriem apméram 2/3 bija pedagogi un praksu vaditaji; mentoringa aktivitatés
piedalijas 208 praksu vaditaji un pedagogi. Projekta 4. atbalstamas darbibas — izglitibas kvalitates
novértésana un eksaminacija piedalijas 139 PIl pedagogi un administraciju parstaviji.

Darba devéji jeb nozaru parstavji un prakSu vaditaji piedalijas visas projekta atbalstamajas darbibas.
1.atbalstamaja darbiba — atbalsta pasakumi PlI efektivai parvaldibai piedalijas 168 prakSu vaditaji un
nozaru parstavji. 2.atbalstamaja darbiba — visparéjas un profesionalas prasmes: visparéjo un profesionalo
prasmju cel$ana piedalijas 617 nozaru parstaviji; pedagogisko prasmju uzlabosana (darba vidé balstitas
macibas un 72 h macibas) — 1189 nozaru parstaviji jeb 83% no visiem dalibniekiem Saja aktivitate; MIP
aprobacija un ievieSana — 122 pedagogi. Projekta 3.atbalstamaja darbiba — stazéSanas un mentorings:
stazéSanas aktivitatés piedalijas 115 nozaru parstavji, bet mentoringa — 7 nozaru parstavji. Projekta
4.atbalstamaja darbiba — izglifibas kvalitates novértéSana un eksaminacija piedalijas 123 nozaru parstavji
jeb 47%? no kopéja dalibnieku skaita.

SAM 8.5.3. palidzéja sagatavot nozaru ekspertus sadarbibai ar Pll. Darba devéji — nozaru parstavji - guva
labumu no iespé&jam apmacTt savus darbiniekus (prakSu vaditajus, amata meistarus, darba vidé balstttu
macibu vaditajus), kas vadija Pll audzeknu prakses. Interese par pedagogisko kompetencu apgisanu no
darba devéju puses ir bijusi pastaviga. Saja noltka tika rikoti kursi, kas uznémeéju parstavjiem bija bez
maksas. Péc kursu beigSanas dalibnieki ieguva tiesibas darboties ka mentori uznémumos. Veiksmigs
piemérs SAM 8.5.3. iespéju izmantosana ir bijis Smiltenes tehnikumam, uz kuru no uznémuma véléjas
pariet pieredzéjis buvinzenieris un macit tehnikuma audzéknus. Tas kluva iesp&jams pilnd apmér,
pateicoties pedagogisko kompetencu kursiem.

Projekts ir veicinajis Pll administrativas kapacitates un kvalitates celSanu, ka arT Pll sadarbibu ar nozarém
atbilstoSi saviem specifiskajiem darbibas virzieniem, ar kuru uznéméjiem sadarbibu planots turpinat an
nakotné. PII skolotajiem un vadibas parstavjiem bija loti noderigas stazéSanas dazados Latvijas
uznémumos, ka ari iespéjas doties stazéSanas un pieredzes apmainas arzemés, kas atstaja zinamu
ietekmi uz izmantotajam metodem un pieejam macibu procesa, tas moderniz&jot un aktualiz&jot. Saskana
ar VISC sniegto informaciju, projekta (3. AD) veiksmigi 1stenotas 35 stazé3anas programmas, no kuram 21
stazéSanas programma Tstenota Latvija, bet 14 programmas — citas Eiropas Savienibas dalibvalstis.
Isteno$anas laika arzemés projekta mérka grupa ir guvusi starptautisku pieredzi: Lietuva, Igaunija, Polija,
Vacija, Portugalé, Apvienotaja Karalisté, Francija, Italija, Somija. Turklat stazéSanas programmas ir
Tstenotas 20 tautsaimniecibas nozarés, apak3$nozarés vai jomas: lauksaimnieciba, celu bave,
tekstilizstradajumu apgérbu, adas un adas izstradajumu razo$ana, metalapstrade, masinblve un
mehatronika, uznéméjdarbiba, kokrtpnieciba (galdnieciba, mezizstrade, koka dizains), skolvadiba,
partikas rpnieciba (konditoreja, galas parstrade), édinaSanas pakalpojumi, energétika, informacijas un
komunikaciju tehnologijas (IKT), multimediji, poligrafija, trisms un viesmiliba, lodistika, blvnieciba

VISC dati uz 19.12.2022.g. dati, VISC informacija sniegta 15.03.2023.g.
* https://www.visc.gov.Iv/lv/projekts/profesionalas-izglitibas-iestazu-efektiva-parvaldiba-un-personala-kompetences-pilnveide
2L VISC dati uz 19.02.2022.g. dati, VISC informacija sniegta 15.03.23.g.
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(apdares darbi), elektronika, skaistumkopSana. Pieméram, noderiga bija pieredzes apmaina DVB macibu
TstenoSana dazadas nozares, kas citas valstis uzsakta un norisinas jau daudz ilgak neka Latvija, pieredzes
apmaina visparéjo macibu uzlabosanas procesa, ka ari darba ar talantu atfistiSanu u.tml. Lidz ar to ieguva
ari Pl audzékni.

Savukart Pll audzékni vislielako labumu guva no prakSu vaditajiem — meistariem un darbaudzinatajiem
uznémumos, kas bija izgajusi pedagogiskas apmacibas SAM 8.5.3. ietvaros un zindja, ka pareizi 1stenot
darba vide balstitas macibas ne tikai no praktiska, bet arf no pedagogiska viedokla. Tapat P1l audzékni
ieguva no uzlabojumiem PIl administrativaja vadiba, ka arT no aktualiz&ta un modernizéta macibu procesa
un zinoSakiem pedagogiem, kuri bija izgdjusi stazéSanos Latvijas un arzemju uznémumos. Atseviskos
gadijumos PII ieguva arT jaunus pasniedzéjus no darba vides.

Soieguldijumu izvértéjums neskar finans&juma sanéméju grupas dalTfjuma pa vecumu un nodarbinatibas
veidu, jo profesiondlas kompetences pilnveides nodroSinaSana attiecas uz PIl vadibu, personaly,
pedagogiem, prak3$u vaditajiem, meistariem u.c.

3.3. Vispareja izglitiba

Q| calvenie secinajumi
L
>

Istenoto visparéjas izglitibas infrastruktiras attistibas projektu faktiska gala labuma guvéii ir
izglTtojamie un iestade (projekta Tstenotajs). Modernizéta materialtehniska baze dod pozitivu
impulsu izglitojamo prasmiju, zinaSanu pilnveidoSanai, palidz izgltitojamajiem iepazit labak
jaunas tehnologijas, savukart skolu absolventiem sniedz plasakas iespéjas sekmigi turpinat
izglitoSanos. Projektu ietvaros ir arl radita pievilciga un moderna darba vieta (skola)
skolotajiem, tadejadi veicinot pedagogu piesaisti izglitibas iestadei.

> Galvenas labuma guvéju grupas ieguldijumiem kompetencu pieeja balstita visparéjas
izglitibas satura attistiSana, nodrosinot kompetencu pieeja balstita visparéjas izglifibas
satura aprobaciju un ievieSanu (“Skola 2030”, pasakuma 8.3.1.1.), izglttojamie no 1,5 gadu
vecuma pirmsskola [1dz visparéjas vidéjas izglitibas absolventiem, visparéjas izglitibas ped agogi
visas izglitibas pakapés (t.sk. pirmsskolas) un macibu priekSmetos un macibu jomas, t.sk.
specialas izglitibas skolotadji un specialie pedagogi (18 473 pedagogi), visas izgltfibas iestadés
Latvija, t.sk. pirmsskolas, pamata, vidéjas, specialasizglitibasiestades, art profesionalas vidéjas
izgltibas iestades).

» leguldijumu visparéjas izgltibas iestadeém izglitojamo individualo kompetencu attistibai
sniedzama atbalsta palielinasana labuma sanémeéiji ir 471 visparizglitojosa skola (jeb 73% no
kopéja visparéjas pamata un vidéjas izgltfibas iestazu skaita 647 2022./2023.m.g.). No tam 349
vispargjas izglitibas iestadés Tstenoti kompleksi atbalsta pasakumi izglttojamo individualo
kompetendu atfistibai skolas vidé un arpusskolas pasakumos. Sajas aktivitatés tika iesaistiti an
7 386 pedagogi (VIIS datiem 2021./2022.m.g. pamata un vidéjas izglitibas posma bija 28280
pedagogu, t.i., 26% sanéma ESF atbalstu 8.3.2.2.pasakuma); tieSa labuma sanéméju grupa,
kas tika iesaistiti ESF atbalsta pasakumos, ir 192 293 izglitojamie.

> leguldijumu atbalsta nodrosSinasanai NEET jaunieSiem: attistot prasmes un veicinot to
iesaisti izglitiba, t.sk. NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba projekta mérka grupa ir jauniesSi vecuma no 15 [idz 29
gadiem, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu. Atbalstu sanémusi 4 272 NEET jauniesi,
un 205 jaunieSi, kas sanémusi atbalstu REACT-EU ietvaros.

» leguldijumu samazinat priekslaicigu macibu partrauk$anu, 1stenojot preventivus un
intervences pasakumus mérka grupa ir visparéjas izglitibas iestazu izglitojamie no 1. lidz 12.
klasei, ka arT profesionalas izglttibas un visparéjas izglitibas iestadzu, kas 1steno profesionalas
izglitibas programmas, izglitojamie no 1. Iidz 4. kursam. Atbalsta ietvaros izstradati 87 675
individualie izglttojamo atbalsta plani, kur vienam izglitojamajam var bt vairaki individuala
atbalsta plani.

> leguldijumu izglitojamo visparéjas un profesionalas izqlitibas iestadés karjeras atbalsta
pieejamibas uzlabosanai tieSa mérka grupa ir valsts un paSvaldibu dibinatas visparéejas (tai
skaita specialas) un profesionalas izglitibas iestades un to izglitojamie. Atbalstu sanéma 430
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visparéjas un profesionalas izglitibas iestades, no kuram 380 nodroSina karjeras atbalstu
izglTtojamajiem.

> leguldijumu izglifibas monitoringa sistemas ievieSana mérka grupa ir valsts institlcijas, kas
ir atbildigas parizglitibas politikas izstradi, tas1stenoSanas parraudzibu, izglitibas satura izstradi
- 1ZM, VISC, IKVD.

» ES fondu ieguldijumi ir tieSa veida veicinajusi visparejas izglitibas attistibu, ta veicinot
sistemiskas parmainas izglitibas sistemas, no kuram iegus visa sabiedriba.

leguldijumi visparéjas izglitibas infrastruktiiras attistiba

Pasvaldibu Tstenoto visparéjas izgltibas infrastruktiras atfistibas projektu faktiska gala labuma guvéji ir.
izglttojamie un iestade (projekta Tstenotajs). SAM 8.1.2. projektus Tstenoja 35 paSvaldibas, un Tstenoto
projektu kopéjais veiktspéjas raditajs saskana ar KP VIS datiem ir 59 280 personas/izglitojamie, kas ir
26,8% no kopéja izglitojamo skaita visparéjas izglitibas iestadés Latvija®.

Pasvaldibas un visparéjas izglitibas iestades, kas 1stenoja projektus, anketas sniedza viedokli, ka
modernizéta materialtehniska baze dod pozitivu impulsu izglitojamo prasmju, zindSanu veicinasanai.
Pieméram, IKT aprikojuma izmanto$ana kompetencu pieeja balstitu macibu programmu ievieSana dod
iespeju skolotdjiem macibu procesa izmantot plaSdkas macibu metodes. legadatie ITdzekli palidz
izglTtojamajiem iepazit labak jaunas tehnologijas, savukart skolu absolventiem sniedz plasakas iespéjas
sekmigi turpinat izglitoSanos.

Projektu realizacija pozitivi ietekmé ne tikai izglttojamos, bet arf pedagogus un pargjos darbiniekus, jo
projekta realizacijas rezultata tiek raditi pievilcigi, misdienu prasibam atbilsto8i darba apstakli
darbiniekiem. Projekta ietvaros tika radita pievilciga un moderna darba vieta (skola) skolotajiem, tadéjadi
veicinot labaku pedagogu piesaisti novadam, skolai.

Respondenti arm minéja, ka ES struktlrfondu finanséjuma pieejamiba veicinaja pasvaldibu skolu tikla
sakarto$anu un pasvaldibas izglitibas stratégijas Tsteno$anu.

Pasu izglitojamo viedoklis par Tstenotajiem projektiem netika apkopots, jo izglttojamie parsvara ir
nepilngadigi, un nepastarpinata sazina ar izglitojamiem nebija iespéjama.

leguldijumi kompetenéu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura attistiSana, nodrosSinot
kompetencu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura aprobaciju un ieviesanu (“Skola 2030”) un
digitalo macibu un metodisko lidzeklu izstradi

Atbalsta mérka grupas ir: VISC, visparégjas izglttibas pedagogi visas izglttibas pakapeés (t.sk. pirmsskolas)
un macibu priekSmetos un macibu jomas, t.sk. specialas izglitibas skolotaji un specialie pedagogi, ka arn
augstskolu akadémiskais personals un izglitojamie visas izglitibas pakapés un visas izglitibas iestades,
kuras tiek Tsteno vispargja izglitiba. Savukart abu pasakumu labuma guvéji ir izglTtojamie un pedagogi.
NetieSie labuma guveéji ir uznémeji un darba tirgus kopuma, kam nakotné tiks nodrosinati |abak sagatavoti
specialisti.

Kopuma SAM 8.3.1. pamatmerkis ir, attistot macibu saturu, izveidot jaunu sistémisku pieeju visparé&jai
izglitibai. Lidz ar to faktisko ieguvumu darba tirgh varés fiksét vidéji péc pieciem gadiem — aptuveni
2028.gada. 2023.gada pavasari 12.klasi absolvés izglitojamie, kas kompetencu pieeja balstitu macibu
saturu ir macijusies pilno vidéjas izglitibas ciklu. Respektivi, 2023.gada 12.klases absolventi bls jauno
macTbu saturu — kompetencu pieeju - apguvusi vidéjas izglitibas pakapé no 10. IT1dz 12. klasei. Savukart
aptuveni uz 2032.gadu augstakas izglitibas iestadés iestasies izglitojamie, kas apguvusi kompetencu
pieeju pilna cikla no 1.lidz 12.klasei. Tadéjadi sniegta atbalsta veicinatas un ierosinatas parmainas
izglitibas sistéma bus fikséjamas péc vairakiem gadiem.

2023.gada 12.klasém eksameni bis veidoti atbilstosi jaunajam saturam. Attiecigi, lai monitorétu jauna
macibu satura un ta ievieSanas procesa ietekmi, VISC ir paredzgjis centralizétos eksamenus 9. un
12.klasei, ka arf monitoringa darbus pirmsskolai, 3., 6., 9. un 11.klasei, kas laus operativi identificét gan
nepilnibas macibu procesa, gan ari nepilntbas macibu satura. Tadéjadi, veicot monitoringu jauna satura
TstenoSanai, var laicigi identificét nepilntbas un veikt korektivas darbibas, pieméram, paredzét pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi.

 https://www.viis.gov.Iv/sites/default/files/2022-09/ml_izgl_sk_salidzinajums_01092021_01092022_0.pdf
33



ES fondu 2014.—-2020. gada planoSanas perioda DP “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.PV “Izglitiba, prasmes un mazizglitiba”
investiciju izvértéjums

leguldijumi visparéjas izglitibas iestadem izglitojamo individualo kompetencu attistibai sniedzama
atbalsta palielinasana

Ta ka ir panakta 471 visparizglitojoSas skolas iesaiste, tad, pat nemot véra skolu slégSanas tendenci,
projekta ievieSanas laika ir panakts batisks iesaistes ITmenis, jo SAM 8.3.2. aktivitatés ir iesaistiti 73%
izglitTbasiestazu (rékinot pret 2022./2023.macibu gada kopéjo visparizglitojoso skolu skaitu — 647 atbilstosi
VIIS datiem). Sakotnéji bija planots tikai iesaistit aptuveni 1/3 dalu izglitibas iestazu.

Saturiski 8.3.2. SAM ietvaros tika izmantota pieeja stradat ar pasvaldibam, kuras ka visparizglitojoSas
skolas dibinatajs lemj parizglitibas iestades reorganizaciju. Tadéjadi pasvaldibam jau projekta sakuma bija
iesp€ja nodrosinat papildus atbalstu tam visparizglitojoSam skolam, kuras tas uzskata par prioritaram,
atbilstoSi pasvaldibas limena attistibas planoSanas dokumentiem.

Saskana ar KP VIS datiem uz 2022.gada decembri 8.3.2.2.pasakuma kopuma tika iesaistiti 192 293
izglttojamie, kasirgandriz ITdzvertigi viena macibu gada kop&jamizglitojamo skaitam. Lidz arto var secinat,
ka SAM 8.3.2. ir sniedzis nozimigu ietekmi, neskatoties uz to, ka 8.3.2.1.pas akuma atseviskas projekta
aktivitatés (pieméram, zinatniski pétniecisko darbu konkursos) daltbnieku skaits pédéjos trijos gados ir
krities. Pieméram, daltbnieku- izglttojamo skaits zinatniski pétniecisko darbu konkursos kritas 2022.gada
salidzinajuma ar 2020.gadu, jo, saskana ar intervijas sniegto informaciju, skolam bija informacias
nepietiekamiba par pilnveidota macibu kursa "Projektu darbs” ievieSanas nosacijumiem un sasaiste ar
zinatniski pétnieciskajiem darbiem, ka arT Covid-19 ierobeZojumu ietekmé bija ierobeZots klatienes darbs
zinatniski pétnieciska darba izstradei.

8.3.2.2.pasakuma aktivitatés tikaiesaistitiari 7 386 pedagogi. Pienemot, ka vidé&jais aritmétiskais pedagogu
skaits laika perioda no 2015./2016.m.g sakuma Iidz 2019./2020.m.g. ir 28 605, tad projekta aktivitates ir
sasniegusas aptuveni 26% pedagogu.

Jamin, ka 8.3.2.2.pasakuma aktivitatés tika iek|auti art izglitojamie-bégli no Ukrainas. Kompetencu atfistibai
un atbalstam tika veidotas specifiskas atbalsta programmas gan izglitojamajiem no Ukrainas, gan arl
pedagogiem no Ukrainas. Uz 2022.gada 9.septembiri Latvijas visparizglitojo$as izglitibas iestadés macijas
4325 izgltojamie no Ukrainas, dala no tiem sanéma atbalstu 8.3.2.2.pasdkuma aktivitasu ietvaros.

Var secinat, ka izglitojamo individualo kompetencu attistibai paredzétais atbalsts ir sniedzis atbalstu
izglitojamajiem, jo ir nodroSinats kvalitativa satura piedavajums olimpiazu, pétniecibas u.c. pasakumu
veida, iesaistot augstskolas, kas kopuma palielina izglitojamo sagatavotibu darba tirgum. lzglitojamiem ir
pieejami plasaki STEM izglitibas pakalpojumu (interesSu izglitiba un formalaja izglitiba), kas savukart
veicina izglitojamo sagatavotibu turpmakajam studijam un darba tirgum STEM jomas.

leguldijumi atbalsta nodrosinasanai NEET jaunieSiem: atfistot prasmes un veicinot to iesaisti
izglitiba, nodarbinatiba, NVA Tstenotajos pasakumos un nevalstisko organizaciju vai jauniesSu
centru darbiba

ES ietvaros statistika tiek apkopota par jaunieSiem 18-29 gadu vecuma, kas pabeigusi pamatskolu un
neturpina izglttoties vai art nav ieklavusies darba tirgd, un jaunieSiem vecuma no 15 I1dz 29 gadiem, kas
nemacas, nestrada un neapglst arodu (turpmak NEET jaunieSi). Attieciba uz priekSlaicigu macibu
partrauk$anu ES ir noteikusi mérki, ka 15-29 gadu vecu NEET jaunie$u? Tpatsvars ES un priek$laicigu
macTbu partrauk$anas raditaji 2030.gada bs zem 9% ES valstis $iem jauniesiem lieto vienoto terminu
NEET (angl. not in employment, education or training), attiecinot to uz jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 29
gadiem, kuri nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas. Skatit zinojuma 8.pielikumu.

Latvija SAM 8.3.3. projekta mérka grupa ir jaunieSi vecuma no 15 I1dz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada
un neapgust arodu, kas atbilst ESF regulas 1303/2013 noteiktajam, ja dalibvalstis saskata nepiecieSamibu
un identificé $kérsjus darba tirgd ar jaunieSiem vecuma lidz 29 gadiem, tas var sniegt atbalstu arf NEET
JaunieSiem vecuma lidz 29 gadiem. Saskana ar Centralas statistikas parvaldes (turpmak - CSP) datiem
Latvija 2020.gada 33,2 tukstosi (11,9 %) Latvijas jaunieSu 15 I1dz 29 gadu vecuma bija NEET situacija, t..
nestradaja, nemacijas un neapguva arodu. Lai arf 2019.gada Latvija 10.3% (29,6 tdkst. ) jaunieSu minétaja
vecuma grupa bija nonakusi NEET situacija, tomér Covid-19 pandémijas ietekmé 2020.gada Sis Tpatsvara
raditajs pieauga I1dz 11.9% (33,2 tdkst.) turpinot pieaugt art 2021.gada I1dz 12,1% (32,8 tikst.). 2022.gada
laika NEET jauniesu Tpatsvars vecuma no 15 I1dz 29 gadiem samazinajas Iidz 11,3% (30,5 tdkst., kur 15,2
takst. ir virie$i un 15,3 tOkst. ir sievietes).”

SAM 8.3.3. projekta TstenoSanas konteksta un rezultativo raditaju veértéSanas konteksta ir batiski izprast
projekta mérka grupas specifiku—jaunieSus NEET situacija un mérkétu atbalsta sniegSanu tiesi Sai socialas

* Statistics on young people neither in employment nor in education or training - Statistics Explained (europa.eu)

* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32021G0226%2801%29

* Jauniesi, kurinestrada un nemacas pa vecuma grupam, péc dzimuma laukos un pilsétas — Dzimums, Teritorija, Vecuma grupa,
Raditajs un Laika periods. PxWeb (stat.gov.lv)
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atstumtibas un izslégtibas situacija esoSajai mérka grupai. Atkariba no paklautibas socialas atstumtibas
riskam ir Latvija identificéjamas tris apakSgrupas: jauniesi, kas ir pareja starp izglitibas iestadém, kuriem
nav apgratindjumi socialas atstumtibas situacijai; jauniesi, kuriem ir ieilguSais parejas statuss un kuri
pakapeniski nonak sociala izolacija; jauniesi, kuriem ir dazada veida socialie apgratinami (funkcionalie
traucéjumi, agrina gratnieciba, nepiecieSamiba apripét gimenes locek|us). Projekta iesaisfito jaunieSu
NEET situacija ir bijusi ilgstoSa, kas neapSaubami ietekmeé ne tikai atbalsta formas un intensitati, bet ani
atbalsta ilgumu un socialas intervences eventuala rezultata sasniegSanas pakapi.

Jamin, ka:

» nemot véra augsto sarezgitibas pakapi mérka grupas iesaisté, iesaistito daltbnieku skaits liecina,
ka sniegtais atbalsts bijis kvalitativs;

» projekts veidoja sistémisku pieeju, ka sasniegt konkréto socialo grupu;

> individuals darbs ar mérka grupu “NEET jaunieSi ” iepriek$ Latvija nav Tstenots, tostarp pasvaldibu
[Tment $adas iniciativas nav identificétas;

» visam projekta iesaisfitajam institicijam (pasvaldibam, socialajiem dienestiem) ir bijis jarod veids,
ka stradat ar mérka grupu eso$o institucionalo un cilvékresursu ietvaros, un sasniegt socialo grupu,

kas nav sociali aktiva un atseviSkos gadijumos var atrasties art arpus pasvaldibas iestdzu
redzesloka;

» projekts tika izstradats ka unikala pieeja darbam ar NEET jaunieSiem, kas ir pamats tam, lai
turpmak tiktu veikti sistémiski uzlabojumi jaunieSu politikas joma.

Lidz1gs secinajums ir konstatéts arT “Ernst & Young Baltic” 19.03.2019. pétTjuma zinojuma® “Nosléguma
izvérteéjums “Eiropas Sociala fonda atbalsta un Tpasa pieSkiruma JaunieSu nodarbinatibas iniciativas,
tostarp garantijas jaunieSiem shémas TstenoSanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme”™, uzsverot,
ka nav iesp€jams identificét visus sekmigi pabeigto individualo pasakumu programmu gadijumus un to
kopéjo Tpatsvaru, jo sekmigi izpildito individualo pasakumu programmu skaits tiek uzskaitits un iesniegts
summari pasvaldibu griezuma, kaut gan jaunieSi programmu var pabeigt atrak vai vélak.

Projekta TstenoSanas gaita vairakkart tika aktualizéts jautajums, kas attiecas uz nepilngadigo jaunieSu, kuri
nemacas un ilgstosi nav apmeklé&jusi skolu, faktisko atbilstibu mérka grupas statusam, un nepiecieS8ams
rast risindjumu Sos jaunieSus iesaistit projekta, pamatojoties uz izglitibas iestazu direktoru izd otam izzinam
par konkrétas personas attiecigas izglitibas iestades neapmekléSanu ilgstosa termina. Saskana ar MK
2015.gada 5.novembra noteikumu “Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti visparéjas izglitibas
programmas, specialajas izglitibas iestadés un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no
tam, ka ar1 parcelti uz nakamo klasi” 52. punktu nepilngadigie jauniesi, kas ilgstosi neapmeklé izglitibas
iestadi un nemacas, nevar tikt atskaititi no tas.* Probléma ir risinata MK 2022.gada 11.janvara noteikumos
Nr. 11 “Kartiba, kada izglttojamie tiek uznemti visparéjas izglitibas programmas un atskaititi no tam, ka arn
obligatas prasibas izglitojamo parcel8anai nakamaja klasé”, ar kuru pienem8ana spéku zaudéja MK
2015.gada 5.novembra noteikumi Nr. 591., 40.pants paredz, ka izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs izdot
rkojumu par izglitojama atskatiSanu, ja izglitojamais atkartoti neievero lzglitibas likuma noteiktos
pienakumus. Tadéjadi ir izglttojamie, kas nav atskaititi no izglitibas iestades, bet to neapmeklé.

Secinams, ka SAM 8.3.3 sniegtaja atbalsta vairak iesaistas NEET jaunieSi — sievietes. L1dz ar to sniegtais
atbalsts ir ka agrina intervence ir nepiecieSama ieklauSanai sabiedriba, tostarp mérktiecigai atgrieSanai
izglttibas sistéma, kur tas iespéjams vai iesaistei neformalas izglitibas programmas, lai attistitu So jaunieSu
prasmes un mazinatu bezdarba riskus nakotné.

leguldijumi priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasana, istenojot prevenfivus un
intervences pasakumus

Projekta tieSa mérka grupa ir vispargjas izglitibas iestazu izglitojamie no 1. Iidz 12. klasei, k& ari
profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas iestazu, kas 1steno profesionalas izglitibas programmas,
izglitojamie no 1. I1dz 4. kursam. Mérka grupa neietilpst profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas programmu izglitojamie. Jau sakotnéji pasvaldibas un profesionalas izglitibas iestades bija
planoti ka projekta sadarbibas partneri - ievieSanas laika projekta ka sadarbibas partneri iesaisfijas 41
pasvaldiba un 36 profesionalas izglitibas iestades.

KP VIS un projekta dati liecina, ka planotais iznakuma raditajs, kas jasasniedz SAM 8.3.4., bija 665
izglitibas iestades, kas sanémusas atbalstus priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai. Uz
2023.gada sakumu projekta bija iesaistitas 599 izglitibas iestades saskana ar KP VIS datiem. Uz

* https://www.esfondi.lv/upload/izvertejumi/nosleguma_izvertejums_jauniesu_garantija.pdf
% Sie noteikumi bija spéka projekiu uzsakot. No 2022.gada 11.janvara MK noteikumus Nr. 591 nav spéka un tos aizvieto MK noteiku mi
Nr. 11 (11.01.2022.) "Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti visparéjas izglitibas programmas un atskaititi no tam, ka art obligatas
prasibas izglitojamo parcelSsanai nakamaja klasé.
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2023.gada sakumu projekta ir iesaistitas 90% visparizglitojoSas skolas un 65% profesionalas izgliibas
iestazu, ta sasniedzot lielako dalu izglitibas iestazu un panakot batisku projekta ietekmi.?®

Galvenie intervijas identificétie iemesli, lai neiesaistitos projekta aktivitatés, ir saistiti ar pienémumu, ka
izglttibas iestade jau Sobrid pietiekama ITment atpazist priekslaicigas macibu partraukSanas risku vai an
attiecigaja izglitibas iestade $ads risks ir |oti zems.

Projekta ietvaros sasniegtais unikalais izglitojamo skaits, kuri sanémusi atbalstu, ir 41 180 izglitojamie, no
kuriem 33 809 ir visparizglitojoso skolu izglitojamie un 7 371 profesionalas izglitibas iestazu izglttojamais.
Projekta tika izstradati 85 914 individualie atbalsta plani 41 180 izglttojamajiem, kur izglitojamie ka labuma
sanémeéji guva atbalstu, lai mazinatu riskus, kas ir saistiti ar iespgamo priekslaicigu macibu partraukSanu.
Turklat atbilstoSi datiem vienam izglTtojamajam varéja bit vairak ka viens individualais atbalsta plans,
balstoties uz risku novértéjumu. No 85 914 individualajiem atbalsta planiem - 73 506 (85%) ir saistiti ar
macTbu darba un izglitibas iestades riskiem, ka gratibas macibu satura apguvé, iekavéta mactbu satura
apguve vai zemi macibu sasniegumi.

Projekta otra nozimiga mérka grupa bija pedagogi, kuru izglitoSanai un kapacitates celSanai projekts
paredzéja virkni metodisko atbalsta [idzeklu izstradi, darbnicas un profesionalas kompetences pilnveides
programmas, supervizijas un konferences.

SAM 8.3.4. ietvaros ir novérota tendence, kas saistita ar izglitibas iestazu un pedagogu atbildibas sajitas
trikumu (angl. ownership) par projekta aktivitatém, rezultatiem un to talak izmantosanu, ja aktivitates tiek
pilna apjoma segtas no ES fondu finans&juma un piedavatas bez lldzmaksajuma. Saja konteksta ietekkums
ir ieviest projektu aktivitates iesp&jamo ITdzfinans&jumu noizglttibas ies tades vai pasvaldibas par pedagogu
[Tdzdaltbu aktivitates un profesionalas talakizglitibas programmas (pieméram, ka [Tdzmaksajumu par
[Tdzdaltbu macibas).

leguldijumiizglitojamo visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés karjeras atbalsta pieejamibas
uzlabosanai

Projekta tieSa mérka grupa ir valsts un paSvaldibu dibinatds vispargjas (tai skaitd specialas) un
profesionalas izglitibas iestades un to izglitojamie. SAM 8.3.5. ietvaros ir sagatavoti 675 specialisti
(pedagogi karjeras konsultanti). Péc ievieségjinstitlcijas datiem ir nodroSinata proporcija - 1 specialists uz
600 izglttojamaijiem 43 Latvijas paSvaldibas, kas ir pietiekami, nemot véra macibu saturu un macibu
procesu.

Projekta raditaji ir sasniegti pilna apjoma. Savukart raditajs “Nacionalie profesionalas meistaribas konkursi
profesionalas izglitibas iestazu audzékniem” tiks sasniegts I1dz 2023.gada 31.maijam, jo planots, ka
2023.gada aprilT norisinasies konkurss SkillsLatvia2023.

Pedagoga-karjeras konsultanta pienakumi ir izglitibas sistéma daudz veidigi — veido karjeras informaciju
izgltitibas iestadé (stendi, bibliotéka), karjeras izglitiba (metodikas, prakses) un individualas karjeras
konsultacijas izglttojamajiem. Lai arT sagatavoto pedagogu-karjeras konsultantu pakalpojumi ir pieejami 43
Latvijas paSvaldibas, at8kirigi ir modeli, ka pasvaldibas nodroSina karjeras attistibas atbalstu. Saskana ar
projekta informaciju pedagogs-karjeras konsultants var veikt darbu izglitibas iestadé, kur pienemts amata,
var but pienemts darba pasvaldiba un sniegt pakalpojumus visam paSvaldibas skolam vai veikt karjeras
konsultanta pienakumus ka papilddarbu.

Tadejadi var secinat, projekts ir sniedzis batisku ietekmi, jo projekta ietvaros ir izveidota karjeras atbalsta
sistéma, kas ietekmés izglttojamo situaciju darba tirgQ, izglitojamajiem izprotot darba tirgus tendences.

leguldijumi izglitibas monitoringa sistemas ievieSana

SAM 8.3.6. mérkis bija izveidot izglitibas kvalitates monitoringa sistemu izglitibas kvalitates attistibai, kas
balstas uz statistiskas informacijas, salidzinoSo izglitibas pétijumu rezultatu, valsts ITmena izglitojamo
sashiegumu un citu izglitibas iestazu darba rezultatus raksturojoSu raditaju mériSanu un analizi,
centralizéto eksamenu rezultatu analizi un akreditacijas un licencéSanas, ka ar pedagogu darbibas
kvalitates novérteSanas informacijas izmantoSanu un analizi, ievérojot vidéja termina un ilgtermina
sasniedzamos nozares stratégiskos mérkus un rezultatus.

8.3.6.1. pasakuma tiesa mérka grupa ir valsts institlcijas, kas ir atbildigas par izglitibas politikas izstradi,
tas 1stenoSanas parraudzibu, izglitibas satura izstradi, izglitibas kvalitates novertéSanu, starptautisku
pétijumu TstenoSanu izglifibas un zinatnes politikas joma: Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — IZM)
VISC un IKVD.

 KP VIS dati, kur planotais iznakuma raditajs ir 665 izglitibas iestadém (ietver gan visparéjas, gan profesionalas izglitibas iestades),
un sasniegtais raditajs 599 izglitibas iestades jeb 90%.
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Pasakums nodroSinaja Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas PISA 2015 sekundaro datu
analizi un PISA 2018 pétijuma datu savak3anu, un primaro un sekundaro izpéti. Istenota datu savaksana
PISA 2022 cikla un publicéSana 2023. gada 5. decembri. NodroSinata daltba OECD Starptautiska macibu
vides novértéjuma pétijuma TALIS 2019 un OECD Zinatnu doktoru turpmakas karjeras izpétes (SCDH)
2016. un 2019. gada aptaujas. Ikgadéji nodroSinati Latvijas dati zinojumam “Education at a Glance” OECD
INES programmas ietvaros, un informacija OECD Izglitibas pétijumu un inovaciju centra CERI anketam.
NodroSinata daltba Starptautiskas izglitibas sasniegumu novértéSanas asociacijas IEA pétijumos -
lasTtprasmes pétijuma 4. klasei PIRLS un matematikas un dabaszinatnu pétijuma 4. klasei TIMSS.
Pasakums nodroSinaja iesp€ju Latvijai pirmo reizi piedalities OECD Pieaugu$o prasmju novértéSanas
programma PIAAC - pétijuma apkopotie dati sniegs informaciju par Latvijas 15-65 gadus veco iedzivotaju
tekstpratibu, matematikas un problémrisinaSanas prasmém. DalTba starptautiskajos izglitibas p&tjjumos un
indikatoru programmas lauj monitorét izglitibas kvalitati - starptautiski salidzinot prasmju sniegumu un citus
izgltitibas sistémas aspektus un sniedzot datos balstitu informaciju par sistémas sniegumu izglitibas
politikas veidotajiem.

8.3.6.2. pasakuma mérka grupa ir valsts institlcijas, kas ir atbildigas par izglitibas politikas izstradi un
TstenoSanu, tai skaita izglitibas satura izstradi, parraudzibu, izglitibas kvalitates novértéSanu, ka ar
starptautisku pétijumu TstenoSanu izglitibas politikas joma: 1ZM; VISC; IKVD; augstakas izglitibas un
zinatniskas institlcijas, kas Tsteno pedagogijas studiju programmas un pétniecibu izglitiba. Tadéjadi abu
pasakumu mérka grupa bija identiskas valsts institlcijas, kuram janodrosina izglifibas politikas izstrade un
IstenoSana. Savukart abu pasakumu labumu guvéji bitu kopuma visi Latvijas iedzivotaji un
tautsaimnieciba, kuru ietekmé izglitibas un zinatnes politika.

3.4. Pieauguso izglitiba

&7

[IJ&&& Galvenie secinajumi

» leguldijumu nodarbinato personu profesionalo kompetenéu pilnveidosanai labuma
sanéméji ir nodarbinatie no 25 gadu vecuma. Visaktivakie pieauguso izglitibas iespégju
izmantos$ana bijusi nodarbinatie vecuma posma no 25 I1dz 44 gadiem (71% no kopskaita).

» Nodarbinatie ar pabeigtu profesionalo vidéjo un/vai augstaku izglitibu ir aktivak
iesaistijuSies projekta aktivitatés - planotie projekta rezultata raditaji 43 000 un uz izveértéjuma
veikSanas bridi sasniegti 46 577. Gan attieciba pret iedzivotaju, gan nodarbinato skaitu
salidzinosi zemaka iesaiste macibas bijusi Kurzemes un Latgales regionos.

» Projekts tieSa veida veicinajis pieauguso izglitibas kultiras attistibu Latvija, pieauguso
izglitibas piedavajuma veidoSanos izglitibas iestadés un sekméjis pilnveidi arm stamp
nodarbinatajiem, tai skaita tadiem, kuri jau vairakus gadu desmitus nav iesaistijusies izglitiba.

» Lai gan SAM 8.4.1. balsfits uz individu iniciativu un personisko motivaciju macities, ari dala
darba devéju izmanto projekta sniegtas iespéjas, lai nodroSinatu macibas uznemuma
darbiniekiem.

leguldijumi nodarbinato personu profesionalo kompetencéu pilnveidosanai

Ar ESF fondu atbalstu SAM 8.4.1. projekta piedavatas izglitibas programmas nodarbinatie var apgit ne
vairak ka divas reizes projekta TstenoSanas perioda. Nodarbinatie ar pabeigtu profesionalo vidéjo un/vai
augstako izglttibu ir aktivak iesaistijusies pieauguso izglitibas aktivitatés un jau pirms projekta nosléguma
sasniegts planotais rezultativais raditajs (unikalie macibu daltbnieki), kas definéts MK noteikumos Nr.474 %

Dazadu faktoru ietekmé grupa ar zemu izglitibas ITmeni Pl iesaistas mazak, un Sis nav izaicindjums tikai
SAM 8.4.1., bet kopuma cilvékiem ar zemaku izglitiou ir tipiski nepapildinat izglttibu. > Skérsli var bat
dazadaveida—gan motivacijas, gan saistiti ar aréjiem faktoriem. Cilvéki ar zemaku izglitibu nereti saskaras
ar vairakiem Skérsliem, kas kave izglitibas pieejamibu (finansiali, fiziski, digitali u.c.): zemaka izglitiba var
but cieSak saistita ar mazaku atalgojumu, neelastigaku darba reZimu, zemakam digitalajam prasmém, an

* Sakotnéji projekts paredzéja atbalstu tikai vienas izglitibas programmas apgisanai, $obrid iespé&jas paplasinatas — 2 reizes.
“https://likumi.lv/ta/id/283669-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-4-1-specifiska-atbalsta-merka-pilnveidot-
nodarbinato-personu-profesionalo
* https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_leamning_statistics
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neprasmi mactties, ierobezotu izpratni par izglitibas vértibu. 2020.gada publicéts pétijums “Nodarbinato
pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izveértéjums”. Tas ir novertéjums par SAM
8.4.1. vienu no atbalstamajam grupam - nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju.®? P&tTjuma apzinati $is
mérka grupas ierobezojumi iesaistei izglitiba — tie atklaj plaSa spektra Skérslus, sakot ar laika vai finandu
resursu tridkumu un beidzot ar gratibam noklat macibu norises vieta, gimenes apstakliem. Laika no
2017.gada nodarbinatie ar zemu vai darba tirgum nepietiekamu izglitibas [Tmeni projekta iesaistijusies
nedaudz vairak ka 70% no planotd apjoma, arm procentudli biezak partraukusi macibas ka cilveki
profesionalo vidéjo vai augstako izglitibu. Lai veicinatu projekta planoto rezultatu sasniegSanu, VIAA
8.kartu Tpasi vérsa uz personam ar zemu izglttibas [Tmeni, un Saja karta 45% no daltbniekiem (dati ITdz
03.10.2022.), kas pieteicas, parstavéja So grupu.®

Daltbai projekta priekSnoteikums ir nodarbinatiba un personas vecums — vismaz 25 gadi, un macibu
piedavajums tiek veidots atbilstosi darba tirgus vajadzibam, bet IEmums mactties ir individu briva izvéle,
tapéc macibas tiek planotas arpus darba laika. VIAA norada, ka macibas tiek organizétas, pielagojoties
vairakumam nodarbinato — cilvékiem, kas strada 5 dienas nedéla 8 stundas diena, tacu tas rada
izaicindjumus mainu darba nodarbinatajiem. Problematiski savienot macibas ar darbu ir ari tiem, kuri
piedalas programmas, kas paredz kvalifikacijas praksi (240 stundas), kur prakses mérkiem izglitojamajam
nereti nepiecieSams izmantot ikgadé&jo atvalinajumu un/ vai bezalgas atvalinajumu. Gadijumos, kad
macibas atbilst nodarbinatibas jomai, ir lielaka iespéjamiba, ka darba devéjs atbalstis izglitibas iegtisanu,
taCu gadijumos, kad darbinieks iegst jaunu kvalifikaciju, kas pavértu iespéjas mainit darba vietu / noza,
darba devéja atbalsta likumsakarigi nav. VIAATstenota SAM8.4.1. macibas partraukuso daltbnieku aptauja
liecina, ka vairak ka puse no visiem respondentiem noradijusi, ka neveiksmigi vai drizak neveiksmigi
izdevies saskanot laiku macibam, darbam un privatajai dzivei. Sis arT zinama méra izskaidro nodarbinato
lielaku interesi par 1sakam izglttitbas programmam (neformalas izglttibas programmas (to TstenoSana
apturéta ITdz bridim, kad tiks sakartota likumdoSana, lai nodroSinatu neformalas izglitibas programmu
kvalitati), profesionalas pilnveides izglitibas programmas u.c. 1saka apjoma).

Labklajibas ministrija (turpmak — LM) norada, ka, lai samazinatu cilvéku skaitu ar zemam prasmém, kas
partrauc macibas un palielinatu vinu iesaisti izglitiba, jameklé papildu mehanismi motivacias
paaugstinasanai, tai skaita finansu stimuli. ArT LPIA piekrit, ka nepiecieSams izvértét iespéjamas atbalsta
formas nodarbinatajiem ar zemu izglitibu, tai pat laika rlip€joties, lai atbalsts batu ekonomiski pamatots
(proti, ieguldijumi atbalsta nav lielaki ka atdeve). BISS (2020) pétijuma® aptaujati ari SAM 8.4.1. dalibnieki,
kas nodarbinati zemas kvalifikacijas profesijas(8.un 9.pamatgrupas) kur starp noderigakajiem atbalsta
veidiem pieauguSo macibam dominé transporta kompensacijas (43,2%) un individuala konsultacija, lai
izvéletos piemérotako izglitibas programmu (39,2%). Seit japiebilst, ka nodarbinatajiem ar zemu izglitibas
Tmeni VIAA uzsakusijaunu aktivitati — individuala profiléSana, konsultéSana, lai palidzétu izveléties
vispiemérotako izglitibas programmu, jo secinats, ka $Ts grupas nodarbinatie nereti nespéj pasi izvéléties
sev piemérotu programmu. Ar aktivitati Sobrid nav planots aptvert plaSu zemas kvalifikacijas nodarbinato
loku, bet aprobét individualo pieeju, lai rezultatus nemtu véra nakosaja planoSanas perioda.

Projekta definéto gala labumu sanéméju mérka grupu iesaisti var analizét arT péc citiem socio-
demografiskajiem raditajiem — dzimums, dzivesvieta, vecums. Grupa, kuras parstavji SAM 8.4.1.
iesaistijuSies retak — virieSi. Nodarbinato grupa ar pabeigtu profesionalo vidéjo vai augstako izglttibu
sievieSu skaits vairak ka divas reizes parsniedz virieSu skaitu. Pret&ja aina vérojama grupa ar zemu
izglitibas ITmeni, kur virieSu skaits ir augstaks, tomér, nemot véra Sis grupas kopé&jo izméru, tas
nesabalansé dzimumu proporciju projekta kopuma. Jauzsver, ka arf iepriek$é&jie statistikas dati® liecina,
kaLatvijavisparvrrieSi Plaktivitatésiesaistas retak ka sievietes. Uz citu ES valstu fona $1iesaiste irgandriz
divreiz mazaka.

Nodarbinatajiem ar zemu izgltfibas limeni biezak raksturiga macibu partrauksana - 1pasi sievietém. Tai pat
laika janorada, ka dala dalibnieku joprojam turpina macibas, kuras uzsakusi iepriekSé&ja karta, tadel
aktualizétaja statistika dala izglitojamo tiek atspoguloti ka macibas uzsakusi, bet ne pabeigusi, un Sobrid
paragri izdartt secinajumus par to, cik daudz nodarbinato macibas partraukusi.

* https://petijumi.mk.gov.Iv/sites/default/files/title_file/BISS_zinojums_pieauguso_izglitba_2020.pdf
VIAA prezentacija "Eiropas Sociala fonda projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” pieredze pieauguso
izglitibas veicinasana" EPALE seminara 11.10.2022., https://epale.ec.europa.eu/lv/content/publicets-informativa-seminara-
pieauguso-izglitibas-aktualitates-medijpratiba-musdienu
* https://petijumi.mk.gov.Iv/sites/default/files/title_file/BISS_zinojums_pieauguso_izglitiba_2020.pdf
®https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Adult_learning_statistics#To_what_extent did_adults_participate_in_formal_or_non-
formal_education_and_training_activities_in_the_last_four_weeks_in_2021.3F
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Tabula 1. SAM 8.4.1. iesaistito stradajoso skaits sadalljuma pa dzimumiem
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- _ ... .. Projekta
Atbalsta sanéméju grupa Kopa Viriesi Sievietes raditaji
Nodarbinato personu skaits vecuma no 17 gadiem,
kgs sanémusas _ESF atbalstu dgﬁpal macibas 54 781 16 905 37 876 .
pieauguo izglitiba, iznemot nodarbinatos ar zemu Projekta
izglitibas meni iznakuma
Nodarbinato personu ar zemu izglitibas Imeni skaits radrtaji
vecuma no 17 gadiem, kas sanémusas ESF atbalstu 14 414 7 926 6 488
dalibai macibas pieauguso izghtiba
Nodarbinato personu skaits vecuma no 17 gadiem,
kas pilnveidojusas kompetenci péc dalibas ESF 46 577 14 299 32 278
macibds pieauguso izglitiba, iznemot nodarbinatos Proiekta
ar zemu izghtibas lTmeni jex
- P - . . rezultata
Nodarbinato personu ar zemu |zngt|bas.I|me.n| .skvalts raditaii
vecuma no 17 gadiem, kas pinveidojuSas 10900 6142 4758

kompetenci péc dallbas ESF macibas pieauguso
izglitiba
Datu avots: KP VIS (uz 12.02.2023.)

IzglTtojamo noradita deklaréta dzivesvieta ne vienmeér ir art faktiska dzivesvieta, tomér sniedz indikativu
informaciju par iedzivotaju gatavibu iesaistities Pl dazados regionos, ka ari par piedavajumu, jo ta

pieejamiba ari ietekmé iespéju izglttoties.

Tabula 2. Projekta uznemto nodarbinato deklarétas dzives vietas un iedzivotaju skaits planoSanas

regionos.

Planosanas regions Dalibnieku skaits % ledzivotaju skaits %
Rigas 46 901 58,4 989 525 52,75
Latgale 8905 11.1 247 220 13,18
Vidzeme 7 945 9.9 180 766 9,64
Kurzeme 7790 9.7 233 229 12,43
Zemgale 8739 10,9 225 017 12,00

Kopa 80 288 100.0 1875 757 100.0

Datu avots: VIAA (dati uz 02.01.2023), CSP dati (2023)3¢

Tabula 3. Nodarbinato skaits péc faktiskas darba vietas plano$anas regionos 2021.gada

PI?:&ia:‘r;as V'dejaliki?tr:'meku Pasnodarbinatie Kopa %
Rigas 522 859 21 864 544 723 58,03
Vidzeme 94 537 8370 102 907 10,96
Kurzeme 103 854 8 845 112 699 12,01
Zemgale 79 009 5270 84 279 8,98
Latgale 86 234 7 884 94 118 10,03

Kopa 886 493 52 233 938 726 100,00

Datu avots: CSP dati

lesaisti projekta var vértét konteksta ar iedzivotaju skaitu, bet precizak to batu skatit konteksta ar
nodarbinatibu, jo priekSnoteikums dalibai projekta ir nodarbinatiba. Rigas planos$anas regiona nodarbinato
aktivitate projekta bijusi proporcionali visaugstaka, salidzinot ar iedzivotaju skaitu. Rigas planoSanas
regiona dzivo ~ 53% no Latvijas iedzivotaju kopéja skaita,*” bet projekta uznemto regiona iedzivotaju
Tpatsvars veido ~ 58%. AtbilstoSi CSP datiem 2021.gada 1.janvart visaugstakais nodarbinatibas I[imenis 15
un vairak gadu vecu iedzivotaju vida bijis Pierfga — 58,8 %, savukart zemakais nodarbinato Tpatsvars bija
Latgalé — 48,8 % (Ludzas novada nodarbinati ir vien 46,6 % iedzivotaju). Riga nodarbinatibas ITmenis -
57,1 %, Vidzemé 54,5 %, Zemgalé 54,3 % un Kurzemé — 52,7 %. ¥ Gan attieciba pret iedzivotaju, gan
nodarbinato skaitu viszemaka iesaiste bijusi Kurzemes un art Latgales regiona. Sie ir regioni ar zemako
nodarbinato Tpatsvaru. Retaka nodarbinato iesaiste SAM 8.4.1. neatkarigi no izglitibas ITmena vérojama
gan Kurzemes lielakajas pilsétas, gan regiona kopuma, savukart Latgalé retak izglttojusies tie stradajosie,

* https://stat.gov.Iv/lv/statistikas-temas/iedzivotajiliedzivotaju-skaits/247 -iedzivotaju-skaits-un-ta-izmainas

¥ https://rpr.gov.Iv/teritorija/iedzivotayji/
% https://www.csp.gov.Iv/lv/nodarbinatiba
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kas dzivo arpus lielakajam pilsétam. Izglitibas pieejamibu nodarbinatajiem, kas dzTvo arpus Rigas, uzlaboja
attalinata karta.

VIAA apkopo macibu dalibnieku statistiku arT griezuma pa lielakajam pilsétam. 5.tabula Sie dati papildinati
ar iedzivotaju skaitu $ajas pilsétas. Te gan japiebilst, ka iedzivotaju skaits raksturo 2022.gada situacijy,
kamer projekta daltbnieku skaits attiecas uz visu projekta periodu.

Tabula 4. SAM 8.4.1. rezultativie raditaji lielakajas pilsétas

HEELES HiEass Iedzzl\(;g;.asj;;:;alts Projekta rezultativie raditaji
Nodarbinato personu skaits vecuma no 17 gadiem, kas
pilnveidojusas kompetenci péc dalibas ESF macibas,
iznemot nodarbinatos ar zemu izglitibas limeni
Lielakas pilsétas Skaits % no Skaits % no ViriesSi Sievietes
kopskaita kopskaita
Riga 605 802 32,3 16 277 34,9 4 894 11 383
Daugavpils 79 120 4,2 2 554 55 940 1614
Jelgava 54 694 2,9 1465 3,1 395 1070
Jirmala 50 561 2,7 1235 2,7 370 865
Liepaja 67 360 3,6 1410 3,0 402 1008
Rézekne 26 481 1,4 674 1,4 207 467
Ventspils 32 955 1,8 627 1,3 229 398
Kopa 916 973 48,9 24 242 52,0 7 437 16 805

Nodarbinato personu ar zemu izglitibas l[imeni skaits

ladzivotaju skalts vecuma no 17 gadiem, kas pilnveidojusas kompetenci

Lielakas pilsetas 2022.gada péc dalibas ESF macibas
Skaits % no Skaits % no Viriesi Sievietes
kopskaita kopskaita

Riga 605 802 32,3 3309 30.0 1815 1494
Daugavpils 79 120 4,4 565 52 388 177
Jelgava 54 694 2,9 345 3,2 180 165
Jirmala 50 561 2,7 259 24 143 116
Liepaja 67 360 3,6 348 3,2 213 135
Rézekne 26 481 1,4 127 1,2 87 40
Ventspils 32 955 1,8 169 1,6 116 53
Kopa 916 973 48,9 5122 47,0 2942 2180

Datu avots: VIAA (dati uz 31.08.2022), CSP dati (2023)%

Pilsétu iedzTvotaju proporcionali augstaku iesaisti nosaka aktivitdte dazas Latvijas lielakajas pilsétas —
visvairak Riga, bet arm Daugavpill un Jelgava. Riga 2022.gada sakuma dzivoja 32,3 % no Latvijas
iedzivotaju kopskaita un 33,9% no nodarbinato kopskaita, un tieSi Riga deklarétie iedzivotaji (iznemot
nodarbinatos ar zemu izglitibas ITmeni) ir aktivakie Pliespé&ju izmantotaji. Savukart pretéja aina ieziméjas
attiectba uz nodarbinatajiemarzemu izglitibas [Tmeni, kur, salidzinot ariedzivotaju skaitu, Rigas iedzivotgii
projekta piedalijusies procentuali mazak. Riga ir proporcionali visaugstaka nodarbinatiba,” savukart
augstakai izglitibai ir saikne ar augstaku nodarbinatibu un attiecigi lielaka motivacija talak izglttoties.
Kopuma SAM 8.4.1. projekts salidzinoSi proporcionali nodarbinato skaitam sasniedzis visus Latvijas
regionus un apdzivoto vietu tipus. Lai informétu iedzivotajus par Pl pieejamibu un atbalstu, VIAA aktivi
inform@&jusi par izglitoSanas iespéjam projekta.

Nodarbinatiba. VIAA Tsteno vairakas mérka grupas aptaujas — aptauja piesakoties macibam, macibas
partrauku$o daltbnieku aptauja, aptauja péc programmas beigSanas, aptauja gadu péc programmas
beigSanas. Caur aptaujam novértéjama gan motivacija mactties, gan macibu dalibnieku apmierinatibu,
Skersli izglitibas papildinasanai, izglitibas ietekme uz individa dzivi gadu péc programmas pabeigSana. Uz
zinojuma sagatavosanas bridi pieejami dati par aptaujatajiem dalibniekiem 4.-8.kartas. Par ietekmi uz
nodarbinatibu 12 ménesu laika —4.-6.kartas dalibniekiem. 4., 5. un 6.karta aptaujato daltbnieku skaits varié
robezas no 29-40% no karta macibas pabeiguso skaita. Aptaujato procentualais Tpatsvars un aptaujato
skaits veido reprezentativu izlasi. Macibu ietekmes aptaujas turpinas.*

VIAA apkopotie dati [Tdz 8.kartai liecina, ka procentuali visvairak uznemto dalibnieku parstav $adas
profesijas: pedagogs (10%), reklamas un komercpakalpojumu specidlisti (7%), nozares, struktdrvienibas
vaditajs (5%), biroja administrators, asistents (5%), gramatvedis (4%), IT specialists (4%), valsts parvaldes
vecakais specialists (3%), pardevéjs (3%), uznémumu vaditajs (3%), personala, kvalitates vadibas

* https://stat.gov.Iv/lv/statistikas-temas/iedzivotajiliedzivotaju-skaits/24 7 -iedzivotaju-skaits-un-ta-izmainas
“ https://enciklopedija Iv/skirklis/20945-iedz%C4%ABVot%C4 %8 1ju-s0ci%C4 %8 1lais-sast%C4 %8 1vs -izg1%C4 %ABt%C4 %ABbas-
|%C4%ABmenis-un-nodarbin%C4 %81t%C4 %ABba-Latvij%C4 %81
“! Nepublicéta avots par macibu ietekmes aptauju veikéanu 2021.-2023.gada (VIAA)
40
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specialists (2%). Grupa ar zemu izglitibas limeni visplasak parstavéti pardevéji, vienkarsa darba stradnieki,
ka arf reklamas un komercpakalpojumu specialisti.*

Saskana ar projekta datiem uz 2022.gada oktobri visvairak apguta ar elKT saistita izglttiba (32 147 reizes),
kam seko uznémeéjdarbibas, finandu un gramatvedibas nozares izglitibas programmas (14 140 reizes),
blvnieciba (6 632 reizes), ka art transports un logistika (5 165 reizes). Macibu nozares atspogulo abus -
gan daltbnieku intereses, gan macibu piedavajumu, kas balstits uz tautsaimnieciba nepiecieSamajam
prasmém, kur digitalas prasmes definétas ka prioritaras. Digitalas prasmes plasi apguvusi dazadas jomas
nodarbinatie, bet visvairak IKT joma, izglitiba, valsts parvaldé un aizsardziba stradajosie.

Parsteigumu nav attieciba uz iesaistito vecuma grupam — lai gan vecuma ierobezojuma augstaka robeza
daltbai projekta nav noteikta, jo kritérijs ir nodarbinatibas fakts, visaktivakie pieauguso izglitibas iespéju
izmanto$ana bijusi nodarbinatie vecuma posma no 25 I1dz 44 gadiem (71% no kopskaita). Sie dati saknt
ar iepriek$gjiem pétijumiem par konkrétas vecuma grupas iesaisti pieaugu$o izglitiba un pamatoti 81
vecuma individu augstaja ekonomiskaja aktivitate. ©

Meérka grupas motivacija pilnveidot izglitibu projekta. Galvenie tris iemesli, kadé| nodarbinatie izvélas
iesaistities pieaugu$o izglitiba, balstiti nodarbinatiba: lai labak paveiktu paSreiz€jo darbu (42%), lai
palielinatu iespéjas maintt darbavietu vai profesiju (40%), lai uzlabotu karjeras iespéjas darbavieta (35 %).
22 % motiveé vélme iegit ar darbu nesaisfitas zindSanas un prasmes, tapat ka nozimiga motivacija kalpojis
nodoms uzsakt savu uznéméjdarbibu (21%) un nodoms iegut sertifikatu vai apliecibu (21%).*

Japiebilst, ka parskata perioda Covid-19 pandémijas dél palielinajas nepiecieSamibas parkvalificéties tiem,
kuru nodarbinatibas jomas pandémija ietekméja jitamak. Mazak nozimiga ietekme bijusi bazam zaudéet
darbu (9%), parmainu procesiem darba (7%), darba devéja ieteikumam vai pieprastijumam (4%).
Domingjo8i macibu daltbnieki ir apmierinati ar macibu kvalitati — pilntba apmierinati vai drizak apmierinati
ar dazadiem izglitibas programmas aspektiem (pasniedzéju darbs, macibu materiali u.c.) ir vairak ka 90%
no aptaujatajiem visos kritérijos. Nosaciti nedaudz zemaka apmierinatiba ir par macibu apguves tempa, ka
ari zinaSanu un prasmju Iimena piemérotibu. Macibas partraukuso dalibnieku aptauja vairak ka 40%
respondentu paudusi neapmierinatibu ar macibu tempu un vairak ka treSdala — ar zinaSanu un prasmiju
[Tmena piemérotibu, kas norada uz to, ka lielaka uzmaniba japievers ieprieks ieguto zindSanu un prasmju
novértéSanas procesam un attiecigi grupu komplektésanai, ja planota vairak ka viena grupa.® Interviu
laika izglitibas iestades komenté, ka, ja dazados laikos pieejamas vienas izglitibas programmas grupas ar
dazadiem priek$zinasanu ITmeniem, tad dalibnieki nereti balsta savu izvéli uz értako macibu norises laiku
nevis atbilstoSo priek§zinasanu [Tmeni. Macibas partraukuso daltbnieku vidi batisku neapmierinatibu
raisTjis pasniedz€ju darbs, macibu materialu kvalitate, ka arT dalibnieki noradijusi, ka programma nav
atbildusi vai drizak nav atbildusi gaiditajam. lemesli neapmierinatibai var bat saistiti gan ar izglitibas
iestades sniegumu, gan arto, cik ripigi pats macibu dalibnieks iepazistas ar programmas saturu unizvélas
sev piemérotako piedavajumu. *

Kopuma 96% no visiem respondentiem, kas aptaujati par ietekmi, 12 méneSus péc macibu pabeigSanas
noradijusi uz ieguvumiem. Plasaks redzesloks (64%), pilnveidotas teorétiskas zinaSanas (54%) un
praktiskas iemanas (52%), prasmes vai kvalifikaciju apliecino§a dokumenta iegtiSana (42%), motivacia
turpinat mactties (33%), ka arT jaunas digitalas prasmes (28% ) un noderigi kontakti (19%) ir biezak minétie
pozitivie ieguvumi. Vairak ka puse no respondentiem norada, ka iegitas prasmes un zinaSanas izmanto
ikdiena (60%), savukart 17% tas Sobrid nav nepiecieSamas. Otra ieguvumu grupa rada ietekmi uz
nodarbinatibu, un tur 42% respondentu atzist, ka spéj savu darbu veikt labak, 9%, pateicoties macibam,
izdevies saglabat darba vietu vai sanemt augstaku atalgojumu (8%). Dala macibu daltbnieku mainijusi
darba vietu (7%), arT intervijas izglitibas iestadés papildina, ka macibas nodarbinatajiem |auj apjaust savu
vértibu vai skaidrak apzinaties darba vietas organizacijas kultras negativos aspektus, kas savukart motive
mainTt darbu. 4% macibu daltbnieku parkvalificgjusies vai sanémusi paaugstinajumus (3%), uzsakusi savu
uznémeéjdarbibu (3%).

Lai gan SAM 8.4.1. balstits uz individu iniciativu un personisko motivaciju macities, dala darba devéju
tiecas izmantot projektu, lai nos Gtitu savus darbiniekus papildinatzinaSanas. Aptauja 4% no respondentiem
noradijusi, ka darba devéjs rekomendéjis apglt izglitibas programmu. Tas atkarigs arT no nodarbinatibas
nozares, ta, pieméram, LNB piedavatajas programmas galvenokart izglttibu papildinaja jau bibliotékas

“V/IAA prezentacija "Eiropas Sociala fonda projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” pieredze pieauguso
izghtibas veicinasana" EPALE seminara 11.10.2022., https://epale.ec.europa.eu/lv/content/publicets-informativa-seminara-
pieauguso-izglitibas-aktualitates-medijpratiba-musdienu

* Turpat

“Turpat

“V/IAA prezentacija "Eiropas Sociala fonda projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” pieredze pieauguso
izghtibas veicinasana" EPALE seminara 11.10.2022., https://epale.ec.europa.eu/lv/content/publicets-informativa-seminara-
pieauguso-izglitibas-aktualitates-medijpratiba-musdienu

*® Turpat
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stradajoSie, no kuriem dalu izglitoties virzijuSi darba devéji. Darba devéja iesaiste un LNB iespéjas
komunicét ardarba devéju konkrétaja gadijuma art bijuSas nozimigas, lai samazinatu macibas partraukuso
dalibnieku skaitu. Kopuma gan IZM, gan VIAA parstavji secina, ka Latvija raksturigs zems darba devéju
atbalsts darbinieku izglitibai.

Projekta mérka grupa ir art nodarbinatie Ukrainas civiliedzivotaji vecuma no 23 gadiem, kam pieskirta
pagaidu aizsardziba Latvijas Republika saskana ar Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likumu un Patvéruma
likumu. Uz zinojuma sagatavoSanas bridi Ukrainas civiliedzivotaiji atbalstu SAM 8.4.1. nav sanémusi
dazadu faktoru ietekmé (zemas latvieSu valodas zinaSanas, zems nodarbinatibas ITmenis, plani atgriezties
dzimtené, citas prioritates u.c.)

SAM 8.4.1. tieSa veida veicingjis pieauguso izglitibas kultiras attistibu Latvija un saskana ar projekta
sadarbibas partneru, citu iesaistito pusu parstavju viedokli veicinajis pilnveidi arm starp nodarbinatajiem, tai
skaita tadiem, kuri jau vairakus gadu desmitus nav iesaistijusies izglifiba un nenoliedzami uzskatams par
veiksmigu projektu, kas nes labumu arT Latvijas tautsaimniecibai. Augsts procents macibu daltbnieku (96%)
noradda uz pozitiviem ieguvumiem no projekta. SAM 8.4.1. nodroSinajis informacijas pieejamibu par
izglTtibas piedavajumu. Objektivu iemeslu dé| regionos PI piedavajums ir ierobezotaks ka lielajas pilsétas,
Tpasi Riga, tapéc butiska pieeja pieauguso izglitibai attalinati. Objektivu iemeslu dél zemaka ir pieauguso
ar zemu izglitibu iesaiste PI, kuru motivaciju, ka norada vairaki intervéjamie, vél batu iesp&jams stiprinat.
Gan izglttibas iestades, gan dala no nodarbinatajiem uzskata, ka jabdt iesp&jai mactties projekta vairak ka
2 reizes, bet Sis ir kompromiss ierobezotu finansu ltdzeklu apstaklos, kad no vienas puses izglitibas
pilnveide nepiecieSama regulari, bet no otras - pieaugu$o izglitibas kultira javeido sabiedriba kopuma un
jaiesaista arf tas grupas, kuram nepiecieSamiba pilnveidot izglitibu ne vienmeér Skiet paSsaprotama.
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4. IEGULDIJUMU KONSEKVENCE

Izvértéjuma jautajums

Cik liela méra ieguldtjumi 8.PV bijusi savstarpéji saskanoti (t.i., konsekventi un savstarpéji papildinosi);
vai un kadas arpus 8.PV projektiem tika Tstenotas lt1dzigas investicijas ar I1dzigu mérki; vai 8.PV
investicijas ir savstarpéji papildinoSas ar citiem darbibas programmas projektiem?

4.1. Augstaka izglitiba

@ Galvenie secinajumi

» All un koledzu Tstenotie infrastruktiiras projekti ir konsekventi un savstarpéji papildinosi. Kaut
art investiciju projektiir Tstenoti dazadu SAM ietvaros, tie viens otru papildina vai turpina, un ir
versti uz izglitibas kvalitates paaugstinasanu. Projekti Tstenoti saskana ar iestades attistibas
stratégija noteiktajiemmeérkiem, virzieniemun sasniedzamajiem rezultatiem. Ta ka viena projekta
ietvaros nevar veikt visu nepiecieSamo infrastruktiras un aprikojuma atjaunoSanu (atbalstamo
darbTbu un izmaksuierobezojumi), tad ieguldijumi tiek veikti no dazadiem finansgjuma avotiem,
tai skaita no iestazu pasu ltdzekliem.

» Augstakas izglitibas joma Tstenota virkne projektu, tai skaita All stratégiju izstradé un ievieSana,
All parvaldibas uzlaboSana un macibu procesa uzlabosSana. Projektu aktivitates ir konsekventi
veicinajusas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam, izglitibas programmu un procesa
kvalitates un lietderibas paaugstina$anu, akadémiska un administrativa personala kapacitates
celSanu, personala zinaSanu pilnveidi, augstskolu infrastruktiras uzlaboSanu un attistiSanu, All
internacionalizacijas un zinatniskas kapacitates palielinasanu u.c.

» Lidzigas aktivitates ir bijuSas sadalitas starp vairakiem SAM, MK noteikumi par visu tris SAM
(8.2.1., 8.2.2. un 8.2.3.) ievieSanu tika pienemti vienlaikus, bet no stratégiska viedokla bitu
svarigi, ka SAM 8.2.3., kura viens no mérkiem ir pilnveidot All studiju programmu satura kvalitati,
batu izsludinats vispirms, lai stratégiski izvértétu pasakumu aktualitati pirms to uzsaksanas.

» Papildus veidojusies sinergija ar citiem All istenotiem projektiem, t.sk. programmas
“Apvarsnis 2020”, Norvégijas finansu instrumenta, Nordplus, Ziemelvalstu un Baltijas valstu
sadarbibas un apmainas programma augstakas izglitibas joma un Erasmus+ programmu u.c.

leguldijumi augstakas izglitibas infrastruktiiras attistiba

All 2014.-2020.gada plano$anas perioda ir veiku$as ieguldijumus un Tstenojudas dazadus investiciju
projektus, tostarp izmantojot art citu ES fondu prioritaro virzienu Itdzfinanséjumu. Pieméram, LU parskata
perioda ir Tstenojusi Sadus projektus: Nr.1.1.1.4./17/1/015 “Latvijas Universitates pétniecibas
infrastruktiras modernizacija un resursu koncentracija viedas specializacijas jomas” (29,7 milj. EUR);
Nr.1.1.1.5/18/1/016 "Latvijas Universitate un institati Eiropas pétniecibas telpa — ekselence, aktivitate,
mobilitate, kapacitate" (1,7 milj. EUR); Nr.8.2.1.0/18/1/004 Latvijas Universitates inovativas, pétnieciba
balstitas studiju virziena "Izglttiba un pedagogija" studiju programmas (2,2 milj. EUR); Nr.8.2.1.0/18/A/015
“Starptautiski konkurétspéjigu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu veicinoSu studiju programmu izveide
Latvijas Universitaté” (1,7 milj. EUR); Nr.8.2.2.0/18/A/010 “Akadémiska personala atjaunotne un
kompetencu pilnveide Latvijas Universitaté” (4,3 milj. EUR); Nr.8.2.2.0/20/1/006 “LU doktorantiras
kapacitates stiprinaSana jauna doktorantiras modela ietvara” (4,2 milj. EUR); ESF projektu "Labakas
parvaldibas nodro$inasana Latvijas Universitaté" (2,6 milj. EUR), un citus projektus.*’ Visi minétie projekti
ir konsekventi un savstarpéji papildinosi, planoti un Tstenoti saskana ar LU attistibas stratégia
noteiktajiem meérkiem, virzieniem un sasniedzamajiem rezultatiem.

ArT citas All anketas sniedza informaciju, ka visi iestades Tstenctie investiciju projekti ir konsekventi un
savstarpéji papildinosi. Kaut arT investiciju projekti ir istenoti dazadu SAM ietvaros, tie viens otru papildina
vai turpina, un ir vérsti uz izglitibas kvalitates paaugstinasanu.

“" Papildus informacija par projektiem pieejama LU intereta portala https://www.lu.lv/zinatne/programmas-un-projekti/
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leguldijumi koledzu infrastruktiras attistiba

Arm koledzas parskata perioda ir istenojusas dazadu SAM projektus, pieméram, JEkabpils Agrobiznesa
koledza $aja perioda ir Tstenojusi arT projektu Nr.4.2.1.2/19/1/001 “Energoefektivitates paaugstinaSanas
pasakumu TstenoSana Jékabpils Agrobiznesa koledzas macibu korpusa €kai, Pasta iela 1, JEkabpill”
(projekta kopéja attiecinama finanséjuma summa EUR 508 588), projektu Nr.4.2.1.2/19/1/002
“Energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumu 1stenoSana macibu — razoSanas korpusa €kai Dzirnavu
iela 1, Barkava” (projekta kopé€ja attiecinama finans€juma summa EUR 1 407 550), ka ari par iestades
budzeta lidzekliem tika veikta Jekabpils Agrobiznesa koledzas ékas galvenas fasades atjaunoSana Pasta
iela 1, JekabpilT (ITguma kopé&ja summa EUR 87 292).

Anketas respondenti norada, ka visi koledzu Tstenotie investiciju projektiir konsekventi un savstarpéji
papildinosi. VisiTstenotie projektiir virziti uz macibu procesa uzlaboSanu - jaunu studiju kursu izveidi vai
eso030 uzlabosanu, jaunaka macibu aprikojuma iegadi un izmantoSanu studiju procesa, ka art stradajoso
nozares specialistu profesionalajai pilnveidei. Pateicoties 1stenotajiem projektiem, péctecigi ir iegadats
aprikojums un tehnologijas kvalitativa un misdieniga studiju procesa nodro$inasanai, ka ar sakartotas
macTtbu telpas un laboratorijas. Ta ka viena projekta ietvaros (izmaksu ierobezojums) nevar atjaunot visu
aprikojumu uninfrastruktdru, kas nepiecieSama koledzas izglitibas programmutstenoSanai, tad ieguldijumi
tiek veikti no dazadiem finanséjuma avotiem, tai skaita no koledzas pasu lidzekliem.

leguldijumi studiju programmu fragmentaciju samazinasanai un resursu koplietoSanas
stiprinasanai

8.2. IP Iidzigas aktivitates ir sadalitas starp vairakiem SAM, pieméram, studiju programmu veido$ana un
uzlabosana tiek risinata gan SAM 8.2.1., gan SAM 8.2.3. ietvaros, lai gan logiskak to buitu bijis ieklaut viena
SAM. Atbilstosie MK noteikumi par visu tris SAM (SAM 8.2.1.,% SAM 8.2.2.un SAM 8.2.3.%) ievieSanu
tika pienemti vienlaikus — SAM 8.2.1. un SAM 8.2.2. 1. un 2. kartas uzsaukumi un SAM 8.2.3. 1. kartas
uzsaukums tika Tstenoti paraléli (2018.9.), bet SAM 8.2.2. 3. karta (uzsaukums bija 2020.g9.) un SAM 8.2.3.
2. un 3. kartas uzsaukumi (2022.g.) tika Tstenoti vélak neka SAM 8.2.1. un SAM 8.2.2.% No stratégiska
viedokla, batu svarigi, ka SAM 8.2.3., kura viens no mérkiem ir pilnveidot All studiju programmu satura
kvalitati, bGtu izsludinats vispirms, lai stratégiski izvértétu jaunu studiju programmu nepiecieSamibu, studiju
procesa konsolidaciju un fragmentacijas samazinasanu, pirms uzsaktu $os procesus SAM 8.2.1. un SAM
8.2.2. ietvaros.

Papildus veidojusies sinergija ar atseviskiem All Tstenotiem projektiem, t.sk. programmas “Apvarsnis 2020",
Norvégijas finanSu instrumenta, Nordplus programma, Ziemelvalstu un Baltijas valstu sadarbibas un
apmainas programma augstakas izglitibas joma un Erasmus+ programmu projektiem, kur sinergijas
veidojas TpasSi personala mobilitates un pieredzes apmainas jomas, kopigu studiju programmu veidosSana,
internacionalizacija un jo Tpasi zinatniskas sadarbibas jomas — pétnieciba, zinadsanu un tehnologiju
parnesé, zinatnes komercializacija u.c.

Kopum3, pateicoties SAM 8.2.1. atbalstam, bija iesp&jams uzlabot izglitibas studiju kvalitati un procesu
lielaka méra un labaka kvalitate, neka bitu iespéjams bez Sada atbalsta. Studiju programmu konsolidacija
un jaunu studiju programmu veidoSana tika konsekventi Tstenota. Jaunas studiju programmas tika veidotas
gan latvieSu, gan anglu valodas. Projekta aktivitates gan 8aja, gan citos IP 8.2. projektos ir konsekventi
veicinajusas augstskolu internacionalizaciju.

leguldijumi augstakas izglitibas institliciju akademisko personalu stratégiskas specializacijas
jomas stiprinasanai

SAM 8.2.2. pasakumi bija zinama méra saskanoti ar SAM 8.2.1., pieméram, pasniedzéju kvalifikacias
celSana (SAM 8.2.2.) izmantoSanai jaunajas studiju programmas. Tapat pastarpinata sasaiste bija ar

48 MK 2018.g. 9. janvara MK noteikumi Nr. 27 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.2.1. specifiska atbalsta méka
"Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas
TstenoSanas noteikumi”.

49 MK 2018.g. 9. janvara MK noteikumi Nr. 25 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinétiba" 8.2.2. specifiska atbalsta mérka
"Stiprinat augstakas izglitibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas" pirmas, otras un tres$as projektu
iesniegumu atlases kartas 1stenosanas noteikumi”.

50 MK 2018.g. 9. janvara noteikumi Nr. 26 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.2.3. specifiska atbalsta mérka
"Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institicijas" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas 1stenosSanas
noteikumi”.

55 SAM 8.2.1. 1 karta tika izsludinata un projekti bija jaiesniedz: 12.2.2018.-27.4.2018., SAM 8.2.1. 2.karta: 26.6.2018.-10.12.2018;;
SAM8.2.2. 1.karta: 12.4.2018.-25.6.2018., SAM 8.2.2. 2 karta: 19.3.2018.-18.5.2018., SAM 8.2.2. 3.karta: 11.9.2020-18.12.2020.,
SAM 8.2.3. 1.karta: 21.2.2018.-21.5.2018., SAM 8.2.3. 2.karta: 10.01.2022.-10.03.2022. (IZM projekts); SAM 8.2.3. 3 .karta:
8.02.2022.-21.05.2022. (digitalizacija).
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doktorantiem (SAM 8.2.2.), kas sanéma stipendijas/atbalstu no projektiem un péc tam stradaja jaunajas
programmas (SAM 8.2.1.). Sinergijas veidojas art starp SAM 8.2.2. un SAM 8.2.3., kam bija saistiba ar
studiju programmam un kvalifikacijas celSanas pasakumiem. Pieméram, cieSa sadarbiba ar SAM 8.2.3.
bija nepiecieSama tada joma ka dabaszinibas, vadibas zinatnes u.c., lai saskanotu dazadas darbibas.
Starp Siem SAM ir bijuSas arT dal€ji ITdzigas aktivitates apmacibu sadala, kam varéja piemérot vienu
iepirkumu.

Atbalsts SAM 8.2.2. ietvaros veicingjis arm All iespéjas piedalities Apvarsnis 2020 un citas starptautiskas
programmas, izmantojot komunikacijas iespéjas ar arvalstu pasniedzgjiem un ekspertiem, ka arT uzlabotas
anglu valodas zinaSanas. EsoS$as iestrades tiek turpinatas arm péc tam un var dot ilgtspéjigu efektu.

leguldijumi labakas parvaldibas augstakas izglitibas institiicijas nodrosinasanai

SAM 8.2.3. ir konsekventi 1stenots saskana ar SAM 8.2.1. un SAM 8.2.2. aktivitatém, lai aktualizétu un
nodroSinatu studiju procesa digitalizaciju, ka art All vadibas darbinieku prasmes un kompetences, kas bia
Tpasi svarigi saistiba ar Covid-19 pandémiju. Pie veiksmes stastiem var minét RTU izveidoto stratégiskas
planoSanas un izsekoSanas elektronisko sistému, kas lauj sekot 1dzi stratégiskas planoSanas posmam lidz
pat fakultatém, laicigi identificét virzienus un vietas, kur neveicas pietiekami labi un veikt nepiecieSamos
uzlabojumus. Loti noderigi pasakumi — MUK (angl. massive online open course), institucionalas
akreditacijas process, kvalitates akreditacijas sanems$ana, daudz un dazadi digitalie resursi — studiju
analttikas riki, sistéma, kas palidz identificét studentus ar augstako atbiruma risku, palidz izsekot studentu
darbam un procesiem universitates ietvaros, ka ari veidot akadémiska cela karti, kas palidzétu studentiem
labak orientéties. Pieméram, RSU veiksmigi tika izveidots digitals repozitorijs, kur ir nepiecieSama 1pasa
sistematika, kas saistita ar medicinas specifiku. Veiksmigi, ka Sis repozitorijs tika attistits uz ieprieks
izveidota pilotprojekta pamata, kad jau tika izstradati metodiskie riki. Nemot véra SAM 8.2.3. stratégisko
nozimigumu, jo aktualaka bija nepiecieSamiba to ieviest ka pirmo no visiem trim planotajiem SAM.

SAM 8.2.3. projekta ietvaros Tstenotie pasakumi sniedza ieguldijumu augstskolas parvaldibas pilnveidé
atbilstoSi starptautiskiem kvalitates standartiem, nodroSinot augsta [Tmena kvalitates vadibas sistémas
darbtbu un pilnveidojot vadibas personala kompetences. Tapat ari Erasmus+ programmas ietvaros
Tstenotie mobilitates projekti ir sniegusi ieguldijumu inovativas/progresivas arvalstu pieredzes
apgusana/parnems$ana akadémiskaja darbiba.

leguldijumi EQAR adentiiras izvirzito prasibu izpildes nodrosinasanai

Projekts noslédzas jau 2019.gada, un visi rezultativie raditaji tika izpilditi. Projekts faktiski ir bijis velksmes
stasts. Sis process tika atbalstits no visu All puses, ka ari politiski. Latvija tika labi novértéta art no
starptautisko ekspertu puses un bija viena no retajam valstim, kas tik atra laika izpildija nepiecieSamas
prasibas un iekluva EQAR registra. Viens no veiksmes faktoriem bija tas, ka Latvija iepriek$ bija
konsekventi gatavojusies Sim procesam — jau iepriek$ bija apstiprinata studiju virzienu vértéSana, ko
Tstenoja Augstakas izglitibas padome ESF projekta ietvaros, veicot visu Latvijas studiju programmu
noveértéjumu, ka art attiecigi sakartojot normativos aktus. Latvija 2021.gada veikta arT pirma iestades -
koledZzas EQAR akreditacija - Viesnicu biznesa koledzZas, ka arT arkartas akreditacija tika veikta Latvijas
Biznesa koledzai.

Projektaievie$ana|auj Latvija veikt ar jauno studiju programmu akreditaciju, t.sk. artam programmam, kas
izstradatas SAM8.2.1. ietvaros. Tika planots, ka projekta laika vismaz seSamLatvijas All jaiesaistas studiju
virzienu pilotakreditacija. Visam Latvijas All tika nostits piedavajums veikt studiju programmu akreditaciju
un visam 12 augstskolam, t.sk. gan valsts, gan regionalajam, kuras pieteicas akreditacijai, studiu
programma ta tika veiksmigi Tstenota, finanséjot akreditacijas izdevumus no SAM 8.2.2. ITdzekliem.
Pilotakreditaciju mérkis bija parbaudit, k& darbojas jauna novértéSanas metodika un kritériji, tas tika
parsniegts divas reizes, ka rezultata labumu guva 12 All iepriek$ planoto 6 All vieta.

Projekta iznakuma raditgji tika sasniegti un parsniegti:

> apmacrito ekspertu skaits bija planots 150 - sertifikatus sanémusi 172 eksperti;
» seminari All par iek$éjas un aréjas kvalitates jautajumiem: sakotnéji planoti - 6, noorganizéti — 8;
» komunikacijas un informativie seminari: sakotnéji planoti - 3, noorganizéti 8.
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4.2. Profesionala izglitiba

Iii Galvenie secinajumi

> PllTstenotie infrastruktdras projektiir konsekventi un savstarpéji papildinosi. leguldijumi Pl
infrastruktlras modernizacijair planveidigi un mérktieciqi, atbilstoSi Pll attistibas stratégijai un
pieejamajiem investiciju resursiem. Visi projekti saskanoti, vérsti uz izglitibas procesa
modernizéSanu, profesionalas izglttibas kvalitates pilnveidi un profesionalas izglitibas prestiza
celSanu.

» Projektu Tsteno$anai bijusi zinama konsekvence aktivitasu plano$ana saistiba ar citiem SAM.
Ipasi svariga bijusi cie$a sasaiste un saskanotiba starp visiem trim 8.5. PI, kas attiecas uz
profesionalas izglitibas sistémas talaku attistibu. Sinergija veidojusies arT ar citiem projektiem,
Tpasi Erasmus+ programmas ietvaros, kur Pl |oti aktivi piedalas.

» Aktivi notikusi sadarbiba ar citiem arvalstu un Latvijas partneriem, pieméram, NEP, kuras
projektu realizacijas laika sniedza atzinumus par uznémumiem, kas iesaistijas darba vide
balstitas macibas, pasSvaldibam, ka arf veidojas jaunas sadarbibas ar uznémumiem.

» Lai turpinatu pastavigu un konsekventu uzsakto projektu TstenoSanu, kas acimredzami palielina
iequldijumu lietdertbu, PIl un citiem projektu ievieséjiem bitiska ir iespéja sanemt valsts
Ildzfinanséjumu aktivitatém, ko nav iespéjams nodroSinat no pasSu budzeta.

leguldijumi profesionalas izglitibas infrastruktiras attistiba

Pll 2014.-2020.gada planoSanas perioda ir veikuSas ieguldijumus un Tstenojusas dazadu SAM investiciu
projektus. Pieméram, PIKC “Rigas Valsts tehnikums” parskata perioda paraléli SAM 8.1.3. projektam ir
Tstenojis vel art Sadus projektus: Nr.4.2.1.2/17/1/059, “Energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumi
Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Valsts tehnikums” €kai Unijas iela 31A, Riga. 1.karta”
(kopé€jas izmaksas 279 683 EUR); Nr.4.2.1.2/17/1/058, “Energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumi
Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Valsts tehnikums” macibu korpusa ékai Noliktavas iela
2, Riga. 1.karta” (kopé€jas izmaksas 480 566 EUR); Nr.4.2.1.2/17/1/021 “Energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakumu TstenoSana Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Valsts
tehnikums” macibu korpusa €kaiKronvalda bulvari 1A, Riga. 1.karta” (kopéjasizmaksas 715618 EUR); Nr.
4.2.1.2/18/1/061, “Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu 1stenoSana Profesionalas izglitibas
kompetences centra "Rigas Valsts tehnikums” macibu korpusa €kai Kr.Valdemara iela 1c, Riga. 2.karta”
(kopé€jas izmaksas 1 200 000 EUR).

L1dzigi arT citas PII ir 1stenojuSas dazadu SAM projektus. Anketas Pll sniedz viedokli, ka ieguldtjumi
izglitibas iestades infrastruktliras modernizacija ir planveidigi un meérktiecigi, atbilstosi Pll attistibas
redz&jumam, stratégijas virzienam un pieejamajiem investiciju resursiem. Infrastruktiras attTstiba tiek
planota kartas, savstarpgji papildinoSi, nemot véra gan prioritaro problému risindjumus, gan audzéeknu
plismas un macibu procesu iespéjas. Visi projekti saskanoti, vérsti uz izglitibas procesa modernizésanu,
profesionalas izglitibas kvalitates pilnveidi un profesionalas izglitibas prestiza cel$anu. Investiciju projekti
tiek Tstenoti konsekventi un savstarpéji papildinosi.

leguldijumukonsekvencekvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzéknu skaita palielinasanai
péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma

8.5.1. SAM ietvaros nodroSinata daléjikonsekventa aktivitaSu plano$ana unistenoSana attieciba uz $adiem
ES fondu 2014.-2020. gada plano$anas perioda SAM:

> savstarpégja papildinamiba ar SAM 8.5.2. "Nodrosinat profesionalas izglifibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktarai". LDDK ir vienoSanas ar VISC par sadarbibu un VISC metodisko
atbalstu. SAM 8.5.2. ietvaros izstradatas metodikas ir batisks atbalsts gan profesionalas izglitibas
iestadém, gan uznéméjiem, kuri izstrada mactbu programmas darba vidé balstitam macibam, ka
arT audzeéknu individualajiem planiem;

» SAM 8.4.1. "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci" - pilnveidot nodarbinato

personu profesionalo kompetenci, lai laikus novérstu darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba
tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoSo konkurétspé&ju un darba produktivitates pieaugumu;

» SAM 8.5.3. “NodroSinat profesionalas izgltibas iestazu efektivu parvaldibu un iesaistita personala
profesionalas kompetences pilnveidi” - SAM ietvaros tiks pilnveidota profesionalo izglitibas iestazu
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personala profesionala kompetence, kas tieSa veida atsaucas uz zindsanam DVB apmacibu
organizéSana. SAM 8.5.3. mérka grupa ir profesionalas izglitibas iestazu pedagogi, prakses
vaditaji, darba vidé balstitu macibu vaditaji, amata meistari, nozaru parstavji, direktori, to vietnieki
un citi administracijas parstaviji;

» SAM 7.2.1. “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaisfitu jaunieSu nodarbinatibu
un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakumu “Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” - SAM paredz celt jaunieSu kompetences,
paredzot vinus nodarbinat, lai minétie jaunieSi var macities PII.

Projekta Tstenotaji atzist, ka, ievieSot 8.5. IP, Tpasi nozimiga bija SAM 8.5.1. un SAM 8.5.3. sasaiste un
savstarpéja saskanotiba darba vidé balstitu macibu istenoSanai, jo uznémumu meistari un darbaudzinataji
bija pedagogiski sagatavotiar SAM 8.5.3. aktivitaSu palidzibu. Tapatvértigasirbijusas prakses darba vide,
karjeras plano$anas aktivitates u.c. SAM 8.5.1. projekts ir bijis nozimigs art STEM profesiju nozimiguma
apliecinasanai profesionalaja izgltiba.

Projektaievieséjs —LDDK 1stenoja SAM 8.5.1. aktivitaSu ievieSanu, papildus izmantojot Erasmus+ projekta
“Apmacibu programma e-vidé DVB macibu vaditajiem” ietvaros LDDK izstradatu 32 stundu macibu
programmu darba vidé balstTtu macibu atbalstam. STmacibu programma joprojam darbojas un ir pieejama
interesentiem e-vidé LDDK majas lapa.® LTidz ar to $ads ERASMUS+ projekts ir devis tieSu pienesumu
SAM 8.5.1. Tstenosanai. Aktivitates Erasmus+ un citu programmu ietvaros pastavigi un aktivi isteno an
pasas PII.

Papildus tikusiTstenoti vél citi sadarbibas projekti ar citiem Latvijas partneriem, pieméram, Nozaru ekspertu
padomém, kuras projekta laika sniedza atzinumus par uznémumiem, kas iesaistijas darba vidé balstitas
macibas. Tapat veidojas jaunas sadarbibas ar uznémumiem, t.sk. jaunu LDDK biedru piesaiste.

Tstenota sadarbiba ar Vacijas Izgltiibas un zinatnes ministriju, Sveices lzglitibas un pétniecibas ministriu,
Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas kameru Igaunija, Latvija un Lietuva (AHK), Starptautisko darba organizaciju,
UNESCO, Pasaules Banku un citam institicijam DVB macibu attistibai un Latvijas pieredzes
popularizéSanai.

Svariga ari Pll sadarbiba ar paSvaldibam. Pieméram, gadijumos, ja tiek organizétas macibu ekskursijas
uz uznémumiem, kas nav viegli sasniedzama attaluma un nav apmaksatas no projekta finansé&juma, bet
skolam nav naudas autobusa apmaksai, tad Sos jautajumusjarisina, iesaistot pasvaldibas, kas var palidzét.
Mobilitates veicinaSana ir svarigs elements, lai mudinatu jaunieSus meklét darbus arpus savam
dzivesvietam, pasi, ja Sajas apkartnés nav pietiekams skaits darba vietu noteiktas profesijas.

leguldijumu konsekvence profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdrai
nodrosinasanai

8.5.2. SAM zinama méra bija saistits ar ES fondu planoSanas periodu 2007.- 2013. gads, kura tika
izveidotas NEP (DP "Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildindjuma 1.2.1.1.1. apakSaktivitates "Nozaru
kvalifikaciju sistemas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija" projekts "Nozaru kvalifik&cijas
sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana"), kam bija ietekme
uz SAM 8.5.2. TstenoSanu.

Kopuma tikusi nodrosinata dal€ja konsekventa aktivitasu planoSana un Tsteno$ana attieciba uz ES fondu
2014.-2020. gada planoSanas periodu saistiba ar 8.5.3., 8.5.1., 8.4.1., 1.2.1.1.1., 8.1.3., 8.5.2. SAM
(zinojuma 14. pielikums).

Projekta ietvaros, pirms tika izstradatas modularas izglitibas programmas, bija javeic profesionalas
pilnveides pasakumi tiem, kas darbojas izstrades grupas. Visi 8.5. IP projektu istenotaji regulari savstarpgji
apmainijas ar pieredzi. levieSanas gaita notika sadarbibaar SAM 8.4.1. projektu ievieségjiem, stradajot ar
skolu administracijam, lai sagatavotu atbilstoSus priekslikumus. PlI gatavoja savus piedavajumus un
palidzéja uzlabot prasmes $adu piedavajumu un priekslikumu izstradasanai pieaugoso izglitibai.

Papildus notika sadarbiba arT ar NVA par bezdarbnieku apmacibam, analizgjot jauno saturu un sniedzot
konsultacijas.

Savukart SAM 8.3.2. pasakuma 8.3.2.2. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” un
pasakuma 8.3.2.1. “Nacionala un starptautiska méroga pasakumu TstenoSana izglitojamo talantu atfistibai”
ietvaros tikusi sekméta visparéjo izglitibas iestazu izglitojamo individualo talantu un kompetencu
attistiSana. Pasakuma 8.3.2.1. ietvaros laika posma no 2017.-2022.gada Latvijas izglitojamie
starptautiskajas macibu olimpiadés ir ieguvusi 20 zelta medalas, 72 sudraba un 147 bronzas medalas.

* https://Iddk.Iv/atbalsts-biznesam/partneriba-un-lidzdaliba-es-projektos/dvb-apmacibu-programma/
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Savukart, pasakuma 8.3.2.2. ietvaros notika pedagogu profesionalas kompetences pilnveides Tstenosana,
t.sk., autorrisindjumu ievieSana.

Siem projektiem bijis loti augsts vértgjums. Sadarbiba ar profesionalas izglitibas biedribu VISC
piedalijuSies starptautiska konkursa "Start from work skills", kur Latvijas parstavji ieguvusi augstu
novertejumu.

Jaatzimé, ka notiek akfivs darbs vairaku ERASMUS+ projektu ietvaros, pieméram, tiek Tstenota sadarbiba
ar Somiju, izstradajot macibu modulus konkrétu nozaru ietvaros. Sie projekti vairak vérsti tiesi uz konkrétu
nozaru vajadzibam un attiecigdm tehnologijam, ka arm ietver studentu apmainas (mobilitate ar
sasniedzamiem un salidzinamiem rezultatiem). Pilnveidotais izglitibas saturs tiek izmantots arT Sajos
projektos.

leguldijumu konsekvence profesionalas izglitibas iestazu efektivas parvaldibas nodrosinasanai un
iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidei

ES fondu planosanas perioda 2007.-2013.gads notika labs sagatavoSanas darbs gan Pl iestadzu darbibas
sakartoSana, gan sagatavo$ana darba tirgus prasibu izpildei. Tika izveidotas NEP. Savukart ES fondu
plano8anas perioda 2014.-2020.gads tika pilnveidota NKS un veiktas izmainas Profesionalas izglitibas
likuma, izveidoti profesionalas izglitibas standarti un programmu moduli, kopuma pilnveidojot vidéjas
profesionalas izglitibas sistému Latvija.

Visitris IP 8.5. SAM (8.5.1., 8.5.2,, 8.5.3.) ir bijusi ciesi saistiti ar SAM 8.5.3., t.sk. notika saskanota satura
jautajumuievieSana prakse, nodroSinot profesionalo pilnveidi mérka grupai — Pll administraciju parstavjiem,
praksu vaditajiem, pedagogiem, darba devéjiem u.c. Bez piesKkirta finanséjuma tas nebutu T1stenojams.

Tikusi nodroSinata arT daléja konsekventa aktivitaSu plano$ana un TstenoSana attiectba uz ES fondu
plano8anas perioda 2014.-2020. gads attieciba uz SAM 8.5.1., 8.5.2., 8.1.3., 8.4.1. (zinojuma 14.
pielikums).

VISC, kaari Pll aktivipiedalas dazadas programmas, 1pasi Erasmus+ un Interreg, sadarbojas ar partneriem
no Eiropas. VairakasPlII, t.sk. LVT, OVTu.c., dalas ar savuiegito pieredzi Eiropas izglttibas fonda projektu
ietvaros, nododot talak savas zinaSanas treSajam valstim — Albanijai, Armeénijai, Moldovai u.c.

4.3. Visparéja izglitiba

Qa

=t Galvenie secinajumi

» Pasvaldibu Tstenotie investiciju projekti visparéjas izglitibas iestadés ir konsekventi un
savstarpéji papildinosi. ES fondu planoSanas perioda 2014.-2020.gadam ietvaros tika
apzinatas vajadzibas un iespéjas, lai maksimali salagotu infrastruktiras ievieSanas projektus,
pieméram, veicot skolas energoefektivitates uzlabosanas pasakumus SAM 4.2.2.% jetvaros un
macT1bu vides modernizéSanu SAM 8.1.2. ietvaros. PasSvaldibas art norada, ka pieejamais ES
fondu ITdzfinanséjums pasvaldibas izglitibas iestazu infrastruktiras uzlabosSanai ir nozimigs,
taCu ierobezots. Tapéc atseviSkas pasvaldibas veic batiskus ieguldijumus izglitibas iestazu
infrastruktdra (jaunu visparéjas izglitibas iestazu éku vai éku piebivju blvnieciba, macibu telpu
parbdve un atjaunoSana, sporta un dienesta viesnicu infrastruktiras uzlaboSana) art no saviem
[Tdzekliem, I1dzfinanséjot projektu TstenoSanu.

» Visi IP 8.3. projekti ir savstarpéji saistiti un papildinosi, un sniedza ieguldijumu izglttibas politikas
veidoSanaunievieSana. Tie nodrosSina integrétu atbalstuizglitojamajiem, vienlaiciga dazadu
SAM projektu ievieSana radija butisku noslodzi izglitibas iestadem, pasvaldibam un
pedagogiem.

> Investicijas visparéjas izglitibas infrastruktiras attistibas (t.sk., datortehnikas iegades) ir
bijusas papildinoSas citam aktivitatém ka IT mentoru apmaciba, kas ir bitisks ieguldijums
pasvaldibu un izgltibas iestazu digitalizaciju stratégiju izstradei un ievieSanai.

*https://likumi.lv/ta/id/281111-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-4-2-2-specifiska-atbalsta-merka-atbilstosi-
pasvaldibas-integretajam-attistibas-pr...
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leguldijumi visparejas izglitibas infrastruktiras attistiba

Nemot vera, ka SAM 8.1.2. projektos finanséjuma sanéméjs ir pasvaldibas, tad pasvaldibas Tstenoto
projektu konsekvence un savstarp€ja mijiedarbiba tiek vértéta tikai attieciba uz investiciju projektiem, kas
Tstenoti izglitibas joma.

PaSvaldibas investicijam vispargjas izglitibas iestazu infrastruktdra ir izmantojuSas dazadu SAM
finanséjumu. Anketas paSvaldibas norada, ka izglitibas joma Tstenotie investiciju projekti ir konsekventi
un savstarpéji papildinosi, jo ES fondu planoSanas perioda 2014.-2020.gadam ietvaros tika apzinatas
vajadzibas un iespéjas, lai maksimali salagotu infrastruktiras ievieSanas projektus, pieméram, veicot
skolas energoefektivitates uzlaboSanas pasakumus SAM 4.2.2. ietvaros un macibu vides modernizéSanu
SAM 8.1.2. ietvaros.

Pasvaldibas arT norada, ka pieejamais ES fondu I[Tdzfinans€jums pasSvaldibas izglitibas iestazu
infrastruktdras uzlaboSanaiir ierobezots, tapéc pasvaldibas veic nozimigus ieguldijumus izglitibas iestazu
infrastruktdra (telpu parbive, atjaunoSana, jaunu pieblvju blvnieciba, jaunu izglitibas iestdzu bivnieciba)
arino saviem lidzekliem, tostarp izmantojot valsts izstradatus finandu atbalsta instrumentus pasvaldibam,
ka, pieméram, valsts budzeta aiznémums® vai valsts I1dzfinansgjums.> *

Kompetencu pieeja balstita visparejas izglitibas satura attistiSana, nodrosinot kompetencu pieeja
balstita visparéjas izglitibas satura aprobaciju un ievieSanu (“Skola 2030”) un digitalo macibu un
SAM 8.3.1. ieguldijumi ir bijusi vérsti uz Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.- 2020.gadam ievieSanu.
Respektivi, pamatnostadnes noteica 1.apakSmérkis ,|zglitibas vide: paaugstinatizglitibas vides kvalitat,
veicot satura pilnveidi un attTstot atbilstoSu infrastruktru”>® paredzéja visparéjas izgfifibas satura izstradi,
kas balstits kompetences pieeja. Vienlaikus SAM 8.3.1. ieguldijumi ir kompleksi stiprindjusi visparéjo
izgltttbu. SAM 8.3.1. ietvaros abi pasakumiir viens otru papildindjusi, ja 8.3.1.1 pasakums ir bijis vérsts uz
vispargjas izglttibas maciba satura izstradi, tad 8.3.1.2. pasakums ir bijis fokuséts uz konkrétu digitalo
macibu un metodisko I1dzek|u izstradi atbilstosi jaunajam saturam. Saturiska sinergija, saskanotiba un
papildinatiba konstatéta 8.PV ietvaros tris specifiskajiem atbalsta mérkiem - SAM 8.3.2. “Palielinat atbalstu
visparégjas izglitibas iestadém izglitojamo kompetencu attistibai”, SAM 8.3.4. “Samazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” un SAM 8.3.5. “Uzlabot piegju
karjeras atbalstam izglTtojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”.

2022.gada visparéjas izglitibas iestadém lietosana tika nodoti REACT 13.1.2.2.pasakuma® |ZM projekta
ietvaros iegadata portativa datortehnika (25 070 vienibu). REACT 13.1.2.2.pasakuma® ir logisks
turpindjums SAM 8.3.1. aktivitatem, kas iesaktas attieciba uz izglitibas satura digitalizaciju. Datortehnika
tika iegadata arr modernizétajam izglitibas iestadéem SAM 8.1.2. ietvaros. Kombinéjot dazadus
finanséjumus (t.i., ES fondi, REACT un nakotné ANM), visparizglttojoSo skolu rictba bis nepiecieSamie
izgltitibas procesa riki. Papildus visparéja izglitiba vidusskolu fikla modernizacijai un attistibai
nevienlidzibas mazinasSanai paredzéti vismaz 30,6 miljonu eiro no AtveseloSanas un noturibas mehanisma
finansu ITdzekliem.>

Tomér uz noveértéjuma bridi izglttibas tehnologiju mentori (pedagogi, kas var sniegt atbalstu IT joma)
turpinas pilnveidot zindSanas profesionalas pilnveides kursos Tdz 2023.gada maijam. Situacija novados un
izglTtTbas iestadés ir |oti atSkiriga attieciba uz IT mentoru atalgojumu un izglitibas iestaZu atbalstu. Tacu, ta
ka izglitibas iestadés sanémusas atbalstu no REACT finansé&juma 2022.gada, un 2023.gada laika — no
ANM finanséjuma, tad IT mentoru loma k|Ust vitali nozimiga, lai turpinatu atbalstit pasvaldibu un izgliibas
iestazu digitalizacijas stratégiju izstradi.

Atbalsta palielinasana vispareéjas izghtibas iestadem izglitojamo individualo kompetencu attistibai

Tris SAM ( t.i. 8.3.2., 8.3.4. un 8.3.5.) sasaista kopa tadus nozimigus aspektus ka izglttojamo snieguma
attTstibu, identificé riskus un preventivi samazina priekslaicigu macibu partrauksanu un, sniedzot karjeras
atbalstu, ka rezultata izglitojamie iegust kvalitativaku izglitibu.

“https://likumi.lv/ta/id/32263 1-kartiba-kada-izverte-pasvaldibu-izglitibas-iestazu-investiciju-projektus-valsts-budzeta-aiznemuma-
sanemsanai
*https://likumi.lv/ta/id/322491-augstas-gatavibas-pasvaldibu-investiciju-projektu-pieteiksanas-izskatisanas-un-finansejuma-
pieskirsanas-kartiba
*  https://likumi.lv/ta/id/324401-par-atbalstitajiem-augstas-gatavibas-pasvaldibu-investiciju-projektiem-izglitibas-iestazu-ventilacijas-
sistemu-uzlabosanai
*|zglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. http://polsis.mk.gov.lv/documents/4781
" https://likumi.lv/ta/id/328183-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-13-1-2-specifiska-atbalsta-merka-atveselosanas-
%asakumi-izglitibas-un
https://likumi.lv/ta/id/328 18 3-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-13-1-2-specifiska-atbalsta-merka-atveselosanas-

gasakumi-izglitibas-un

Izm (2021). IZM Latvijas Atveselo$anas un noturibas mehanisma plana batiskakie ieguldTjumi paredzéti augstakajai izglitibai.
Pieejams:https://www.izm.gov.lv/Iv/jaunums/izm-latvijas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-plana-butiskakie-iequldiju mi-
paredzeti-augstakajai-izglitibai
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SAM 8.3.2. ietvaros papildus ES fondu finanséjumam tika piesaisfits arT privatais finans&jums aktivitasu
finansésanai. Aktiva sadarbiba ar darba devéjiem ir viennozimigi pozifivi veértéjums aspekts. Jauzsver, ka
SAM 8.3.2. pasakuma 8.3.2.1., kas veérsts uz talantu attistibu jeb uz tiem iz glitojamajiem, kuru zinasanas
un prasmes ir augstakas par izglitibas standarta noteikto, tika iesaistiti art uzneémeji. Respektivi, uznéméji
iesaistijas ar finanséjumu, nosedzot dalibas maksas un transporta izdevumus izglitojamo dalibai
starptautiskos pétniecibas konkursos, ka art finanséjot nometnes un olimpiades. Ta vairaki uznémumi, kas
darbojas STEM joma, t.sk. medicinas, farmacijas un IT joma, 2021./2022.m.g. finansiali atbalstija macibu
priek§metu olimpiades.*° Sadarbibas partneru iesaiste ir vérté&jama ka nozimiga un pozitiva, jo tada veida
tiek panakta gan sadarbiba ar dazadiem nozaru parstavjiem, gan art nozares iesaiste izglitibas procesa.
Sadarbiba ar darba devéjiem ir nodroSinajusi ES fondu ieguldijuma lielaku lietdertbu un atpazistamibu
sabiedriba, vienlaikus panakot sinergiju ar tautsaimniecibu.

8.3.2.2. pasakuma TstenoSanas laika iesaistitas visparéjas izglitibas iestades bitiski paplasinaja to
piedavato izglitibas pasakumu grozu, tadéjadi nodrosinot ikvienai izglitojamo mérka grupai pielagotas
macibu formas, ka arT tam tika nodroSinati nepiecieSamie individualas pieejas veidoSanas ieteikumi,
pedagogiskie riki (metodikas), pedagogiskie materiali (datu kratuves), lai efektivi veidotu individualaja
pieeja balstTtu izglitibas pakalpojumu. leguldijumu ietvaros jamin ieguldijumi STEM izglitibas pakalpojumu
attistibaizglitibas iestadés, kur ES fondiem, finansgjot interesu izglitibas programmas, STEM jomas tika
panakti papildinoSi ieguldijumi paSvaldibu finans&jumam, paplasinot iespéjas izglttojamajiem apgat
zinaSanas STEM jomas. Tadéjadi visparizglitojoSam izglitibas iestadém ,nodrosinot alternativu neformalas
izglttibas pasakumu kopu (pieméram, tematiskas nometnes, konkursus, inovativas intereSu izglitibas
programmas (t.sk. STEM joma)) un veidojot visaptveroSu atbalstu sistému izglitojamo individualo
kompetencu attistibai, tika uzlaboti izglitibas pakalpojumi.

Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, nodarbinatiba, NVA 1stenotajos
pasakumos Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba

SAM 8.3.3. tika realizéts ka viens no JaunieSu garantijas tris projektiem. JaunieSu garantijas plana
TstenoSana tika planota ka vairaki viens otru papildinoSi pasakumi jeb tris pilaru pieeja:

> SAM 8.3.3. projekta “PROTI un DARI!” TstenoSana pasvaldibas ar mérki atgriezt izglitiba un
iesaistit darba tirgl NEET jaunies$i. ST pieeja tika veidota ka pilnigi jauna iniciativa Latvija -

Individuals darbs ar mérka grupu “NEET jaunieSi” iepriek$ Latvija netika Tstenots. Projekts tiek
realizéts pasvaldibu [TmenT;

» VIAA Tstenotas sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas un izglitibas programmas
jaunieSiem ieslodzijuma vietas. P1lara mérkis ir paplasinat sakotnéjas profesionalas izgltibas
programmu TstenoSanu. Ministru kabineta 28.04.2015. noteikumu Nr.207 grozijumi, kas veikti
2022. gada 11. janvari, precizé 7.2.1.2. pasakuma“Sakotngjas profesionalas izglifibas programmu
TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” jaunieSiem pieejamo atbalstu, ka art maina finansé&uma
sanéméju no VIAA uz Jaunatnes starptautisko programmu agentaru (JSPA). VIAA jaunieSu mérka
grupas jaunieSu garantijas ietvaros aptvéruSas registrétus bezdarbniekus, neaktivas un
nodarbinatas personas un jaunieSus ieslodzijuma vietas. 1-gadigu un 1,5-gadigu profesionalas
izglitibas programmu TstenoSana, radot iespéjuTsa laika iegit kvalifikaciju un integréties darba tirg
tiem jaunieSiem vecuma no 17 I1dz 29 gadiem, kas dazadu iemeslu dél neturpina macibas un nav
atradusi darbu (7.2.1.2. pasakums “Sakotnéjas profesionalas izgltibas programmu TstenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros”);

> NVATstenotie akfivas nodarbinatibas pasakumiun macibu programmas ar mérki sekmét jaunieSu
bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu (saikne ar 7.2.1.1. pasakums “Aktivas darba tirgus politkas
pasakumu TstenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”).

Analizéjot kopsakara 8.3.3. un 8.3.4. mérka grupas, butiskakais batu atbalsta sniegSanai izmantot pieeju
'izglitojama centréta pieeja’ un/vai’jaunieSa centréta pieeja’, lai jaunietis netiktu izslégts no abu (8.3.3. un
8.3.4) atbalsta sanem8&anas tikaitapéc, ka ir uzskaitits VIIS sistéema, kaut gan skolu faktiski neapmeklé.
NetieSi So ietekmé arT izglitibas sistémas pieeja — “nauda seko skolénam?”, kur izglitibas iestades ir
motivétas ilgak registrét jaunieti VIIS sistéma, kaut gan faktiski jaunietis jau ir priekslaicTgi partraucis
izglitoSanas procesu. Tadél ir batiski nodrosinat atbalsta pieejamibu un sasniedzamibu NEET jaunieSiem
visa Latvijas teritorija un batiski nodroSinat So jaunieSu informétibu par atbalsta iespéjam iesaistei izglitiba,
nodarbinatiba vai aroda apguveé pie amata meistara, lai veicinatu socialo ieklausanos un apstaklus NEET
jauniesu ilgtspéjigai integracijai.

® Projekta ievies&ja sniegtie dati.
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Aptuveni ceturta dala projekta “PROTI un DARI!” dalibnieku ir piedalijuSies arf NVA un VIAA atbalsta
aktivitatés, ta nodrosinot ieguldijumu sinergiju un papildinatibu, lai risinatu pamatproblému- jauniesu
iesaiste ekonomiska, aktiva dzive. “PROTI un DARI!” projekta pieredze norada, ka individualizéts darbs ar
augsta bezdarba riska jaunieSiem neatkarigi no mérka - iesaistities macibas, pieauguso izglitiba vai
nodarbinatiba - ir prieckSnosacijums sekmigam rezultatam.

leguldijumi SAM 8.3.3. ir savstarpéji papildinosi ar SAM 7.2.1. “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglttibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros”. Abu SAM
ietvaros iridentificéti, aktivizeti un motivéti tie jauniesi, kuri nav ieguvusiNVA bezdarbnieka statusu, motivét
tos iesaistities NVA pasakumos. Papildinafibas efekts ir taja apstaki, ka SAM 8.3.3. ietvaros jaunieSi tiek
motiveéti turpinat savu izglitoSanos vai kvalifikacijas celSanu, vienlaikus arf ar SAM 7.2.1. atbalstu Sie
jauniesi var apmeklét macibu pasakumus.

leguldijumu konsekvence, samazinot priekslaicigu macibu partrauksanu un Tstenojot preventivus
un intervences pasakumus

SAM 8.3.4. ievieSana tika nodrosinata sinergija ar SAM 8.3.3., kura paredzéts atbalsts NEET jaunieSiem
(tai skaita NEET jaunieSu iesaistei izglifiba (arT péc partraukuma)), ar SAM 8.3.5., kura paredzéts karjeras
atbalsts izglitojamiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés, ar SAM 8.3.2., kura paredzéts
atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attisfibai, unar SAM 8.3.1., kura paredzéts atfistit kompetenCu
pieeja balstitu visparejas izglitibas saturu. L1dz ar to var secinat, ka 8.3. IP ietvaros projekti ir viens otru
papildinosi. Turklat SAM 8.3.4. ievieSanas gaita tika paplasinats, ieklaujot arT 1.- 4.klasi.

Lai arTieguldTtjumi bija savstarpéji papildinoSi (pieméram, SAM 8.3.4.; SAM8.3.3.un SAM 7.2.1.), janorada,
ka SAM 8.3.3. realizé$anas laika tika ievérota aktivitaSu nodaliSana un neparklasanas ar citiem ESF
projektiem, tostarp ar IKVD Tstenoto ESF projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukS§anas samazinasanai”, lai nodrosinatu atbalsta demarkaciju.

leguldijumu konsekvence, uzlabojot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadées

Jau ieprieks tika minéts, ka SAM 8.3.2., SAM 8.3.3., SAM 8.3.4. un SAM 8.3.5. ir savstarpéji papildinoSi un
nodro$ina integrétu atbalstu izglttojamajiem. Tiesa, ta ka visu SAM projekti tika ieviesti gandriz vienlaicigi,
tas radija art lielu noslodzi izglitibas iestadém, paSvaldibam un ari pedagogiem. Tadéjadi no SAM
planoSanas perspektivas atsevisko SAM projektu ievieSana dazados laika posmos bitu [Tdzsvarojusi
pasvaldibu un visparizglitojoSo un profesionalo izglitibas iestadZu noslodzi un iesaistes apjomu, jo seviski
attieciba uz SAM 8.3.2. un SAM 8.3.4. un SAM 8.3.5., kura labuma sanémeéjs bija visparizglitojosas skolas,
profesionalas izglitibas iestades, pedagogi un izglitojamie. Vienlaikus secinams, ka SAM ievieSana
dazados laika posmos varéja kavét atbalsta sanems$anu izglitojamiem, kuriem tas bija nepiecieSams.

Savukart SAM 8.3.5. ir sniedzis savu ieguldijumu un izveidojis karjeras atbalsta sisttému, kas nodrosina
izglTtojamiem izpratnes un prasmju veido$anos, t.sk. profesiju un savu intereSu iepaziSana, kas bis
nepiecieSamas darba tirgad.

leguldijumu konsekvence, ievieSot izglitibas monitoringa sistemu

8.PV visi specifiskie atbalsta mérki (t.i., 8.1.2.,8.3.1., 8.3.2., 8.3.3.,8.3.4. un 8.3.5. un 8.3.6.) ir savstarpgji
saistiti. No SAM 8.3.6. perspektivas raugoties, visu citu specifisko atbalsta mérku rezultati ir svarigi, lai
izveidotu izglitibas kvalitates monitoringa sistému un ta dotu ieguldijumu izgltibas politikas veidoSana.
Respektivi, SAM 8.3.1.,, SAM 8.3.2., SAM 8.3.3., SAM 8.3.4. un SAM 8.3.5. ietvaros izveidotas sistémas
visparizglttojoSo skolu [iment ir sistémas mikro liment, savukart dati izriet no mikro [imena sistémamun
summeéjas makro ITmena izglitibas kvalitates monitoringa sistéma.

SAM 8.3.6. ir saistits ar SAM 8.2.4. “Atbalsts EQAR agentdrai izvirzito prasibu izpildei’, jo SAM 8.3.6.
veidotaja izglitibas kvalitates monitoringa sistéma tiek ieklauta art akreditacija, savukart akreditacijas un
licencéSanas procesa stiprinadSana bija paredzéta SAM 8.2.4. ietvaros.

4.4. Pieauguso izglitiba
v
M&&& Galvenie secinajumi

> Pieauguso izglttibai valsts finanséjums nav paredzéts un pieauguso izglitibas aktivitates
nacionala méeroga tiek 1stenotas ar ESF un ERAF finans&juma atbalstu. PlanoSanas perioda
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nodrosSinata strikta projektu demarkacija, novérsot riskus, ka Tstenotie projekti parklajas,
tomeér vienlaikus nepiecieSams konsolidét pieauguso izglitibas parvaldibu.

» Dazados Tstenotajos SAM saistiba ar pieauguso izglitibu, projektu Tstenotdji, kas koordiné
pieauguso izglTtibu, strada ar atSkirigam meérka grupam un izmanto atSkirigus mehanismus
un uzraudzibas procesus.

leguldijumi pieauguso izglitiba kompetences pilnveidoSanai

Pieaugu$o izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plans 2016.-2020. gadam® nosaka iesaistitas puses
pieauguso izglitiba - SAM 8.4.1. (IZM & VIAA), SAM 7.1.1., SAM 7.2.1. (LM & NVA pasakumi, atbalsts
vérsts bezdarbnieku un darba meklétaju izglitoSanai), SAM 1.2.2. (EM). Ka norada 1ZM parstavii, Pl valsts
finanséjums nav paredzéts un pieauguso izglitibas aktivitates nacionald meroga tiek Tstenotas par ESF
finanséjumu. Saja planoSanas perioda nodroSinata strikta projektu demarkacija, kuras noldks ir noveérst
projektu parklasanos. Lidz ar to dazadi projektu Tstenotdji, kas koordiné pieauguso izgltfibu, atSkingadm
mérka grupam izmanto atSkirigus mehanismus un uzraudzibas procesus.

Ta DP SAM 1.2.2. “Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” pasakuma 1.2.2.1. “Atbalsts nodarbinato
apmacibam” mérkis ir nodroSinat komersantus ar atbilstoSas kvalifikacijas darbaspéku, kas sekmétu darba
raZziguma pieaugumu un jaunu vai uzlabotu produktu un tehnolodiju izstradi un ieviedanu razo$ana. %
Pasakums tieSa veida vérsts uz pieauguso izglitibu, tacu darba devéji definé nepiecieSamas izglitibas
vajadzibas un piedava saviem darbiniekiem papildinat zinaSanas. L1dz ar to péc bidtibas nav vérojama
parklaSanas ar SAM 1.2.2. pasakumu 1.2.2.1., kur, lai gan tiek definétas darba tirgum atbilstoSas macibu
vajadzibas, tad ne tikai izglTtojamais, bet art komersanti ir tieSie labuma sanéméji. Savukart SAM 7.1.1.
atbalsta bezdarbnieku un darba meklétaju izglttoSanu, lai veicinatu nodarbinatibu. Lai gan SAM 8.4.1. un
SAM 7.1.1. paredz atSkirigas mérka grupas, macibu piedavajums tematiski daléji var parklaties, tau
darbam ar atSkirigam mérka grupam izglitibas apguves planoSana var atskirties (pieméram, macibas
bezdarbniekiem tiek organizétas darba laika).

Pieauguso izglttibas jomai raksturigs, ka izglitotaji vienlaikus piedalas izglitibas programmu TstenoSana
dazadu programmu projektos, pieméram, VIAA, LIAA, NVA. Vinu novérojami norada uz atSkirigiem
nosacijumiem, lai pieteiktos konkursam, at8kirtbam uzraudzibas procesos un nepiecieSamaja
dokumentacija. Izglitibas iestades, kas piedalijusas SAM 8.4.1., ka art citos konkursos, lai pretendétu uz
ESF atbalstu pieaugu$o izglitoSana, norada uz nepiecieSamibu koordingjoSajam institlicijam savstarpgji
sadarboties un ieviest vienotu pieeju pieaugusoizglttibas parvaldiba, kas lautu ietauptt publiskos [Tdzeklus,
jo vienlaikus netiktu ieviestas un uzturétas vairakas sistémas, gan ar1 lautu efektivak stradat izgltibas
iestadeém. ArT IZM parstaviji atzist nepiecieSamibu konsolidét pieaugu$o izglitibas parvaldibu® un par
sistémas konsolidaciju jau notiek diskusijas, tadu uzsver, ka tikai valsts finansé&juma pieSkirSana pieauguso
izglitibai mazinas administrativo slogu, ko rada vairaki Pl projektu ievieséji.

SAM 8.2.2. paredz stiprinat augstakas izglitibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas
specializacijas jomas, un tas iever arm kompetences pilnveidi, bet Sis specifiskas atbalsta grupas
izglitoSanas péc batibas neparklajas ar SAM 8.4.1., jo augstakas izglttibas institlicijas piedava savu
darbinieku vajadzibam atbilstoSu saturu, tai skaita tadu, kas ir arpus SAM 8.4.1. noteiktajam macibu
vajadzibam. SAM 8.2.1. mérkis ir samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu
koplietoSanu augstakaja izglitiba, un tas ietver art jaunu studiju programmu izveidi un pilotéSanu. SAM
8.4.1. jaunu talakizglitibas programmu izveide un licencéSana notiek jau pirms pieteik§anas konkursa.

Darba devéji vérS uzmanibu uz nepiecieSamibu kopuma koordinét dazadas digitalo prasmju apguves
iniciativas, kas, lai gan aktualas un vajadzigas, tad par publiskiem I[Tdzekliem tiek plasi Tstenotas dazadu
institdciju pasparne, tadejadi grati vértét ieguldijumi saskanotibu.

! https://likumi.lv/ta/id/281992-par-pieauguso-izglitibas-parvaldibas-modela-ieviesanas-plans-2016-2020-gadam
% https://likumi.lv/ta/id/277601-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-1-2-2-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-inovaciju-
ieviesanu-komersantos
® https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
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5. IEGULDIJUMU ISTENOSANAS EFEKTIVITATE UN LIETDERIBA

lzvértéjuma jautajums

Kada ir 8.PV ieguldijumu Tsteno$anas efektivitate un lietderiba, nemot véra ieguldijumu mérkus un
atbalstitas darbibas?

5.1. Augstaka izglitiba

@ Galvenie secinajumi

» SAM 8.1.1. ieguldijumi ir lietderigi, jo, Tstenojot projektus, ir sasniegti izvirzitie mérki, tai skaita
veiktas planotas investicijas All infrastruktra un aprikojuma, ka arf sasniegta modernizéjamo
STEM, t.sk. medicinas un rados$as industrijas, studiju programmu maksimala ietilpiba/ veiktsp&ja
(studéjoSo skaits), kadu All var nodrosinat projekta TstenoSanas pabeigSanas gada. SAM 8.1.1.
ieguldijumi ir veikti efektivi, jo intervences rezultata raditas izmainas pozitivi ietekmés bitisku
izglttojamo skaitu.

> SAM 8.1.4. iequldijumi ir lietderigi, jo, Tstenojot projektus, ir sasniegti izvirzitie meérki, tai skaita
veiktas planotas investicijas koledZzu infrastruktira un aprikojuma, k& ari sasniegta
modernizéjamo pirma ITmena profesionalas augstakas izglitibas STEM, t.sk. medicinas un
rado$as industrijas, studiju programmu maksimala ietilpiba/ veiktspéja (studéjoso skaits), kadu
koledza var nodrosinat projekta TstenoSanas pabeigSanas gada. SAM 8.1.4. ieguldijumi ir
veikti efektivi, jo intervences rezultata raditas izmainas pozitivi ietekmés vidéji batisku
izglitojamo skaitu.

> Allunkoledzu SAMS8.1.1.un SAM8.1.4.ietvaros Tstenoto projektu rezultata raditas modernizéto
studiju programmu infrastruktiiras noslogojuma véertéjums ir augsts un sastada vértgumu
8-10 (skala 1-10).

> Biutiska ietekme jeb augsta efektivitate sasniegta tdda joma ka zinatnes kvalitativa un
kvantitativa atjaunotne, t.sk. jauno zinatnieku/doktorantu iesaiste pétijumos, akadémiskaja
un zinatniskaja darbiba, attiecinot uz kopéjo doktorantu skaitu, ka ari ESF atbalstam All
attistibas stratégiju un rezultatu parvaldibas ievie$anai, attiecinot uz kopé&jo All skaitu.
Augstakas izgltibas konkurétspéja un konsolidacijas joma vidégji biitiska ietekme jeb efektivitate
ir bijusi studiju programmu slégSanai, uz kuru bazes izveidotas jaunas studiju
programmas, nemot véra kopéjo studiju programmu skaitu; batiska ietekme ir ESF atbalstam
akademiska personala kompetences pilnveidei Latvijas All, vértéjot péc kopéja akadémiska
personala skaita projekta iesniedzéju All, ka arl izstradatajam kopigajam doktorantiiras
programmam, bet |oti bltiska ietekme ir arvalstu akademiska personala piesaistei, ka arl
atbalstam EQAR agentirai izvirzito prasibu izpildei.

> Videji butiska ietekme jeb vidgja efektivitate ESF atbalstam ir bijusi mérkim palielinat doktora
gradu ieguvuso studentu skaitu augstskolas, vértéjot péc doktorantiras absolventu skaita
Latvijas All laika posma 2018/19. — 2021/22, ka ari pasakumiem, kas Tstenoti augstakas
izglitibas eksporta atbalstam - ES valodas istenoto studiju programmu skaita
palielinasanai, salidzinot ar studiju programmu skaitu anglu valoda.

» Kopuma 8.2. IP projektu lietderibu apstiprina sasniegtie rezultatu un iznakuma raditaji, kuri
norada uz ES finanséjuma ievérojamu nozimi augstakas izglitibas sistémas mainas un
strukturalo reformu virziena, projektos iesaistrtajas All. Pasakumu lietderiba pirmo reizi tika
vértéta art darba tirgus konteksta.

> 8.2.1. SAM ietvaros ESF sniegtais atbalsts ir bijis lietderigs un sekméjis jauno pedagogijas
studiju programmu izstrades mérka sasniegSanu, kas uz 2023. gada februari izpildits pilniba
(100%) atbilstoSi planotajam; gandriz pilniba nodroSinata arr ES valodas Tstenoto studiju
programmu izstrade (96,77%) un saméra rezultativa, bet ne pilntba planoto mérki sasniegusi ir
koprgo doktorantiiras studiju programmu izstradasana (72,73%).

> 8.2.2. SAM sanemtais ESF atbalsts vislietderigak izmantots akadémiska personala atbalstam
darbam All Latvija (130% ); akadémiskapersonala kompetences pilnveidei (121%); ka ar1 pilniba
sasniegti planotie mérki arvalstu pasniedzéju skaita piesaistisana All Latvija (100%) un So

B3



ES fondu 2014.—-2020. gada planoSanas perioda DP “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.PV “Izglitiba, prasmes un mazizglitiba”
investiciju izvértéjums

pasniedzéju darba turpinasanai Latvijas All 6 méneSu laika péc atbalsta beigam (110%).
Nedaudz mazak rezultativs ir bijis atbalsts doktorantiem darbam Latvijas All (84%).

» 8.2.3. SAM jomas ar ESF atbalstu [Tdz 2023. gada februarim gandriz pilntba sasniegti mérki
tadas aktivitatés ka All attistibas stratégiju un rezultatu parvaldibas ieviesana (90%), valsts
dibinatu augstskolu stratégisko specializaciju izstradagana un apstiprinasana MK (93%),
padomju izveidoSana un darbibas nodrosinasana valsts dibinatas augstskolas (93%).

» 8.2.4. SAM ietvaros planotais rezultats aktivitatei par institciju izveidi, kas atbilst EQAR
agentdrai izvirzito prasibu izpildei, ir pilna méra sasniegts. Savukart raditajs ekspertu
skaitam, kas apmaciti augstakas izglitibas kvalitates vertéSana, parsniegts par 15% (115%).

leguldijumi augstakas izglitibas infrastruktiiras attistiba

Saskana ar KP VIS datiem uz 14.03.2023. no 15 apstiprinatajiem SAM 8.1.1. projektiem, 11 projekti ir
pabeigti, bet llguma izpildes statusa ir 4 projekti. SAM 8.1.1. ietvaros All infrastruktiras attistiba atbilstosi
apstiprinatajam finanséjumam péc visu projektu pabeigSanas bus iegulditi 44,5 milj. EUR (kopéja
attiecinamo izdevumu summa).

Minéto investiciju rezultata ir veikti ieguldijumi augstakas izglitibas infrastruktiiras attistiba, tostamp
éku un telpu (iznemot dienesta viesnicas), laboratoriju un koplietoSanas infrastruktiras attistiba,
modernizéjot STEM studiju programmas un pielagojot infrastruktlru personam ar funkcionaliem
traucéjumiem; iekartu, aparatiras, transportlidzeklu k& uzskates un tehnisko lidzeklu, datortehnikas,
tehnologiju, materialu, inventara un instrumentu iegadé, kas nepiecieSama STEM studiju programmu
Tstenosanai; informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumu ieviesana izglitibas proces3, tai skaita e-
studiju attistiba, bezvadu interneta piesléguma izveidé izglitibas procesa Tstenosanai; bibliotékas fondu
papildinasana.

Augstak uzskaittto ieguldijumu mérkis ir palielinat modernizéto STEM, taja skaitd medicinas un radosas
industrijas studiju programmu skaitu, izveidojot nodrosinat attiecigo infrastrukttru un aprikojumu. Saskana
ar SAM 8.1.1. raditaju pasi,** STEM studiju programma ir modernizéta, ja iriegadata un uzstadita projekta
planota nepiecieSama materialtehniska baze (pieméram, aprikojums, macibu iekartas, bibliotékas resursi
u.c.), ka ar ir nodotas ekspluatacija vai modernizétas projekta planotas telpas, kuras ir janorisinas
macibu procesam.

Intervences iznakuma raditdjs ir augstakas izglitibas institicijas moderniz€jamo STEM, t.sk. medicinas un
radoSas industrijas, studiju programmu maksimala ietilpiba/ veiktspgja (studéjoSo skaits), kadu
augstakas izglitibas instittcija var nodrosinat projekta 1steno8anas pabeigS8anas gada, nemot véra
augstakas izglitibas institlcijas veiktos pasakumus SAM 8.1.1. projekta ietvaros. Mérka vértiba noteikia,
balstoties uz All prognozéto kopé€jo studejoso skaitu konkrétajas modernizét planotajas STEM, t.sk.
medicTnas un rado$as industrijas studiju programmas projekta TstenoSanas pabeigSanas gada.

Grafika zemak ir uzradits All prognozétais kopéjais studéjoSo skaits konkrétajas SAM 8.1.1. ietvaros
modernizét planotajas STEM, t.sk. medicinas un rado$as industrijas studiju programmas projekta
Tsteno$anas pabeigSanas gada.

* https://www.esfondi.lv/planosanas-dokumenti
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Grafiks 1. All prognozétais izglitojamo skaits SAM 8.1.1. ietvaros modernizét planotaja STEM studiju
programmu infrastruktdra
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Vertéjot SAM 8.1.1. ieguldijumu TstenoSanas efektivitati un lietdertbu, nemot véra ieguldijumu mérkus un
atbalstitas darbibas, var secinat, ka ieguldijumi ir bijusi lietderigi, jo, 1stenojot projektus, ir sasniegti
izvirzitie mérki, tai skaita veiktas planotas investicijas All infrastruktdra un aprikojuma, ka arT sasniegta
modernizéjamo STEM, t.sk. medicinas un rado$as industrijas studiju programmu maksimala ietilpiba/
veiktspéja (studgjoSo skaits), kadu All var nodrosinat projekta TstenoSanas pabeigSanas gada.

levérojot, ka SAM8.1.1.ieguldijumu rezultata All studijuprogrammu nodroSinasanas infrastruktdras kopéja
ietilptba ir 29 780 personas/izglitojamie, kas veido 47,3% no kopgja izglitojamo skaita All Latvija, var
uzskatit, ka SAM 8.1.1. ieguldijumu ietekme uz augstakas izglitibas attistibu ir bitiska. Vienlaikus var
secinat, ka SAM 8.1.1. ieguldijumi ir veikti efektivi, jo intervences rezultata raditas izmainas pozitivi
ietekmeés batisku izglttojamo skaitu.

All, kuras jau pabeiguSas attiecigo projektu 1stenoSanu, anketas noradija, ka SAM 8.1.1. projektu
TstenoSanas rezultata raditads infrastruktiras pasreizéja izmantoSanas intensitate/noslodze atSkiras
atkariba no projekta pabeigSanas laika, ka art iestades specifikas. Kopuma All respondentu vértéjums par
projekta rezultata raditas infrastruktiiras noslodzi ir augsts, 8-10 (skala 1-10). Zemaks vértéjums
attieciba uz infrastruktiras noslodzi ir Latvijas Sporta pedagogijas akadémijai un Latvijas KultGras
akadémijai (turpmak — LKA). Abas All pieSkiruSas vertéjumu (6), bet tas saistits ar iegadato iekartu
specifisko pielietoSanas mérki, kas ir saistits ar radoSo projektu vai pétijumu realizaciju, kas savukart
neveido infrastruktdras viendabigu noslogojumu.

Kopuma respondentu All norada, ka iegadatais studiju aprikojums un ta izmantoSana ir pakartota studiju
procesa prasibam un vajadzibam, respektivi, ir aprikojums, kas tiek izmantots nepartraukti, un ir
aprikojums, kas tiek izmantots retak noteiktu studiju kursu vajadzibam. Tomér tas ir nepiecieSams
kvalitativai specialistu sagatavoSanai atbilstoSi akreditétas studiju programmas nosacijumiem.

leguldijumi koledzu infrastruktiiras attistiba

Saskana ar KP VIS datiem uz 17.03.2023. no 9 apstiprinatajiem SAM 8.1.4. projektiem, 7 projekti ir
pabeigti, bet lTlguma izpildes statusa ir 2 projekti. SAM 8.1.4. ietvaros koledzu infrastruktiras attistiba
atbilstoSi apstiprinatajam finanséjumam péc visu projektu pabeigSanas bus iegulditi 14,1 milj. EUR
(kopé€ja attiecinamo izdevumu summa).

Minéto investiciju rezultata ir veikti ieguldijumi koledzu infrastruktiras attistiba, tostarp €ku un telpu
(iznemot dienesta viesnicas), laboratoriju un koplietoSanas infrastruktdras, atfistiba, lai modernizétu STEM
izglTtibas programmas; iekartu, aparattras, datortehnikas, tehnologiju, materialu, inventara un instrumentu
iegadé, kas nepiecieSama STEM izglitibas programmu TstenoSanai (iekartu, aparatiras, datortehnikas un
tehnologiju iegadi saskano ar nozares profesionalo organizaciju vai atbilstoSu nozares ekspertu padomi);
informacijas un komunikacijas tehnologiju risindjumu ievieSana izglitibas proces3, tai skaita e-studiju
attistiba, bezvadu interneta piesléguma izveidé izglitibas procesa TstencSanai; koledzas biblioteékas fondu
papildinasana.

Augstak uzskaitito ieguldijumu mérkis ir uzlabot pirma [Tmena profesionalas augstakas izglitibas STEM,
taja skaita medicinas un rado$as industrijas, studiju macibu vidi koledzas. Saskana ar SAM 8.1 .4. raditgju
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pasi,® koledzas STEM, t.sk. medicinas un rado$as industrijas, studiju programmu vide ir pilntba
modernizéta, ja ir iegadats un uzstadits viss projekta planotais nepiecieSamais materialtehniskais
aprikojums (ja $adu aprikojumuir jaiegiast), unir nodotas ekspluatacija telpas, kurasirjanorisinds macibu
procesam (ja projekta ir planoti bivdarbi) vai ir modernizétas telpas (ja projekta ir planots modernizét
telpas), kuras janorisinas macibu procesam.

Intervences iznakuma raditajs ir koledZas moderniz€jamo pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas
STEM, t.sk. medicinas un rado$as industrijas, studiju programmu maksimala ietilpiba/ veiktspgja
(studejoSo skaits), kadu koledza var nodroSinat projekta TstenoSanas pabeigSanas gada, nemot véra
koledZas veiktos pasakumus 8.1.4.SAM projekta ietvaros. Mérka vértiba noteikta, balstoties uz koledzu
prognozéto kopéjo studejo3o skaitu konkrétajas modernizét planotajas STEM, t.sk. medicinas un radosas
industrijas studiju programmas projekta TstenoSanas pabeigSanas gada.

Grafika zemak ir uzradits koledzu prognozétais kopé€jais studéjoSo skaits konkrétajas SAM 8.1.4. ietvaros
modernizét planotajas STEM, t.sk. medicinas un rados$as industrijas studiju programmas projekta
Tsteno$anas pabeig$anas gada.

Grafiks 2. Koledzu prognozétais izglitojamo skaits SAM 8.1.4. ietvaros modernizét planotaja STEM studiju
programmu infrastruktdra
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Vertéjot SAM 8.1.4. ieguldijumu TstenoSanas efektivitati un lietdertbu, nemot véra ieguldijumu mérkus un
atbalstitas darbibas, var secinat, ka ieguldijumi ir bijusi lietderigi, jo, 1stenojot projektus, ir sasniegti
izvirzitie merki, tai skaita veiktas planotas investicijas koledzu infrastrukttra un aprikojuma, ka ari sasniegta
moderniz&éjamo pirma limena profesionalds augstakas izglitibas STEM, t.sk. medicinas un radosas
industrijas studiju programmu maksimala ietilptba/ veiktspéja (studéjoso skaits), kadu koledza var
nodrosinat projekta TstenoSanas pabeigSanas gada.

levérojot, ka SAM 8.1.4. ieguldijumu rezultata koledzu studiju programmu nodrosinasanas infrastruktras
kopéja ietilptba ir 3 100 personas/izglitojamie, kas veido 21,4% no kopgja izglitojamo skaita koledzas
Latvija, var uzskatt, ka SAM 8.1.4. ieguldijumu ietekme uz pirma ITmena profesionalas augstakas izglitibas
attistibuir vidgji batiska. Vienlaikus var secinat, ka SAM 8.1.4. ieguldijumi ir veikti efektivi, jo intervences
rezultatd raditas izmainas pozitivi ietekmeés vidgji batisku izglitojamo skaitu.

Koledzas, kuras jau pabeigus$as attiecigo projektu TstenoSanu, anketas noradija, ka SAM 8.1.4. projektu
TstenoSanas rezultata raditas infrastruktiras pasreizéja izmantoSanas intensitate/noslodze at3kiras
atkartba no projekta pabeigSanas laika, ka arT iestades specifikas. Kopuma res pondentu koledzu veértgums
par projekta rezultata raditas infrastruktiiras noslodzi ir 8,9 (skala 1-10). Koledzas norada, ka macibu
telpas un aprikojums tajas tiek izmantots atbilstoSi macibu norises grafikam un specifikai un ka izv eidota
infrastruktdra tika veidota ar rezervi izmantoSanas paplasinasanai, un noslogotiba pakapeniski art tiek
palielinata.

leguldijumi studiju programmu fragmentaciju samazinasanai un resursu koplietoSanas
stiprinasanai

8.2. IP ieguldijums kopuma tiek vértéts kd nozimigs solis augstakas izglitibas sistémas mainas un
strukturalo reformu virziena, jo ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda pirmo reizi tika izstradati
8ada veida lieli horizontali projekti ar mérki reformét izglitibas sistému “no augsas”. TieSi programmu
veidoSana labi paradija to, kadam vajadzétu bat Sim procesam jaunu programmu veido$ana un studiju
pilnveidé. Bez pieskirtajiem SAM 8.2.1. Itdzekliem tas nebdtu bijis iesp&jams tada kvalitaté un izpildijuma.

% https://www.esfondi.lv/planosanas-dokumenti
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Turklat Saja procesa tika vertéta studiju programmu lietderiba un atbilstiba darba tirgus prasibam, kas
ieprieks$ netika veikts. Kopuma pasakumiun aktivitates tiek vertéti ka lietderigi, jo ir sasniegti raditaji, ko
var salidzinat arT starptautiski.

All SAM 8.2.1. pasakumus verté ka lietderigus un efektivus. 10 ballu sistema lielaka dala aktivitasu, iznemot
studiju programmu fragmentacijas mazinasanu, tiek vértétas ar “8” — vadoties péc principa, ka “vienmér var
ari labak”. Lai gan attiecigie MK noteikumi® no All puses tiek uzskatti par parak detalizétiem un
neelastigiem, t.sk. attieciba uz studiju programmu fragmentacijas mazinasanu, tomér ST projekta pasakumi
ir bijusi svarigi, lai nodroSinatu nepiecieSamo reformu turpinaSanu augstakaja izglitioa saskana ar Latvijas
attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem uzdevumiem augstakas izglitibas joma, kas paredz studiu
programmu sadrumstalotibas un fragmentacijas mazinaSanu, ka ari virzibu uz jaunu, starptautiski
konkurétspéjigu studiju programmu izveidi. Nakotné atbildigajam iestadém, galvenokart I1ZM, batu
ieteicams turpinat augstskolu viedoklu un vajadzibu apzinaSanu, kopigas planoSanas vai darbibu
saskanoSanas procesa.

Svarigi, ka finansials atbalsts jaunu studiju programmu izstradei, licencéSanai un akreditacijai ir mazinajis
All finansialo slogu, jo bez atbalsta Sie pasakumi bitu javeic par All ITdzekliem, tapéc, visticamak, tie tiktu
veikti daudz mazaka apjoma, formalak vai atseviskos gadijumos nebtu iesp&jami vispar. Taja pasa laika
par parak sarezgitam un birokratiskam tiek uzskatitas studiju programmu akreditacijas prasibas, nemot
véra, ka ne visas ES valstls prasa tik detalizétu pieeju un dokumentu apjomu.

Faktiskinav iespéjams izvértét jauno studiju programmu lietderibu, jo tas vai nu ir uzsaktas tikai pims1 —
2 gadiem vai art tikai tiks uzsaktas (vél atrodas akreditacijas procesa). Lidz ar to nav zinams, cik studentu
§Ts programmas absolvés un cik liels bis ieguldtjums no studiju programmu izveides uz vienu studentu.
Lai gan sanéméju grupas (stud&josie) jau sak izjust labumu no veiktajiem studiju procesa uzlabojumiem,
bet to bis iesp&jams pilnd méra noveértét vien nakotné (zinojuma 12. pielikums).

Latvija 2019./2020. akadémiskaja gada tika piedavatas 73 pedagogijas studiju programmas, kuras kopa
studéja 5 388 studenti (vidéji 73 studenti programma). Planotas jaunizveidotas 22 programmas veido
30,1% no pedagogijas programmu skaita, tapéc projekta ietekme vértéjama ka bitiska. Tomér, atbalstot
vienu programmu lielaka méra, (programma “Skolotajs”, kas izmaksaja 1 897 520 EUR)( zinojuma 12.
pielikums), tiek samazinatas atbalsta iespéjas citdm programmam, kuram arT vajadzétu dot [Tdzveértigu
pienesumu izglitibas kvalitates celSanai. Tikai vienas no 22 programmam atbalstiSana nedod vajadzigo
ilgtspéjas efektu plasaka méroga. Pargjo studiju programmu (ieskaitot doktorantiras) vidéjas izmaksas ir
apméram 95 tukstosi EUR.

Nemot véra, ka kopéjais studiju programmu skaits Latvija ir 1043%, bet kopéjais planoto atbalstito
programmu skaits ir 95 programmas (ieskaitot doktorantdras) jeb 9,1%, kopuma projektu ietekme uz jaunu
programmu izstradi un ievieSanu vértéjama ka nebutiska. Turklat liela dala programmu veidojas
apvienosanas rezultata, ka art uzlabojot jau eso$as studiju programmas, nevis izstradajot pilnigi jaunas
studiju programmas. Savukart planotais slégto programmu skaits - 220 jeb 21,1% no visam studiju
programmam - devis vidgji batisku ietekmi.

Projekta nosacijumu par C1Iimena anglu valodas prasmes nepiecieSamibu visiem macibspékiem jaunajas
studiju programmas, kas tiek Tstenotas anglu valoda, izdevies tikai dal&ji 1stenot, jo All nav spéjusas
piesaistit pietiekamu skaitu pasniedz&ju ar C1 anglu valodas ITmeni, kamér akreditacijas prasibas Latvija
lauj Tstenot studiju programmas B2 Iiment. Nemot véra iepriekSminéto, turpmakajos ES fondu ieguldijumos
vajadzétu planot tadas atbalstamas darbibas, kas veido un uztur All starptautisko sadarbibu studiju
programmu modernizacija - gan atsevisku macibu kursu izstradé, gan studiju procesa nodrosinasana, kas
art faktiski veicinas un paaugstinas akademisko spéku svedvalodas zinasanas un to lietojamibu.

Pamatojoties uz to, ka 8.2.1. SAM ietvaros planotas 62 jaunas studiju programmas ES valodas veido tikai
5,9% no kopéja studiju programmu skaita (1043 studiju programmas; zinojuma 5. pielikums — Augstaka
izglttiba), projekta ietekme vértéjama ka nebutiska. Attiecinot jaunas studiju programmas uz studiju
programmu skaitu anglu valoda (385 studiju programmas anglu valoda; zinojuma 5. pielikums — Augstaka
izglttiba), to Tpatsvars ir 16,1%, un projektu ietekme ir vértéjama ka vidgji batiska.

Jauno izstradato kopigo doktorantlras programmu (11 programmas) Tpatsvars ir 37,9% no visam
kopigajam doktorantdras programmam®, tapéc $aja gadijuma ietekme vértéjama ka batiska. Jaunas
doktorantdras programmas plano Tstenot 7 All (36,8% no kopéja All skaita (19 All — zinojuma 5. pielikums
— Augstaka izglitiba). Jaunas programmas ES valodas planotas 12 All (26,1% no 46 - kopé&ja All skaita,

® MK 2018.g. 9. janvara MK noteikumi Nr. 27 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinafiba" 8.2.1. specifiska atbalsta mérka

"Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases kartas

IstenoSanas noteikumi”.

% https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=site %2Fprogram%2Flist

68 Latvija ir 29 kopigi 1stenojamas doktorantiras programmas, https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=site %2Fprogram%2Flist
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kas sanem 8.2.1. SAM finans&jumu), bet jaunas pedagogijas programmas planotas 6 All (85,7% no 7 -
kopéja All skaita, kuras Tsteno pedagogijas programmas).

Viens no projektu mérkiem ir doktoranttras programmu skaita palielindjums — 11 programmas, k& ari
programmu kvalitates uzlaboSana, iegistot EQAR akreditaciju. Nemot véra doktorantu skaita straujo
samazinajumu (28% pédgjo 10 gadu laika) un faktisko skaitu (1816 doktorantiras studenti 2020. gada),
projekti ir |oti aktuali. Nemot véra, ka pavisam kopéjais doktorantiras programmu skaits Latvija ir 122% un
nelielo atbalstito kopigo doktorantiras programmu skaitu (10% no kopé&ja doktorantiras programmu
skaita), projektu ietekme kopuma ir vértéjama ka nebatiska.

Kopigas doktorantdras studiju programmas plano Tstenot: LU (“lzglitiba un pedagogija” un 3 citas
programmas), Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija (“Makslas”), Rigas Tehniska universitate (STEM
virziena programma), Liepajas Universitate (“Jauno mediju maksla”), Rézeknes Tehnologiju akadémija
(“Lazertehnologijas”), Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (“Sporta zinatne”), DU (“Valodu un literattiras
studijas”). Lai gan planotais studentu skaits jaunajas programmas nav minéts, kopigu programmu
planoSana liecina par veiksmigu sadarbibu un integraciju starp augstskolam.

Kopsavilkums

Efektivitates noteikSanai Saja nodala izmantota Izvértéjuma zinojuma 1.nodala “Izvértéjuma metodologias
kopsavilkums” aprakstitd metodika projektu ietekmes jeb efektivitates veértéjumam.

Tabula 5. SAM 8.2.1. efektivitate un ietekme

Individs — lestade - iestades Izglitibas sistema
Nosaukums izmanto projekta darbibas - strukturalas Valsts limen1
rezultatus’™ uzlabosanas izmainas

Kopigo doktorantiras | Doktorantu skaits

studiju programmu | jaunajas

skaits, kuru izstradei un | programmas

ievieSanai piesKkirts

ESF atbalsts

ES valodas Tstenoto | Arzemju un vietgjo Jaunas studiju Jaunas studiju

studiju programmu | studentu skaits programmas ES programmas ES

skaits, kuru izstradei un | jaunajas valodas — 62 valodas — 62

ieviesanai piekirts | programmas ES (16,1%%) (16,1%)

ESF atbalsts valodas

Jauno pedagogdijas | Pedagogijas -

studiju programmu | studentu skaits A”’ S 'Sten?.

skaits, kuru izstradei un | jaunajas e

ievieSanai pieskirts | programmas pggg;f/mgas -8

ESF atbalsts B2y

Slegto studiju | - Slégtas studiju Slegtas studiju

Erograbnjmu _skait'z, tuz ?gt;qlr;r;\mas - 220 ?2rc1>g1roa}r;1mas - 220
uru bazes izveidotas A% A%

atbalstitas jaunas

studiju programmas
Atbalstito jauno kopigo | Doktorantu skaits
doktorantiras  studiju | jaunajas
programmu skaits, | programmas
kuras sanémusas
EQAR agentiiras
akreditaciju

* https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=site %2 Fsection&name=statistics

™ jauno studiju programmu veido$ana turpinas vai ir tikko noslégusies, tapéc nav iesp&jams noteikt, cik studenti studés $ajas
Programmés

' doktorantiiras programmas Tsteno 19 All

2 atvija ir 29 kopigi Tstenojamas doktorantiras programmas, https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=site%2Fprogram%2Flist

™ Latvija ir 46 All (2020. gads;

https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START 1ZG IG IGA/IGA060/table/tableViewLayout1/), neskaitot 8 augstskolu
agentaras-koledzas, kuras saskana ar MK noteikumiem atseviski finanséjumu nesanem.

™ attiecinot uz studiju programmu skaitu anglu valoda 385; https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=site%2Fprogram%2Flist

& Pedagogijas programmas Latvija isteno 7 All (2019./2020. akadémiskais gads;
https://www.izm.gov.lv/lv/media/2128/download?attachment)

® Latvija tiek Tstenotas 73 pedagogijas programmas (2019./2020. akadémiskais gads;
https://www.izm.gov.lv/lv/media/2128/download?attachment)
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Nosaukums

Individs —
izmanto projekta
rezultatus™

lestade - iestades

darbibas
uzlabosanas

Izglitibas sistema
- strukturalas
izmainas

Valsts limeni

Atbalstito jauno studiju
programmu skaits ES

Arzemju un vietéjo
studentu skaits

All, kuras Tsteno
jaunas studiju

Jaunas studiju
programmas ES

Jaunas studiju
programmas ES

valodas, kas | jaunajas ST [ valodas — 62 valodas — 62

a & 5 0, 0,
I ety S S Jaas 2 o) U o
Atbalstito jauno | Pedagogijas - Jaunas Jaunas
pedagogijas studiju | studentu skaits j':llz’n:a:rzzézgeongci)jas pedagogijas pedagodgijas
programmu skaits, kas | jaunajas programmas — 22 programmas — 22
sanémusas EQAR | programmas CIEEIMITES = (30,1%) (30,1%)

(85,7%)

agentlras akreditaciju
Datu avots: KP VIS, CSE COE
loti batiska ietekme
batiska ietekme
vidéji batiska ietekme
nebutiska ietekme
nav iesp&jams noteikt

leguldijumi augstakas izglitibas institliciju akademisko personalu stratégiskas specializacijas
jomas stiprinasanai

Akadémiska personala stazeéSanas nozares uznémumos deva iespéjas All sadarbibai ar industriju, ka arm
tika iegta aktualaka informacija par tirgl pieejamajiem resursiem un tirgus vajadzibam. Akadémiskais
personals iegutas teorétiskas un praktiskas zinasanas integréja studiju kursu pilnveidé un dazadu
laboratoriju darbu izstradé. Vispozitivak stazéSanas iesp&jas uznémumos ir vértejusas aptaujatas privatas
All = TSI un JK, kas veikuSas to atbilstoSi projekta prasibam un nosacijumiem, ka art turpina sadarbibu ar
uznémumiem jauna kvalitaté. Lielakais ieguvums no stazé8anas ir jaunu zind3anu un praktiskas pieredzes
iegi8ana pasniedzé&jiem, jauni sadarbibas partneri All, papildus prakses un potenciali arT darba vietas
studentiem. Savukart darba devéji zinaSanu apmainas rezultata iegust jaunas teorétiskas zinaSanas un
informaciju par jaunumiem atbilsto$as pétniecibas jomas, iespéju piesaistit praktikantus (studentus) un no
to vidus izvéléties jaunus darbiniekus.

Lai gan stazeSanas iespéja kopuma tika atzita par lietderigu un tika plasi izmantota, dala All personala nav
atbalstijusi vaiir nelabprat atbalstijusi stazéSanos, nemot véra, ka ta bija javeic bez atlidzibas brivaja laika
un pieprasTtais stazéSanas apjoms ir |oti liels (200 stundas vienam cilvékam, kas vélak tika samazinats uz
100 stundam sakara ar Covid-19 ierobezojumiem). Turklat tas krasi ierobezo stazéSanas organizéSanas
iespéjas un padara So procesu |oti komplicétu. Lidz ar to stazéSanas process uzskatams par lietderigu, bet
tas izpildijums — izvélétais stazéSanas modelis-nebija pilnTba veiksmigs un nakotné bdtu jadoma par ta
uzlaboSanu, ja tiktu planotas I1dzigas aktivitates.

Pateicoties Tstenotajam, konsekventi tika uzlabota internacionalizacija, t.sk. sadarbiba ar starptautiskiem
partneriem, projektu piesaiste, pasu cilvékresursu attistiSana. Vairakas All spéjusas palielinat art zinatnisko
citéjamo publikaciju skaitu, t.sk. sadarbiba ar arvalstu partneriem.

Akadéemiska personala daliba specializétajas macibas attistija akadémiska personala lideribu, pilnveidojot
tadas kompetences ka digitalas prasmes u.c. Tika papildinatas anglu valodas prasmes ar specifiskam
akadémiskam un zinatniskas darbam nepiecieSamam zinasanam, t.sk. akadémisko rakstibu anglu valoda.
So darbibu ietvaros augstskolas sniegusas tikai pozitivas atsauksmes, jo akadémiskajam personalam
regulari ir japiedalas pilnveides pasakumos (zinojuma 12. pielikums).

8.2.2. SAM ietvaros ESF atbalstu bija planots sanemt613 personam, kas veido 33,7% no kopéja doktorantu
skaita 2020./2021. gada, ka rezultata projekta ietekme vértéjama ka batiska. 378 doktorantiem bija planots
iegat doktora gradu un 6 ménesu laika péc grada iegtsanas stradat par akadémisko personalu augstakas
izglitibas institGcija. Sis planotais skaits veido 20,8% no kopéja doktorantu skaita, tapéc projekta ietekme
vértéjama ka vidgji batiska. Uz 09.02.2023. doktora gradu bija ieguvusi 54 ESF atbalstitie doktorantdras
absolventi, kuri veido 14,8% no doktora gradu ieguvu$o skaita laika posma 2018./2019.gada —
2021./2022.gada’, ka rezultata projekta ietekme vértéjama ka vidéji batiska. Tomér, neskatoties uz to, ka
promocijas darbu aizstavéSana projekta ietvaros turpinasies Iidz 2023. gada beigam, iespé€ja, ka tiks
sasniegts planotais rezultats uz 2023. gadu — 378 doktorantlras absolventi, vértéjama ka zema.

"_aika posma 2018/19. - 2021/22.
https://www.izm.gov.lv/lv/media/2137/download?attachment
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Kopuma 2017/18.g. Latvija doktorantlras programmas studéja 2196 doktoranti, bet 2021/22.g. — 1927
doktoranti. Kopuma doktorantiras programmas studéjoso skaitam kops 2011/12.g., kad tas bija 2523, ir
bijusi tendence samazinaties, pieaugot vienigi arvalstu doktorantu skaitam Latvija. Savukart doktorantiras
absolventu skaits 2017/18.g. Latvija bija 146 doktoranti, bet 2021/22.g. — 131 doktorants. Lidzigi
doktorantiras programmas studgjoSos skaitam, arT doktorantlras absolventu skaits vislielakais bija
2013./2014.gada — 313 doktoranti. Pateicoties ESF atbalstam, 2021/22.g. tika panakts neliels palielingums
doktorantdras absolventu skaita (131) zina, kas 2019/20.g. bija nokrities 17dz 100 doktorantiem.™

Veicinata zinatnes kvalitativa un kvantitativa atjaunotne, tai skaita 515 doktoranti sanéma ESF atbalstu,

atbalsts nodro$inats arl akadémiskajam personalam — skaits 2 264. So projektu ietekme vértéjama ka
batiska, jo atbalstitais akadémiskais personals veido aptuveni pusi no kopéja projekta iesniedz&ju All
akadémiska personala, bet atbalstitie doktoranti veido aptuveni 1/3 no kopéja doktorantu skaita. Ar visam
iepriek$ uzskaititam investicijam veicinati arf augstakas izglitibas eksporta pasakumi, ka arT atbalstiti 205
arvalstu pasniedzgji.

All akadémiska persondla parstavji, kas pilnveidoja savas kompetences — planotie 1 719 pasniedzéji veido
33,1% no kopéja pasniedzéju skaita Latvijas All (40,5% no projekta iesniedz€&ju All). Tapéc projekta
ietekme veértéjama ka batiska.

Planotie 295 arvalstu pasniedzgji veido 5,7% no kopé&ja akadémiska personala skaita Latvija vai 6,9% no
19 All, kas bija projektu iesniedzgji. Planotais atbalstu sanémuso arvalstu pasniedzéju skaits, kas 6 meénesu
laika péc atbalsta beigam turpina akadémisko darbu Latvijas augstakas izglitibas institicija, ir 110
personas, kas veido 2,6% no projekta iesniedz&ju All akadémiska personala. Nemot véra, ka Augstskolu
likums nosaka prasibu augstskolainodarbinat vismaz 5% ES, EEZ un OECD valstu akadémiska personala,
tad projekta ietekme vértéjama ka loti batiska (52% no minimalas prasibas).

Kopsavilkums
Tabula 6. SAM 8.2.2. efektivitate un ietekme

Ipdn|1w:ts - lestade - iestades Iz'gtlltrl:laas
Raditajs fzmanto darbibas sistema - Valsts limeni
projekta strukturalas

Doktorantu skaits, kas sanémusi
ESF atbalstu darbam augtakas
izglitibas institdcija

Arvalstu pasniedzéju skaits, kas

rezultatus

Arvalstu

uzlabosanas”

| Al kuras |

sanémusas
atbalstu
doktorantiem 19
(100%)8!

izmainas

| Arvalstu

| Arvalstu

sanémusi ESF atbalstu darbam [WeEEIElerA=lMET pasniedzé€ji, kas | pasniedzéji,
augstakas  izglitibas  institdcija |EEEWEMIE sanémusi kas sanémusi
Latvija finanséjumu un finanséjumu un finanséjumu

Akadémiska personala skaits, kas

sanémusi ESF atbalstu darbam
augstakas  izglitibas  institdcija
Latvija

turpina
akadémisko
darbibu Latvijas

™ https://www.izm.gov.Iv/Iv/statistika-par-augstako-izglitibu
. Aprékiniveikti, pienemot, ka visi projekta iesniedzg&ji (19 All) atbalsta doktorantus, piesaista arvalstu pasniedzéjus, ce| p ersonala
kvallflkacuu (uz 2023.g. 21.02. nebija iesniegtas visas atskaites, [1dz ar to, nav precizi zinams, ko kurs iesniedzéjs darua

° Doktorantu skaits Latvija — 1816 (zinojuma 5. pielikums — Augstaka izglitiba)

® Doktorantiiras programmas Tsteno 19 All (zinojuma 5. pielikums — Augstaka izglitiba)
arvalstu pasniedzéji, kas péc atbalsta beigam turpina akadémisko darbibu Latvijas All (110) attiecinati pret projektu iesniedzeju All

82

turpina
akadémisko
darbibu Latvijas
All — 110 (52%)

personala skaitu (4240) veido 2,6% jeb 52% no Augstskolu likuma minimalas prasibas (5%)
¥ 4240 akadémiska personala darbinieki projektu iesniedz&ju All; https://www.izm.gov.Iv/Iv/statistika -par-augstako-izglitibu

46 All vargja sanemt finanséjumu
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Atbalstu  sanémuSo  doktorantu | Planotais All, kuras Doktorantu Doktorantu
skaits, kas ieguvusi doktora gradu, 6 | doktorantu doktoranti sanem skaits, kas skaits, kas
ménesu laika péc grada iegiSanas | skaits, kas (o[o]qo]r-We[r-To VIR ICI icguvusSi doktora = ieguvusi
strada par akadémisko personalu | ieguvusi doktora NGy gradu — 378 doktora gradu

augstakas izglitibas instittcija gradu — 378 (20,8%) — 378 (20,8%)
(20,8%)
Atbalstu sanémuso arvalstu (WNYEIRT All, kuras turpina Arvalstu Arvalstu

pasniedz&ju skaits, kas 6 méneSu WEENIETrLIMIEEI  nodarbinat arvalstu  eEEIalTerA=] MM N [l of=EYg(Tor4=T

laikd péc atbalsta beigdm turpina |[RlgelgEReEIgoll! pasniedzéjus - 19 turpina darbu kas turpina

akadémisko darbu Latvijas |MEEWIEEIARES (41,3%) Latvijas All — darbu Latvijas

augstakas izglitibas institticija 110 (52%5%) 110 (52%) All - 110

Akadémiska persondla skaits, kas | Akadémiskais All, kuru Akadémiskais Akadémiskais

pilnveidojusi kompetenci personals, kas akadémiskais personals, kas personals, kas
pilnveidojis personals pilnveidojis pilnveidojis
kompetenci — paaugstinaja kompetenci — kompetenci —
1719 (40,5%) kvalifikaciju -19 1719 (40,5%) 1719 (40,5%)

(41,3%)

Datu avots: KP VIS

loti batiska ietekme
batiska ietekme
vidéji bitiska ietekme
nebutiska ietekme
nav iesp&jams noteikt

1

leguldijumi labakas parvaldibas augstakas izglitibas institicijas nodrosinasanai

Analizgjot 8.2.3. SAM pabeigtos projektus, var secinat, ka izvertétajam augstakas izglitibas iestadém (LU,
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate, LKA, Biznesa augstskola Turiba, Banku augstskola,
Biznesa vadibas koledza, Juridiska koledza un Starptautiskd Kosmetologijas koledza) visi planotie
iznakuma un rezultatu raditaji ir sasniegti.

All SAM 8.2.3. no paSu All tiek vértéts ka vislietderigakais vislietderigako no 8.2.1P SAM, jo ta ietvaros
Tstenoti studiju vides pilnveides pasakumi, kas All paSam nebutu pa spékam. Tas ir bijis Tpasi lietderigs
atbalsts jaunu novértéSanas riku izstradasana un IT risindjumu izstradé un ievieSana, ka arT resursu
planoSana. Likts labs pamats, kas tiks izmantots turpmak. Konsekventa digitalizacijas attistiSana butu

jaturpina arT nakotné, jo Tpasi mazajam augstskolam, kur to ir sarezgtti Tstenot augsta limeni bez finansiala
atbalsta.

Pieméram, RTU projekta vadiba un projekta iesaistitais TstenoSanas personals atzinigi vérté SAM 8.2.3.
ietvaros Tstenoto projektu ka vienu no veiksmigakajiem ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda,
kas ir devis nepastarpinatu ietekmi uz universitates parvaldibas procesu attistibu un iesaisti augstakas
izglttibas reformas. Tika pilnveidota studiju programmu satura kvalitate un nodroSinata labaka RTU
parvaldiba un vadibas personala kompeten€u un prasmju paaugstinaSana, izveidojot un pilnveidojot
vairakas IT sistemas: RTU parvaldibas e-risindjuma izstrade; studentu pieteikumu, stdzibu un
ierosinajumu pienemsanas un apstrades sistéma; RTU akadémiska personala CV datu ievades un
integracijas riks; studiju kursu materialu digitalizacija - uzlabota RTU méacTibu satura piegade talmacibas
procesam; atbilstiba modernas apmacibas platformas standartiem — lieli atklatie tieSsaistes kursi MOOC
(angl. Massive Open Online Courses); zinaSanu parbaudes un apliecinaSanas procesu atbalsts; modemas
papildus iespé&jas RTU macibspékiem un studéjosajiem. Atsauksmes no studentiem: “Lekcijas ir palikuSas
interesantakas, jo paradijusies lielaka interaktivitate, nav tikai jalasa gramatas vien, bet iesp&jams studiju
vielu apgit citadakos veidos”, “Materiali palidz labak sagatavoties lekcijam un laboratorijas darbiem”, “Ir
iesp€ja apgit plaSaku materialu, ko nebltu iesp&jams izdarit, esot tikai auditorija”.

Projektu ietvaros ir atbalstitas 20 All to attTstibas stratégiju un rezultatu parvaldibas sistémas uzlaboSana
unievieSana, un 3o ieguldijumu var vértét ka batisku, jo 81s All veido gandriz pusi no atbalstamo All skaita,
bet, nemot véra, ka studentu skaits Sajas All ir 74,3% no kopgja studentu skaita, tad ietekme vertéjama ka
loti bdtiska.

SAM 8.2.3. ietvaros uz zinojuma sagatavoSanas bridi (2023. gada 15. februaris) 15 valsts dibinatajas
augstskolas ir nodibinatas padomes, ka rezultata planotie mérki ir izpilditi 100% .Ta ka Sajas All macas
70,8% no visiem Latvija studejoSajiem, 81 projekta ietekme vertéjama ka loti batiska.

852 6% veido 52% no minimalas 5% Augstskolu likuma prasibas par ES, EEZ vai OECD pasniedzéjiem
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Tabula 7. SAM 8.2.3. efektivitate un ietekme

Raditajs
Augstakas izglitibas
institdciju  skaits, kuram
pieSkirts ~ESF  atbalsts
attistibas ~ stratégiju  un
rezultatu parvaldibas
ievieSanai
Augstakas izglitibas
institiciju ~ skaits,  kuras
ieviesusSas attistibas
stratégijas un  rezultatu
parvaldibu
Projektu ietvaros
izveidotas, funkciongjoSas
studiju virzienu padomes
MK  apstiprinato  valsts
dibinatu augstskolu
stratégisko  specializaciju
skaits
Augstskolas padomés

apstiprinato un ar ZM
saskanoto valsts dibinatu
augstskolu attistibas
stratégiju skaits

Valsts dibinatas
augstskolas izveidoto
padomju  skaits, kuram

sniegts atbalsts darbibas
nodrosinaSanai

Datu avots: KP VIS, CSE COE

loti bitiska ietekme
bitiska ietekme
vidgji batiska ietekme

1

Individs — izmanto
projekta rezultatus

Studentu skaits All,
kuram pieskirts ESF
atbalsts - 57492
(74,3%)%

Studentu skaits All,
kuras ieviesuSas
attistibas stratégijas
un rezultatu
parvaldibu — 54792

Studentu skaits
valsts All, kuras MK
apstiprinats
stratégisko
specializaciju skaits

Studentu skaits
valsts All, kuras
padomeés
apstiprinats
stratégisko
specializaciju skaits
— 54633 (70,6%)
Studentu skaits
valsts All, kuras
izveidotas
padomes— 54633

nebltiska ietekme
nav iespéjams noteikt

lestade -

iestades

darbibas
uzlabosanas

Izglitibas sistéema
- strukturalas
izmainas

investiciju izvértéjums

Valsts limeni

All, kuras ieviesta
attistibas
stratégiju un
rezultatu
parvaldiba — 20
(43,5%)

All, kuras ieviesta
attistibas
stratégiju un
rezultatu
parvaldiba — 20

All, kur izveidotas
padomes — 15

Valsts All, kuras
MK apstiprinats
stratégisko
specializaciju
skaits — 15

Valsts All, kuras
padomeés
apstiprinats
stratégisko
specializaciju
skaits — 15
(100%)
Valsts All, kuras
izveidotas
padomes — 15
(100%)

All, kuras ieviesta
attistibas stratégiju
un rezultatu
parvaldiba — 20
(43,5%)

All, kuras ieviesta
attistibas stratégiju
un rezultatu
parvaldiba — 20
(43,5%)

All, kur izveidotas
padomes — 15

Valsts All, kuras
MK apstiprinats
stratégisko
specializaciju skaits
—15 (100%)

Valsts All, kuras
padomeés
apstiprinats
stratégisko
specializaciju skaits
—15 (100%)

Valsts All, kuras
izveidotas padomes
—15 (100%)

leguldijumi EQAR agdentiiras izvirzito prasibu izpildes nodrosinasanai

All jauns iek$éjas
parvaldibas
modelis un

stratégija - 20 All

(43,5%)

All jauns iek$éjas
parvaldibas
modelis un

stratégija - 20 All

(43,5%)

Valsts All, kuras
MK apstiprinats
stratégisko
specializaciju
skaits — 15

Valsts All, kuras
padomeés
apstiprinats
stratégisko
specializaciju
skaits — 15
(100%)
Valsts All, kuras
izveidotas
padomes — 15
(100%)

Projekta mérkis ir sasniegts pilna apméra, AIC ir EQAR registra kops 2018. gada decembra, ka arf ENQA
pilntiesTgs biedrs kops 2018. gada junija. Tadejadi Latvijas augstakas izglitibas kvalitates nodroSinaSanas
sistéma funkcioné atbilstoSi ESG (angl. European Standarts and Guidelines for Quality Assurance)
prasibam, AIC daltba EQAR palielina starptautisko uzticamibu Latvijas augstakai izglitibai un iegtajiem
diplomiem. Kvalitativa augstakas izglitibas novérté8anas sisteéma ilgtermina nodrosinas konkurétspéjigu
izglittbu un zinoSu, augsti kvalificétu specialistu sagatavo$anu darba tirgum.

EQAR iraugsta lietderiba, kas dos ilgtspéjigus rezultatus, visi projekta mérki tika sasniegti un parsniegti.
Joprojam turpinas jauno studiju programmu akreditacija. Janem véra, ka kvalitates prasibas ari periodiski
tiek parskatitas, mainitas un paaugstinatas, lai palielinatu So pasakumu efektivitati. Lidz ar to Sis process
turpinasies cikliski un augstskolam bus tam jaseko I1dzi. Pieméram, Lietuva izZiIéma, ka tiks paaugstinatas
prasibas pétnieciskiem rezultatiem, lai ITdz 2028. gadam paaugstinatu Sos rezultatus, kas augstskolam ir
tikpat svarigi ka studiju darbs.

% Studentu skaits All, kuras sanémusas 8.2.3 finansgéjumu (2021. gads;
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__I1ZG__IG__IGP/IGP020)
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Viena no batiskakajam projekta aktivitatém bija e-platformas® izveide EQAR akreditacijas un licencé$anas
procesa nodrosinasanai. Sadas e-platformas Latvija [Tdz Sim nav bijis un, salidzinot ar citu valstu pieredzi,
izveidota e-platforma vértéjama ka atskiriga unpasi uz lietotaju vajadzibam balstita. Tairatzinigi noveréta
gan Latvija, gan starptautiski un uzlabojusi iestades darbu. Lidz projekta beigam iesniegumus
novértéSanas procediram e-platforma iesniedza 13 augstakas izglitibas iestades, kopa iesniedzot 15
iesniegumus. Lietotaju skaits ir apméram 100 iestades. Ta ka So e-platformu var brivi lietot visi interesenti
un ta ir publiski pieejama latvieSu un anglu valodas, tai ir valstiska nozime. L1dz Sim e-platformu uzturgjis
AIC par saviem lidzekliem, taCu nakotné jautajums par tas finanséSanu.

Projekta ievieSanas gaitd darbiniekiem bija iespé&jas apmeklét vairakas EQAR agentlras pieredzes
apmainas, piedalities starptautiskas novértésanas, macities un parnemt labas prakses. Pavisamaugstakas
izglTtTbas kvalitates vértéSana Latvija bija planots apmacit 150 ekspertus. Apmacot 172 ekspertus, mérkis
tika izpildtts un parsniegts (115%). Apmacitie eksperti uzskata, ka apmacibas bija intensivas un labi
strukturétas, tadas iepriekS nekad nebija. leguvums Latvijai ir labi apmactti eksperti, kas gatavi veikt EQAR
akreditacijas gan uz vietas, gan arzemés. Visi Latvijas eksperti ir registréti datu bazés. Papildus liels darbs
tika paveikts AIC stratégijas izstradasanai un normativo aktu sakarto$anai, kas palidzés turpmakaja
darbrba.

Kopsavilkums

Tabula 8. SAM 8.2.4. efektivitate un ietekme

Individs — Individs — lestade - Izglitibas
J— iesaistits izmanto iestades sistema - - -
Raditajs finanséjuma projekta darbibas strukturalas Valsts liment
sanemsana rezultatus uzlabosanas izmainas
Institdciju skaits, kas - - Akadémiskas Akadémiskas Atbilstosa Al
sanémusas ESF informacijas informacijas kvalitates
atbalstu EQAR centrs — 1 centrs EQAR nodrosina$anas
agentdrai  izvirzito (100%) registra 1 sistema — 1 (100%)
prasibu izpildei
Ekspertu skaits, kas Apmacttie Apmacttie lestades, kuras lestades, kuras lestades, kuras
apmaciti augstakas RELE oS IuiE Vs eksperti — apmacitti apmacitti apmacitti eksperti —
izghtibas  kvalitates 172 eksperti — 1 eksperti — 1 1 (100%)
vértéSana (SIR) (100%) (100%)
InstitGciju JEICM All studéjoSie | Akadémiskas Akadémiskas Atbilstosa Al Instithciju skaits
Latvija, kas atbilst - 77376 informacijas informacijas kvalitates Latvija, kas atbilst
EQAR agentdrai (100%) centrs — 1 centrs EQAR nodrosinaSanas EQAR agentarai
izvirzitajam (100%) registra — 1 sistéma — 1 izvirzitajam
prasibam prasibam

loti batiska ietekme
bitiska ietekme

vidgji batiska ietekme
nebltiska ietekme
nav iesp&jams noteikt

1

5.2. Profesionala izglitiba

Iil! Galvenie secinajumi

» SAM 8.1.3. ieguldijumi ir lietderigi, jo, Tstenojot projektus, ir sasniegti izvirzitie mérki, tai skaita
veiktas planotas investicijas Pll infrastrukttra un aprikojuma3, ka art sasniegta profesionalas
izglttibas infrastruktdras un/vai modernizé€jamas izglitibas programmas ietilptba/ veiktspéia
(personu skaits), kadu Pll var nodroSinat projekta 1stenoSanas pabeigSanas gada. SAM 8.1.3.
ieguldijumi ir veikti efektivi, jo intervences rezultata raditas izmainas pozitivi ietekmé loti
batisku izglitojamo skaitu.

» PIl SAM 8.1.3. ietvaros Tstenoto projektu rezultdta raditds profesionalas izglitibas
infrastruktiras noslogojuma veértéjums ir augsts un sastada 9,0 (skala 1-10).

¥ https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=site %2Find ex
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» 8.5. IP projekti ir palidzéjusi sakartot profesionalas izgltfibas sistému un ieviest praksé DVB
macibas, modularo apmacibu sistému, izstradat un apstiprinat profesiju standartus un
profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, kad art pilnveidot Pll parvaldibas un darbibas
kompetenci.

> 8.5.1. SAM ietvaros sniegtais atbalsts ir bijis lietderigs, jo sekméjis Pll audzéknu iesaisti darba
vidé balstitas macibas. Planotais mérkis ir gandriz izpildits (95,18%), iesaistot DVB macibas
3950 personas. Saméra rezultativa ir mérka izpilde audzéknu skaitam, kas ESF atbalsta ietvaros
piedalijusies macibu praksé uznémuma (81,62%), iesaistot Saja aktivitateé 12 345 personas.

> 8.5.2. SAM iequldijums ir bijis lietderigs, jo projektu ietvaros ir sasniegti visi planotie mérki: ar
ESF atbalstuizstradatie profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas (101%),
izstradatas modularas profesionalas izglitibas programmas (100,5%). Visi izstradatie profesiju
standarti un profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas ir tikuSi atbalstiti un apstiprinati.

> 8.5.3. SAM ieqguldijums ir bijis lietderigs, jo projektu ietvaros ir sasniegti visi planotie mérki:
nodarbinato personu skaits, kas sanémusas ESF atbalstu macibam (pedagogi, administracija,
prakses vaditaji, amata meistari, nozares parstavji)- 101% un kvalifikaciju ieguvuso personu
skaits péc daltbas ESF macibas profesionalas kompetences pilnveidei (pedagogi, administraciia,
prakses vaditaji, amata meistari un nozares parstaviji, kas pilnveidojusi profesionalo kompetenci)
— 101%, projekta iesaistitas visas Latvijas PII.

» Nemot véra, ka Pll macas 27 772 audzékni (2022. gada sakums) un planotais audzéknu skaits,
kas iesaistitiDVB macibas ESF atbalsta ietvarosir 4 150 jeb 14,9% no PIl audzéknu kopéja
skaita, projektu ietekme vértéjama ka vidgji bitiska. Planotais audzeknu skaits, kas piedalijuSies
DVB praksé uznémuma ESF atbalstaietvaros ir 15125 jeb 54,5% no Pll audzéknu kopéja skaita,
projektu ietekme vértéjama ka loti batiska.

> Nemot véra, ka Latvija kopa ir 358 uz PII attiecinami obligati piemérojamie profesiju standarti un
profesionalas kvalifikacijas prasibas, bet 202 jeb 55,9% profesiju standartu un profesionalas
kvalifikacijas pamatprasibu izstrade ir veikta, izmantojot ESF atbalstu, projekta ietekme
vertéjama ka loti batiska

»> Salidzinot planoto ESF atbalstu sanémuso personu skaitu 13 055 un kompetenci pilnveidojuso
personu skaitu 12 400 ar pedagogu skaitu Pll, kas 2021. gada bija 3 919 personas, var secinat,
ka projekta ietekme attieciba uz PIl macibu personalu ir bitiska.

> 8.5. IP projekti ir veicinajusi profesionalas izglitibas sistemas pilnveidosSanu, izstraddjot DVB
macibas un moduldro apmacibu sistému profesionalaja izglitiba. Labs raditajs projektu
efektivitates un ietekmes novértéjumam ir fakts, ka 6 ménesu laika péc DVB macibam un
praksém 74-75% no iesaistitajiem audzeékniem atrod darbu savas izvélétajas profesijas Latvija
un Siem raditajiem ar laiku ir tendence pieaugt.

» Projekti ir veicindjusi Pll administrativas kapacitates un kvalitates celSanu, efekfivas
parvaldibas stiprinaSanu, sadarbibu ar nozarém un darba devéjiem, ka arT lavusi paaugstinat
darbinieku kompetences un zinaSanu ITmeni, tadéjadi paaugstinot profesionalas izglitibas un
iestazu konkurétspéju Latvija. Visvairak ieguvusas tas PlI, kuras piedalijas visos trijos 8.5. IP
projektos, kuri savstarpéji bija cieSi saisttti.

» Latvija nav izstradata vienota sistéma vai modelis, kas nodroSinatu profesionalas izglitibas
kvalitates noturigumu un ilgtspéju. Tacu, lai nodroSinatu augstu profesionalas izglitibas kvalitati
un atbilsttbu darba tirgus prasibam, tas satura aktualitates nodroSinasanai bitu nepiecieSams
regulars finanséjums ne tikai no ES struktdrfondu Ilidzekliem. Pastavigas satura izmainas
nepiecieSamas tehnologisko izmainu rezultata, tam nepiecieSami atjaunojumi un Iidzekii.
Nakotné atbalsts Tpasi jafokusé uz tam profesionalas izglitibas jomam, kuras jau tuva nakotné
paredzams darbaspéka trikums, Tpasu uzmantbu veltot jomam, kur pagaidam ir mazaks
izglitojamo skaits un kas saistitas ar IT, lauksaimniecibu, veselibas apripi un socialo labklajibu.

leguldijumi profesionalas izglitibas infrastruktiras attistiba

Saskana ar KP VIS datiem uz 21.03.2023. no 24 apstiprinatajiem SAM 8.1.3. projektiem, 18 projekti ir
pabeigti, bet llguma izpildes statusa ir 6 projekti. SAM 8.1.3. ietvaros PIl infrastruktiras attistiba atbilstosi
apstiprinatajam finans&jumam péc visu projektu pabeigSanas bus iegulditi 107,9 milj. EUR (kopéja
izdevumu summa).

Minétoinvesticiju rezultata ir veikti ieguldijumi profesionalas izghtibas infrastruktiras attistiba, tostap
ar atbilstoSu nozares ekspertu padomi vai Kultdrizglitibas padomi saskanota aprikojuma un iekartu iegade
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P1l macibu procesanodro$inasanai prioritaro izglitibas tematisko jomu vai programmu grupas; informacijas
un komunikacijas tehnologiju risindjumu ievieSana un aprikojuma iegadé macibu procesam; iestades
metodiska centra funkciju stiprinaSana; dabaszinatnu (fizika, kimija, biologija) un matematikas kabinetu
iekartoSana vai jaunu kabinetu izveido3ana visparéjas vidéjas izglitibas programmu Tstenosanai (10. -12.
klase); ergonomiskas un masdienu prastbam atbilsto§as macibu vides izveidé un vides un informacijas
pieejamibas nodroSinasana; macibu un koplietoSanas telpu, tai skaita veselibas punktu, dienesta viesnicu,
multifunkcionalo un sporta telpu, ka ar €ku, blvju un ara sporta laukumu infrastruktiras atjaunosana,
parblve, restauracija vai jaunu €ku, bavju, ara sporta laukumu bivnieciba, teritorijas labiekartoSana un
aprikojuma, mébelu, iekartu un inventara iegadé; iestades infrastruktiras izveidé, lai Tstenotu jaunas,
regiona ekonomiskas attistibas vajadzibas balstitas profesionalas vidéjas izglitibas vai arodizglTtibas
programmas.

Augstak uzskaitito ieguldijumu mérkis ir palielinat modernizéto PII skaitu. Saskana ar SAM 8.1.3. raditgju
pasi® PIl ir uzskatama par pilniba modernizétu, ja, ievérojot ierobezojumus PII planota finansé&juma
apméram un atbalstamajam darbibam, laika kops 2008.gada ir veikti ieguldijumi ar attiecigo nozaru
asociacijamsaskanota aprikojuma profesionalas izglitibas programmam prioritaras izglitibas tematiskajas
jomas vai programmu grupas iegadei un PII infrastruktiras (macibu kabinetu, macibu laboratoriju,
koplietoSanas telpu, tai skaita sporta un dienesta viesnicu infrastruktdras) un teritorijas labiekartoSana
(ja tadi ir planoti).

Intervences iznakuma raditajs ir profesionalas izglitibas infrastruktiiras un/vai moderniz&jamas
izglitibas programmas ietilpiba/ veikispéja (personu skaits ), kadu Pll var nodroSinat projektatstenoSanas
pabeigSanas gada, nemot véra PIl veiktos pasakumus 8.1.3.SAM projekta ietvaros.

Grafika zemak ir uzradits PlI prognozétais kopé€jais izglitojamo skaits SAM 8.1.3. ietvaros modernizétaja
profesionalas izgltfibas infrastruktiira un/vai moderniz&jamas izglitibas programmas projekta TstenoSanas
pabeigSanas gada.

Grafiks 3. Pll prognozétais izglitojamo skaits SAM 8.1.3. ietvaros modernizétaja profesionalas izglitibas
infrastruktdra un/vai modernizéjamas izglitibas programmas

IZGLITOJAMO SKAITS PIl, KASIZMANTO SAM 8.1.3.IEGULDTJUMU
REZULTATA RADITO INFRASTRUKTURU (PERSONAS)
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Vertéjot SAM 8.1.3. ieguldijumu TstenoSanas efektivitati un lietdertbu, nemot véra ieguldijumu mérkus un
atbalstitas darbibas, var secinat, ka ieguldijumi ir bijusi lietderigi, jo, 1stenojot projektus, ir sasniegti
izvirzitie mérki, tai skaita veiktas planotas investicijas Pll infrastruktira un aprikojuma, ka arT sasniegta
profesionalas izglttibas infrastruktiras un/vai moderniz&jamas izglitibas programmas ietilpiba/ veiktspgja
(personu skaits), kadu PII var nodroSinat projekta TstenoSanas pabeigSanas gada.

levérojot, ka SAM 8.1.3. ieguldijumu rezultata profesionalas izglitibas infrastruktiras un/vai
modernizéjamas izglitibas programmas kopéja ietilpiba, saskana ar KP VIS datiem, ir 18 708
personas/izglitojamie (planoti 10 800 izglitojamie), kas ir 67,4% no kopéja izglitojamo skaita PII Latvija, var
uzskattt, ka SAM 8.1.3. ieguldijumu ietekme uz profesionalas izglitibas attistibu ir |oti batiska. Vienlaikus
var secinat, ka SAM 8.1.3. ieguldijumi ir veikti efektivi, jo intervences rezultata raditas izmainas pozitivi
ietekmes loti batisku izglitojamo skaitu.

® https://www.esfondi.lv/planosanas-dokumenti
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Pll, kuras jau pabeiguSas attiecigo projektu TstenoSanu, anketas noradija, ka SAM 8.1.3. projektu
TstenoSanas rezultata raditas infrastruktiras pasreizéja izmanto$anas intensitate/noslodze at3kiras
atkariba no projekta pabeigSanas laika, ka art iestades specifikas. Kopuma respondentu PIl vértéjums par
projekta rezultata raditas infrastruktiiras noslodzi ir 9,0 (skala 1-10). Respondentu Pl norada, ka visas
telpas, ka arl iegadatas iekartas tiek intensivi izmantotas macibu procesa nodrosinadsanai. Atseviskos
gadijumos ir vél kapacitate pieauguso izglittbas attistibai. Projektu ietvaros parbiivéta dienesta viesnica
visas vietas ir aiznemtas, savukart uzbavéta multifunkcionala halle tiek izmantota gan sporta nodarbibu
TstenoSanai, gan kultdrizglifibas pasakumu organizé€Sanai, gan arpusstundu aktivitaSu nodroSinasanai
(interedu izgltibas kolektivi, sporta pulcini).

leguldijumi kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzéknu skaitu péc to dalibas darba vide
balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma palielinasanai

8.5. IP projekti ir palidzé&jusi sakartot profesionalas izglitibas sistemu un ieviest praksé DVB macibas, ka
art modularo apmactbu sistému. Sada apmacibu sistéma |lauj darba devéjam aizsuttt darbinieku macities
kada konkréta modull, kas darba vieta ir svarigi, ja darbiniekam pietrikst attiecigas kvalifikacijas. Saja
gadijuma darbinieks var macities tikai konkrétaja moduli, bet nav japiedalas visa profesionalas izglitibas
macTibu programma. Sada macibu sistéma dod priekSrocibas gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem,
gan arT labas attistibas perspektivas izglitibas iestadém.

Nemot vera, ka Pll macas 27 772 audzékni (2022. gada sakums) un planotais audzéknu skaits, kas
iesaistTti darba vidé balstitds macibas ESF atbalstaietvaros ir 4 150% jeb 14,9% no PIl audzéknu kopéja
skaita, projektu ietekme vértéjama ka vidéji batiska. Planotais audzéknu skaits, kas piedalijusies macibu
praksé uznémuma ESF atbalsta ietvaros ir 15 125 jeb 54,5% no PIl audzéknu kopéja skaita, projektu
ietekme vértéjama ka loti batiska.

8.5.1. SAM ietvaros sniegtais atbalstsirbijis lietderigs, jo sekméjis Pllaudzéknu ies aisti darba vidé balsfitas
macibas. 2023. gada februart planotais mérkis bija gandriz izpildits (95,18%), iesaistot DVB macibas 3950
personas. Saméra rezultativa bijusi ari mérka izpilde audzéknu skaitam, kas ESF atbalsta ietvaros
piedalijuSies macibu praksé uznémuma (81,62%), iesaistot $aja aktivitate 12 345 personas.

Var uzskatit, ka gandriz sasniegti ir arT tadi mérki ka atbalstito audzéknu Tpatsvars, kuri péc dalibas darba
vidé balstitas macibas irieguvusi profesijas apguvi vaikvalifikacijuapliecinoSu dokumentu un seSu ménesu
laika péc kvalifikacijas ieguves ir nodarbinati (97,54%) un atbalstito audzeknu Tpatsvars, kuri péc dalibas
macTbu praksés uznémumos ir ieguvusi profesijas apguvi vai kvalifikaciju apliecinodu dokumentu un sedu
ménesu laika péc kvalifikacijas ieguves ir nodarbinati (99.06%).

Labs raditajs lietderibas novértéjumam ir Pll audzéknu nodarbinatiba péc dalibas projekta. LDDK ir veikusi
izvértéjumu, izmantojot Valstsienémumadienesta (VID) datus, un sakotnéjie rezultatiliecina, ka vidéji 70%
P11 audzéknu pusgada laika ir atraduSi darba vietas Latvija atbilstoSi savai izvelétajai profesijai. Jaatzimé,
ka saltdzinosi lielakais skaits PIl audzéknu paliek stradat valstt, nevis dodas uz arzemém. Dala no PlI
audzékniem izvélas turpinat studijas augstskolas.

Kopuma gan LDDK, gan iesaisfitas PIl vérte projektu ar 8 ballem 10 punktu skal3, kas vertéjams ka augsts
raditajs. Tomér, ievieSot darba vide balstitas macibas, bijusi arT daudzi ierobeZojumi, kas nav |avusi Sis
aktivitates pilna méra Tstenot. Pieméram, Pl ir bijis grati salagot darba vidé balstitas macibas un prakses
ar visparéjam vidusskolas macibam (audzékniem jaapgust gan profesionalie standarti, gan vidusskolas
kurss, t.sk. jakarto eksameni) Tpasi tur, kur audzéknu grupas ir lielas, un tas tiek sadalitas pa uznémumiem
daudzas mazas grupinas ar dazadiem laika grafikiem.

Projekta pamatideja ir apstiprindjusies ka loti laba, un to nepiecieSams turpinat, aptverot péc iespéjas
plasaku Pll audzéknuloku. Lai gan turpmak Sadas aktivitates tikpatliela méroga nav planotas, Pl un LDDK
ir apneémibas pilni virzit talak Sos procesus, cik tas bus iesp&jams, piesaistot uznéméjus. Tomer pastav
bazas, ka tik plasa méroga un apjoma bez finans&juma uznémeéjiem, LDDK un PII darba vidé balstitas
macibas turpinat nevareés.

Darba deveéji pozitivi vérte izglitojamo darba produktivitati un tiestbu aktos paredzétus atvieglojumus DVB
macibas iesaistitajiem uznémumiem, tapat nozime ir sabiedribas atzinigam vért€jumam par sociali
atbildigu uznémumu.

KavéjoSie faktori aktivakai iesaistei projekta 1stenoSana no Pll un LDDK puses minéti:

» nozarei un DVB macibu reguléjumam atbilstoSu sadarbibas partneru trakums no uznéméju vidus
(nodoklu paradi uznémumiem), 1pasi regionos;

¥ |zmantots projekta planotais iznakuma raditajs, jo projekts turpinas lidz 2023. gada 31. decembrim, uz 2023.g. februari kopéjais
skaits bija 3950 dalibnieki, bet tas batiski neietekmé ietekmes raditaju.
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» nav aktualizétas izgltfibas programmas Tstenosanai DVB macibu forma (atbilstosi iesaistito pusu
sniegtajai informacijai - administrativais slogs, izpratnes trikums par reguléjumu, nav atbildiga
darbinieka, nav uznémuma - sadarbibas partnera, kas nodroSinatu nepiecieSama DVB macibu
forma Tstenojamas izglitibas programmas satura TstenoSanu darba vieta);

» dala PII veikusas izglitibas programmu aktualizaciju, taCu norada uz nespéju atrast sadarbibas
partnerus, tadéjadi nespéj tas Tstenot.

Kopsavilkums

Tabula 9. SAM 8.5.1. efektivitate un ietekme

Individs —

lestade - iestades

Izglitibas sistéema -

Nosaukums izmanto projekta darbibas strukturalas Valsts limeni
rezultatus® uzlabosanas®! izmainas
Audzéknu skaits, kas iesaistiti | Audzéekni, kas 20 PII, kuru Audzékni, kas Audzékni, kas

darba vidé balstitas macibas ESF
atbalsta ietvaros

Audzéknu skaits, kas piedalijuSies
macibu praksé uznémuma ESF
atbalsta ietvaros

Atbalstito audzéknu Tpatsvars, kuri
péc dalibas darba vidé balstitas
macibas ir ieguvusi profesijas
apguvi vai kvalifikaciju apliecinos$u
dokumentu un seSu ménesu laika
péc kvalifikacijas ieguves ir
nodarbinati

Atbalstito audzeknu Tpatsvars, kuri
péc dallbas macibu praksés
uznémumos ir ieguvusi profesijas
apguvi vai kvalifikaciju apliecinoSu
dokumentu un sesu ménesu laika
péc kvalifikacijas  ieguves ir
nodarbinati

Audzekni, kas 6 meéneSu laika péc
dallbas DVB macibam ir atradusi
darbu savas profesijas Latvija (péc
LDDK un VID datiem)

Audzékni, kas 6 ménesu laika péc
dalibas DVB praksés ir atradusSi
darbu savas profesijas Latvija (péc
LDDK un VID datiem)

Datu avots: KP VIS

bdtiska ietekme

1

nebdtiska ietekme

loti batiska ietekme

iesaistiti darba
vidé balstitas
macibas — 4 150
(14,9%)%
Audzékni, kas
piedalijusies
macibu praksé
uznémuma — 15

Atbalstito
audzéeknu
Tpatsvars pec
DVB macibam —
68,28%%

Atbalstito
audzéknu
Tpatsvars péc
macibu prakses —

69,34%%*

Audzéknu
Tpatsvars pec
dallbas DVB
macibas, kas
atradusi darbu
specialitaté — 75%

Audzéknu
Tpatsvars péec
dallbas DVB
prakseés, kas
atradusi darbu
specialitate — 74%

vidéji bitiska ietekme

nav iespéjams noteikt

audzékni sanémusi
atbalstu DVB
macibam (46%)

37 PIl, kuru
audzékni sanémusi
atbalstu macibu
praksei (86%)

kuru
sanémusi
DVB

20 PIl,
audzéekni
atbalstu
macibam (46%)

37 PIl, kuru
audzékni sanémusi
atbalstu macibu
praksei (86%)

20 PII, kuru
audzékni sanémusi
atbalstu DVB
macibam (46%)

37 PIl, kuru
audzékni sanémusi
atbalstu macibu
praksei (86%)

iesaistiti darba vidé
balstitas macibas —
4150 (14,9%)

Audzékni, kas
piedalijuSies macibu
praksé uznémuma —
15 125 (54,5%)

Atbalstito audzéknu
Tpatsvars péc DVB
macibam — 68,28%

Atbalstito audzéknu
Tpatsvars péc
macibu prakses —
69,34%

Audzéknu Tpatsvars
péc dallbas DVB
macibas, kas
atradusi darbu
specialitate — 75%

Audzéknu 1patsvars
péc dalibas DVB
praksés, kas
atradusi darbu
specialitate — 74%

* jzmantots projekta planotais iznakuma raditajs, jo projekts turpinas Iidz 2023. gada 31. decembrim
" https://lddk.Iv/atbalsts-biznesam/partneriba-un-lidzdaliba-es-projektos/darba-vide-balstitas-macibas/
% Aprékini veikti, pienemot, ka Pll macas 27 772 audzékni (dati uz 2022. gada sakumu)

iesaistiti darba
vidé balstitas
macibas — 4 150
(14,9%)
Audzékni, kas
piedalijuSies
macibu praksé
uznémuma — 15

Atbalstito
audzéeknu
Tpatsvars péc
DVB macibam —
68,28%

Atbalstito
audzéknu
Tpatsvars péc
macibu prakses
—69,34%

Audzéknu
Tpatsvars pec
dallbas DVB
macibas, kas
atradusi darbu
specialitaté —
75%
Audzéknu
Tpatsvars pec
dallbas DVB
prakseés, kas
atradusi darbu
specialitaté —
74%

apliecinoSu dokumentu un seSu ménesu laika péc kvalifikacijas ieguves ir nodarbinati, ir tuvu 70%, projekta ietekme vértéjama ka

liela

% Ta ka atbalstito audzéknu Tpatsvars, kuri péc dalibas macibu praksés uznémumos ir ieguvusi profesijas apguvi vai kvalifikaciju
apliecinoSu dokumentu un sesu ménesu laika péc kvalifikacijas ieguves ir nodarbinati, ir tuvu 70%, projekta ietekme vértéjama ka

liela
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leguldijumi profesionalas izglittbas atbilstibas Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai
nodrosinasanai

8.5.2. SAM ieguldijums ir bijis lietderigs, jo projektu ietvaros ir sasniegti visi planotie mérki: ar ESF atbalstu
izstradatie profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas (101%), izstradatas modularas
profesionalas izglitibas programmas (100,5%). Visi izstradatie profesiju standarti un profesionalas
kvalifikacijas pamatprasibas ir tikusi atbalstiti un apstiprinati.

Nemot véra, ka Latvija kopa ir 358%/% uz PII attiecinami obligati piemérojamie profesiju standarti un
profesionalas kvalifikacijas prasibas, bet 202 jeb 55,9% profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas
pamatprasibu izstrade ir veikta 8.3.2. SAM ietvaros, projekta ietekme vértéjama ka loti batiska.

No izstradatajiem 202 profesiju standartiem/profesionalas kvalifikacijas prasibam 162 standarti ir izstradati
LKI (Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras) 2.- 4.ITmen1, bet 40 standarti — LKI 5.limeni. Savukart
profesionalas kvalifikacijas eksamenu (PKE) saturs tika izstradats 206 profesionalajam kvalifikacijam.

SAM 8.5.2. ietvaros modularas izglitibas programmas (MIP) izstradaja skaitliski mazak — 185 MIP, jo ES
fondu planosanas perioda 2007.-2013. gads tas izstradaja vairak, savukart PKE mazak. OrientéjoSais
skaits, kas kopsumma par abiem ES fondu planosanas periodiem (2007.-2013. gads un 2014.-2020. gads)
bija janosedz, ir 240 profesionalas kvalifikacijas LKI 2.-4.l'men1. Sadi dati bija uz projekta istenoSanas bridi
identh;i70étajés 15 NKS, un $is skaitlis periodiski mainas, jo nozares ievieS izmainas sava atbildiba esosajos
NKS.

Saskana ar Profesionalas izglitibas likumu modulara profesionalas izglitibas programma ir profesionalas
izglitibas programma, kuras profesionalo saturu atkariba no izglitibas programmai izvirzita mérka veido
modulu kopums un kuras apguves rezultatd var iegut profesionalo kvalifikaciju vai profesionalas
kvalifikacijas dalu.® Tadéjadi modularas programmasir veidotas péc modulu principa, kur viena modulivar
bat vairaki priek§meti un viens galvenais priekSmets, pieméram, tehnologija, kas vijas cauri visiem
moduliem, bet ir pietiekami apglt prasmes un zinaSana viena modula ietvaros. Lidz ar to interesenti var
pabeigt vairakus modulus un ir iespé€jas savakt apliecibas par vairakam modulu programmam dazados
laikos, lai iegdtu pilnu profesionalo kvalifikaciju.

Latvija kopa ir 585%° modularas izglttibas programmas, kas ir akreditétas.'® Savukart planotais modularo
profesionalas izglitibas programmu skaits, kuru izstradei pieSkirts ESF atbalsts, ir 185 (31,6%). L1dz ar to
projektu ietekme vértéjama ka batiska.

Gan SAM 8.5.1.,gan SAM 8.5.2. ievieSanas rezultata 6 gadu laika (2015.-2020. gads) faktiski tika veikta
profesionalas izglitibas reforma. Visefektivakie SAM 8.5.2. pasakumi bija saistiti ar modularo programmu
un profesionalo standartu izstradi, kas sekoja viens otram. Veidojot modularas programmas, projekts deva
iespéju veikt papildu ekspertizi no darba devéejiem un darba némeéjiem. Papildus tika izstradats profesionélo
eksamenu saturs, kas |oti atviegloja darbu Pl pedagogiem. Kopuma visi pasakumi tiek vertéti ka svarigi un
nepiecieSami. Tie palidzé&ja uzlabot PIl audzéknu zindSanas atbilstosi darba tirgus vajadzibam.

Pozitivi verteéjams, ka tika pieskirts ES finanséjums Sada satura reformai, ko vajadzé&ja realizét tik liela
apmeéra un ierobeZota laika posma. Loti nozimiga bija VISC aktivaiesaiste visos projekta pasakumos, kas
nodroSinaja augstu rezultatu kvalitati. Satura izstradasana piedalijas pieredzéjusi eksperti, kas nodrosingja
veiksmigu kompetences celSanu un zinasanu parnesi.

Svarigaloma SAM 8.5.2. ievieSanairbijusi IKVD, kurSirart Nacionalais kontaktpunkts EQAVET (European
Quality Assurance and Vacational Education and Training), nodrosinot kvalitdtes vadibu un standartus
profesionalaja izglTtiba.

Kopsavilkums

Tabula 10. SAM 8.5.2. efektivitate un ietekme!®

* https://reqistri.visc.gov.Iv/profizglitiba/nks stand saraksts mk not 626.shtml
% MK 2018.g. 9.0ktobra noteikumi Nr. 626 “Noteikumi par obligati piemé&rojamo profesiju standartu un profesionalas kvalifikicijas
prasibu sarakstu un taja ieklauto profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu publiskoSanas kartibu”.
¥ Atbilstosi VSIC sniegtajai informacijai.
% https://likumi.lv/ta/id/20244 -profesionalas-izglitibas-likums
* Sis raditajs liecina, cik Pll savam vajadzibam ir akreditéjusi modularas profesionalas izglitibas programmas.
® https://www.viis.gov.Iv/registri/izglitbas_programmas (uz 01.03.2023.g.). Sis skaitlis neatspogulo unikalo modularo izglitibas
programmu skaitu, bet gan to, cik reizes programmas ir akreditétas un tiek istenotas dazadas Latvijas PII. (Licencétu profesionalas
izglitibas programmu skaits — 821.) Diemzél, nav pieejama statistika par unikalo modularo izghtibas programmu skaitu Latvijas
Profesionélés izglitibas sistema.
% |zmantotas aktualas vértibas, jo projekts ir nosleédzies 2022. gada 31. decembri
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Individs — lestade - iestades Izglitibas sistema
Nosaukums izmanto projekta darbibas - strukturalas Valsts liment
rezultatus'® uzlabo$anas'® izmainas
Profesiju standartu un [EIRETerZ=1 M1} PIll, kuras izmanto Izstradatie |zstradatie
profesionalas izmanto izstradatos | izstradatas PS un profesiju standarti profesiju standarti
kvalifikacijas PS un PKP — PKP - nemot véra un profesionalas un profesionalas
pamatprasibu  skaits, EEWIRZEIE] ievérojamo PS, PKP kvalifikacijas kvalifikacijas
kuru izstradei piesKirts EVZELeIEl oSN un modularo pamatprasibas — pamatprasibas —
ESF atbalsts PKP un modularo programmu skaits,

Modularo programmu skaits, | var uzskatit, ka Izstradatas Izstradatas
profesionalas izglitibas [NEMALE N E! projektam ir liela modularas modularas
programmu skaits, NOENENETETE] ietekme izglitibas izglitibas

kuru izstradei pieskirts [REENQE] programmas — 185  programmas — 185
ESF atbalsts (31,6%)1% (31,6%)

Atbalstito un Izstradatie Izstradatie
apstiprindto  profesiju profesiju standarti profesiju standarti
standartu un un profesionalas un profesionalas

profesionalas kvalifikacijas kvalifikacijas

kvalifikacijas pamatprasibas — pamatprasibas —

pamatprasibu skaits
Datu avots: KP VIS

B [oti batiska ietekme
bltiska ietekme

vidéji batiska ietekme
nebdtiska ietekme
nav iespé&jams noteikt

leguldijumi profesionalas izglitibas iestazu efektivas parvaldibas nodrosinasanai un iesaistita
personala profesionalas kompetences pilnveidei

8.5.3. SAM ieguldijums ir bijis lietderigs, jo projektu ietvaros ir sasniegti visi planotie mérki: nodarbinato
personu skaits, kas sanémusas ESF atbalstu macibam (pedagogi, administracija, prakses vaditaji, amata
meistari, nozares parstaviji)- 101% un kvalifikaciju ieguvuso personu skaits péc daltbas ESF macibas
profesionalas kompetences pilnveidei (pedagogi, administracija, prakses vaditdji, amata meistari un
nozares parstaviji, kas pilnveidojusi profesionalo kompetenci) — 101%.

Salidzinot ESF atbalstu sanémus$o personu skaitu — 13 165 (planots - 13 055) un kompetenci pilnveidojuso
personu skaitu — 12674 (planots - 12 400) ar pedagogu skaitu PlI (kopa 5942 unikalie personas kodi), kas
uz 2021. gada 1.10. bija 3919 personas (uz 01.10.2022.gadu — 3786 personas),'® var secinat, ka projekta
ietekme attiectba uz PII macibu personalu ir batiska, jo sasniegtais rezultats liecina, ka Pll pedagogi ir
pilnvertigi iesaistiti projekta aktivitatés (162%), t.sk. vismaz katrs otrais PlI parstavis ir piedalijies vairak
neka viena projekta aktivitate, ka ari sanémis apliecibu par profesionalds kompetences pilnveidi.

Saskana ar VISC sniegto informaciju, pavisam projekta piedalijas visas 65 P11 no visas Latvijas, kuras ir
IZM, KM, leM, VM, LM un pasSvaldibu paklautibas izglitibas iestades, proti, pakalpojuma TstenoSanas laika
tika iesaistitigan PIKC (profesionalas izglitibas kompetences centri), gan koledZzas, gan profesionalas
vidusskolas un pamatskolas, kas nodroSina saviem audzékniem ari profesionalo izglitbu (zinojuma 6.

pielikums).

SAM 8.5.3. efektivitati un lietderibu paaugstingja ta vienlaiciga ievieSana ar SAM 8.5.2., lai visas PII varétu
sekot satura izmainam un to veiksmigai istenoSanai. Atzinigs vértéjums tika sanemts gan no sadarbibas
partneriem, gan projekta uzraugiem. Projekta ieguldijums ir uzlabotas pedagogu visparejas kompetences
(svesvalodu, IKT prasmes, saskarsmes prasmes, lideriba, uznéméjspéjas, kritiska un radosa domasana,
laika menedzments, maciSanas un maciSanas prasmes u.c. 21.gs. aktualas prasmes) un profesionalas
kompetences (specifiskas prasmes nozarei). Lai sekmigi ieviestu darba vidé balstitas macibas,

102 Nav iespejams noteikt konkrétu PII audzeéknu skaitu, kuri izmanto projekta ietvaros izstradatos PS, PKP un modularas
programmas, bet, ta ka izstradato PS, PKP un modularo programmu skaits irievérojams, tad var uzskatit, ka projektamirliela ietekme
103 Nay iespéjams noteikt konkrétu Pl skaitu, kuras izmanto projekta ietvaros izstradatos PS, PKP un modularas programmas, bet,
ta ka izstradato PS, PKP un modularo programmu skaits ir ievérojams, tad var uzskatit, ka projektam ir liela ietekme
10 Aprékini veikti, pienemot, ka Latvija kopa ir 358 uz PII attiecinamie obligati piemérojamie profesiju standarti un profesiona las
kvalifikacijas prasibas
105 Aprekini veikti, pienemot, ka Latvija kopa ir 585 modularas izglitibas programmas
191ZM dati
7 Saskana ar VISC 2016.-17.g. datiem, kad tika uzsakts projekts, Latvija bija 65 PII.
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pedagogam ir jabut praktiska darba vai stazéSanas pieredzei nozares uznémumos un organizacijas, tapec
planotas darbibas bija tieSi vérstas uz kompetencu un praktisko zinaSanu pilnveidi.

Visvértigakais SAM 8.5.3. ieguvums bija pedagogu stazé$anas un pedagogijas prasmju apguve
uznémumos. Bija iespéjas staZéties un apgdt dazadas kompetences PII vaditajiem - direktoriem,
vietniekiem, metodikiem, kas ir loti svarigi un noderigi, jo dod iesp&ju paskatities uz profesionalas izglitibas
procesiem no citas puses un veikt tajos uzlabojumus.

Nozimiga loma SAM 8.5.3. TstenoSana ir bijusi IKVD, kurs ir arT Nacionalais kontaktpunkts EQAVET (angl.
European Quality Assurance and Vacational Education and Training), nodroSinot kvalitates vadibu un
standartus profesionalaja izglitiba.

Atgriezeniska saite no projekta dalibniekiem apliecina projekta lietderibu, jo péc dalibas Projekta
pasakumos pedagogi jitas zino$aki un prasmigaki digitalaja joma, ka art stipraki jaunu izaicinajumu
priek§a. Savukart profesionalas izglitibas iestdzu ieguvumi, piedaloties Projekta pasdkumos, devusi
padzilinataku izpratni par PIl misiju, mérkiem un uzdevumiem, PIl kapacitates un snieguma uzlaboSanas
nozimi, ka art efektivas parvaldibas principu stiprinaSanu.

Lai saglabatu iegltos labos rezultatus, nepiecieSami [Tdzekli, lai turpinatu uzturét PIl kvalifikaciju, jaturpina
Nozaru ekspertu padomju sadarbiba ar PII, t.sk. profesiju standartu un macibu programmu izstradasana.
Starp PII un sadarbibas uznémumiem ir izveidojusas labas attiecibas, ko vajadzétu turpinat uzturét.

IzglttTbas satura kvalitates un aktualitates uzturéSanai un ilgtspé&jai nepietiek ar vienreizé&ju ieguldijumu, jo
tas nepartraukti mainas aréjo faktoru un tirgus pieprasijuma ietekmes rezultata. Tapéc janodrosSina satura
pilnveides procesa nepartrauktiba un javeic nepartraukts kvalitates monitorings. Joprojam ir liela dala PII,
kas nav renovétas un modernizétas atbilstoSi misdienu standartiem un prasibam.

Pll programmu aktualizéSana ir svariga ari citas jomas. Pieméram, pieauguso izglitibas projektos —
macTtbaspieaugusajiem.lv vairaku gadu garuma macibu programmas ir balstijuSies uz profesionalas
izgltitibas saturu un materialiem.

NetieSs projekta efekts ir ietekme uz dalibnieku domasanas stilu, kas SAM 8.5.3. ievieSanas laika, péc LVT
domam, ir mainijies. Proti, ja sakuma Pll pasniedzgji uzskatija, ka audzékniem jaizsniedz gatavi ma&cibu
materiali, tad projekta gaita radas izpratne par to, cik nozimiga ir sadarbiba ar nozarém un uznémeéjiem
macibu satura veido$ana, izpratne par to, ka macibu materiali ir javeido no dazadiem avotiem un tie
nepartraukti jaatjauno. Japiebilst, ka valsts [TmenTmacibu materiali profesionalajai izglitibai netiek izstradati
jau gadu desmitiem, l1dz ar to Pl pasniedzé&ju iniciativa un aktivitate ir loti svariga.

Kopsavilkums
Tabula 11. SAM 8.5.3. efektivitate un ietekme'®

ndigs - | lesde | lalibas
Nosaukums |zTeantI<t)é|:r<;j$gta darbibas strukturilas Valsts limen1
zultatu uzlabo$anas izmainas

Nodarbinatas personas,
kas sanémusas ESF

atbalstu macibam

(pedagogi, administracija,
prakses vaditaji, amata

meistari, nozares
parstaviji)

Nodarbinatas
personas, kas
sanémusas ESF
atbalstu macibam
—13 165, no
kuriem 6119 PII
parstavji (162%);

PIl, kuru
darbinieki
sanémusi ESF
atbalstu macibam
— 65 (100%)

' Nodarbinatas

personas, kas
sanémusas ESF
atbalstu macibam
—13 165, no
kuriem 6119 PII
parstavji (162%),

' Nodarbinatas

personas, kas
sanémusas ESF
atbalstu macibam
—13 165, no
kuriem 6119 PII
parstavii (162%),

5942 unikali
daltbnieki.
Kvalifikaciju
ieguvusas
personas péec
dalibas ESF
macibas
profesionalas
kompetences
pilnveidei

5942 unikali
dalibnieki.
Kvalifikaciju
ieguvusas
personas péec
dalibas ESF
macibas
profesionalas
kompetences
pilnveidei

5942 unikali
dalbnieki.
Kvalifikaciju
ieguvusas
personas péc
dalibas ESF
macibas
profesionalas
kompetences
piinveidei

Kvalifikaciju ieguvuso
personu skaits péc
dalibas ESF macibas
profesionalas
kompetences pilnveidei
(pedagogi, administracija,
prakses vaditaji, amata
meistari un nozares

PIl, kuru
darbinieki ieguvusi
kvalifikaciju péc
dalibas ESF
macibas
profesionalas
kompetences

108

Izmantotas aktualas vértibas (VISC 31.12.2022.g. dati, informacija sniegta 2023.g. 24. marta.), jo projekts ir noslédzies 2022. gada
31. decembri.

10973 ka SAM 8.5.3. sastavéja no4 atbalstamam darbibam, kuru ietvaros tika piedavatas dazadas aktivitates dazadam mérka grupam
(gan PII darbinieki, gan nozaru parstavji), un PIl uz 01.10.2022.g.bija nodarbinati 3786 pedagogi (IZM dati), tad projekta ietekme
vértéjama ka |oti liela
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Individs lestade - Izghtibas
. - iestades sistéma - L
Nosaukums |zTea;nJﬁé|:;c;jglg(ta darbibas strukturilas Valsts limeni
uzlabosanas izmainas
parstavji, kas - 12674 pilnveidei — 65 | —12674 | — 12674
pilnveidojusi profesionalo (izsniegtas (100%) (izsniegtas (izsniegtas
kompetenci) apliecibas; 5942 apliecibas; 5942 apliecibas; 5942

unikali dalibnieki unikali daltbnieki unikali dalibnieki

Datu avots: KP VIS

loti batiska ietekme
batiska ietekme

vidéji batiska ietekme
nebitiska ietekme
nav iespéjams noteikt

1

Kopuma aktivitatés iesaistiti 101% no planota raditaja, bet apliecibas sanémusi 102% no planota raditgja.

5.3. Visparegja izglitiba

[N L
o Galvenie secinajumi

» SAM 8.1.2. ieguldijumi ir lietderigi, jo, Tstenojot projektus, ir sasniegti izvirzitie mérki, tai skaita
veiktas planotas investicijas visparéjas izglitibas iestazu infrastruktira un aprikojuma, uzlabota
visparéjas izglifibas iestaZzu macibu vide, ka art sasniegta pakalpojumu sniegSanas veiktspgja,
kas ir izglttojamo kopéjais skaits attiecigaja modernizétaja visparéjas izglitibas iestade. SAM
8.1.2. iequldijumiir veikti efektivi, jo intervences rezultata raditas izmainas pozitiviietekmés
batisku izglitojamo skaitu.

> leguldijumi ir bijusi batiski un tiesi versti uz 8.3. IP mérka sasniegSanu, veidojot sistémisku
un datos balstitu pieeju priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai un novérsanai.

» PasSvaldibu SAM 8.1.2. ietvaros 1stenoto projektu rezultata modernizétas visparéjas izglitibas
iestazu infrastruktiiras noslogojuma vértéjums ir augsts un sastada 9,6 (skala 1-10).

» Kopuma 8.3. IP ieviestie projekti ir raksturojami ar to, ka veidoti priekSnosacijumi datos balsfitu
Iemumu pienemsanai izglitibas politikas veidoSanai pasvaldibu un nacionala ITment. Datos
balstita pieeja batiski uzlabo kopgjo ricibpolitikas veidoSanas un ievieSanas pieeju.

» Projektu ietekmé ir notikusi maciSanas pieejas sisttmas maina - izstradats un aprobéts
kompetencéu pieeja veidots macibu saturs visparéja izglttiba, notikusi domasanas un izpratnes
maina izglitibas iestadés, akceptéjot digitalizaciju ka neatnemamu macibu procesa sastavdalu,
ka arT notikusi “skolas ka maciSanas organizacijas” attistiba.

> Pasakuma 8.3.6.2. ietvaros izstradatie rikiir vérsti uz to, lai veidotu pieeju, ka izglitibas procesa
tiek izmantotas dazadas metodes, bet visam izglitibas iestadém, neatkarigi no to juridiska
statusa, tiek pieméroti vienoti izglitojamo sasniegumu mérijumu raditaji, kas lauj izsekot lidzi
izglttojamo sniegumam. lzstradatie riki neparedz izghtibas satura uzraudzibu —tadéjadi izglttibas
procesa uzsvars tiek likts uz to, lai sasniegtu “Skola2030” noteikto mérki, neuzsverot konkrétus
macibu ltdzek|us vai metodes.

» leguldtjumi ir bijusi svarigi arT jaunatnes un nodarbinatibas politikas konteksta, ta nodroSinot
sinergiju starp vairakam ricibpolitikas jomam.

leguldijumi visparejas izglitibas infrastrukturas attistiba

Saskana ar KP VIS datiem uz 23.03.2023. no 46 apstiprinatajiem SAM 8.1.2. projektiem 30 projekti ir
pabeigti, bet llguma izpildes statusa ir 16 projekti. SAM 8.1.2. ietvaros vispargjas izglifibas infrastruktiras
attistiba atbilstoSi apstiprinatajam finanséjumam péc visu projektu pabeigSanas bis ieguldtti 399,3 milj.
EUR (kopé€ja izdevumu summa).

Minéto investiciju rezultata ir veikti ieguldijumi visparéjas izghtibas infrastruktiras attistiba, tostamp
macTbu vidé (Ekas vai €kas pieblvju buivnieciba, jaunu kabinetu iekartosana); IKT risinajumu ievieSana un
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aprikojuma iegadé; izglitibas iestades sporta infrastruktiiras blvnieciba; izglitibas iestades dienesta
viesnicas, internata blvnieciba; regionala metodiska centra attistiba.

Augstak uzskaitrto ieguldijumu mérkis ir uzlabot visparéjas izgfitibas iestazu macibu vidi. Saskana ar SAM
8.1.2. raditaju pasi'' iestade ir pilnlba modernizéta, ja ir iegadata un uzstadita projekta planota
nepiecieSama materialtehniska baze (pieméram, aprikojums, macibu iekartas u.c.), ka arl ir nodotas
ekspluatacija vai modernizétas projekta planotas telpas, kuras ir janorisinas macibu procesam.

Intervences iznakuma raditajs ir pakalpojumu sniegSanas veiktspéja atbalstitgjas visparéjas izglitibas
iestades, ieskaitot tas, kuras T1steno profesionalas izglitibas programmas. Pakalpojumu sniegSanas
veiktspéja ir izglitojamo kopéjais skaits attiecigaja modernizétaja vispargjas izglitibas iestade. Personu
skaitu aprékina, nemot véra, ka modernizacijas darbibu uztver par pabeigtu, ja ir izpildits vismaz viens no
Sadiem nosacijumiem: 1) ir pabeigti blvdarbi un nodota ekspluatacija visparéja izgltibas iestades €ka,
noteikta ékas dala vaitelpu grupa, kuras paredz&éta macibu procesa nodrosinasana (attiecinams, ja planoti
bdvdarbi), 2) iegadata un uzstadita materiadltehniskd baze, kas nepiecieSama macibu procesa
nodro$inasanai.

Grafikd zemak ir uzradits prognozétais visparéjas izglitibas iestazu izglitojamo kopéjais skaits projektu
TstenoSanas pabeigSanas gada paSvaldibas, kas sanéma SAM 8.1.2. finans&jumu un Tstenoja investiciju
projektus pasvaldibas visparéjas izglitibas iestadées.

Grafiks 4. Prognozétais izglttojamo kopé€jais skaits vispargjas izglitibas iestadés pasvaldibas, kas
sanémusas un 1stenojusas SAM 8.1.2. ieguldijumu projektus

IZGLTTOJAMO SKAITS VISPAREJAS IZGLITIBAS IESTADES, KAS IZMANTO SAM
€.1.2.IEGULDTJUMU REZULTATA RADITO INFRASTRUKTURU (PERSONAS)

9843

6203

5514

RIGA

LIEPAJA

DAUGAVPILS
OGRE e 72066

KEKAVA 3710

VALMIERA e 5308
CES|S w1850

TUKUMS e 1836
BALY| = 2084

ADAZI
JEKABPILS e 1750
TALS| === 1200
REZEKNE mem 1195
JURMALA == 912
SALASPILS == 882
PREILI = 700
LIMBAZ| = 662
VALKA = 590
ALUKSNE = 559
LIVAN| = 525
ROPAZI = 330

LUDZA == 961
AIZKRAUKLE == 840

KULDIGA = 1684
DOBELE s 1525
JELGAVA === 1428
SALDUS = 1379
MARUPE === 1329
MADONA w1788
GULBENE === 1150
SIGULDA w=m 1140
KRASLAVA === 1107
BAUSKA mm 1004

VENTSPILS e— 3700

SMILTENE == 800

Datu avots: KP VIS

Vertéjot SAM 8.1.2. ieguldijumu TstenoSanas efektivitati un lietdertbu, nemot véra ieguldijumu mérkus un
atbalstitas darbibas, var secinat, ka ieguldijumi ir bijusi lietderigi, jo, 1stenojot projektus, ir sasniegti
izvirzitie merki, tai skaita veiktas planotas investicijas visparéjas izglitibas iestazu infrastruktdra un
aprikojuma, uzlabota visparéjas izglitibas iestazu macibu vide, ka arT sasniegta pakalpojumu snieg3anas
veiktspéja, kas ir izglitojamo kop€jais skaits attiecigaja modernizétaja visparéjas iz glitibas iestade.

levérojot, ka SAM 8.1.2. ieguldijumu rezultata ir modernizétas visparéjas izgltibas iestades un to kopgjais
izglTtojamo skaits ir 59 280, kas ir 26,8% no kopé€ja izglitojamo skaita visparégjas izglitibas iestadés Latvija,
var uzskatit, ka SAM 8.1.2. ieguldijumu ietekme uz visparejas izglitibas attistibu ir batiska. Vienlaikus var
secinat, ka SAM 8.1.2. ieguldijumi ir veikti efektivi, jo intervences rezultata raditas izmainas pozitivi
ietekmés batisku izglttojamo skaitu.

Pasvaldibas, kuras jau pabeigusas attiecigo projektu istenoSanu, anketas noradija, ka SAM 8.1.2. projektu
TstenoSanas rezultata raditas infrastruktiras paSreizéja izmantoSanas intensitate/noslodze atSkiras
atkariba no projekta 1steno$anas stadijas un pabeigSanas laika. Kopuma respondentu vid€jais vertgums
par projekta rezultata raditas infrastruktiras noslodzi ir 9,6 (skala 1-10).

10 https://www.esfondi.lv/planosanas-dokumenti
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AtseviSkas paSvaldibas arT noradija, ka projekta ietvaros izveidota infrastruktdra ir ar lielaku kapacitati,
paredzot, ka izglitojamo skaits izglitibas iestade nakotné palielinasies, palielinoties iedzivotgju skaitam
pasvaldiba, ka arT paSvaldibas izglitibas iestazu tikla pilnveidoSanas rezultata.

leguldijums kompetenCu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura attistiSana, nodrosinot
kompetencu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura aprobaciju un ievieSanu (“Skola 2030”) un
digitalo macibu un metodisko lidzeklu izstradi

SAM 8.3.1. ietvaros tika veidots macibu saturs, kas sevT ietvéra izglitibas standarta saturu, metodiskos
[Tdzeklus, macibu programmas, ieteikumus, vadlinijas, vértéSanas pieejas aprakstus, atbalsta materialus
specializétiem kursiem, atbalsta materidlus “vieglaja” valoda. Tadgjadi ieguldijumi aptvéra visu
nepiecieSamo bazi batiskam izmainam izglitibas procesa atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadném
2014.-2020.gadam.

MacTbu satura izstradei nepiecieSamie macibu ltdzek|u paraugi un 9. un 12.klases eksamena paraugi tika
izstradati projekta laika, izmantojot inovativas metodes, ta nodroSinot macibu satura ilgtspéju.

Ta k& SAM 8.3.1. ir uzskatams par sistéemu ietekmé&joSu un mainoSu specifisko atbalsta mérki, tad ta
nakotnes lietderiba bus identificéjama ar §adam parmainam izglitibas sistéma, ka:

a) “Skola kd maciSanas organizacija” — tas nozimé, ka pedagogi spéj skolas vidé atrast labakos
risinajumus, lai katram izglitojamajam nodroSinatu macibu sasniegumus un veicinatu macisanos,
kas ietver sadarbibu skolotaju starpa. Saja pieeja viens no bitiskakajiem aspektiem ir tas, ka
pedagogi macas savstarpgji, apmainas ar labo pieredzi un pieredzéjusie skolotaji klist par
mentoriem ne tik pieredzéjuSiem pedagogiem. Tiesa, ir nepiecieSams parvarét pedagogu
psihologisko distancésanos, kas saistita ar cita pedagoga akceptéSanu macibu klasé ka dalu no
izglitibas procesa;

b) loti batiska ir domasanas un izpratnes maina izglitibas iestade, akceptéjot digitalizaciju ka
neatnemamu procesa sastavdalu. levieséjinstittcija (VISC) plano, ka tuvaka laika lielaka loma un
iesaiste bus pasvaldibu izglitibas parvaldém, kuram ir jakltst par zinamu digitalizacijas veicinataju,
shiedzot metodisko atbalstu izglitibas iestadém, ta nodrosinot turpindjumu “Skola 2030” veiktajam
izstradném;

c) pasvaldibuizgltfibas parvaldémirkritiski nozimiga loma, lai nodroSinatu turpmaka macibu procesa
atbalstu un pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibu. Lidz ar to nakotné ir batiski stiprinat
pasvaldibu izglittbas parvalZzu metodisko kapacitati.

Ja SAM 8.3.1. pasakuma 8.3.1.2. ietvaros tika sagatavoti digitalie macibu Iidzekli priekSmetiem vai
atseviSkam klaSu grupam, tad SAM 8.3.1. pasakums 8.3.1.1. nodroSinaja vairaku centralizéto digitalo
platformu veidoSanu, kas vérstas uz visaptveroSu pieeju macibu [Tdzekliem:

a) macibu plano$anas e-vide mape.lv — nodroSina visparizglitojoSam skolam iespéju vienuviet meklet
macTtbu resursus un izmantot tos macibu procesa planosana. Mape.lv ietver skolotajiem un skolas
vadibai noderigus rikus — macibu resursu kratuvi, macibu priekSmetu tematisko planu veidoSanas
rku un atbalsta materialus. Mape.lv materialus ievieto gan VISC, gan sadarbibas part neri;

b) bezmaksasvirtuala macibu vide skolo.lv —integréta platforma ar MS Teams vidi un e-klasi. Skolo.lv
ir pieejama jebkurai visparizglitojosai skolai (art privatajam). Skolo.lv savietojama ar mape.lv un
nodrosSina pilnvértigu macibu procesu Moodle vid€, [1dz ar to macibas var tik organizétas klatiené,
attalinati vai hibrida versija. Platforma ir izvietoti e-kursi, kurus izglitojamais var apgut patstavigi vai
pedagoga uzraudzib3;

c) Tavaklase.lvirizglttojoSa vietne skolotajiem un izglitojamiem, kura atrodami ar macibu procesu
saistiti macibu video pamatpriekSmetos pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakapé, tostamp
mazakumtautibas valodu apguvei. Video ir saistiti ar 1.-9. klases un 10.-12.klases macibu
programmam septinds macibu jomas, aptverot vairak neka 1000 tematus. Platformas izstrade
uzsakta Covid-19 ierobezojumu laika.

Visparizglttojosas skolas izmanto art privata sektora izstradatas platformas, uzdevumi.lv (SIA “uzdevumi.lv)
un soma.lv (SIA Lielvards), kas piedava teoriju, uzdevumus un testus 1.-12. klases macibu priekSmetos
atbilsto$i macibu standartam. Péc SAM 8.3.1. pasakuma 8.3.1.1. visparizglitojoSo macibu priekSmetu
pedagogu riciba ir pietiekams plass platformu skaits, lai veiktu izvéliizmantot visas vai tomer likt lielaku
uzsvaru uz valsts finansétajam un mazaka apjoma izmantot privata sektora izstradatas platformas.

SAM 8.3.1. pasakuma 8.3.1.2. mérkis ir nodrosinat digitalo macibu un metodisko [Tdzeklu izstradi jauna
macTbu satura ievieSanai pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas pakapé (1.-9.klase) un digitalo macibu
[Tdzek|u izstrade tika organizéta atklata konkursa rezultata. Tadéjadi projektu atlases veida tika atlastti
kvalitativi projekti, tomér saturiski Sie 11 projekti neaptver visus priekSmetus. Atbilstosi Izglitibas likumam
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macTbu procesa izmantojamie ITdzekli var bat gan drukata, gan art digitala veida. *** Tadéjadi SAM 8.3.1.
pasakuma 8.3.1.2. ietvaros izstradatie risinajumi papildina jau pieejamo macibu Iidzek|u klastu.

Tabula 12. SAM 8.3.1. efektivitate un ietekme

. . lestade - iestades Iz_gli_tibas
Raditajs Ll Do Rl ) darbibas Ll Valsts limeni
projekta rezultatus uzlaboganis st_ruktl_JraIas
izmainas
Kompetencéu pieeja Izmanto visi individi Atbalstu Jauna, Jauna, sistémiska
balstita izglitibas satura (izgltojamie un sanémusas visas sisteémiska pieeja izghtibas
attistiba pedagogi) un visas izgltibas iestades pieeja saturam, kas

batiski pilnveidots

izghtibas
saturam

iestades (izgltibas
iestades, kas Tsteno
vispargjo izglitibu).

Datu avots: KP VIS, CSE COE
B oti batiska ietekme
batiska ietekme

vidéji batiska ietekme
nebdtiska ietekme
nav iesp&jams noteikt

[ Rekinats pret 2021./2022.macibu gada kopgjo izglitojamo skaitu 1.-12.klasé — 207 138 izglitojamie. ZG081.
Izglitojamie  péc vecuma visparizglitojoSas dienas apmacibas programmas (macibu gada sakuma).
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD _sociala__izgl vispskolas/IZG081.px/table/tableViewlLayout1/
2 Rekinats pret 2018./2019.macTbu gada pedagogu skaitu — 28519. https://www.izm.gov.lv/lv/20192020-macibu-
gads

Bl Rekinats pret kopéjo visparizglitojo$o skolu skaitu 695. https://www.viis.gov.lv/sites/default/files/2021-
05/vs_skolu sk 2020 2021.xlsx

leguldijumi visparéejas izglitibas iestadem izglitojamo individualo kompetencu attistibai atbalsta
palielinasanai

Ta kaSAM8.3.2. galvena mérka grupa irizglitojamie, tad realo aktivitasu efektu unietekmes apméru varés
izmérit videji peéc 10 gadiem, kad lielaka dala no projektu daltbniekiem —izglttojamajiem - bus ieklavusies
darba tirgd. Tadejadi pilnigu projekta aktivitasu lietdertbu varés izmérit péc noteikta laika. Pirmskietami var
secinat, ka atbalsts talantu attistibai un izglttojamo kompetencu attistibai ir nozimigs ieguldijums, lai
uzlabotu izglitojamo sasniegumus. OECD PISA pétijumi 2012.gada par visparéjas izglitibas iestazu
izglttojamo sasniegumiemnorada - pédéjos gadijumos sasniegumu pieaugums faktiski nav novérojams vai
pat uzrada tendenci samazinaties (pieméram, lasitprasmé&). OECD PISA pétijumi parada, ka izglttibas
procesa veiktie pasakumi ir samazinajusi izglitojamo ar zemiem sasniegumiem vidé&jo raditaju, tacu
izglitojamo ar augstiem sasniegumiem Tpatsvars Latvija salidzindjuma ar vienaudziem Eiropa nav
pieaudzis.

Tadejadi SAM 8.3.2. ietvaros tika veiktas aktivitates, lai paaugstinatu izglitojamo macibu sasniegumus, kas
papildina eso$os risindjumus (skolu tikla sakartoSana, pedagogu atalgojuma reforma, kompetencu piegjas
ievieSana u.c.) izglitibas reformu joma.

Tabula 13. SAM 8.3.2. efektivitate un ietekme

Individs — izmanto LSt DRt lzlgtl:'atrl::s-
Raditajs roiekt It3t darbibas truktural Valsts liment
projekta rezultatus uzlabosanis strukturalas
izmainas
192 293 izglitojamie 471 visparejas Jauna, Jauna,
visa izglitibas posma izgltibas iestade sistémiska sistémiska
Individualas macibu (92% no viena sanémusi atbalstu pieeja macibu pieeja macibu
pieejas attistibas Tl macibu gada kopéja individualas macibu procesa procesa
ieviesana izglitojamo izghtojamo skaita) pieejas attistibai un IstenoSanai TstenoSanai

(inovativas

ievieSanai

" zglitibas likums. Pienemts 29.10.1998. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/507 59-izglitibas-likums
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ES fondu 2014.—-2020. gada planoSanas perioda DP “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.PV “Izglitiba, prasmes un mazizglitiba”
investiciju izvértéjums

individualo = kompetencu izglitojamo (inovativas macibu
attistibai kompetencu macibu formas) formas)

7386 pedagogi (26% attistibai (73% no

no kopéja pedagogu kopeija visparejas

skaita)2 pamata un vidéjas

izghtibas iestazu

skaita 647
2022./23.m.g.)L3

Pievérsta uzmanibu
macibu procesa
dazadosanai,
paplasinatas
pieredzes ieguSanai.

Datu avots: KP VIS, CSE COE

loti batiska ietekme
batiska ietekme

vidéji batiska ietekme
nebltiska ietekme
nav iespéjams noteikt

1

' Rakinats pret 2021./2022.mactbu gada kopgjo izglitojamo skaiti 1.12.klasé — 207 138 izglitojamie. ZG081.
Izgltojamie  péc vecuma visparizgitojoSas dienas apmacibas programmas (macitbu gada sakuma).
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__ sociala__izgl vispskolas/IZG081.px/table/tableViewlLayout1/

2 Rekinats pret 2018./2019.macTbu gada pedagogu skaitu — 28519. https://www.izm.gov.lv/lv/20192020-macibu-g ads

Bl Rekinats pret kopgjo visparizglitojo§o skolu skaitu 695. https:/www.viis.gov.lv/sites/default/files/20 21 -
05/vs_skolu_sk 2020 2021.xIsx

leguldijumi NEET jaunieSu prasmju attistiba un iesaistes izglitiba veicinasana

Mérka grupas jaunieSu iesaistei projekta SAM 8.3.3. projekta ieviesgjinstitlcija (JSPA) primari vadas pec
2015.gada 7.julija MK noteikumos Nr. 3852 definétajiem mérka grupas kritérijiem. Turklat iesaisté balstas
uz sociala atbalsta sniegSanas étiskajiem un normativajiem principiem, izvairoties no jebkadas mérka
grupas personuranzéSanas untikai “labako” atlases iesaistei projekta un atbalsta snieg3ana. Attiecigi SAM
8.3.3. projekta ietvaros, ka katram mérka grupas jaunietim tika veikta profiléSana ar mérki noskaidrot vina
vajadzibas un problémjomas, attiecigi izstradata konkrétam jaunietim piemérota individuala pasakumu
programma, kura esosie atbalsta pasakumi ir vérsti tieSi uz jaunieda vajadzibu nodrosinaSanu un problému
risinaSanu. Tadéjadi SAM 8.3.3. projekta “PROTI un DARI! ieguldijums ir veicindjis jaunieSu NEET
situacija atgrieSanu izglitibas sistéma, veicinot mérka grupas jaunieSu prasmju apguvi.

No lietderibas perspektivas jamin, ka projekta rezultati atspogulo jaunieSu skaitu, kas neméacas, nestrada
un neatrodas valsts iestaZzu uzmanibas loka, tatad Sos jaunieSus nesasniedz citas atbalsta programmas un
atbalsta pasakumi. Tadejadi, nemot véra individualizéto pieeju un gratibas sasniegt mérka grupu, projekts,
kura ir izveidota sistémiska pieeja mérka grupas uzrunasanai, ir pozitivi javerté.

Kopuma var secinat, ka SAM 8.3.3. ir svarigs izglitibas, jaunatnes un nodarbinatibas politikas konteksta,
ta nodros$inot sinergiju starp vairakam ricibpolitikas jomam. Eiropas Komisijas 2013. gada ieteikumos
ekonomiskas situacijas uzlabosanai Latvija noradits, ka valdibai jarikojas aktivak, lai risinatu jaunatnes un
ilgsto$a bezdarba problémas. Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) izstradatajas Jaunatnes politikas
pamatnostadnés 2009. — 2018. gadam attieciba uz jaunieSu nodarbinatibu ka viens no uzdevumiem
izvirzits sekmét jaunieSu — bezdarbnieku integréSanos darba tirgd, pilnveidojot vinu pamatprasmes, kas
nepiecieSamas sekmigai integracijai darba tirga.

"2 Ministru kabineta noteikumiNr. 385 (07.07.2015.) Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska atbalsta
mérka "Attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un
nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba" un 14.1.1. specifiska atbalsta mérka "AtveseloSanas pas akumiizglitibas nozare"
14.1.1.2. pasakuma "Atbalsts NEET jaunieSiem" Tsteno$anas noteikumi. https://likumi.lv/ta/id/275554-darbibas-programmas-
izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-3-specifiska-atbalsta-merka-attistit-nva-nereqistreto-neet-jauniesu
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ES fondu 2014.—-2020. gada planoSanas perioda DP “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.PV “Izglitiba, prasmes un mazizglitiba”
investiciju izvértéjums

Tabula 14. SAM 8.3.3. efektivitate un ietekme

lestade -
Raditajs Ind!wds - |zma_nto |esta_des V_|eteja_|s Valsts limeni
projekta rezultatus darbibas limenis
uzlabosanas
4272 jaunieSu, kas - Sasniegta Izstradata pieeja
sanémusi atbalstu mérka grupa, agrinai intervencei, kas
Atbalsts NEET jauniesiem (13% no jaunieSiem, kas nemacas samazina nakotnes
kas nemacas un un nestrada un izmaksas saistiba ar
nestrada)ll ir grati §Ts grupas socialajiem

sasniedzama un bezdarba riskiem

Datu avots: KP VIS, CSE COE

B ot bitiska ietekme
[ | batiska ietekme
[ 1 vidgji batiska ietekme
nebdtiska ietekme
nav iespéjams noteikt
0l

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _1ZG _1Z 1Z1/1Z1041/?lcadedQueryld=12693&time Type=from&timeValue=201
1

leguldijumi priekSlaicigas macibu partraukSanu samazinasanai, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus

Analizgjot raditaju izpildi ar projekta veikto aktivitaSu saturisko piepildijumu, jasecina, ka SAM 8.3.4.
projekts ir uzskatams par to, kas veido sistému risku atpazi$anai. Saja gadijuma pedagogu sagatavotiba
kopa ar interaktivo rikupriekslaicigas macibu partraukSanas riskuatpaziSanaiun novérSanai veido pamatu
tam, lai nakotné samazinatos priekslaicigas macibu partraukSanas risku negativa ietekme uz izglitibas
kvalitati. Tadejadi projekta sistémiska pieeja (t.i., risku identificéSana, personala macibas, atbalsts
izglTtojamajiem un interaktivais riks) nodroSinaja tadu pasakumu kopumu, kur izglitibas iestades kopuma
un pedagogi tika sagatavoti tam, lai preventivi spétu atpazit riskus, kas saistiti ar priekSlaictgu macibu
partrauk$anu. Sada konteksta projekta ietekme vértéjama ka augsta.

Interaktivais riks ir butiska priekSlaicigas macibu partrauk§anas prevencijas sistémas sastavdala lidzas
planotajam pasvaldibu izglitibas stratégiju izstradém, jo 8.3.4.SAM ietvaros bija paredzéts un ir izstradata
tikai pasvaldibu izglitibas attistibas stratégiju struktira. Tadéjadi pasvaldibam, izstradajot izglitibas
stratégijas vai l1dzTgus dokumentus, kur aptvertas visas pasvaldibas teritorija eso$as izglitibas iestades
(iznemot augstakas izglitibas), veidojas ekosistémas pieeja.

Projekta ilgtermina ietekme tiks sasniegta tada veida, ka projekta ietvaros izveidota atbalsta sistema
(interaktivais riks ar PMP raditaju dinamisku uzskaiti un analizi, pedagogu kapacitate, PMP risku
atpaziSana)veido atbalstoSu macibu vidi PMP riska mazinaSanai, kurairiesaistitas ganizglitibas iestades,
gan arl vecaki. Lai nodroSinatu projekta ietekmi ilgtermina, ir nepiecieSams: risinat institucionalas
sadarbibas un koordinacijas jautajumus bérnu tiestbu joma, lai nodrosinatu “bérna-centréto pieeju” un
nodro$inatu datu vairakkartéju izmantoSanu art starp institlcijam, kas iesaistitas priek$laicigas méacibu
partraukSanas socialo seku risinaSana (pieméram, izglitibas iestade, barintiesa, socialais dienests,
pasvaldibas policija).

Tabula 15. SAM 8.3.4. efektivitate un ietekme

lestade - Izghtibas
Raditajs Ind!vids - izma_nto iesté_des sistéme - Valsts limeni
projekta rezultatus darbibas strukturalas
uzlabosanas izmainas
87 675 individualie 599 Izveidota Sistémai pilnveértigi
Atbalsts priekslaicigas atbalsta plani visparéjas un sistéma, lai darbojoties, ir
macibu partrauk$anas izglitojamajiem profesionalas izghtibas j@samazinas izgltojamo
riska mazinasanai izgMtibas iestades skaitam, kas partrauc

iestades atpazitu
sanémusas priekSlaicigas
macibu
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ES fondu 2014.—-2020. gada planoSanas perioda DP “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.PV “Izglitiba, prasmes un mazizglitiba”
investiciju izvértéjums

atbalstu partraukSanas prieks$laicigi
(86%)[2] risku macibas113

B (ot bitiska ietekme
batiska ietekme

vidéji batiska ietekme
nebdtiska ietekme
nav iespéjams noteikt

Datu avots: KP VIS, CSE COE

[ Rekinats pret 2021./2022.macibu gada kopéjo izgiitojamo skaitu 1.-12.klasé — 207 138 izglitojamie. ZGO081.
Izgltojamie  péc vecuma visparizgitojoSas dienas apmacibas programmas (macibu gada sakuma).
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__ sociala__izgl vispskolas/IZG081.px/table/tableViewlLayout1/

2 Rékinats pret kopé&jo visparizghitojoSo skolu skaitu 695. https://www.viis.gov.lv/sites/default/files/2021 -
05/vs_skolu sk 2020 2021.xlsx

leguldijumi karjeras atbalsta pieejamibas uzlabosSanai izglitojamajiem visparéjas un profesionalas
izglitibas iestadées

Projekta mérkis bija izveidot karjeras atbalsta sistému ar visiem svarigakajiem tas elementiem (pedagogi-
karjeras konsultanti, vadiinijas). Vienlaikus jamin, ka projekta ietekme bis identificéjama tad, kad sistéma
darbosies pilna apjoma un visparizglitojoSo un profesionalo izglitibas iestazu audzekni bis pilniba
ieklavusSies darba tirgQ, vidéji péc 7-10 gadiem.

SAM 8.3.5. projekta ietvaros tika nodroSinata pieeja tadiem karjeras atbalsta pakalpojumiem, kas cilvékam
palidz apgit karjeras vadibas prasmes, kas veidojas ilgstosa laika perioda. Kops 2006.gada ir izdoti vairaki
normativie akti, kas izglifibas iestazu dibinatajiem un vadrtajiem uzliek par pienakumu nodrosinat karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu izglitojamajiem, tacu dazadu iemeslu dé| tas netika pilnveértigi
veikts.

Pirms projekta karjeras atbalsts profesionalas izglitibas iestadés bija pieejams individualu konsultaciju
veida, organizé&jot atvérto durvju dienas, pasakumus karjeras izaugsmes iespéju apzinasanai izvelétaja
nozaré un izvélétas nozares iepazidana. Tomér tas nebija pietiekams aktivitaSu apjoms. Lidz ar to SAM
8.3.5. irvérsts uz to, lai karjeras atbalsta politika un karjeras pakalpojumu nodrosinasana izglitojamajiem
tiktu veidota ka horizontala sistéma, kas saista izglitibu, nodarbinatibu un socialo ieklausanu. No sistémas
veidoSanas perspektivas projekta aktivitates ietvéra gan nepiecieSamo metodologisko atbalstu attistiSanu
(pieméram, Metodisko materialu rokasgramata), pedagogu, Kkarjeras konsultantu kompetencu
pilnveidoSanu.

Projekta ietvaros tika veikta mérka grupas (izglttojamie) un vinu vecaku aptauja, tika sanemtas 14 296
izglttojamo atbildes un 4785 vecaku atbildes. Dati liecina, ka 48% izglttojamo un 45% vecakuir uzlabojusies
izpratne par karjeras atbalstu skola un vini zina pedagoga-karjeras konsultanta pienakumus. Savukart 74%
no aptaujatajiem izglitojamiem atzina, ka karjeras konsultants ir vadijis stundu vai nodarbibu, vai viesojies
klase, bet 27% ir izmantojusi iesp&ju sanemt individualo karjeras konsultanta konsultaciju. Sadi dati liecina,
ka pietiekams skaits izglitojamo ir izmantojoS8i viniem piedavatas iespéjas par karjeras atbalstu, [1dz ar to
palielinas varbdtiba, ka Sie izglitojamie eventuali pienems pardomatakus Iémumus par savu nakotnes
profesiju.

Lai nodroSinatu jau veikto ieguldijumu efektivitati un ilgtspéju, nakamaja ES fondu nepiecieSama karjeras
izglttibas integréSana kompetencu izglitibas satura, kur pedagogs karjeras konsultants kopa ar skolotdju
nodrosinaizglitojamo karjeras vadibas prasmju attistibu, (tai skaita profesionalos un darbatirgus aspektus)
macibu priekSmeta apguves laika. So mérku sasniegSanai nepiecieS8ams sniegt centralizéto metodisko un
informativo atbalstu: a) metodisko materialu un vadiiniju izstradi pa macibu jomam; b) papildizglitibu
vienotas izpratnes veidoSanai par karjeras izglitibas integréSanas lietderibu un TstenoSanu; ¢) pilnveidotu
karjeras informacijas tieSsaistes resursu jaunieSiem par izglitibas un profesionalas karjeras iespé&jam.

Ta ka projekta ietvaros ir uzblveéta sistéma ar personala kapacitati, metodiskajiem materialiem, secinams,
ka ir izveidots nepiecieSamais pamats veiksmigai turpmakai karjeras atbalsta sistémai Latvija.

e Saskana ar CSP datiem 2022. gada macibas partraukusojaunieSu Tpatsvars 18— 24 gadu vecuma ir 6,7 %, kas sasniedzot zemako
registréto vértibu perioda no 2006.-2022.gadam.
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Tabula 16. SAM 8.3.5. efektivitate un ietekme

Individs — izmanto lestade - iestades ;z.gtlj_:;?:s
Raditajs !V:(t ' It darbibas tl Kt 'I- Valsts limeni
projekta rezultatus uzlaboganas strukturalas
izmainas

675 pedagogi un
karjeras atbalsta
IstenoSana iesaistito
specialistu skaits, kas
sanémusi
pamatizglitibu
karjeras atbalsta
pasakumu
1stenoSanas
jautajumos,
sasniegta proporcija
1 specialists uz 600
izglitojamajiem

Atbalsts karjeras izglitibai
un karjeras atbalstam

430 visparéjas un
profesionalas
izghtibas iestades,
kas sanémusas
atbalstu (57%)1

Izveidota
karjeras
atbalsta
sistéma

Izglttojamie
CELE
pakalpojumu, kas
veicina vini
izpratni par darba
tirgh
nepiecieSamajam
prasmém

Starptautiskie 50 audzekni ir lestadém ir - Starptautiskie un
profesionalas meistaribas piedalijusies jaizmanto karjeras nacionalie
konkursi starptautiskos atbalsta sistéma un profesionalas
konkursos jaiegulda papildus meistaribas
darbs, lai konkursi batiski
audzeknus palielina
sagatavotu profesionalas
starptautiskiem izgtibas
konkursiem atpazistamibu un
prestizu
Datu avots: KP VIS, CSE COE
B (oti bitiska ietekme
] batiska ietekme
[ | vidégji batiska ietekme
nebdtiska ietekme
nav iespéjams noteikt
il Reékinats pret kopéjo visparizglitojoSo skolu skaitu 695 un profesionalas izglitibas skolu skaitu — 58.

https://www.viis.gov.lv/sites/default/files/2021-05/vs_skolu_sk 2020 202 1.xlsx

leguldijumi izglitibas monitoringa sistémas ievieSanai

SAM 8.3.6. virsmerkis ir izveidot izglitibas kvalitates monitoringa sistemu izglitibas kvalitates attistibai.
Attiecigi virsmérka sasniegSanai ir nepiecieSama statistiskas informacijas, salidzino$o izglitibas
starptautisko un vietéjo pétijumu rezultati, ka arm dati no izglitibas iestadém, kas art veido izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas pamatelementus. SAM 8.3.6. pasakuma 8.3.6.1. OECD PISA, OECD
TALIS, OECD INES, OECD SCDH, OECD PIAAC, IEA PIRLS un IEA TIMSS pétijumu ietvaros iegitie dati
lauj novertét Latvijas izglitibas kvalitati dazados izglfibas ITmenos, attiecigi valsts institdcijam novértgjot to
Tstenotas izglitibas politikas efektivitati un defingjot turpmakas ricibas pamatvirzienus.

Respektivi, dati ir bitiski, lai monitorétu virkni aspektu (pieméram, izglTtibas procesa iegulditos resursus
vai izglTtojamo snieguma progresu) un nodroSinatu, ka izglitibas politikas veidoSana kopuma norisinas
atbilstoSi un ir datos balstitas (angl. evidence based) politikas veidoSanas pieejai.
SAM ietvaros ir izveidota virkne riku, kuri Sobrid ir dazadas gatavibas pakapés:

e Skolu efektivitates monitoringa riks (bls pieejams 2023.gada 1.ceturksnr);

e Augstakas izglitibas absolventu monitoringa riks (darbojas kop$ 2021.gada novembra);

e Profesionalas izglitibas absolventu monitoringa riks (darbosies no 2023.gada 4.ceturkSna);

¢ Risku identificéSanas sistéma (kas ietver datus par izglitojamajiem, kas kavé macibu procesu,
zemie sasniegumi macibu priekSmetos, zems sniegums centralizétos eksamenos u.c.) (darbosies
péc 2023.gada 1.pusgada);

e Pedagogu prognozésanas un planoSanas sistéma (darbosies no 2023.gada 4.ceturksna);
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e Izgltibas turpindSanas riks (2023.gada tiks veikta prototipa integracija VIIS).

Visi augstak minétie riki paredzéti izglitibas sistémas liment, tadéjadi to sistémisko lietderibu varés
pilniba fiksét péc vairakiem gadiem. Tomer, ta ka riki balstas uz datiem, kas jau uzkrati VIIS un VPIS
sistéema, tad tie neveido papildus administrativo slogu. Turklat Itdz Sim VIIS uzkratie dati ir
salidzinosi maz analizéti konteksta ar izghtibas kvalitati, tadejadi, sistematizéjot jau uzkratos datus
un iegustot jaunus, izglitibas politikas veidotaji un ievieséji varés veidot efektivakas politikas.

No politikas veido$anas perspektivas: IZM ka vado$a valsts parvaldes iestade, kas izstrada izglitibas un
zinatnes politiku, ka art organizé un koordiné tas Tstenosanu, ir art ta, kas turpmak visvairak izmantos SAM
ietvaros izstradatos rikus, un riku uzturéSana nakotné tiks segta no 1ZM budzeta lidzekliem.

SAM ietvaros izstradatie rikiir vérsti uz to, lai veidotu pieeju, ka izglifibas procesa tiek izmantotas dazadas
metodes, bet visam izglitibas iestadém, neatkarigi no to juridiska statusa, tiek pieméroti vienoti mérijumu
raditaji, kas |auj izsekot I1dzi izgITtojamo sniegumam, ka tiek sasniegti Skola 2030 noteiktie mérki, laujot
izglitibas iestdadém un pedagogiem izvéléties macibu lidzeklus vai metodes.

SAM 8.3.6. ietvaros tika izveidots riks augstakas izglitibas monitoringam, ta veidojot saikni ar 8.2. IP
specifisko atbalsta mérki. Uz izveértéjuma bridi augstakaja izglitiba turpinas reformas procesi, tadé| planots,
ka monitorings augstakaja izglitiba pilniba bds ieviests ITdz ar jaunu pieeju akreditacijas procesam, parejot
no studiju virziena un programmu akreditacijas uz institucionalo akreditaciju.

Tabula 17. SAM 8.3.6. efektivitate un ietekme

Izglitibas

Individs — izmanto lestade - iestades sistéma - Izglitibas un
Raditajs projekta rezultatus darbibas strukturalas zinatnes
uzlabosanas . . attistiba
izmainas
Izmanto EligEM  1zglitibas iestadém Virziba uz Virziba uz
pienemsanai strukturéti jasniedz pieradijumos pieradijumos
Izglitibas kvalitates dati un raditaji, kas balstitas balstitas izghtibas

monitoringa sistéma raksturo izglititbas izglitibas politikas
kvalitati politikas ievieSanu
ievieSanu

Datu avots: KP VIS, CSE COE

loti batiska ietekme
bltiska ietekme

vidéji batiska ietekme
nebdtiska ietekme
nav iespéjams noteikt

1

5.4. Pieauguso izglitiba

fva
hl&&& Galvenie secinajumi
» Projekta uzsvars ir uz darba tirgus vajadzibam un nodarbinata individa personisku izvéeli
macities. |zglitibas programmu piedavajuma ieklautas tikai darba tirgus vajadzibam atbilstoSas
programmas, lai gan ne vienmeér individi jauniegitas zindSanas izmantojusi sava profesionalaja
darba, bet dalai macibu dalibnieku, Tpasi grupa ar zemu izglitibas ITmeni - arT paplasinajusi
iespéjas darba tirgaQ.
> Gan privatas, gan valsts un pasvaldibu dazada limena izglitibas organizacijas projekta mérkiem
attistija savu pieauguso izglitibas piedavajumu, t.sk. palielindja darbinieku skaitu, kas strada ar
pieauguSo izglitibas nodroSinaSanu. Formalajaizglitiba irizveidojusies jaunaizglitojamo mérka
grupa — pieaugusie.
> lzglitibas iestades nesanem finanséjumu pilnd apméra par macibu dalibniekiem, kas nav
apguvusi izglttibas programmu pilntba. Sadi finans&uma pieskir§anas nosacijumi izglitibas
iestadém I1dz pat izglitibas programmas noslégumam nelauj planot izdevumus un prognozét
atgustamo izmaksu apjomu.
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Nacionalie planoSanas dokumenti

8.4.1. projekta ideja radas laika, kad Latvija pieaugu$o izglitibas raditaji batiski atpalika no citu Eiropas
Savientbas valstu raditajiem un bija nepiecieSams tos uzlabot un veicinat pieaugu$o izglitibas kultdru.
Projekta mérkis ir pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai laikus novérstu darbaspéka
kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoSo konkurétspéju un darba
produktivitates pieaugumu. Atskirtba no citiem pieauguso izglitibas projektiem ES fondu planoSanas
perioda 2014.-2020.gadam uzsvars ir uz darba tirgus vajadzibam un nodarbinata individa personisku izvéli
mactties. Projektam definéti augsti sasniedzamie iznakuma un rezultata raditaji.

Latvijas ligtspéjibas attistibas stratégija [1dz 2030.gadam ka vienu no ricibas virzieniem definé kvalitativu
un pieejamu izglitibu muza garuma, kas paredz izveidot vienu no labakajam izglitibas sisttmam ES un klGt
par vienu no Iiderém pieauguso izglitibas pieejamibas un izmantosanas zina. ' Ricibas virziens nosaka,
ka iedzivotaju (25-64 gadu vecuma) lidzdaltbai pieauguso izglifiba atskaites gada jasasniedz 14%. Liels
uzsvars likts uz darbaspéka Iidzdalibas un ekonomiskas aktivitates veicinaSanu, un cilvékkapitala
produktivitates kapinasanu. Jaunas kompetences darbaspékam nepiecieSamas, lai attistitu inovativu
ekonomiku, kas nosaka nepiecieSamibu regulari papildindt zina3anas. Ipadi izcelta pieaugoa
nepiecieSamiba péc darbaspéka tehnologiskajam kompetencém, spéjam integrét dazadu jomu prasmes,
radoSas iemanas, cilvéku unrisku vadibas prasmes, starpkultiiru kompetences. Mérka sasniegSana paredz
aktivu socialo partneru iesaisti, izglitibas sistémas saikni ar darba tirgus izmainam un spé&jam sagatavot
cilvéku darbam mainigos apstak|os visa maza garuma. Ipasibatiska pieauguso izglitibas loma, lai zeméakas
kvalifikacijas darbiniekiem |autu izrauties no mazu ienakumu loka, mazinatu nevienlidzibu sabiedriba.
Pienakums veicinat pieauguso izglitibas kultiru uzlikts gan izglitibas sistémai, gan darba devéjiem.
Stratégija arm noradits, ka Latvijas izglitiba nav pietiekami elastiga, risinot pieauguso talakizglitibas
problémas.

Savukart NAP pieauguso izglitibas jautdjumus ietver divos ricibas virzienos “lzglitiba ekonomikas
izaugsmei”, k& ari “Pieauguso izglitiba”. Viens no Izglitibas ekonomikas izaugsmei virziena uzdevumiem
paredz “Pieauguso intereses un iesaistes mazizglitiba veicinasana, stiprinot kvalitativu un elastigu
pieaugu$o izglitibas piedavajumu un paplasinot piegjamibu, tam efekfivi izmantojot izglitibas iestézu un
pieaugus$o izglitibas centru resursus, veidojot prasmju fondus, sekméjot darba devéju un nozaru
iequldijumu un nodarbinato motivaciju, nodroSinot t.s. otras iespéjas izglitibu atbilstosi darba tirgus
tendencém”. Lidzigi ka Latvijas ilgtermina stratégija, NAP uzsver pieaugu$o izglitibas pieejamibas
stiprinaSanu, Tpasi attiectba uz mazkvalificéto darbaspéku. Par nozimigakajam prasmém gan ikdiena, gan
darba tirgd un uznémeéjdarbiba atzitas digitalas prasmes, kuras stiprinamas.

Tabula 18. NAP planotie raditaji digitalo prasmju uzlaboSana
Progresa raditajs Bazes gads | Méerka vértiba | Mérka vértiba
2017 2024 2027

16-74 gadus vecu personu Tpatsvars, kuram ir pamata 48 % 54 % 60 %
un augstakas digitalas prasmes
Avots: Nacionalais attistibas plans 2020-2027

Digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss (turpmak - DESI) atspogulo ES dalibvalstis panakto digitalo
konkurétspéju tadas jomas ka cilvekkapitals, platjoslas savienojamiba, ciparsignalu tehnologiju
parnemsana uznémumos un digitalie publiskie pakalpojumi. Lielakaja dala raditaju Latvija atpaliek no ES
vidéja ITmena, tai skaita arm attieciba uz cilvékkapitala raditajiem — 2022.gada Latvija starp 27 ES
dalibvalstim ienéma 17. vietu. 2022.gada zinojuma arT noradits, ka piecu gadu laika (2017-2022) Latvijas
raditaji uzlabojas 1eénak, ka gaidits. Latvija art ir starp valstim, kur vairak ka 60 % uznémumu veiku$iloti
nelielas investicijas digitalajas tehnologijas 2022.gada. *>**° Salidzinajumam - 2017.gada Latvija ienéma
19. vietu, 2019. — 15. vietu, bet 2020.gada — 18. Saja konteksta saprotams ir lielais uzsvars uz digitalajam
prasmém macibu piedavajuma.

NAP ricibas virziens “Pieaugu$o izglifiba” uzsver gan nepartrauktas personigas attistibas nozimibu, gan
iedzivotaju spé€ju saglabat un pastavigi uzlabot savu konkurétspéju darba tirga, tadéjadi sekméjot an
uznémumu izaugsmi un pielagoSanos tautsaimniecibas izmainam. NAP indikatori paredz, ka 2024.gada
formalaja vai neformalaja izglitiba piedalisies 51% iedzivotaju, bet 2027.gada jau 54% . Virziens paredz
pieauguso intereses un iesaistes pieauguso izglitiba veicinasanu, “stiprinot kvalitativu un elastigu
pieauguso izglitibas piedavajumu un paplasSinot pieejamibu, tam efektivi izmantojot izglitibas iestazu un
pieauguso izglitibas centru resursus, veidojot prasmju fondus, sekméjot darba devéju un nozaru
iequldijumu un nodarbinato motivaciju, nodroSinot t.s. otras iespéjas izglitibu atbilstoSi darba tirgus
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https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf

* Digital Economy and Society Index (DESI) 2022

"® Digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss (DESI) 2022. gada: Latvija

" https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027 _apstiprin%C4 %8 1ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
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tendencém”.'® NAP uzsver ne vien pieaugu$o izglittbas kompetencu apguvi, bet arT arpus formalas
izglttibas iegito kompetenCu atziSanu, elastiga macibu piedavajuma attistibu.

leguldijumi nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveidosanai

Sis ir pirmais tik plaga apjoma pieauguso izglitibas projekts, kas Tstenots Latvija un atstaj arT plasu ietekmi
— gan tieSu un skaitliskiizméramu, gan netieSu. Projekta iznakuma un rezultativo raditaju sasniegSanas
progress apstiprina projekta efektivitati. SAM 8.4.1. atbalsta NAP un Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégijas mérku sasniegSanu dazados aspektos un atklaj projekta lietderibu, kas ne vienmér precizi
izmérama (pieméram, individa spéja darit darbu efektivak):

» projekta apjoms un iesaistito nodarbinato skaits veidgjis un stipringjis pieauguso izglitibas kultdru
Latvija kopuma;

veicinata cilvékresursu produktivitate un darba efektivitate;

pieaugu$o izglitiba kluvusi pieejamaka un paaugstinajusies iedzivotaju iesaistes raditaji Pl;
izglitibas iestadés bitiski paplasinats pieauguso izglitibas piedavajums;

izglitibas iestades, kas sniedz formalo izglitibu, integréjusas pieauguso izglttibu sava darbiba un
identificé pieaugu$os izglitojamos ka mérka grupu;

profesionala izglitiba kluvusi atvérta pieaugu$ajiem;

paaugstinajusies iedzivotaju motivacija un iesaistes ITmenis pieauguso izgltiba;

pieaugu$o auditorija pieaugusi apzina par izglitibas nozimi gan personiskai, gan profesionalai
izaugsmei;

veicinata nodarbinato iedzivotaju ar zemu izglitibas ITmeni iesaiste izglitiba, sekméjot $Ts grupas
pladakas iespéjas darba tirgu;

digitalo kompetenc€u, kas butiskas darba tirgQ, stiprinasana;

biezak tiek izmantotas iespé€jas atzit arpus formalas izglitibas iegitas kompetences.

YV VY VYVV VVVY

lepriek$ veikti pétTjumi par SAM 8.4.1.1° un citam Latvija istenotam pieaugu$o izglitibas programmam,
padzilina izpratni par pieauguso izgltfibas projektu lietderibu un efektivitati. LM balstoties uz ieprieks veiktu
pétTjumu atzinam (eksperimentala dizaina péttjums ar divam analizes grupam — intervences grupu, kas
sanémusi konkrétus pakalpojumus (Saja gadijuma izglitibu), un kontroles grupu, kas ir Iidziga péc
raksturojuma, tacu attiecigo pakalpojumu nav sanémusi),'® izsaka pienémumu, ka vislielako ietekmi uz
iespéju paplasinasanu darba tirgd atstaj iequldijumi zemu kvalificeétu nodarbinato izglTtTtba apjomigajas
profesionalajas talakizglitibas programmas, kas |lauj iegit jaunu kvalifikaciju. Péc LM novérojumiem augsti
kvalificétu nodarbinato pieauguso izglttibas aktivitates atstaj nelielu ietekmi uz vinu situaciju darba tirgg,
bet ietekmé darba veikSanas efektivitati. Attiectgi var pielaut, ka ari SAM 8.4.1. Tsakam izglttibas
programmam ir mazaka ietekme uz iespéju paplasinaSanu darba tirgl (pieméram, neformalas izglitibas
programmas, kas pieejamas I1dz 4.kartai), bet vairak uz produktivitates, darba efektivitates kapinasanu.
Kopuma SAM 8.4.1. vairak ka 20 tukstoSi daltbnieku macTjuSies programmas 1sakas ka 100 stundas un
vairak ka 37 tukstosi —100-200 stundu programmas. Projekta uznemto dalibnieku motivacijas izpéte ar
liecina, ka42% vélas macities, lai labak daritu savu darbu'® un nodarbinato interese par darba efektivitates
kapinasanu atbilst projekta mérkim un ari atstaj pozitivu ietekmi uz tautsaimniecibu. Isdkas izglitibas
programmas objektivu apstaklu dél nodarbinatajiem ir pieejamakas, értak savienojamas ar darbu. |zgltibas
iestades labprat atgrieztos pie neformalo izglitibas programmu TstenoS$anas, kas ir gan pieprasitas, gan to
formats pielauj izstradat mazak apjomigiem tematiem veltitas izglitibas programmas.

Pamatojoties uz iepriek$ veikto pétijumu atzinam,*? LM pielauj, ka intervence uz nodarbinatajiem, kuri
iegUst kvalifikaciju ar badvniecibu un socialo apripi saistitas profesijas, atstaj vislielako ietekmi uz
izglitojamo darba tirgus iesp&jam. Ta SAM 8.4.1. bavnieciba uznemti 6 600 nodarbinatie, 2 001 —
profesionalas talakizglitibas programma, 1 905 profesionalas pilnveides programma, paréjie neformalas
izglitibas programmas, savukart veselibas un socialas apripes nozaré 499 - visi profesionalas
talakizglitibas programma (VIAA dati uz 02.01.2023.).

"8 https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027 _apstiprin%C4 %8 1ts%20Saeim%C4%81_1.pdf

" https://petijumi.mk.gov.Iv/sites/default/filestitle_file/BISS_zinojums_pieauguso_izglitba_2020.pdf

20 Eksperimentala pétijuma dizaina principos balstita kontrfaktuala analize metode ieguldijumu efektivitates méerijumiem ieprieks

izmantota SAM 7.1.1. izvértéjuma

http://petijumi.mk.gov.Iv/sites/defaultfiles/title_file/Petijums_ES_fondu_ieguld_ilgtspej_kvalit_darbasp_mobilit_un_lietder_ efektiv.pdf

L VIAA prezentacija "Eiropas Sociala fonda projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” pieredze

pieauguso izglitibas veicinaSana" EPALE seminara 11.10.2022., https://epale.ec.europa.eu/lv/content/publicets-informativa-

seminara-pieauguso-izglitibas-aktualitates-medijpratiba-musdienu

22 Eksperimentala pétijuma dizaina principos balstita kontrfaktuala analize metode ieguldijumu efektivitates mérijumiem iepriek$

izmantota SAM 7.1.1. izvértéjuma

http://petijumi.mk.gov.Iv/sites/defaultfiles/title_file/Petijums_ES_fondu_ieguld_ilgtspej_kvalit_darbasp_mobilit_un_lietder_ efektiv.pdf
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“Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvértéjuma’*® secinats, ka
celSanas iekartu un mastnu operatori, kuri art péc macibam liela méra saglabaja So profesiju. Savukart
analizgjot raktuvju, blvniecibas, razoSanas un transporta stradnieku grupu (9.pamatgrupa), secinats, ka 6
méneSus péc macibu nosléguma vini var bat uzsakusi darbu kada no 8. pamatgrupas profesijam, kas, lai
gan zema kvalifikacija, no nodarbinata viedokla ir izaugsme.

Ja SAM 8.4.1. izglttibas programmu piedavajuma varéja nokldt tikai darba tirgus vajadzibam atbilstoSas
programmas, tad jasecina, ka iegita izglitiba atstajusi ietekmi uz nodarbinato produktivitati, bet dalai
macitbu daltbnieku, Tpasi grupa ar zemu izglitibas ITmeni, arT paplasinajusi iespé&jas darba tirga.

Nacionalas attistibas planoSanas dokumenti uzsver ne vien personiskas attistibas nozimi, bet jo Tpasi
pieauguso izglitibas sasaisti ar darba tirgus vajadzibam. Macibu piedavajums kopuma balstits uz darba
tirgus vajadzibam, bet atseviski neparedz mehanismus, kas nodroSinatu, ka nodarbinatajiem jaapgtst ar
profesionalo darbtbu saistits saturs, jo macibuizvélesizdaraindivids. Darba devéju skatjuma darba tirgum
nepiecieSamo prasmju definéSana ir instruments, ka vajadzigas prasmes integrét nodarbinato izglitiba, un
tadejadi pozitiviietekmé tautsaimniecibu, tai pat laika tiek noradits, ka eso$a pieeja negaranté, ka gala
labuma sanéméji izvelésies mactties programmas, lai izmantotu zinaSanas un prasmes profesionalajai
darbibai. Darba devéju parstavji norada: “Cilvéki pamata macijas to, kovini personiski gribéja. STmacisanas
saskanéja ar darba tirgus vajadzibam, tacu ne obligati §is prasmes péc tam tika pielietotas darba vieta. Ta
ir individu izvéle macities un vini pasi péc tam doma, ko ar Sim zinaSanam darit. ”

ESF fondu ieguldijuma mérkis ir finansét tikai darba tirgum vajadzigu prasmju apgidsanu, tai pat laika
individa tiestbas uz brivu programmas izvéli (profesionalai pilnveidei eso$aja nodarbinatibas joma3, vai
pilnveidei, kas lautu maintt jomu tuvaka vai talaka nakotné, uzsakt savu uznéméjdarbibu u.tml.) padara So
gratiizméramu. Péc VIAA nodarbinato aptaujamgan redzams, ka visbiezak nodarbinatie izglTtojas ar mérki
efektivak darit darbu vai maintt profesiju.

Interviju laika no vairakam iesaistitajam pusém izskanéja, ka, lai vél vairak tuvinatu apgdto prasmju un
zinaSanu darba tirgus vajadzibam, nepiecieSama lielaka nozaru un NEP iesaiste — lildzSingjos procesos no
darba deveéju parstavjiem tiek prastta detalizéta informacija, bet atdeve no tas ne vienmér redzama.
lespéjams, Seit veidojas disbalanss, kad darba devéjus péc bdtibas nepiecieSams iesaistit macibu
vajadzibu definéSana, tai pat laika gaidas, kas rodas no STs iesaistes, netiek apmierinatas. Batiska ir
abpuséjibas principa ievéroSana — skaidri definéti sadarbibas mérki, ierobezojumi un ieguvumi abam
pusém.

AtSKkirtgiir skatljumi par dazada veida izglitibas organizaciju pienesumu projekta. Ka secinats “Nodarbinato
pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvértéjuma’?* SAM 8.4.1. ir palielinajusies
privato izglitibas piedavataju aktivitate, saskatot Seit komercdarbibas potencialu, tacu STm organizacijam ir
vaja interese par nodarbinatajiem ar zemu kvalifikaciju, bezdarbniekiem un socialas atstumtibas riska
grupam. L1dz ar to batu javerte, ka stiprinat ilgtspéjigaka piedavajuma iespéjas caur valsts un pasvaldibu
izglttibas organizacijam. Art LM atbalsta viedokli, ka $ada projekta bitu janodrosina valsts un pasvaldibas
profesionalo izglTtibas iestazu lielaka iesaiste, jo tieSi tur koncentréts gan macibu aprikojums, gan
pedagogi. Darba devéju parstavji norada, ka darba tirgus vajadzibas ir dinamiskas, I1dz ar to darba devéju
pieprasijumu ne vienmeér spéj apmierinat izglitibas piedavataji Latvija.

Var izteikt pienémumu, ka plasais pieauguso izglitibas piedavajums par pieejamu cenu ir mainijis izglitibas
tirgu kopuma. Vairaku izglitibas iestazu parstavji atzist, ka kluvis gratak pardod pieaugu$o izglitibas
pakalpojumus par pilnumaksu - SAM 8.4.1. irtik apjomigs, ka ietekméjis individa gatavibuun vélmi maksat
par izglttibu (jeb vismaz par dalu no izglitibas — atkariba no piedavajuma specifikas). Netieda veida var tikt
ietekméts art pieprasijums péc formalas izglitibas — augstskolu studiju programmam. Tai pat laika citas
izglttibas iestades uzsver, ka SAM 8.4.1. atbalsts mérka grupam nav batiski ietekméjis pieprasijumu no
korporativo klientu puses. Reagéjot gan uz paplasinata Pl piedavajuma ietekmi uz formalo izgltibu, gan
domajot par pieaugu$o izglttibas principus atbalstosu, elastigu un ieklaujoSu formalo izglifibu, IZM javérte
iespéjas ieviest Latvija mikrokreditus (angl. Microcredentials),** kas Sobrid jau legalizéti virkné ES valstu.

Gan privatas, gan valsts un paSvaldibu izglitibas organizacijas projekta mérkiem attistija savu Pl
piedavajumu, art palielinaja darbinieku skaitu, formalaja izglitiba ienakusi jauna izglitojamo mérka grupa —
pieaugu$ie. Vairaku izglitibas iestazu parstavji uzsver, ka 1pasi sagatavojusi pedagogus darbam projekta,
pieméram, iesaistot nozaru profesionalus un nodrosinot viniem pedagogisko kompetencu pilnveidi. Svarga
P1 organizéSanas pieredze ir augstakas izglitibas transformacijas procesa — ka izgiitibas iestazu solis cela
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https://petijumi.mk.gov.Iv/sites/default/files/title_file/BISS_zinojums_pieauguso_izglitiba_2020.pdf
https://petijumi.mk.gov.Iv/sites/default/files/title_file/BISS_zinojums_pieauguso_izglitiba_2020.pdf
% https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/en/pdf
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uz personalizétaku, individualizétaku izglttibas piedavajumu nakotng,* kura ciesi savijas darba tirgus
vajadzibas un socialas izmainas. Vispilntgak 51s iespéjas spéjusas izmantot augstakas izglitibas iestades
galvaspilséta, kur ir koncentréti gan cilvékresursi vai lielaka izglitojamo plisma.

Lidz projekta noslegumam atlicis nepilns gads — jau sasniegti planotie rezultata raditaji mérka grupai
nodarbinato personu skaits vecuma no 25 gadiem, kas sanémusSas ESF atbalstu daltbai macibas
pieaugudo izglitiba, iznemot nodarbinatos ar zemu izglitibas ITmeni, ka arT par 71 % sasniegti rezultata
raditaji mérka grupai nodarbinato personu ar zemu izglitibas [fmeni vecuma no 25 gadiem, kas sanémusas
ESF atbalstu dalibai macibas pieauguso izglitiba. Sadarbibas partneri nesanem 90-95% finans&jumu?’
par macibu dalibniekiem, kas apguvusiizglitibas programmu dalgji vai pilniba, taCu nav nokartojusi gala
parbaudijumu. Sadi finansé&juma pieskir§anas nosacijumi izglitibas iestadém Iidz pat izglitibas programmas
noslégumam nelauj prognozét atgistamo izmaksu apjomu, un tadé| tas spiestas: 1) bt piesardzigas
izdevumu radi$ana (pieméram, ierobezot atalgojumu macibspékiem, sasSaurinat macibspéku loku, kurus
var atlauties); 2) pa8as segt tos izdevumus, ko radijusi dalibnieki, kas uznemti projekta, bet izglitibas
programmu nepabeidz.

Kopsavilkums
Tabula 19. SAM 8.4.1. efektivitate un ietekme

letekme uz letekme uz letekme uz letekme uz letekme uz
Raditajs LEINTTE] individa iespéjam ELEENEIED pieauguso izglitibas ST IR

personisko darba tira izglhtibas ieeiamib kultaras

izaugsmi arba tirgu piedavajumu pleejamibu veidosanos

Nodarbinato
personu skaits
vecuma no 17

gadiem, kas
sanémusas ESF
atbalstu dalibai
macibas pieauguso

izgltiba, iznemot  WN(eleElgeligt1te]

nodarbinatos ar aptaujas
zemu izgitibas norada uz loti
Tmeni batisku
Nodarbinato ietekmi uz

personisko
izaugsmi

personu ar zemu
izglitibas Tmeni

skaits vecuma no 17

gadiem, kas

sanémusas ESF
atbalstu dalibai

macibas pieauguso

izghtiba

Nodarbinatie, kas Bitiska
papildinajusi izghtibu ietekme
izmanto projekta
rezultatus
Izglitibas iestaZzu Nav
iesaiste pieaugu$o | attiecinams

izgfitiba
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Nodarbinatajiem ar
augstu izghtibas
Tmeni darba tirgus
iespéjas
paplasinas un / vai
radits pamats
saglabat darbu, bet
tomer lielaka
ietekme ir uz darba
efektivitati

lespéjas darba
tirgQ ir
uzlabojosas, Tpasi
tas attiecinams ir
specifiskas jomas
nodarbinatajiem ar
zemam prasmém

Bitiska ietekme

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Izghtibas iestades
loti bdtiski attTstijusi
Pl piedavajumus un

pieaugusi pieauguso

ka mérka grupas

nozime izglitibas
iestazu darba

daliba projekta batiski

Batiski
paplasinajusies Pl
pieejamiba Latvija
kopuma, bet jo TpasSi
galvaspilséta, kur

koncentréta lielaka
dala piedavajuma.
Attalinats Pl
piedavajums uzlabo
pieejamibu regionos

Projekts
kopuma bdatiski
palielinajis
interesi par
pieauguso
izgiitibu un
veicinaijis Pl
kultdras
veidoSanos
Latvija

Nodarbinatajiem Saja
grupa ir
paplasinajusies
izghtibas pieejamiba,
tacu projekts
ierobezoti spéj
mazinat Skérs|us, ko
rada digitalo prasmiju
trikums, neprasme
macities, personiskie
un situativie faktori
(darba grafiks u.c.)
Nav attiecinams Daliba PI
aktivitatés
batiski veicina
mazizglitibas
kultdras
veidoSanos
Pieaugoss
izglitibas
iestazu skaits,
kas attista PI
piedavajumu ir
batisks
muzizghtibas

Izgltibas iestazu

palielinajusi Pl
pieejamibu (fizisko,
finansialo,
piedavajuma
daudzveidibas

https://www.forbes.com/sites/glennllopis/2022/09/14/the -future-of-higher-education-what-it-means-for-students-and-
educators/?sh=4ebc7c1f502a

121 Izglitibas iestades no visiem, kuri uzsak macibas (iznemot no personam no maznodro$inatam majsaimniecibam, kas ir neliela
dala), sanem ltdzmaksajumu 5% vai 10% apméra, kas paliek izglitibas iestadei ari tad, ja nodarbinatais nesanem apliecinajumu par
programmas apguvi
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I
attistibai

Datu avots: KP VIS, CSE COE

B ot bitiska ietekme
bdtiska ietekme

vidgji bitiska ietekme
nebdtiska ietekme
nav iespéjams noteikt
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6. PROJEKTU IEVIESANAIZMANTOTOPIEEJU PRIEKSROCIBAS UN
TRUKUMI

Izvértéjuma jautajums

Kadas ir8.PV projektu ievieSana izmantoto pieeju priekSrocibas un trakumi, kads ir administrativais slogs
projekta TstenoSanas un pécuzraudzibas stadija, vai un ka projektu ievieSanu ietekméja izmainas
specifisko atbalsta mérku 1steno8anas normativajos aktos?

Galvenie secinajumi

Augstaka izglitiba

>

Attieciba uz administrafivo slogu SAM 8.1.1. un SAM 8.1.4. projektu 1stenoSana respondentu Al
un koledzu vertejums ir 6,4 (skala 1-10), noradot, ka projekta sagatavosana bija apjomigs darbs,
tostarp izmaksu un ieguvumu analizes sagatavoSana. Btiski resursi tika patéréti dokumentu
kartoSanai, séZzu protokoléSanai, iepirkumu uzraudzibai utt. Gan projektu sagatavo$ana, gan
TstenoSana tika ieguldtti cilvékresursi, kuriem nebija iespéjams veikt atalgojuma samaksu no
projekta finanséjuma. Tomér pozitivi ir tas, ka respondenti atzist, ka kopuma administrafivais
slogs atbilstapjomam, kads nepiecieSams, lai varétu parliecinaties pariegadata aprikojuma un
uzlabotas infrastruktdras uzturésSanu atbilstoSi projekta mérkiem. Daudzos gadijumos, ka
priekSrociba tiek minéta veiksmiga sadarbiba ar CFLA, kas balstita uz abpuséju sapratni.

Administrativo slogu projekta pecuzraudzibas laika uz izvertéjuma bridi ir grati novertét, jo
dala projektu vél ir TstenoSanas (Ilguma) stadija, bet vairums projektiem, kuru TstenoSana jau ir
pabeigta, pécuzraudzibas process ir tikai perioda sakuma. Administrativa sloga
palielinasanos pécuzraudzibas perioda noteikti radis papildino$as saimnieciskas darbibas
uzskaite.

Respondenti All un koledZzas norada, ka SAM 8.1.1. un SAM 8.1.4. projektu sagatavoSanu un
Isteno$anu izmainas normativajos aktos nav ietekméjusas.

Sadarbiba ar CFLA tiek neviennozimigi vértéta 8.2. IP ietvaros, Tpasi sarezgita komunik&cija ar
CFLA darbiniekiem, izmantojot vienigi KP VIS sistému ka komunikacijas instrumentu, garn
jautajumu izskatiSanas termini, ka arm gadijumi, kad vairakkartigi mainads CFLA atbildigie
darbinieki, kas atkartoti pieprasa jau iepriek$ iesniegtu informaciju. Ka prieksrociba butu
vértejama nemainiga CFLA atbildiga darbinieka nodrosinasana visa projekta ievieSanas
laika, kas ne vienmeér ir iespgjams.

Studiju programmu sadrumstalotibas un fragmentacijas mazinasanas pasakumi ir bijusi
svarigi All studiju procesa reformu virziSanai. Tomér lielai dalai All tas ir bijis sarezgits un
izaicinajumu pilns process, kas nepiecieSams, lai kvalificeétos SAM 8.2.1. finans&juma
sanems$anai jaunu studiju programmu veidoSanai. Nakotné Sis process bltu japadara
elastigaks, strikti nenosakot noteiktu skaitu vai dalu programmu fragmentacijas samazinasanai.
Tikai peécuzraudzibas perioda, kad programmas bus pirmie absolventi, lielakaja dala programmu
varés veértét, kadi ir to rezultati.

Arvalstu pasniedzéju piesaisti$ana liela dala gadijumu ir bijusi sarezgita gan augsto izmaksu,
gan arl projektu TstenoSana noteikto prasibu dél, kuras bitu japadara elastigakas un jadod All
lielaka ricibas briviba. Ka priekSrociba minama iespéja projektu ietvaros nodroSinat Augstskolu
likuma noteikto prasibu arvalstu pasniedzéju piesaistei. Pécuzraudzibas perioda pastav riski, ka
visas All nespéj nodrosinat, lai arvalstu pasniedzeji turpinatu darbu vismaz 6 méneSus pec
projekta beigdm, jo tam nav pietiekamas finanSu kapacitates saglabat tadu atalgojumu, ka
projekta laika, ka arT arvalstu pasniedzégji tomér pamata vélas stradat savas augstskolas.

Stazesanas uznemumos ir bijusi loti laba iespéja, bet vairuma gadijumu grati Tstenojama gan
ieveérojamo noteikto obligato stundu prasibu dél| katram stazierim, gan tapéc, ka stazéSanas
iespéjama vien pasniedzéju brivaja laika, kas netiek apmaksats. StazéSanas TstenosSanai

pietriika izstradata vienota metodika, ka ari nav bijusi prasiba veikt stazéSanas aktivitasSu
novértéjumu un dalibnieku apmierinatibas aptaujas.
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» 8.2. IP projektiem kopuma nebija paredzéta projektu rezultatu izverteSana, kas ir svangs
kvalitates novérteSanas pasakums (iznemot SAM 8.2.3. 1.kartu). Nakotné bltu nepiecieSams to
ieviest ka obligatu prasibu projektu Tstenotajiem, lai varétu izvértét sasniegtos rezultatus un
saprast, ka iegut vél lielaku efektivitati un lietderibu no iegitajiem rezultatiem. Nemot véra, ka
daudzas aktivitates turpinas vél péc ES fondu planoSanas perioda beigam (reiz€ém jaunas studiju
programmas tikai tad tiek uzsaktas), $ads izveértéjums bitu javeic gan starpposma, gan projekta
nobeiguma.

Profesionala izglitiba

> Attieciba uz administrativo slogu SAM 8.1.3. projektu TstenoSana respondentu Pl vertéjums ir
6,1 (skala 1-10), noradot, ka tas ir atbilstoSs 1stenoto projektu apméram. Respondentu PII
norada, ka papildus slogu radija izmaksu pieaugums, kas lika dokumentus atkartoti parskatit un
veikt izmainas. Ka priekSrocibas tiek minéta veiksmiga sadarbiba ar CFLA un sadarbibas
partneri - VIAA.

» Administrativo slogu projekta pécuzraudzibas laika uz izvertéjuma bridi ir grati novertét, jo dala
projektu vél ir TstenoSanas (Ilguma) stadija, bet vairums projektiem, kuru Tsteno$ana jau ir
pabeigta, pécuzraudzibas process ir tikai perioda sakuma. Administrafiva sloga
palielinasanos pécuzraudzibas perioda noteikti radis papildinoSas saimnieciskas darbibas
uzskaite. Projektu Tstenotaji norada, ka joprojam izaicindjums un papildus resursu ieguldijums
nepiecieSams, lai izprastu papildinoSo saimniecisko darbibu uzskaiti un attiecinamibu.

» PIl respondenti norada, ka SAM 8.1.3. projektu sagatavoSanu un TstenoSanu izmainas
normativajos aktos nav ietekméjusas.

> Butiskako dokumentu apjomu, detalizétas atskaitiSanas prasibas, attieksmes dél un parak
birokratisku uzraudzibas iestazu (CFLA) pieeju kritizé lielaka dala 8.2. IP projektu ievieséju un
finanséjuma sanéméju pat tad, ja ievérojamas problémas 3$aja zina nav bijusas. Ipasi
problematiski tasirbijis Pll sakara ar nepietiekamu kapacitati un zemu atbalstu administrativajam
izmaksam. Darba devéju gadijuma ir bijusSi pieméri, kad uznémumi ir atteikuSies piedaltties
projekta tieSi nemot véra paredzamos izaicinajumus, kas saistiti ar ES finanséto projektu
atskaitiSanas karttbas nosacijumiem. Gritibas ir bijuSas ari valsts budzeta iestadém to zemas
kapacitates unierobezoto resursu dél projektu pieteikumu sagatavosana un projektu istenoSana.
Ka priekSrocibas minama projektu ievies€ju ieprieckS€ja pieredze darba ar CFLA un tas
darbinieku profesionalitate.

v o=

> Pll pasniedzé&ju stazéSanas aktivitates ir nozimigas, tomér piedavataja finanSu modelr |oti griti
1stenojamas, jo stazéSanas aktivitates varéja tika 1stenotas tikaino darba brivajalaika, ko macibu
procesa dél ir bijis grati organizét.

Vispareja izglitiba

> Attieciba uz administrativo slogu SAM 8.1.2. projektu TstenoSana respondentu - pasvaldibu, kas
Tstenoja projektus, veérteéjums ir 5,8 (skala 1-10), noradot, ka projekta 1stenoSanas laika daudz
laika nakas velttt skaidrojumu sagatavo$anai sadarbibas iestadei. Regulari ir jasniedz
skaidrojumi par iesniegtajiem maksajumu pieprastjumiem, veiktajiem iepirkumiem u.c. projekta
norisém. AtseviSki respondenti norada, ka batisku administrativo slogu radija papildus izmaksu
koordinéSana, piesaistot papildus nepiecieSamo finanséjumu un koordingjot finansé&juma
sadalljumu pa budzeta pozicijam. Batisku administrativo slogu rada art projekta izmaksu
attiecinamibas daliSana un neskaidribas saimnieciskas darbibas attiecindSana. Ka prieksrocibas
tiek minéta projekta darba grupas dalibnieku pieredze iepirkumu veikSana, blvniecibas projektu
vadisana, laba sadarbiba ar CFLA, kas nodrosindja profesionalu pieeju un savlaicigas
konsultacijas.

» Administrativo slogu projekta pécuzraudzibas laika uz izveértéjuma bridi ir griti novertet, jo dala
projektu vél ir 1stenoSanas (Ilguma) stadija, bet vairums projektiem, kuru TstenoSana jau ir
pabeigta, pécuzraudzibas process ir tikai perioda sakuma. Tomeér respondenti sniedza viedokli,
ka attieciba uz papildino$as saimnieciskas darbibas uzraudzibu diskusija ir atvérta, jo trikst
skaidru kritériju (vai vadliniju), kas traucé pamatot tieSi izglitibas iestazu, t.sk. sporta éku,
saimnieciskas darbibas identificéSanu, nodaliSanu un apréekinasanu.

> AtseviSkas respondentu paSvaldibas norada, ka SAM 8.1.2. projektu sagatavoSanu un
1stenoSanu izmainas normativajos aktos ir ietekmeéjusas, pieméram, grozijumi Bavniecibas
likuma. AtseviSkos gadijumos izmainu normativajos aktos rezultata bija javeic izmainas
buvprojekta, kas savukart izraisija nepiecieSamibu veikt buvprojekta papildus ekspertizi. Kopuma
STs darbibas ietekméja gan projekta kopéjo istenoSanas terminu, gan izmaksas.
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» Taka visiem IP 8.3. SAM ieviestiem projektiem (iznemot SAM 8.3.6.) sadarbibas partneri bija
pasvaldibas, tad pasvaldibu administrativi teritoriala reforma un pasvaldibu apvienoSana
ieviesa Tslaicigas neskaidribas par sadarbtbas modeli, kamér notika pasvaldibas apvienoSanas
process un tika izveidota jaunas pasvaldibas administrativa struktdra.

» ES fondu projektu ievieSana ir japlano armf no gala labuma guvéju un sadarbibas partneru
perspektivas, lai pasvaldibas un izglitibas iestades spétu salagot resursus un velttt pienacigu
uzmanibu visu aktivitaSu ievieSanai. Vairaku apjomigu, nacionalas ietekmes projektu ievieSana
vienlaikus rada lielu slodzi gan izglitibas iestadém, gan pasvaldibu izglitibas parvaldém.

Pieauguso izglitiba

» Uz izvertéjuma sagatavosSanas bridi, projekta ievieséjs VIAA turpina SAM 8.4.1. projekta
TstenoSanu un pécuzraudzibas periods vél nav vértéjams. Savukart izglitibas iestdZu viedoklis
par administrativo slogu, kas saistits ar izglitibas programmu piedavasanu un TstenoSanu
projekta, nav viennozimigs, jo dala izglitibas iestaddes norada uz lielu administrativo slogu, bet

dala uz samerigu.

> Macibu piedavajuma vajadzibu definéSanai un uzturéSanai atbilstoSi darba tirgus prasibam IZM
izveidojusi Pieauguso izglitibas parvaldibas padomi. Macibu vajadzibu analize tiek balsfita
atbilstosSi darba tirgus pieprasijuma raksturojoSiem datiem un prognozém. VIAA projekta ietvaros
ir ieviesusi praksi péc katras apmacibu kartas veikt izveértgumu un iniciét izmainas projekta
nosacijumos, ja tadas nepiecieSamas.

» lzglitibas organizacijas sagaida, ka situacija, ja daltbnieks péc pasainiciativas partrauc macibas,
izdevumi tiek kompenseéti daléji vai nu par projekta vai paSa macibu daltbnieka [Tdzekliem —
pretéja gadijuma esoSais finans&juma pieSkirSanas nosacijums nemotivé izglitibas iestades
piedalities aktivitates.

Plasaka analize pieejama zinojuma pielikuma Nr.18.
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7. COVID-19 PANPEMIJAS IETEKME UZ ES FONDU IEGULDIJUMU
MERKU SASNIEGSANU

Izvértéjuma jautajums

Ka Covid-19 pandémijas raditie apstakli ir ietekméjusi ieguldijumu mérku sasniegSanu.

Galvenie secinajumi

Augstaka izglitiba

>

Covid-19 pandémijas noteiktie ierobezojumi visvairak ietekmeja mobilitati, t.sk. stazéSanocs,
pieredzes apmainas, arvalstu lektoru lekciju pasniegSanu uz vietas Latvija u.c. Taja pasa laika
iespéja 1stenot pasakumus attalinati bija zinams ieguvums, jo lava vieglak un értak 1stenot tadas
aktivitates ka arvalstu lektoru vieslekcijas, kas klatiené batu daudz sarezgitak, nemot véra &1
pasakuma augstas izmaksas.

Projekta ievieSanu ietekméja Covid-19 laika ieviestas piespiedu dikstaves darbiniekiem, kuri
nevéléjas vakcinéties. KopumaCovid-19 noteiktie ierobezojumi nav jutami ietekmejusi projektu
ievieSanu, planotas aktivitates tika ieviestas un méerki sasniegti. Tas bija iesp&jams, pateicoties
iespéjai pagarinat projektu ievieSanas terminus un parplanot aktivitates.

Profesionala izglitiba

>

Covid-19 pandémijas dé| ieviestie ierobezojumi visvairak ietekméja darba vide balstitas
prakses un macibas, kas lielakaja dala gadijumu $aja laika nebija iespé&jamas, ka arT savas
specifikas d€| nav attalinati organiz€jamas. Noteiktie ierobeZojumi art samazinaja iesaistito darba
devéju skaitu, jo daudzi atteicas stradat attalinati, ka art izaicinajumus radija tas, ka valsts liment
nebija saskanotas un vienadas prasibas izglitibas iestadés un darba vietas.

Covid-19 pandémija veicinaja projektu ievieséju un PIl digitalizaciju un spéjas darboties
digitalaja vide, uz ko pirms PII nebija gatavas un kas savukart radija sarezgijumus, uzsakot
attalinato darbu un macibas. Neskatoties uz pandémijas ietekmi, projektu aktivitates tika
ieviestas un noteiktie mérki vairuma gadijumu sasniegti.

Vispareja izglitiba

>

>

Covid-19 pandémijas noteiktie ierobezojumi visvairak ietekmeéja klatienes nodarbibu norisi,
macibu ekskursijas - aktivitates, kuras klatienes elements ir bitisks procesa kvalitates
nodroSinasanai. Visas projekta aktivitates, kuras bija iesp&jams veikt attalinati, buatiski
nesamazinot to kvalitati, tika parceltas uz attalinato formatu. lerobezojumi skara ar Latvijas
dalibu starptautiskos pétijumos un negativi ietekméjot pétijumos paredzéto datu ievakSanas
cikliskumu.

Covid-19 pandémija un ierobezojumi veicinaja izglitibas sistéemas digitalizaciju, jo macibu
process bija janodroSina attalinati. Covid-19 ierobezojumi veicindja centralizétas digitalas
platformas veidoSanu ar visaptveroSu pieeju macibu lidzekliem (skolo.lv; tavaklase.lv; mape.lv).

Covid-19ierobezojumi radtja papildus riskus tam mérkagrupam, kas jau ir paklautas atstumtibas
riskam (pieméram, NEET jaunieSiem un PMP).

Pieauguso izglitiba

>

Projektu ievieSanas nosacijumi tika pielagoti Covid-19 apstakliem, tika izsludinata attalinata
karta ar mérki sniegt atbalstu Latvijas iedzivotajiem. Attalinataja karta pirmo reizi varéja pieteikt
All studiju kursu vai studiju moduli, kas paplaSinaja piedavajumu pieauguso izglitibai.

Uznemto nodarbinato skaits dazadas izglitibas programmas liecina, ka Covid-19 ietekmé
pieprasijums péc programmam kopuma nav bijis butiski mazaks ka iepriekSéjas kartas, tacu
krities uznemto personu ar zemu izglitibas ITmeni skaits. Piedavatas macibu iespéjas attalinata
karta ierobezoja [Tdzdaltbu macibas grupam ar zemam digitalajam prasmém, tacu tai pat laika
padarija macibas pieejamakas — stradajoSie vareja izvéléties izglitibas programmu neatkarigi no
vinu faktiskas dzives vietas un ta briza atraSanas vietas.

Plasaka analize pieejama zinojuma pielikuma Nr.19
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8. PIELIKUMS — GADIJUMU ANALIZE

8.1.

leguldijumi visparéjas izglitibas iestazu infrastruktara — SAM 8.1.2.

lIzvértéjuma jautajums

Cik liela méra SAM 8.1.2. projekti papildina pasvaldibu ieguldijumus izglifibas joma, salidzinot izglitibas
iestades, kas modernizétas SAM 8.1.2. projektu ietvaros ar paréjam. Sniegti prieksSlikumi par [Tdziga
veida investiciju programmu TstenoSanas nepiecieSamibu.

>

Galvenie secinajumi

Pasvaldibas veic investicijas izglifibas iestazu infrastrukttira, tomér atzist, ka tas ir salidzinoSi
nelielas. Visu nepiecieSamo investiciju TstenoSanai pasvaldibai finansu ITdzeklu nepietiek, tapéc
tiek veikti tikai paSi kritiskakie iequldijumi izglitibas iestaZzu infrastruktiiras uzturesana,
parsvara dazadi remontdarbi. Biezi izglitibas iestazu telpas un aprikojums ir fiziski un morali
novecojis. Tapéc ES struktiirfondu pieejamibai ir kritiska loma pasvaldibas izglitibas iestazu
infrastruktdras sakartoSana, uzlaboSana un attistiba.

Pasvaldibas vertejuma atSkirtbas starp izglitibas iestadém, kas modernizétas SAM 8.1.2.
ietvaros un paréjam pasvaldibas izglitibas iestadem, ir loti butiskas, jo paSvaldibai nav
finansialas iespéjas veikt nepiecieSamos iequldijumus visu izglitibas iestazu modernizacija.
Tapéc pasSvaldiba izmanto modernizéto izglitibas iestazu infrastruktdru (aprikojumu, iekartas,
kabinetus) ar citu izglitibas iestazu macibu procesa TstenoSana, organizé&jot atseviSkas macibu
stundas, parbaudijumus, olimpiades modernizétaja infrastruktdra.

Skolénu sekmes visparejas izglitibas iestades nav tiesSi atkarigas no SAM 8.1.2. ietvaros
veiktajiem ieguldtjumiem. lespéjams, ka moderna infrastruktdra izglttibas iestadé var ietekmét
izglTtojamo paSsajutu, radot pozitivas izmainas skolénos un kopuma vairojot interesi par
mactbam, tomeér valsts parbaudijumu rezultatos tieSas likumsakaribas izglitojamo sekmém ar
ieguldijumiem infrastruktdra nav konstatéjamas.

SAM 8.1.2. ,Uzlabot visparéjas izglitibas iestazu macibu vidi’ vai [Tdzvértigas investicijas butiski
papildina pasSvaldibas ieguldijumus izglitibas joma, un Sadas investicijas un darbibas
programmas ir turpinamas ari nakamaja E S strukttirfondu planoSanas perioda ar mérki uzlabot
visparejas izglitibas iestazu macibu vidi un veicinat So iestazu attistibu un izglitibas kvalitates
paaugstinasanu.

Tomeér, lai investicijas paSvaldibas izglitibas iestadés varétu uzskatit par mérktiecigam un
lietderigam, pasvaldibai jaizstrada attiecigie ilgtermina un vidéja termina planoSanas dokumenti
(pieméram, lzglitibas nozares atfistibas stratégija), kas dotu skaidru priekSstatu par pasvaldibas
izglitibas iestazu turpmakas darbibas planoto attistibu.
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8.2. leguldijumu ietekme uz visparéjas izglitibas izglitojamo individualo
kompetencu attistibai atbalsta palielinasanai - SAM 8.3.2.

lzvértéjuma jautajumi

Vai un ka sniegtais atbalsts ir ietekméjis daltbnieku skaitu macibu priekSmetu olimpiadés un zinatniski
pétnieciskaja darbiba.

Vai izglttibas iestades STEM intereSu izgltibai iegadatos robotikas komplektus izmanto arT formalaja
macibu procesa, vai un kadus materialtehniskas bazes papildinajumus veikusi izglitibas iestade vai

pasvaldiba robotikas joma arpus SAM 8.3.2. “Palielinat atbalstu visparéjas izglitibas iestadem
izglttojamo individualo kompetencu attistibai”, lai Tstenotu SAM 8.3.2. darbibas.

Vai un ka sniegtais atbalsts ir ietekméjis STEM interesSu izglttibas attistibu satura pilnveidé un iesaisfita
vecumposma paplasinasana

Ka Covid-19 pandémijas radttie apstakli ir ietekméjusi intereSu izglttibas programmu piedavajumu, kads
ir bijis intereSu izglitibas programmu apmekl&jums izglitojamo vida, t.sk. atbirums un ta iemesli.

Vai un ka investicijas 8.3.prioritaté uzlaboja situaciju bérnu un jaunieSu macibu kavé$ana un
priek$laicigu macibu partrauk$ana Latvija kopuma

Ii!! Galvenie secinajumi

» Novados ir pieaudzis olimpiazu dalibnieku skaits. Turklat pieaugums vérojams dabaszinatnu
priekSmetos, ka art anglu valoda. SAM 8.3.2. sniegtais atbalsts ir tieSa veida ir veicinajis
Latvijas izglitojamo dalibu starptautiskas olimpiadées ar izciliem rezultatiem, kas novértéti ar
zelta sudraba un bronzas godalgam (2022.gada iegitas 54 medalas, notam 5 zelta), neskatoties
uz Covidierobezojumiem.8.3.2. SAMieguldijumu ietekmi apliecina izcilo sasniegumu pieaugosa
dinamika starptautiskas olimpiades kops 2017.gada (2017.g. - 29 medalas, 2018.g. — 34
medalas, 2019.g. — 50 medelas, 2021.g- 32 medalas).

» Covid-19 ierobezojumu ietekmé bija ierobezots klatienes darbs zinatniski pétnieciska darba
izstradei un izglttibas iestaddes pielagojas macibu kursa “Projektu vadiba” ar zinatniski
pétniecisko darbibu, ka rezultata dalibnieku skaits zinatniski pétnieciskaja darbiba
samazinajas.

» Covid ierobezojumu pasvaldibu finansétais vai ITdzfinansétais intereSu izglitibas piedavajums
palika nemainigs. Savukart, kritums ir verojams tajas interesu izglitibas programmas, kas
jasedz vecakiem pasiem. Ja intereSu izglitibas programma tika realizéta visparizglitojoSas
izglitibas iestades telpas, Covid ierobezojumu prasibas bija iespéjams izpildit un turpinat intereSu
izglitibas programmu.

> Ar STEM saistitas pasakuma aktivitates izglitibas iestadeés ir integrétas macibu satura
apguves procesa, galvenokart matematikas un dabaszinatnu (pieméram, fizika, datorika)
priekSmetos. |zglttibas iestades STEMintereSu izglttibai iegadatos robotikas komplektus izmanto
arm formalaja macibu procesa, galvenokart inzenierzinatnu un dabaszinatnu priekSmetos.
Savukart jomas, kuras nav ieklautas izglitibas standarta - dizains, robotika — izglttibas iestades
galvenokart ir veidojuSas macibu saturu papildinosas aktivitates (pieméram, nometnes, spéles).

> Interesu izglitibas aktivitates ir pozitivi ietekmeéjusas satura daudzveidibu un veicinajusas
interesi par STEM. SAM 8.3.2. ietvaros 681 pedagogs ir papildindjis savas zinasanas STEM
jomas pasniegSanas kvalitates uzlaboSanai, kas vistieSaka veida ietekmé gan interesu izgltibas,
gan formalas izglitibas kvalitati STEM jomas. Pasakuma 8.3.2.2. ietvaros Tstenotie pasakumi
nodroSinaja inovativu un kompetences paplasinoSu arpusstundu pasakumu atfistibu izglitojamo
macTbu sasniegumu veicinasanai, ipasu uzmanibu pievérSotuz 1.-6.klasu izglitojamo iesaistei.
Pasakuma 8.3.2.2. modelétie dati meitenu iesaistei STEM satura apguvé paredz, ka ir iespéjams
kapinat meitenu interesi par STEM par 25% salidzinot pret intereses pieaugumu pasakuma
8.3.2.2. ievieSanas laika.

» Interviju dati liecina, ka pasvaldibas nodroSina iegadatas materialtehniskas bazes uzturésanu
(piem., remontdarbus péc nepiecieSamibas). Tomér VISC riciba nav datu par pasvaldibu
ieguldijuma apjomu, kas papildina SAM 8.3.2. ieguldijumus. Potenciali dati par eventuélo
pasvaldibu ieguldijuma apjomu sniegtu precizu informaciju par ieguldijumu proporciju.
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» Ta ka intereSu izglitiba ir decentralizéta, jo izglitibas iestadei nav jaiegust licence un izglitibas
iestadem ir elastiba interesu izglifibas programmu veidoSana un realizacija, tad nav iespgjams
apkopot objektivi parbaudamus datus par interesu izglitibas izglitojamo atbiruma apjomu
un iemesliem interesu izghtibas programmas. L1dz ar to, ja intereSu izglTtiba tiek veiktas ES
fondu investicijas ir nepiecieSams pilnveidot datu apkoposanu par izglitibas programmam, to
veidu, aptvertajam vecumgrupam, apmekléjuma dinamiku.

> SAM 8.3.2. atbalsts mikro liment (izglitojamajiem un izglitibas iestadém) ir veicinaja jaunas un
sistemiskas pieejas macibu procesa 1stenosanai, veidojot atbalsta sniegSanas sistému un
sniedzot atbalstu izglitojamajiem, kuru zinaSanas parsniedz izglifibas programmas prasibas, gan
art sniedzot atbalstu izglttojamo individualo kompetencu attistibai.

8.3. leguldijumi karjeras atbalsta pieejamibas uzlaboSana izglitojamajiem
visparejas un profesionalas izglitibas iestades — SAM 8.3.5.

lzveértéjuma jautajums

Vaiieguldijumi SAM8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstamizglitojamajiemvisparéjas un profesionalas
izglttibas iestades” izglitibas iestadés 1stenotais atbalsts ir ietekméjis izglitojamo Iémuma pienemsanu
par turpmako izglitibas vai nodarbinatibas izvéli; vai péc projekta nosléguma izglitibas iestadés
pasvaldibas ir plans ilgtspéjigai karjeras attistibas atbalsta nodroSinaSanai (vai pedagogi karjeras
konsultanti turpinas darbu, vai specialistu profesionala pilnveide ir efektiva un pietiekama), kadi
pedagogu karjeras konsultantu un karjeras attistibas atbalsta pasakumu finanséSanas modelitiek attistti
un ka Sie modeli nodroSina pakalpojuma ilgtspéju (pieejamibu un kvalitati) izglTtojamiem, ka arT citam
pakalpojuma sanéméju grupam (pieméram, vecakiem).

Ii_! Galvenie secinajumi

» SAM 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades” izglitibas iestades Tstenotais atbalsts ir pozitivi ietekméjis izglitojamo
lemuma pienemsanu par turpomako izglititbas vai nodarbinatibas izvéli, jo izglttojamie un vinu
vecaki labak izprot karjeras attistibas atbalsta lomu izglitibas procesa.

» Projekta iesaistitas pasvaldibas ir jau izstradajusas planu turpmakajam karjeras atbalstam
(pieméram, Valmieras novads), vai arT plani ir izstrades procesa ka atseviski plani, vai art ka
papildinajumi esoSajiem pasvaldibu attistibas dokumentiem.

> Projekta aktivitaSu ietekmé veidojas papildus ieguvumi, jo ekosistemas dalibnieki, redzot citu
projektu daltbnieku sekmes, izléma rikoties I1dzigi — izglitibas iestades, kuras sakotnéj
neiesaistijas, redzot projekta efektus, izlema iesaistities projekta aktivitates.

» Galvenie pedagoga-karijeras konsultanta un karjeras atbalsta finanséSanas modeli ir:
a) pedagogs-karjeras konsultants veic darbu izglitibas iestadé, kura pienemts darba; b)
pedagogs-karjeras konsultants ir darba tiesiskas attiecibas ar pasvaldibu un pienakumus veic
vairakas izglitibas iestadés; c) pedagogs-karjeras konsultants pienakumus veic ka papildus
pienakumus, kas ieklauti amatu apraksta vai noteikti ar rikojumu. Modela izvéleé pasvaldiba
un/vai izglitibas iestade nem véra potencialo pedagoga-karjeras konsultanta noslodzi un
pasvaldibas budzeta iespéjas, lai nodroSinatu pakalpojuma pieejamibu. Visplasak izplafits ir
jaukta tipa finanséSanas modelis, kur pedagogs-karjeras konsultants pienakumus veic
izglitibas iestade, kur izveidota attieciga amata vietas, kas tiek finanséta ka papilddarbs.

Izvértéjuma jautajums

Vaiun kadair ieguldijumu ietekme uz profesionalasizglitibas iestdzu pedagogu, prakses vaditaju, darba
vidé balstTtu macibu vaditaju, amata meistaru, nozaru parstavju, direktoru, to vietnieku un citu
administracijas parstavju turpmako profesionalo darbu, ietekme uz profesionalas izglitibas iestazu
efektivas parvaldibas principu Tstenosanu.
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. Galvenie secinajumi

Kopuma projekta ietekme uz noteiktajam mérka grupam ir vértéjama ka batiska. Projekta
ieguldijumi ir bijusi lietderigi Pll, to pedagogiem, direktoriem, to vietniekiem un citiem PI|
administracijas parstavjiem; PlI audzékniem; darba devéjiem jeb nozaru parstavjiem un to
darbiniekiem (uznémumu praksu vaditajiem, uznémumu darba vidé balstitu macibu vaditajiem,
amata meistariem, vaditajiem un citiem administracijas parstavjiem). Projekts ir veicinajis Pl
administrativas kapacitates un kvalitates celSanu, efekiivas parvaldibas principuTstenoSanu
un stiprindSanu, sadarbibu ar nozarém un darba devéjiem, ka art |avis paaugstinat darbinieku
kompetences un zinaSanu Iimeni, tad€jadi paaugstinot profesionalas izglitibas un iestazu
konkurétspéju Latvija.

> SAM 8.5.3. projektu ietvaros ir sasniegti visi planotie mérki: nodarbinato personu skaits, kas
sanémusas ESF atbalstu macibam (pedagogi, administracija, prakses vaditaji, amata meistar,
nozares parstaviji) - 101% un kvalifikaciju ieguvuso personu skaits péc daltbas ESF macibas
profesionalas kompetences pilnveidei (pedagogi, administracija, prakses vaditaji, amata meistar
un nozares parstaviji, kas pilnveidojusi profesionalo kompetenci) — 101%.

» Salidzinot planoto ESF atbalstu sanémuso personu skaitu 13 165 (planots — 13 055), no kuriem
5942 ir unikalas personas, t.sk. 6119 Pll parstaviji ar pedagogu skaitu Pll, kas 2022. gada beigas
bija 3786 personas, var secinat, ka projekta ietekme attieciba uz Pl personalu ir batiska (162%),
t.i., vismaz katrs otrais Pll parstavis ir piedalijies vairak neka viena profesionalas kompetences
celSanas pasakuma.

> Projekta rezultata panakts “uzraviens” profesionalas izgltibas kvalitaté, ka art sadarbiba ar tam
tautsaimniecibas nozaréem, kuram PI| sagatavo jaunos darbiniekus un ko loti svarigi turpinat
uzturét, lai nezaudétu sasniegto rezultatu un spétu turpinat tautsaimniecibai nepiecieSamos
kvalificétos specialistus. Nakotné atbalsts Tpasi jafokusé uz tam profesionalas izglitibas jomam,
kuras jau tuva nakotné paredzams darbaspéka trikums, TpasSu uzmanibu veltot tam jomam,
kuras PIll audzéknu skaita samazinajums ir bijis ievérojams un kuras ir pieprastas
tautsaimnieciba, jo Tpasi inzenierzinatnés, razoSana un blvnieciba, pakalpojumu joma, ka art
veselibas aprapé un socialaja labklajiba.

92



ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda DP “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.PV “lzglitiba, prasmes un mizizglitiba”
investiciju izvértéjums

9. ESFONDUIEGULDIJUMULOMA IZGLITIBA-ES UN DALIBVALSTU
PIEREDZE

Izvértéjuma jautajums

Sagatavot pétnieciskas literatiras, t.sk. Eiropas Komisijas, Latvijas un citu ES daltbvalstu, ITdz Sim veiktu
izvértéjumu (no 4 I1dz 5 izvertéjumiem) analizi par publisko ieguldijumu ietekmi uz izglittbas jomu.
Analizes ietvaros identificéjami labas prakses pieméri un izvirzito mérku sasniegSanu veicinoSie un
kavéjosSie faktori konteksta ar Latvijas 2014.-2020.gada ES fondu planoSanas perioda veiktajiem
ieguldijumiem izglitibas joma.

Galvenie secinajumi

» leguldijumi un ieguvumi augstakaja izglifiba Horvatija un Lietuva ir ITdzigi Latvijas situacijai,
tacu atseviSkas izveértétaju sniegtas rekomendacijas varétu tikt nemtas véra Latvijas situaciia.
Pieméram, uzlabot All transformacijas procesu; palielinat pétijumu komercializaciju; nodrosinat
atbalstu studentiem; organizét pieredzes apmainu starp dazadam programmam; sniegt
konsultacijas studentiem par studijam un karjeras attistibu; realizét aktivaku sadarbibu ar citu
valstu augstskolam.

» lzvertéjumu zinojumos ieklautais lielakais izaicindjums profesionalas izglitibas joma ir darba
tirgus vajadzibu un macibu programmu nesalagotiba. So problému risinasanai dazadas valstis
tiek Tstenoti I1dzigi pasakumi. Latvijas gadijuma uzmaniba tiek pievérsta dalai no
rekomendacijam, pieméram, uznémeéju iesaistei macibu programmu veidoSana; uznémeéju
sponsorétam macibu klasém; Pll prestiza paaugstindSanai starp vecakiem un izglitojamiem;
izglttibas un karjeras konsultaciju pakalpojumu izveidei. VeicinoSie faktori - visu iesaistito pusu
sadarbiba, tai skaita starp projekta vaditajiem, pasniedzéjiem un studentiem, ka art skaidra
nepiecieSamo vajadzibu definéSana, esosSa sadarbiba ar darba devéjiem. Kavéjosie faktori -
Parak ilgs projektu pieteikumu izvértéSanas process, laika trikums projekta realizacijai,
kapacitates nepietieckamiba uznémumiem piedalities projektu aktivitaSu TstenoSana,
neatbilstoSas un nepietieckamas karjeras konsultacijas, u.c.

» Visas analizétas valstis ir veikusas investicijas visparéja izglitiba. Prioritates un ieguvumi ir
[Tdz1gi ka Latvija, bet Tpasi var tikt izceltas invesficijas macibu nodroSinasana personam ar
Tpasam vajadzibam un uz eksperimentiembazétas macibas. Nakotnes prioritates ietver atbalsta
nodroSinasanu visam skolam, ka ar investiciju [Tdzsvara nodroSinasanu starp infrastruktiras un
macibu procesa uzlaboSanu. VeicinoSie faktori - iepriekS noteiktu politiku konsekventa
Tsteno$ana, inovativu mehanismu pieméro$ana, sinerdijas ar citdm programmam un
pasakumiem. KavejosSie faktori - I1dzfinanséjuma likmes apmeérs, finanséSanas nosaciumi,
iepirkumu TstenoSanas laiks, bitisks administrativais slogs, programmas novélota uzsaksana,
u.c.

» leguldijumu pieauguso izglttiba galvenie izaicinajumi ir nodro$inat péc iespéjas lielaku
dalibnieku skaitu, formalas un neformalas macibu metodes, tai skaita izmantojot IKT. Turklat ir
svarigi apzinat macibu vajadzibas, nemot véra to praktisko pielietojumu. Kavejosie faktori -
zinaSanu un iespéju trikums sagatavot projekta pieteikumu, 1ss laika periods projekta
pieteikuma sagatavoSanai, savukart ilgs projekta pieteikumu izvérté€Sanas process un zinasanu
un iespéju traikums vadit projektu.

Zinatniski pétnieciskas literatlras un citu informacijas un datu avotu apskats par publisko ieguldijumu
ietekmi uz izglitibas jomu (ES ITmena avoti) pieejams zinojuma pielikuma Nr.2.

Pétnieciskas literaturas analizé par publisko ieguldijumu ietekmi uz izglitibas jomu ieklauta informacija par
ES fondu 2014.-2020.gada planosanas perioda finansétiem projektiem Polija'*® (regionala operacionala

% https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/evaluations/member-states/ple414_en
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programma), Lietuva,'® Portugalé,™® Slovakija'*! un Horvatija,*** pamatojoties uz $o valstu veiktajiem
izverteéjumiem. Publisko ieguldijumu analizei izvélétas valstis, kas ir lTdzigas Latvijai attieciba uz izglitibas
sistému, valstu lielumu (Polijai izvéléta regionala darbibas programma). Detalizéta informacija par valstu
galvenajiem izaicinajumiem, lielakiem ieguvumiem, ka arT faktoriem, kas traucé&ja un palidzéja Tstenot
projektus, ir ieklauta zinojuma pielikuma Nr.17.

Projektu ievieSanu un labaku rezultatu sasniegSanu veicinaja iepriek$S noteikto politiku konsekventa
Tstenosana, sinergijas starp programmam un pasakumiem, ka arf inovativu metozu piemérosana. Faktor,
kas traucéja programmu ievieSanu, pamata ir operacionali vai saisfiti ar projektu pieteikumu nosacijumiem.
Pieméram, attiecinamas izmaksas, [Tdzfinansgjuma likme, projektu pieteikumu apstiprinaSanas kartiba,
atmaksas grafiks, nepiecieSamais laiks iepirkuma konkursu izsludinasanai, neviennozimigiizprasta vienas
vientbas izmaksu metode. Tiek ierosinats samazinat administrativo slogu saistiba ar ES finansé&to projektu
ievieSanu, ka art palielinat iespgjas veikt izmainas projektu TstenoSanas laika.

Plasaka informacija ieklauta Pielikuma Nr.17., tomér janem véra, ka ne visas valsfis veiktas investicijas un
/ vai izvértéjumi pa visam izglitibas jomam, ka arT izveértéjumos izmantoti dazadi izvértéjuma jautajumi un
metodes. Pieméram, ne visos zinojumos analizéti projektu ievieSanu veicinoSie un kavéjosie faktori.

129

- https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/evaluations/member-states/Ite39_en

https://files.evaluationhelpdesk.eu/evaluations/PTE14.pdf
https://files.evaluationhelpdesk.eu/evaluations/SKE36.pdf
https://files.evaluationhelpdesk.eu/evaluations/HRE18.p df
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10. REKOMENDACIJAS

lzvértéjuma rezultata izstradatas rekomendacijas ir organizétas péc izglittbas jomam, sakot ar tiem
ieteikumiem, kas attiecas uz ES fondu 1steno$anu, turpinot ar rekomendacijam par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem izglitibas politika. S1s rekomendacijas ir sistematizétas, lai sniegtu skaidru un saprotamu
parskatu par prioritatém un jomam, kuras ir vajadzigi uzlabojumi un finans&jums.

Tabula 20. ES fondu ievieSanas rekomendacijas

Rekomendacija Atbildiga

institucija

Augstaka izglitiba

NodroSinat planveidigu, sistémisku un finansiali atbilstoSu nodroSinajumu, kas 1IZM, MK, All
1 lautu All planot pastavigu atbalstu doktorantiram un motivétu doktorantus
’ pilnTba pievérties zinatniskajam darbam, lai pietiekams skaits doktorantu
veidotu jauno zinatnieku un akadémiska personala ataudzi Latvija.

Valsts atbildigajam institGcijam japanak lielaka elastiba All viedoklu un | 1ZM, MK, FM
vajadzibu apzinasana, kopiga planosana vai darbibu saskano$ana.

Finans&juma pieskirsanas nosacijumiem jabat elastigakiem un ar sameérigu
detalizacijas pakapi.

Valstij un art pasam All svarigi veiktieguldijumus All akadémiska personala 1ZM, All
kompetencu un konkurétspéjas celSana, ka art ataudzes nodrosinasana,
aktivak stimuléjot Latvijas akadémiska personala interesi paaugstinat
3. kvalifikaciju, k& arm veidojot mérktiecigas aktivitates to akadémiskas
kompetences un izcilibas veicinasanai.

Kvalifikacijas celSanas pasakumi All nepiecieSami pastavigi, lai tie sniegtu
vajadzigo ilgtspéjas efektu, kas nav panakams ar vienreiz€jam aktivitatém.

Planojot nakamo ES fondu planoSanas periodu atbalsta pasakumus, IZM
nepiecieSams novérst sadrumstalotibu starp I1dziga rakstura aktivitatem
dazadu SAM ietvaros.

Svarigi paredzét konsekventu aktivitasu izsludinasanas kartibu stamp
savstarpégji saistitiem SAM. Pieméram, stratégiskas planosanas pasakumi
bdtu jauzsak pirms citu pasakumu Tsteno$anas uzsakSanas.

Ka obligata kvalitates vadibas prasiba ES fondu projektu Tstenotajiem All, IZM
turpmak, 1ZM ITment ieteicams noteikt projektu lietderibas izvertésanu,
izmantojot valsti vienotu pieeju un metodologiju, lai iegitu skaidru un
salidzinamu parskatu par katra projekta Tstenotaja iestades sasniegtajiem
5. rezultatiem un ietekmi izglitibas sistémas attistiba.

Nemot véra, ka daudzas aktivitates turpinas vel péc ES fondu planodanas
perioda beigam (pieméram, atseviSkas jaunas studiju programmas tiek
uzsaktas tikai Sobrid), Sads izvertéjums All bdtu javeic gan starpposma, gan
projekta nosléguma.

Planojot All akadémiska personala stazéSanas aktivitates, ja tadas tiek All
turpinatas ar ES fondu atbalstu, All ripigi japardoma stazéSanas modelis un
stazéSanas organizéSanas metodika atbilstoSi akadémiska personala

attistibas pasakumu planosanai, nemot véra §adu aktivitaSu samérojamibu

ar All un to darbinieku kapacitati un interesém.

StazéSanas organizéSana un piemérotas prasibas bitu japadara maksimali
elastigas, ka art jasniedz finansials atbalsts All personalam, lai kompensétu
zaudéjumus par neguto darba atlidzibu un saistitajam transporta un citam
izmaksam stazé$anas laika.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

Profesionala izglitiba

NodroSinat planveidigu, sistémisku un finansiali atbilstoSu nodrosinajumu, kas
lautu turpinat uzsaktas DVB macibas, ka arm prakses, t.sk. nodroSinot
audzéknus ar nepiecieSamajiem darba apgérbiem un aizsarglidzekliem.

Turpinot Tstenot DVB macibas, izvirzit elastigakus nosacijumus attieciba uz
DVB macibu un visparéjo mactbu laika sadalijumu pa audzéknu grupam un
individiem.

Turpinat konsekventi ieguldit izglitibas iestazu personala kompetencu un
konkurétspéjas cel$ana, aktivak stimuléjot td interesi paaugstinat
kvalifikaciju, ka arm veidojot mérktiecigas aktivitates to profesionalas
kompetences un izcilibas veicinasanai un istenojot pastavigus kvalifikacijas
celSanas pasakumus, lai nezaudétu sasniegto efektivitati un nodroSinatu
ilgtspéju.

Planojot izglttibas iestdzu personala stazéSanas aktivitates, ja tadas tiek
turpinatas ar ES fondu atbalstu, ripigi japardoma stazéSanas modelis un
stazéSanas organizéSanas metodika atbilstosi iestazu darba specifikai
un personala attistibas pasakumu planosanai, nemot véra $adu aktivitaSu
sameérojamibu ariestazu un to darbinieku kapacitati un interesém. Stazésanas
daltbniekiem jasniedz finansials atbalsts, lai kompensétu zaudéjumus par
neglto darba atlidzibu un saistitajam transporta izmaksam stazéSanas laika.

Jaturpina iesaktais darbs profesionalas izglifibas programmu
aprobésanai, pilnveidosanai un modernizacijai, kd arT eksamenu
pilnveidei, turpmakai standartu un programmu atjaunosanai un izstradasanai,
ka arm regularai standartu, programmu un eksamenu aktualizéSanai. So
pasakumu veiksmigaiTstenoSanai japaredz atbalsta finanséjums turpmakai Pl
sadarbrtbai ar Nozares ekspertu padomém, ka arT ar sadarbibas uznémumiem.
Jaturpina Tstenot tadas aktualas iniciativas profesionalaja izglitiba, ka,
pieméram, talantu attistiSana, jaturpina PIl renovacija, modernizacija un
digitalizacija.
Vispareja izglitiba

Labuma saneméji bija izglitojamie dazadas izglitibas pakapés, tadejadi
sniegta atbalsta veicinatas un ierosinatas parmainas izglitibas sistéma biis
fikseéjamas péc vairakiem gadiem, kad izglitojamie bas pilniba ieklavusies
darba tirgQ, vidéji péc 10 gadiem (t.i., aptuveni 2030. gada). Lidz ar to Saja
perioda javeic ieviesto projektu rezultatu faktiska ex-post izvertéSana —
analizéjot gan jauna macibu satura ietekmi uz darba tirgu, gan an
izglitojamo ieklauSanos darba tirg, vienlaikus sekojot ITdzi prasmju
attistibai dazadas izglitibas pakapés.

SAMievieSanairjaplano ari no finanséjuma sanémeju un sadarbibas partneru
perspektivas, lai pasvaldibas un izglifibas iestades spétu salagot gan
administrativos, gan finandu, gan tehniskos resursus un veltitu pienacigu
uzmanibu aktivitasu ievieSanai.

Lai nodroSinatu 8.3. IP mérka ilgtsp&ju un pozitivas socialas sekas, turpinat
sniegt atbalstu NEET jaunieSiem visa Latvijas teritorija un batiski nodrosinat
So jaunieSu informeétibu par atbalsta iespéjam iesaistei izglitiba,
nodarbinatiba vai aroda apguvé pie amata meistara, lai veicinatu socialo
ieklausanos un apstaklus NEET jaunieSu ilgtspéjigai integracijai.

Ta ka intereSu izghtiba ir decentralizéta, jo izglitibas iestadei nav jaiegust
licence un izglitibas iestadem ir elastiba interedu izglitibas programmu
veidoSana un realizacija, tad nav iesp&jams apkopot objekfivi parbaudamus
datus par intereSu izglitibas izglitojamo atbiruma apjomu un iemesliem
intereSu izgltibas programmas. Lidz ar to, ja interesu izglitiba tiek veiktas
ES fondu investicijas ir nepiecieSams pilnveidot datu apkopos$anu par
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

izglitibas programmam, to veidu, aptvertajam vecumgrupam,
apmekléjuma dinamiku.

Pieauguso izglitiba

Japarskata finanséjuma pieskirSanas nosacijums izglitibas organizacijam
par sniegtajiem pakalpojumiem — nosakot metodiku iestaZzu ieguldito
izdevumu atmaksa$anai, ja izglitojamie partrauc apmacibu programmu
personisku iemeslu dél.

Darba deveéji vérs uzmanibu uz nepiecieSamibu nakosaja planosanas perioda
kopuma koordinét dazadas digitalo prasmju apguves iniciativas, kas par
publiskiem Ilidzekliem tiek plaSi Tstenotas dazadu institlciju pasparng, lai
ieguldijumi digitalo prasmiju attistiba butu saskanoti.

IzglttTbas iestades aicina nodrosinat pieauguso izglitibas atbalsta programmu
(SAM 8.4.1., SAM 1.2.2., SAM 7.1.1.) koordinaciju, kuras administré dazadas
valsts institlcijas un katra izglttotajiem izvirza savas prasibas.

Stiprinat regularu un darba tirgus vajadzibam atbilstoSu pieauguso izglitibas
piedavajumu, ko Tsteno izglitibas iestades, kas sp&j nodrosinat augstu
macibu kvalitati

Lai nodroSinatu darba tirgus vajadzibam atbilstosSu pieaugu$o izglitibas
piedavajumu, nepiecieSama lielaka nozaru un NEP iesaiste macibu
vajadzibu definéSana, kur PIPP sekretariata un nozaru parstavju sadarbiba
balstita skaidri definétos sadarbibas mérkos, abam pusém apzinoties
ierobezojumus un ieguvumus.

Nodarbinatie ar zemu izglTtibas [imeni tipiski mazak apzinas izglitibas nozimi,
vinu personiska situacija biezak ierobezo iespéjas papildinat izglitibu, tadel
vértigi butu izveidot ne tikai personalizétu atbalsta sistému piemérotakas
izglitibas programmas izvéle, bet nakoSaja planoSanas perioda ari meklet
iespéjas Sai merka grupai radit macibam labvéligakus apstak|us, tai skaita
sniedzot finansu atbalstu.

Datu avots: CSE COE, izvértéjuma rezultats

investiciju izvértéjums

IZM, VIAA

Visas ministrijas

IZM, EM, LM,
VIAA, LIAA,
NVA

IZM, VIAA, EM

IZM, EM, VIAA,

EM, IZM, VIAA

Projektu administrativa sloga samazinasanai jaturpina mazinat laikietilpigas administrativas prasibas,
pieméram, projektu pieteikumu dokumentacijas sagatavoSanas un saskanoSanas procesa, ka arf turpinat
mazinat un vienkardot projektu dokumentacijas un parbauzu prasibas, mazinot administrativo slogu
projektu Tstenotajiem, ka ari paredzot, ka jaunas obligatas izvirzitas prasibas ieklaujamas horizontalajos
tiestbu aktos, tai skaita paredzot atbilstoSu $o prasibu uzraudzibu. NepiecieSams skaidri un saprotami
definét nepiecieSamos dokumentus un visus procesu posmus, ka ari savlaicigi informét par tiem
finanséjuma saneméjus. Atbildigie - 1ZM, FM, CFLA.

Nemot véra izveértéjuma rezultatus un tendencu analizi, dala no 8im rekomendacijam attiecas uz izglitibas
politikas veidoSanu un tas pilnveidoSanu

Tabula 21. Rekomendacijas izglitibas politikas uzlaboSanai

22,

23.

Rekomendacija

Augstaka izglitiba

Jaizveido valsts All jaunizveidoto padomju darbibas lietderibas un
efektivitates novertésSanas modelis, regulari veicot to darbibasizvertéjumu.

All jastiprina studiju virzienu padomju darbs, palielinot darba devéju lomu
un studiju programmu satura attistiba iesaistot attiecigas nozares
profesionalus, lai veicinatu studiju programmu satura kvalitati, saikni ar darba
tirgu un prakses iespé&jam, taja skaita attistot studiju virzienu pamata
programmas, ka ari lemjot par studiju programmu konsolidaciju.

7/

Atbildiga

institucija

[ZM

All
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

NepiecieSama atalgojumu sistémas maina All, k& arT papildu stimuli un
iequldtjumi ilgtspéjigas akadémiskas ataudzes nodroSinasanai visas zinatnu
nozarés un limenos.

All atalgojumu sistémas maina svariga ari to konkurétspéjas paaugstinasana,
ka arm augsta limena arvalstu pasniedzé&ju piesaistiSanai un noturéSanai
Latvija.

Profesionala izglitiba

Ar atbildigo valsts iestazu un LDDK atbalstu DVB macibu veiksmigai
turpindSanai nepiecieSams iesaistit vairak uznémumu, ipasi lielos
uznémumus, ka ari valsts un pasvaldibu iestades, lai Saja procesa varétu
vienlaikus iesaistit lielaku skaitu izglttojamo, t.sk. lielakas grupas viena
uznémuma.

Jaturpina aktualizét PIl izglitibas programmas, paredzot tajas DVB
macT1bu 1stenoSanu, ka art javeérté iespéja padarit DVB macibu nosacijumus
elastigakus, pieméram, nosakot prasibu par 25% DVB macibu
nodroSinasanu katram audzéknim, nevis individa, bet programmas [Tmeni,
nemot véra armt PIll paraléli apgistamo macibu apjomu, sadrumstalotas
macTbu grupas dazados uznémumos, ka art Pll administrativo slogu $a
procesa organizésanai.

NepiecieSams izstradat vienotu sistemu vai modeli, kas nodrosSinatu
profesionalas izglitibas kvalitates noturigumu un ilgtspéju.

NepiecieSams regulars atbalsta finanséjums pastavigam profesionalas
izglitibas satura izmainam (visos ITmenos) un pilnveidei tehnologisko
izmainu rezultata, ka art tadu jauninajumu ievieSanai, ka, pieméram, zala
transformacija. lesaktajam parmainam profesionalas izglitibas satura
pilnveides joma ir janodrosSina turpinatiba, ko nevajadzéetu ietekmét tadiem
faktoriem ka, pieméram, parravums starp ES fondu planoSanas periodiem
attiectba uz pieejamo finanséjumu.

Jaturpina Tstenot tadas aktualas iniciativas profesionalaja izglitiba ka,
pieméram, talantu attistiSana, jaturpina PIl renovacija, modernizacija un
digitalizacija.

Ipada uzmaniba japievérs tam Pl programmam, kas saistitas ar
tautsaimnieciba pieprasitajam jomam un kuras bijis vérojams nozimigs
izglitojamo skaita samazinajums, t.sk. inZzenierzinatnés, razosana un
buvnieciba; pakalpojumu joma; veselibas un socialas apripes jomas.

Japanak iespéja mainit Latvijas izglitibas finanséSanas modela principu
— “nauda seko skolénam”, kas, veértéjot lielo vidusskolnieku skaitu
visparizglitojosas skolas un sacensibu par izglitojamo piesaisti rada
nevajadzigu konkurenci starp skolam un nevienlidzigu situaciju mazajas un
lielajas skolas, ka art mazina potencialo audzéknu skaitu Pll, norada uz to, ka
dalai izglttojamo visparéjas izglitibas iestadés lietderigak bdtu izvéléties
profesionalo izglttibu.
Vispareja izglitiba

L1dz Sim VIIS uzkratie dati ir salidzino8i maz analizéti konteksta ar izglitibas
kvalitati, tadéjadi sistematizejot jau uzkratos datus un iegistot jaunus,
izglitibas politikas veidotaji un ievieségji iegust virkni riku labakas politikas
veidoSanai. NepiecieSams analizet uzkratos datus un tos izmantot
ricibpolitikas veidoSana (pieméram, normativo aktu grozijumu izstradé).

NepiecieSams atbalsta finanséjums pastavigam visparéjas izglifibas
satura izmainam. Izmainas izglitibas satura dazadas pakapés jaaplako
sistémiska konteksta (pieméram, visparéja izglitiba konteksta ar profesionalo
izglttibu).

8.PV ietvaros ir izstradata virkne interaktivo un monitoringa riku, kas ir
vertigi labakas un uz pieradijumiem balstitas ricibpolitikas veidoSanai, [idz ar
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33.

34.

to nepiecieSams definét riku turpmako izmantoSanas nosacijumus,
paplasinot to pielietojamibu.

Lai atbalstitu visparéjas izglitibas digitalizacijas procesu, ka an
pasvaldibu un izglitibas iestazu digitalizacijas stratégiju izstradi, Saja
procesa ieteicams iesaistit sagatavotos IT mentorus.

Lai nodroSinatu jau veikto ieguldijumu efektivitati un ilgtspéju apsvért iespéju
integrét karjeras izgltfibu kompetencu izglitibas satura, kur pedagogs karjeras
konsultants kopa ar skolotaju nodro$ina izglttojamo karjeras vadibas prasmju

attistibu (tai skaita profesiondlos un darba tirgus aspektus) macibu
priekSmeta apguves laika.

Projekta ievieSana paSvaldibas ir svarigs partneris, tomér netieSos
izdevumus, kas rodas pasvaldibam (administrativa personala atalgojums,
telpu nomas izmaksas utt.) pasvaldibas lielakoties sedza no saviem
[Tdzekliem. Tas nakotné var likt pasSvaldibam izvéertét interesi iesaistei
projektos, iepriek§ izvertéjot projektu aktivitaSu sasaisti ar pasvaldibu
autonomajam funkcijam un izvéléties tikai prioritaru projektu ievieSanu,
atbilstodi tas Attistibas programmas mérkiem un ricibas virzieniem.
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