
Pielikums Nr. 1 

 

FMprogrP01_021007; EsoġǕs situǕcijas analǭze Valsts stratǛǥiskajam 

ietvardokumentam 2007.-2013.gada periodam 

  

 

 

 

 

 

 

ESOĠǔS SITUǔCIJAS ANALǬZE 

VALSTS STRATǚǤISKAJAM 

IETVARDOKUMENTAM               

2007.-2013.GADA PERIODAM  

 

LR  FINANĠU MINISTRIJA 

RǬGA 

 2007.GADS 



Pielikums Nr. 1 

FMProgrP01_021007; EsoġǕs situǕcijas analǭze Valsts stratǛǥiskajam 

ietvardokumentam 2007.-2013.gada periodam  

2 

SATURA RǔDǬTǔJS 

SATURA RǔDǬTǔJS ............................................................................................................................. 2 

TABULU SARAKSTS  ........................................................................................................................... 4 

ATTǚLU SARAKSTS ............................................................................................................................ 5 

SAǬSINǔJUMI ........................................................................................................................................ 6 

1. TEMATISKǔ ASS ĂCILVǚKRESURSU ATǬSTǬBA UN EFEKTǬVA IZMANTOĠANAò ....... 8 

1.1. IZGLǬTǬBA UN TǔLǔKIZGLǬTǬBA ...................................................................................................... 8 

1.1.1. VispǕrǛjǕs prasmes ................................................................................................................ 8 

1.1.2. Izglǭtǭbas infrastruktȊra un aprǭkojums vispǕrǛjo prasmju apguvei .................................... 10 

1.1.3. ProfesionǕlǕ izglǭtǭba ........................................................................................................... 14 

1.1.4. AugstǕkǕ izglǭtǭba ............................................................................................................... 21 

1.1.5. TǕlǕkizglǭtǭba ...................................................................................................................... 27 

1.1.6. Izglǭtǭba personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem ............................................................ 30 

1.2. NODARBINǔTǬBA UN BEZDARBS ................................................................................................... 33 

1.2.1. NodarbinǕtǭba ...................................................................................................................... 33 

1.2.2. Bezdarbs .............................................................................................................................. 38 

1.2.3. NodarbinǕto sadalǭjums pa sektoriem, nozarǛm .................................................................. 41 

1.2.4. Darba tirgus politikas ievieġanǕ iesaistǭtǕs institȊcijas ........................................................ 43 

1.2.5. Darba apstǕkǸi ..................................................................................................................... 44 

1.3. SOCIǔLǔ IEKǷAUĠANA ................................................................................................................. 48 

1.3.1. NodarbinǕtǭbas un iekǸaujoġa darba tirgus veicinǕġana ....................................................... 49 

1.3.2. SociǕlo pakalpojumu pieejamǭba ........................................................................................ 51 

1.3.3. Veselǭbas aprȊpes pakalpojumu pieejamǭba sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸautajǕm 

iedzǭvotǕju grupǕm (t.sk. ieslodzǭjuma vietǕs) .............................................................................. 54 

1.4. DARBASPǚKA KVALITǔTE ï VESELǬBAS APRȉPE .......................................................................... 56 

1.4.1. Latvijas iedzǭvotǕju veselǭbas stǕvoklis .............................................................................. 56 

1.4.2. Veselǭbas aprȊpes sistǛma un pakalpojuma kvalitǕte .......................................................... 61 

1.4.3. Veselǭbas aprȊpes reforma, nozares politika ....................................................................... 66 

1.5. PUBLISKǔS PǔRVALDES ADMINISTRATǬVǔS SPǚJAS UZLABOĠANA ............................................... 68 

1.5.1. LabǕka regulǛjuma principu ievieġana publiskajǕ pǕrvaldǛ ................................................ 68 

1.5.2. Darba organizǕcijas process publiskajǕ pǕrvaldǛ ................................................................ 71 

1.5.3. Valsts pǕrvaldes CilvǛkresursu attǭstǭba .............................................................................. 74 

2. TEMATISKǔ ASS ĂKONKURENCES VEICINǔĠANA UN VIRZǬBA UZ EKONOMIKU, 

KAS BALSTǬTA UZ ZINǔĠANǔMò ................................................................................................. 79 

2.1. ZINǔTNE UN PǚTNIECǬBAS POTENCIǔLS ....................................................................................... 79 

2.1.1. ZinǕtnes un pǛtniecǭbas institucionǕlǕ kapacitǕte ............................................................... 79 

2.1.2. ZinǕtnes un pǛtniecǭbas saikne ar uzǺǛmǛjdarbǭbu ............................................................. 85 

2.2. UZǹǚMǚJDARBǬBAS VEICINǔĠANA UN INOVǔCIJAS ...................................................................... 88 

2.2.1. UzǺǛmǛjdarbǭbas aktivitǕtes veicinǕġana ............................................................................ 89 

2.2.2. Investǭcijas produktǭvǕs kapacitǕtes paaugstinǕġanǕ  un klasteru attǭstǭba .......................... 90 

2.2.3. InovǕcijas ............................................................................................................................ 92 

2.2.4. ǔrǛjo tirgu apgȊġana ........................................................................................................... 94 

2.2.5. FinansǛjuma pieejamǭba ...................................................................................................... 95 

3. TEMATISKǔ ASS ĂSABIEDRISKO PAKALPOJUMU U N INFRASTRUKTȉRAS 

UZLABOĠANA Kǔ PRIEKĠNOSACǬJUMS LǬDZSVAROTAI NACIONǔLAJAI UN 

TERITORIǔLAJAI ATTǬSTǬBAIò ................................................................................................... 97 

3.1. TRANSPORTA INFRASTRUKTȉRA .................................................................................................. 97 

3.1.1. AutoceǸi ............................................................................................................................... 97 

3.1.2. PilsǛtu transporta infrastruktȊra ........................................................................................ 102 

3.1.3. DzelzceǸġ ........................................................................................................................... 105 

3.1.4. Ostas .................................................................................................................................. 108 

3.1.5. Lidostas ............................................................................................................................. 113 

3.1.6. KombinǛtǕ transporta un loǥistikas terminǕli ................................................................... 115 



Pielikums Nr. 1 

FMProgrP01_021007; EsoġǕs situǕcijas analǭze Valsts stratǛǥiskajam 

ietvardokumentam 2007.-2013.gada periodam  

3 

3.2. VIDE UN VIDES INFRASTRUKTȉRA ............................................................................................. 116 

3.2.1. ȉdenssaimniecǭbas infrastruktȊra un pakalpojumi ........................................................... 116 

3.2.2. Atkritumu apsaimniekoġana .............................................................................................. 118 

3.2.3. Dabas aizsardzǭba ï bioloǥiskǕ daudzveidǭba un ǭpaġi aizsargǕjamǕs dabas teritorijas .... 120 

3.2.4. VǛsturiski piesǕrǺotǕs vietas ............................................................................................. 122 

3.2.5. Vides risku samazinǕġana ................................................................................................. 123 

3.3. ENERǤǚTIKAS SEKTORS ............................................................................................................. 125 

3.3.1. Atjaunojamie energoresursi .............................................................................................. 125 

3.3.2. SiltumapgǕde ..................................................................................................................... 126 

3.3.3. KoǥenerǕcijas cikla plaġǕka ievieġana siltumenerǥijas un elektroenerǥijas raģoġanǕ ....... 126 

3.3.4. TehnogǛno risku samazinǕġana Daugavas hidro elektro stacijǕs ...................................... 127 

3.4. INFORMǔCIJAS SABIEDRǬBAS ATTǬSTǬBA .................................................................................... 128 

3.4.1. IKT un interneta pielietojumi ............................................................................................ 128 

3.4.2. E-pǕrvaldes pakalpojumi ................................................................................................... 129 

3.4.3. Elektroniskie sakari ........................................................................................................... 131 

3.5. KULTȉRVIDE ............................................................................................................................. 134 

3.6. TȉRISMS .................................................................................................................................... 137 

3.7. REǤIONU UN PILSǚTU ATTǬSTǬBA ............................................................................................... 140 

3.7.1. Reǥionu attǭstǭba ............................................................................................................... 140 

3.7.2. Rǭgas starptautiskǕ konkurǛtspǛja ..................................................................................... 147 



Pielikums Nr. 1 

FMProgrP01_021007; EsoġǕs situǕcijas analǭze Valsts stratǛǥiskajam 

ietvardokumentam 2007.-2013.gada periodam  

4 

 TABULU SARAKSTS 

Tabula Nr. 1: AugstǕkǕ izglǭtǭba LatvijǕ ...................................................................... 22 

Tabula Nr. 2: StudǛjoġo ǭpatsvars dabaszinǕtǺu un inģenierzinǕtǺu jomǕ ................... 22 

Tabula Nr. 3: Augstskolu un koledģu Interneta un datoru resursi ............................... 25 

Tabula Nr. 4    NodarbinǕtǭbas lǭmenis (vecuma grupǕ 15-64 gadi),% ....................... 34 

Tabula Nr. 5: NodarbinǕtǭbas galvenie rǕdǭtǕji ............................................................ 34 

Tabula Nr. 6:Bezdarba lǭmenis (darba meklǛtǕju ǭpatsvars) vecuma grupǕ 15 - 64 

gadi,% .................................................................................................................. 38 

Tabula Nr. 7: Darba meklǛtǕju ǭpatsvars ekonomiski aktǭvo iedzǭvotǕju kopskaitǕ .... 38 

Tabula Nr. 8: Vǭrieġu un sievieġu skaits nozarǛs un darba samaksas salǭdzinǕjums ... 42 

Tabula Nr. 9: Arodslimǭbu un nelaimes gadǭjumu skaits ............................................ 45 

Tabula Nr. 10: ReǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku sadalǭjums pa vecuma grupǕm uz 

31.12.2006. ........................................................................................................... 49 

Tabula Nr. 11: Saslimstǭbas galvenie rǕdǭtǕji .............................................................. 58 

Tabula Nr. 12: IedzǭvotǕju mirstǭbas cǛloǺi LatvijǕ 2004,gadǕ (uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem) ...................................................................................................... 59 

Tabula Nr. 13: ǔrstu sadalǭjums pa vecuma grupǕm ................................................... 63 

Tabula Nr. 14: PlǕnotais un esoġais primǕrǕs veselǭbas aprȊpes Ǖrstu prakġu skaits 

valstǭ ..................................................................................................................... 64 

Tabula Nr. 15: Slimnǭcu infrastruktȊras sakǕrtoġanas vajadzǭbas atbilstoġi ES 

standartiem ........................................................................................................... 66 

Tabula Nr. 16: UzǺǛmumu skaits, investǭciju pamatlǭdzekǸos apjoms un Ǖrvalstu tieġǕs 

investǭcijas ............................................................................................................ 88 

Tabula Nr. 17: Latvijas ceǸu iedalǭjums pǛc seguma un garuma, km .......................... 97 

Tabula Nr. 18: CeǸu satiksmes negadǭjumu skaits uz valsts autoceǸiem (2001.-2006.)

 .............................................................................................................................. 99 

Tabula Nr. 19: NacionǕlǕs programmas valsts 1.ġǵiras autoceǸu attǭstǭbai 2004.-

2006.gadam ietvaros realizǛtie autoceǸu sakǕrtoġanas projekti ......................... 101 

Tabula Nr. 20: PǕrvadǕtie pasaģieri 1999.-2005. (tȊkst.) .......................................... 102 

Tabula Nr. 21: PǕrvadǕjumu apjomu pieauguma tendences (statistika) .................... 107 

Tabula Nr. 22: Kravu apgrozǭba Baltijas jȊras austrumu krasta ostǕs no 2001.-

2006.gadam ........................................................................................................ 109 

Tabula Nr. 23: PrǕmju satiksme Latvijas ostǕs - Pasaģieru apgrozǭba (iebraukuġi un 

izbraukuġi) ostǕs (tȊkst. pasaģieru) .................................................................... 110 

Tabula Nr. 24: Latvijas lidostǕs pǕrvadǕto pasaģieru skaits 2000.-2006.g. (tȊkst. 

pasaģieru) ........................................................................................................... 113 

Tabula Nr. 25: LatvijǕ radǭto sadzǭves un bǭstamo atkritumu daudzums 2001.- 

2004.gadǕ ........................................................................................................... 118 

Tabula Nr. 26: Dalǭti savǕkto atkritumu daudzums LatvijǕ (t) .................................. 119 

Tabula Nr. 27: PiesǕrǺoto un potenciǕli piesǕrǺoto vietu tipi (izcelsme) un skaits ... 122 

Tabula Nr. 28: Interneta izmantoġana griezumǕ pa pilsǛtǕm un laukiem .................. 128 

Tabula Nr. 29: PlǕnoġanas reǥionu SociǕlekonomisko rǕdǭtǕju attiecǭba pret vidǛjo 

rǕdǭtǕju valstǭ % (vidǛjais valstǭ 100%) ............................................................. 140 

 



Pielikums Nr. 1 

FMProgrP01_021007; EsoġǕs situǕcijas analǭze Valsts stratǛǥiskajam 

ietvardokumentam 2007.-2013.gada periodam  

5 

ATTǚLU SARAKSTS 

AttǛls Nr. 1: Pedagogu vecuma struktȊra procentos ............................................ 10 

AttǛls Nr. 2: SkolǛnu tǕlǕkǕ mǕcǭbu ceǸa izvǛle pǛc pamatizglǭtǭbas .......................... 12 

AttǛls Nr. 3: VidusskolǛnu tǕlǕkǕ mǕcǭbu ceǸa izvǛle ................................................. 13 

AttǛls Nr. 4: Atskaitǭġanas iemeslu raksturojums (ǭpatsvars % atskaitǭto audzǛkǺu 

skaitǕ) ................................................................................................................... 15 

AttǛls Nr. 5: ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺu nodroġinǕjums ar datortehniku

 .............................................................................................................................. 19 

AttǛls Nr. 6: Pedagogu vecuma struktȊra procentos .................................................... 20 

AttǛls Nr. 7: Absolventu skaits, kas ieguvuġi akadǛmisko grǕdu vai kvalifikǕciju 

2006. g. ................................................................................................................. 24 

AttǛls Nr. 8: Augstskolu akadǛmiskǕ personǕla vecuma struktȊra valsts augstskolǕs 26 

AttǛls Nr. 9: IedzǭvotǕju skaits darbspǛjas un pǛc darbspǛjas vecuma (2005 ï 2050.g.)

 .............................................................................................................................. 36 

AttǛls Nr. 10: Darba meklǛtǕju ǭpatsvara izmaiǺas reǥionos laika periodǕ no 2002.lǭdz 

2006.gadam .......................................................................................................... 39 

AttǛls Nr. 11: Sievieġu un vǭrieġu ǭpatsvars 2006.gadǕ ............................................... 43 

AttǛls Nr. 12: Ǥimenes Ǖrstu skaits uz 10 000 iedzǭvotǕjiem ...................................... 62 

AttǛls Nr. 13: StrǕdǕjoġo Ǖrstu plȊsma, ja strǕdǕt turpina 100% rezidenti .................. 63 

AttǛls Nr. 14: Doktora grǕdu ieguvuġo skaita dinamika LatvijǕ ................................. 82 

AttǛls Nr. 15: ES jauno dalǭbvalstu un kandidǕtvalstu 2004.gada inovǕciju indekss .. 92 

AttǛls Nr. 16: Atlikto melno segumu atjaunoġanas darbu un sabrukuġo autoceǸu 

posmu pieaugums uz valsts autoceǸiem ............................................................... 98 

AttǛls Nr. 17: Valsts pirmǕs ġǵiras autoceǸu stǕvoklis 2006.gadǕ ............................. 101 

AttǛls Nr. 18: PǕrvadǕjumu apjomu pieauguma tendences (2000.-2006.) (milj. t) ... 107 

AttǛls Nr. 19: Latvijas lidostǕs apkalpoto  pasaģieru skaits 2000.-2006.gados ......... 113 

AttǛls Nr. 20: FiksǛto balss telefonijas pakalpojumu tirgus 2004.gada beigǕs ......... 132 

AttǛls Nr. 21: Latvijas pilsǛtas un novadi .................................................................. 143 

 



Pielikums Nr. 1 

FMProgrP01_021007; EsoġǕs situǕcijas analǭze Valsts stratǛǥiskajam 

ietvardokumentam 2007.-2013.gada periodam  

6 

SAǬSINǔJUMI 

ANO  ï  Apvienoto NǕciju OrganizǕcija 

ASV  ï Amerikas SavienotǕs Valstis 

ǔTI ï ǔrvalstu tieġǕs investǭcijas 

CFLA ï CentrǕlǕ finanġu un lǭgumu aǥentȊra 

CSP ï CentrǕlǕ Statistikas pǕrvalde 

DP ï Darbǭbas programma 

EEZ ï Eiropas EkonomiskǕ zona 

EF ï Eiropas fondi: ERAF, ESF un KF 

EK ï Eiropas Komisija 

ELVGF ï Eiropas Lauksaimniecǭbas virzǭbas un garantiju fonds  

EM ï Ekonomikas ministrija  

ERAF ï Eiropas ReǥionǕlǕs attǭstǭbas fonds 

ES ï Eiropas Savienǭba 

ES-10 ï 2004.gada 1.maijǕ ES paplaġinǕġanǕs rezultǕtǕ ES pievienojuġǕs 10 dalǭbvalstis 

ES-15 ï ES dalǭbvalstis pirms 2004.gada 1.maija ES paplaġinǕġanǕs 

ES-25 ï ES dalǭbvalstis pǛc 2004.gada 1.maija ES paplaġinǕġanǕs 

ESF  ï Eiropas SociǕlais fonds 

EUR  ï eiro 

EUROSTAT ï Eiropas statistikas birojs 

FM ï Finanġu ministrija 

HES ï hidroelektrostacija 

HPCI ï HarmonizǛtais patǛriǺa cenu indekss 

ǬADT ï ǭpaġi atbalstǕmǕ teritorija 

IKP ï Iekġzemes kopprodukts 

IKT ï InformǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥijas 

IP ï Ietvara programma 

IT ï InformǕcijas tehnoloǥijas 

ǬUMEPLS ï Ǭpaġu uzdevumu ministra elektroniskǕs pǕrvaldes lietǕs sekretariǕts 

IZM ï Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija  

KF ï KohǛzijas fonds 

KSV ï Kopienas stratǛǥiskǕs vadlǭnijas ekonomiskai, sociǕlai un teritorijas kohǛzijai 

LAP ï Lauku attǭstǭbas plǕns, kas ietver arǭ Eiropas Lauksaimniecǭbas vadǭbas un garantiju fonda 

Garantiju sadaǸas finansǛjuma nosacǭjumus 

LAS ï Lauku attǭstǭbas stratǛǥija 2007. ï 2013.gada periodam (sagatavo Zemkopǭbas ministrija) 

LBAS ï Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭba 

LDDK ï Latvijas Darba devǛju konfederǕcija 

LGS ï Valsts akciju sabiedrǭba ĂLatvijas gaisa satiksmeò 

LM ï LabklǕjǭbas ministrija  

LNLP ï Latvijas NacionǕlǕ Lisabonas programma 

LPS ï Latvijas Paġvaldǭbu savienǭba  

LU  ï Latvijas UniversitǕte  

LU BMC ï Latvijas UniversitǕtes Biomedicǭnas pǛtǭjumu un studiju centrs 

LU CFI  ï Latvijas UniversitǕtes Cietvielu fizikas institȊts 

LVL  ï lats  

LZP ï Latvijas zinǕtnes padome 

MK ï Ministru Kabinets  

MVK  ï MazǕ vidǛjǕ komercdarbǭba 

MVU ï Mazie un vidǛjie uzǺǛmumi 

NAP  ï NacionǕlais attǭstǭbas plǕns 2007. ï 2013.gada periodam (sagatavo RAPLM) 

NMP ï neatliekamǕ medicǭniskǕ palǭdzǭba 

NVA ï NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra 

NVO  ï nevalstiskǕs organizǕcijas 

OECD ï EkonomiskǕs sadarbǭbas un attǭstǭbas organizǕcija 

OSI ï OrganiskǕs sintǛzes institȊts 

P&A ï PǛtniecǭba un attǭstǭba 

PIAA ï ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra 

PKIVA ï ProfesionǕlǕs karjeras izvǛles valsts aǥentȊra 



Pielikums Nr. 1 

FMProgrP01_021007; EsoġǕs situǕcijas analǭze Valsts stratǛǥiskajam 

ietvardokumentam 2007.-2013.gada periodam  

7 

PSRS ï Padomju sociǕlistisko republiku savienǭba 

PVA  ï primǕrǕ veselǭbas aprȊpe 

PVN  ï PievienotǕs vǛrtǭbas nodoklis 

RAPLM ï ReǥionǕlǕs attǭstǭbas un paġvaldǭbu lietu ministrija 

RTU  ï Rǭgas TehniskǕ universitǕte  

SDO ï StarptautiskǕ darba organizǕcija 

SDR ï "Special Drawing Right" - valȊtu grozs, kas ietver ASV dolǕru, eiro, LielbritǕnijas mǕrciǺu un 

JapǕnas jenu 

SEZ ï speciǕlǕ ekonomiskǕ zona 

SF ï ES struktȊrfondi 

SKDS  ï Tirgus un sabiedriskǕs domas pǛtǭjumu centrs "SociǕli korelatǭvo datu sistǛmas" 

SM ï Satiksmes ministrija  

TVS ï Tautsaimniecǭbas vienotǕ stratǛǥija 

USD  ï ASV dolǕrs 

VAS ï Valsts akciju sabiedrǭba 

VDI  ï Valsts darba inspekcija 

VidM ï Vides ministrija 

VIP  ï valsts investǭciju plǕns 

VK ï Valsts kase 

VKanc ï Valsts kanceleja 

VKM II  ï ValȊtas kursa mehǕnisms II  

VM ï Veselǭbas ministrija 

VOAVA  ï Veselǭbas obligǕtǕs apdroġinǕġanas valsts aǥentȊra 

VPD ï vienotais programmdokuments 

VSID ï Valsts stratǛǥiskais ietvardokuments 

ZVFI ï Zivsaimniecǭbas vadǭbas finansǛġanas instruments 

 



Pielikums Nr. 1 

FMProgrP01_021007; EsoġǕs situǕcijas analǭze Valsts stratǛǥiskajam 

ietvardokumentam 2007.-2013.gada periodam  

8 

1. TEMATISKǔ ASS ĂCILVǚKRESURSU ATǬSTǬBA UN 

EFEKTǬVA IZMANTOĠANAò 

1.1. Izglǭtǭba un tǕlǕkizglǭtǭba 

1.1.1. VispǕrǛjǕs prasmes 

VispǕrǛjǕ pamatizglǭtǭbǕ un vidǛjǕ izglǭtǭbǕ iesaistǭto izglǭtojamo raksturojums 

1. Latvija kopġ 1992.gada piedalǕs izglǭtǭbas starptautiskajos salǭdzinoġajos 

pǛtǭjumos. StarptautiskǕs skolǛnu novǛrtǛġanas programmas OECD PISA 

2000.gada rezultǕti liecinǕja, ka Latvijas 15 ï 16 gadǭgajiem jaunieġiem bija 

zemi sasniegumi pamatprasmǛs (lasǭġana, dabaszinǕtnes, matemǕtika) ï 30,6 % 

sasniedza tikai zemǕko kompetences lǭmeni vai palika zem tǕ. Tikai 4% skolǛnu 

sasniedza augstǕko kompetences lǭmeni. 

2. 2003.gada PISA rezultǕti liecina, ka Latvija ir uzlabojusi sniegumu visǕs jomǕs, 

tomǛr uzlabojumu galvenokǕrt nosaka tas, ka rezultǕti uzlabojuġies skolǛniem ar 

iepriekġ Ǹoti zemiem un zemiem sasniegumiem. LatvijǕ joprojǕm ir zems 

skolǛnu skaits, kas sasniedz vidǛju un augstu kompetences lǭmeni, un tas nav 

bȊtiski palielinǕjies. PISA 2003.gada rezultǕti liecina, ka Latvijas 15 ï 16gadǭgo 

jaunieġu sasniegumi pamatprasmǛs ir ievǛrojami uzlabojuġies ï 18 % sasniedza 

zemǕko kompetences lǭmeni vai palika zem tǕ, bet 6% skolǛnu sasniedza 

augstǕko kompetences lǭmeni. Un tomǛr mȊsu skolǛnu sasniegumi ir zem vidǛjǕ 

pasaulǛ un EiropǕ. TIMSS 2003.gada rezultǕti LatvijǕ liecina, ka 8.klases 

skolǛnu sasniegumi matemǕtikǕ un dabaszinǕtnǛs ir labǕki Rǭgas un citu 

Latvijas lielo pilsǛtu skolu skolǛniem. Tas apstiprina, ka, lai nodroġinǕtu 

vienlǭdzǭgas iespǛjas izglǭtǭbas turpinǕġanai un veicinǕtu reǥionǕlo attǭstǭbu, 

svarǭgi ir bȊtiski palielinǕt ieguldǭjumus lauku un mazo pilsǛtu skolǕs gan skolu 

aprǭkojumǕ, gan skolotǕju tǕlǕkizglǭtǭbǕ. 

3. CentralizǛto eksǕmenu rezultǕti vidǛjǕs izglǭtǭbas ieguves noslǛguma liecina1, 

ka joprojǕm liels ǭpatsvars jaunieġu skolu pabeidz ar zemǕm vai Ǹoti zemǕm 

pamatprasmǛm 27,18%. Ǭpaġi zemi rezultǕti ir profesionǕlǕs izglǭtǭbas 49,48% 

un vakarskolu 36,35% beidzǛjiem. 

4. MatemǕtikas pǕrbaudǭjumǕ zemǕko lǭmeni (no 6 lǭmeǺiem) 2004.gadǕ 

vidusskolǕs un ǥimnǕzijǕs ieguva 3,2% no skolǛniem, vakarskolǕs - 17%, 

arodskolǕs - 50%, tehnikumos un koledģǕs ï 34,9 %. SavukǕrt fizikas 

pǕrbaudǭjumǕ attiecǭgi vidusskolǕs un ǥimnǕzijǕs ï 5,8%, vakarskolǕs ï 34,8 %, 

arodskolǕs ï 56%, tehnikumos un koledģǕs ï 54,2 %.  

5. 2004. mǕcǭbu gadǕ 9.klasǛ 3782 skolǛni (11% no 9.klaġu skolǛnu skaita) 

nesaǺǛma apliecǭbu par pamatizglǭtǭbas ieguvi. Ġie jaunieġi pamatizglǭtǭbas 9. 

klases mǕcǭbu programmu atkǕrto vǛlreiz - tajǕ paġǕ skolǕ, citǕ izglǭtǭbas 

iestǕdǛ, pedagoǥiskǕs korekcijas izglǭtǭbas programmǕ. 12.2% no 9.klases 

absolventiem matemǕtikas eksǕmenǕ saǺǛma vǛrtǛjumu zemǕku par 4 ballǛm, 

latvieġu valodǕ ï 1%, sveġvalodǕs vidǛji ï 3%. SkolǛnu mǕcǭbu sasniegumu 

                                                 
1 2004.gada IZM dati. 
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diagnostikas sistǛma nenodroġina pilnǭgu atgriezenisko informǕciju par skolǛnu 

mǕcǭġanǕs grȊtǭbǕm un problǛmǕm.  

6. 95% no obligǕtǕ izglǭtǭbas vecuma bǛrniem ir iekǸauti izglǭtǭbas sistǛmǕ. 

2004.gada sǕkumǕ ap 24 000 bǛrnu LatvijǕ dzǭvoja tǕ saucamajǕs riska ǥimenǛs. 

ĠǕdiem bǛrniem vecǕki parasti pievǛrġ maz uzmanǭbas, un viǺi bieģi neredz jǛgu 

apmeklǛt skolu. 2003./2004.m.g. 4509 jeb 1,4% 1.ï12.klases skolǛnu 

neattaisnoti neapmeklǛja skolu vismaz vienu treġdaǸu no mǕcǭbu laika. Galvenie 

skolas neapmeklǛġanas iemesli ir patvaǸǭga neieraġanǕs skolǕ un klaiǺoġana, 

vecǕku bezatbildǭba un ǥimenes sociǕlǕs problǛmas. Visu minǛto iemeslu dǛǸ 

2004/2005 mǕcǭbu gadǕ no 370 000 bǛrnu un jaunieġu obligǕtajǕ izglǭtǭbas 

vecumǕ apmǛram 20 000 neapmeklǛja skolu (5,6%), bet 4,9% jaunieġu 

neturpinǕja mǕcǭbas jau pǛc pamatizglǭtǭbas iegȊġanas.  

7. Gandrǭz treġǕ daǸa no vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas absolventiem spiesti ieiet 

darba tirgȊ bez kvalifikǕcijas un ar zemǕm pamatprasmǛm. VidǛjo izglǭtǭbu 

ieguvuġajiem ir nepietiekamas zinǕġanas dabaszinǕtǺu priekġmetos un 

sveġvalodǕs. TǕ iemesli ir: nepietiekams un novecojis dabaszinǕtǺu mǕcǭbu 

kabinetu un laboratoriju aprǭkojums, nepietiekami un novecojuġi mǕcǭbu 

lǭdzekǸi gan dabaszinǕtǺu, gan sveġvalodu mǕcǭġanai (tajǕ skaitǕ skolǕs 

nepietiek mǕcǭbu grǕmatas), pedagogu trȊkums un nepietiekama kapacitǕte 

jaunas metodikas ievieġanǕ, ǭpaġi dabaszinǕtǺu, matemǕtikas, informǕcijas 

tehnoloǥiju un sveġvalodu priekġmetos.   

VispǕrǛjǕs  izglǭtǭbas iestǕģu pedagogi  

8. Palielinoties skolotǕju vidǛjam vecumam, tuvǕkajǕ nǕkotnǛ valstǭ var iestǕties 

pedagogu krǭze, jo samazinǕs jaunu pedagogu un palielinǕs gados vecǕku 

pedagogu ǭpatsvars. Gandrǭz 10% no kopǛjǕ vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕģu 

pedagogu skaita ir pensijas vecumǕ, esoġie skolotǕji noveco un nav pietiekams 

jaunu skolotǕju pieplȊdums. VairǕk kǕ 2/3 pedagogu ir vecumǕ virs 40 gadiem. 

Jauno skolotǕju ienǕkġana izglǭtǭbas iestǕdǛs ar katru gadu samazinǕsï 

2000./2001.mǕcǭbu gadǕ skolotǕji 30 gadu vecumǕ un jaunǕki sastǕdǭja 19,23%, 

2004./2005.mǕcǭbu gadǕ - 15,01 %, savukǕrt 2006/2007.mǕcǭbu gadǕ ï tikai 

12,3%.  
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AttǛls Nr. 1: Pedagogu vecuma struktȊra procentos 

Avots: IzM dati 

9. Jauno pedagogu skaits ir nepietiekams, lai aizvietotu tos, kas ir pensijas vecumǕ 

vai tuvǕkajǕ laikǕ aizies pensijǕ. Jaunieġi neizvǛlas pedagoga profesiju, mazinǕs 

profesijas pievilcǭgums ne tikai LatvijǕ, bet arǭ EiropǕ un citur pasaulǛ. 

SkolotǕju kvalifikǕciju ieguvuġie nestrǕdǕ skolǕs, kǕ iemeslu minot ne tikai 

zemo atalgojumu, bet arǭ zemo skolotǕju profesijas prestiģu. SkolǕm ir 

nepietiekama cilvǛkresursu kapacitǕte jaunas metodikas ievieġanǕ. Ǭpaġi aktuǕls 

ir skolotǕju trȊkums dabaszinǕtǺu (fizika, ǵǭmija un bioloǥija), matemǕtikas, 

informǕcijas tehnoloǥiju un sveġvalodu priekġmetos. VispǕrǛjǕs izglǭtǭbas 

pedagogu dzimuma sadalǭjumǕ ir vǛrojams izteikts sievieġu pǕrsvars. Tas, ka 88 

% skolotǕju vispǕrizglǭtojoġǕs skolǕs ir sievietes, parǕda izteikto dzimumu 

segregǕciju Latvijas sabiedrǭbǕ. Sievieġu koncentrǕcija vienǕ profesijǕ ir saistǭta 

ar darba samaksas problǛmǕm ġajǕ jomǕ. Zemais atalgojums ietekmǛ gan vienas 

profesijas pǕrstǕvju, gan viena dzimuma pǕrstǕvju izvǛli.  

10. Valstǭ trȊkst vienotas pieejas un sistǛmas pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas 

organizǛġanai. Netiek pietiekamǕ skaitǕ sagatavoti skolotǕju tǕlǕkizglǭtotǕji. Arǭ 

pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas programmas ir pǕrǕk sadrumstalotas un nav uz mǛrǵi 

orientǛtas. Pedagogiem trȊkst zinǕġanu un prasmju darbam ar daģǕdǕm sociǕlǕm 

grupǕm, izmantojot jaunǕs tehnoloǥijas un mȊsdienǭgas sadarbǭbas metodes. 

1.1.2. Izglǭtǭbas infrastruktȊra un aprǭkojums vispǕrǛjo prasmju apguvei 

DabaszinǕtǺu kabineti 

11. DabaszinǕtǺu apguvǛ ǭpaġa nozǭme ir speciǕli aprǭkotiem mǕcǭbu kabinetiem, jo 
ġo mǕcǭbu priekġmetu satura izpratnei ir nepiecieġama praktiska darboġanǕs un 

demonstrǛjumi, it ǭpaġi iepazǭstoties ar jaunǕkajǕm tehnoloǥijǕm un 

zinǕtniskajǕm metodǛm. DabaszinǕtǺu skolotǕju rǭcǭbǕ esoġie mǕcǭbu materiǕli 

un kabinetu aprǭkojums nedod iespǛju ǭstenot mȊsdienǭgu mǕcǭbu saturu. 

MǕcǭbu materiǕli (ierǭces demonstrǛjumiem, piederumi laboratorijas darbu 

veikġanai u.c.) skolǕs kopumǕ stipri nolietojuġies, pǛdǛjos 10-15 gadus maz 

VispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕģu pedagogu sadalǭjums pǛc vecuma 
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papildinǕti. Kabinetos nav datoru, videoprojektoru u.c. mǕcǭbu satura 

ǭstenoġanai nepiecieġamo lǭdzekǸu. Nepietiekami tiek atjaunoti laboratorijas 

piederumu, trauku, reaǥentu un bioloǥisko preparǕtu krǕjumi. SkolǕs ir 

novecojuġi vizuǕlǕs uzskates materiǕli.  

12. 2004. ï 2005.gada plǕnoġanas periodǕ NacionǕlǕs programmas ñMǕcǭbu 

kvalitǕtes uzlaboġana dabaszinǕtǺu, matemǕtikas un tehnoloǥiju priekġmetos 

vidǛjǕ izglǭtǭbǕò ietvaros tiks izstrǕdǕts jauns saturs vidǛjǕ izglǭtǭbǕ un apmǕcǭti 

pedagogi. NacionǕlǕ programma aptvers tikai 50 no 383 vidusskolǕm (13%), 

tajǕ skaitǕ vienu profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdi. 

NodroġinǕjums ar informǕcijas tehnoloǥijǕm  

13. Apkopotie dati uz 2004.gada 1.septembri liecina, ka LatvijǕ vispǕrizglǭtojoġǕs 
skolǕs ir 20 471 dators, t.i., 14 audzǛkǺi uz vienu datoru (jeb 7 datori uz 100 

audzǛkǺiem). Ġis skaitlis apmǛram divas reizes atpaliek no ES vidǛjǕ rǕdǭtǕja. 

ApmǛram viena treġǕ daǸa datoru ir novecojusi. Tas nozǭmǛ, ka praktiski 

lietojami ir tikai aptuveni 14 000 datori. TǕtad faktiskais rǕdǭtǕjs ir 21 audzǛknis 

uz datoru (4,6 datori uz 100 audzǛkǺiem), jo pǕrǛjie datori nespǛj pilnvǛrtǭgi 

funkcionǛt ar jaunǕko programmatȊru. JaunǕko Microsoft produktu minimǕlǕs 

prasǭbas ir Pentium III, tas nozǭmǛ, ka tikai 5000 datori (mazǕk nekǕ 25% no 

visiem uzskaitǛ esoġajiem skolu datoriem) spǛs izmantot Microsoft produkciju. 

TǕ kǕ vispǕrpieǺemtais datoru nolietoġanǕs laiks ir 3 gadi, var uzskatǭt, ka 

skolǕs dators nolietojas 4ï5 gados. TǕtad, lai uzturǛtu esoġo lǭmeni, katru gadu 

jǕatjauno vismaz piektǕ daǸu datoru, t.i., 4000 datoru gadǕ. PretǛjǕ gadǭjumǕ pat 

visoptimistiskǕkǕs prognozes jau 2008.gadǕ sola 75 audzǛkǺus uz datoru (1,3 

datori uz 100 audzǛkǺiem). Izglǭtǭbas iestǕdǛs trȊkst pielǕgotu datoru un 

programmatȊras personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem. 

ǚkas un inģeniertehniskie tǭkli 

14. Laika posmǕ no 1997.ï1998.gadam Latvija ir veikusi 1150 izglǭtǭbas iestǕģu 

apsekoġanu. Apsekojuma rezultǕti liecinǕja, ka tobrǭd nepiecieġamǕs izglǭtǭbas 

iestǕģu Ǜku kopǛjǕs inģeniertehnisko uzlabojumu izmaksas bija 646,1 milj. latu. 

2004. un 2005.gadǕ Valsts investǭciju programmas ietvaros tika atbalstǭti 302 

projekti ar kopǛjo finansǛjumu 21,3 miljonu latu apmǛrǕ. Lai gan valsts atbalsts 

ir ievǛrojami pieaudzis, vajadzǭba pǛc finansiǕlǕ atbalsta izglǭtǭbas iestǕģu 

sakǕrtoġanǕ gandrǭz piecas reizes pǕrsniedz pieġǵǭrumu. 7% izglǭtǭbas iestǕģu 

pastǕv draudi Ǜku droġǭbai un cilvǛku dzǭvǭbai. SaglabǕjoties paġreizǛjam 

investǭciju apmǛram, pǛc desmit gadiem LatvijǕ ġǕdu izglǭtǭbas iestǕģu ǭpatsvars 

bȊs 60%. PrioritǕro uzlabojumu izmaksas ir apmǛram 158,7 milj. latu. Tas ir 20 

reizes vairǕk, nekǕ gada laikǕ tiek investǛts infrastruktȊras attǭstǭbǕ no valsts un 

paġvaldǭbu budģeta. LielǕkǕ daǸa izglǭtǭbas iestǕģu nav pielǕgotas personǕm ar 

funkcionǕliem traucǛjumiem. 

15. Telpu efektǭvu izmantoġanu izglǭtǭbas sistǛmǕ raksturo mǕcǭbu kabinetu un 
darbnǭcu piepildǭjums un noslogojums. Latvijas vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs 

telpu noslogojums ir Ǹoti atġǵirǭgs: no 41ï58% rajonos lǭdz 110ï112% pilsǛtǕs. 

 

ProfesionǕlǕ orientǕcija un tǕlǕkǕ izglǭtǭbas ceǸa izvǛle pǛc pamatizglǭtǭbas un 

vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas iegȊġanas 
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16. ProfesionǕlǕs orientǕcijas trȊkums pamatizglǭtǭbas un vispǕrǛjǕs vidǛjǕs 

izglǭtǭbas posmǕ un nepietiekama informǛtǭba par izglǭtǭbas un tǕlǕkizglǭtǭbas 

iespǛjǕm ir cǛlonis tam, ka 5% no pamatskolas absolventu skaita un gandrǭz 

treġǕ daǸa no vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas absolventiem spiesti ieiet darba tirgȊ 

bez kvalifikǕcijas un ar zemǕm pamatprasmǛm. Jaunieġu tǕlǕkǕs izglǭtǭbas ceǸa 

izvǛle nav pietiekami mǛrǵtiecǭga, lǭdz ar to ir nepiecieġams paplaġinǕt atbalsta 

sistǛmu karjeras izglǭtǭbas programmu ǭstenoġanai visu veidu izglǭtǭbas iestǕdǛs. 

17. VǛrtǛjot jaunieġu tǕlǕkǕs izglǭtǭbas ceǸa izvǛli, vǛrojams2, ka 2004/2005 mǕcǭbu 

gada sǕkumǕ no pamatskolas beiguġo jaunieġu kopǛjǕ skaita:  

Á 65,5% izglǭtǭbu turpinǕja vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas programmǕs,  

Á tikai 29,6% izglǭtǭbu turpinǕja profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs,  

Á 4,9% izglǭtǭbu neturpinǕja.                                                                                                                                                                                   

SkolǛnu tǕlǕkǕ mǕcǭbu ceǸa izvǛle pǛc pamatizglǭtǭbas
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AttǛls Nr. 2: SkolǛnu tǕlǕkǕ mǕcǭbu ceǸa izvǛle pǛc pamatizglǭtǭbas 

Avots: Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija 

18. 2004.mǕcǭbu gadǕ no kopǛjǕ vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas absolventu skaita 

21,5% izglǭtǭbu neturpinǕja, t.i. bija spiesti ieiet darba tirgȊ bez kvalifikǕcijas un 

acǭmredzot ar vǕjǕm sekmǛm3, jo nespǛja turpinǕt izglǭtǭbu augstǕkǕ lǭmenǭ. 

59% atskaitǭto no vispǕrizglǭtojoġǕm dienas skolǕm ir zǛni. CentrǕlǕs statistikas 

pǕrvaldes dati liecina, ka 67,1% darbaspǛka ar pamatizglǭtǭbu vai nepabeigtu 

pamata izglǭtǭbu ir vǭrieġi. Tas nozǭmǛ, ka tieġi vǭrieġi ir pakǸauti riskam ieiet 

darba tirgȊ bez kvalifikǕcijas un veikt zemas kvalifikǕcijas darbus. 

                                                 
2 2005, CSP. 
3 ISEC dati par centralizǛtajiem eksǕmeniem. 
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AttǛls Nr. 3: VidusskolǛnu tǕlǕkǕ mǕcǭbu ceǸa izvǛle 

Avots: Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija 

19. ProfesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ mǕcǭbu vietu skaits ir ierobeģots. Jaunieġi var iegȊt 

sǕkotnǛjo profesionǕlo izglǭtǭbu, un pieauguġie var iegȊt profesionǕlo izglǭtǭbu 

arǭ privǕtǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs paġi par saviem lǭdzekǸiem. 

20. AugstǕk norǕdǭtie dati Ǹauj secinǕt, ka pastǕv disproporcija starp vispǕrǛjǕs 

izglǭtǭbas un profesionǕlǕs izglǭtǭbas ceǸa izvǛli pǛc pamatskolas. 2004/2005 

mǕcǭbu gadǕ kopǕ no 16 ï 18 gadus vecajiem: 26% (29,7 tȊkst.) mǕcǕs 

profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ, bet 74% (70,9 tȊkst.) ï vispǕrǛjǕ izglǭtǭbǕ. Salǭdzinot ar 

ES datiem par izglǭtojamo ǭpatsvaru sǕkotnǛjǕs PI programmǕs, mazǕks 

ǭpatsvars ir tikai IgaunijǕ4.  

21. Galvenie cǛloǺi ir nepietiekama orientǕcija uz praktisko darbu, profesionǕlǕs 
vidǛjǕs izglǭtǭbas ieguves ilgums ir par vienu gadu garǕks (ļetri gadi) nekǕ 

vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭbǕ, profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes ir salǭdzinoġi tǕlu no 

dzǭves vietas un materiǕlo resursu trȊkums liedz dzǭvot dienesta viesnǭcǕ 

(stipendijas vidǛjais apmǛrs 8,5 lati mǛnesǭ), profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes 

nav Ăpievilcǭgasò novecojoġǕs infrastruktȊras dǛǸ. 

22. Gandrǭz treġdaǸa vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas absolventu ir spiesti ieiet darba 
tirgȊ bez jebkǕdas kvalifikǕcijas un ar zemu pamatprasmju lǭmeni. Viens no 

iemesliem ir fakts, ka profesionǕlǕs orientǕcijas pasǕkumi skolǕs joprojǕm ir 

maz izplatǭti un tǕlǕkǕs izglǭtǭbas izvǛle jaunieġu vidȊ ir nepietiekami 

mǛrǵorientǛta.  

23. KopumǕ LatvijǕ jaunieġu lǭdzdalǭba vidǛjǕs izglǭtǭbas pakǕpǛ ir nepietiekama 
(73,7%) salǭdzinot ar attǭstǭtajǕm ES valstǭs un ASV/KanǕdu. TǕ cǛlonis ir 

zemais priekġzinǕġanu lǭmenis un nepietiekami attǭstǭta ĂotrǕs iespǛjasò 

izglǭtǭba. 

24. GalvenǕs problǛmas: 

Á liels skolnieku ǭpatsvars ar zemu pamatprasmju lǭmeni un nepietiekams 
ǭpatsvars ar augstu kompetences lǭmeni, 

                                                 
4 CEDEFOP dati, 2004. 
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Á 1/10 daǸa skolnieku, pabeidzot 9.klasi, nesaǺem apliecǭbu par pamatizglǭtǭbas 

ieguvi, veidojot lielu skolnieku ǭpatsvaru ar zemu pamatprasmju lǭmeni; 

Á nepietiekami kvalitatǭva zinǕġanu un prasmju apguve matemǕtikǕ, 

dabaszinǭbǕs un lasǭtprasmǛ pamatizglǭtǭbas un vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas 

pakǕpǛs, veidojot nepietiekamu skolnieku ǭpatsvaru ar augstu kompetences 

lǭmeni. 

Á profesionǕlǕs orientǕcijas trȊkums pamatizglǭtǭbas un vispǕrǛjǕs vidǛjǕs 

izglǭtǭbas posmǕ un nepietiekama informǛtǭba par izglǭtǭbas un tǕlǕkizglǭtǭbas 

iespǛjǕm, 

Á disproporcija starp vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas un profesionǕlǕs izglǭtǭbas ceǸa izvǛli 
pǛc pamatskolas, 

Á treġǕ daǸa no vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas absolventiem spiesti ieiet darba tirgȊ 
bez kvalifikǕcijas un ar zemǕm pamatprasmǛm, 

Á nepietiekama jaunieġu iesaistǭġanǕs vidǛjǕ izglǭtǭbǕ, 

Á nepietiekams pedagogu skaits, ǭpaġi dabaszinǕtǺu, matemǕtikas un sveġvalodu 
mǕcǭbu priekġmetos, pedagogu novecoġanǕs un mazs jauno pedagogu 

ǭpatsvars, 

Á novecojusi izglǭtǭbas infrastruktȊra, nav pienǕcǭgi aprǭkotu dabaszinǕtǺu 

kabinetu, mǕcǭbu lǭdzekǸu un aprǭkojuma. 

 

1.1.3. ProfesionǕlǕ izglǭtǭba 

25. LatvijǕ profesionǕlo izglǭtǭbu var iegȊt un kvalifikǕciju var uzlabot 173 

arodizglǭtǭbas iestǕdǛs un 510 pieauguġo izglǭtǭbas iestǕdǛs, kas reǥistrǛtas 

Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrijas izglǭtǭbas iestǕģu reǥistrǕ, un valsts finansǛtu 

profesionǕlo izglǭtǭbu (turpmǕk ï PI) var iegȊt 119 PI iestǕdǛs (7 koledģǕs un 

112 profesionǕlǕs vidǛjǕs vai arodizglǭtǭbas iestǕdǛs.  

ProfesionǕlajǕs programmǕs iesaistǭto izglǭtojamo raksturojums 

26. LatvijǕ izglǭtojamo profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs procentuǕlais ǭpatsvars 

vidǛjǕs izglǭtǭbas pakǕpǛ ir salǭdzinoġi zems - tikai 30% no pamatskolas beiguġo 

jaunieġu kopǛjǕ skaita un to veido 47% vǭrieġu un 31% sievieġu attiecǭgajǕ 

izglǭtǭbas vecumǕ. Tas ir ievǛrojami zemǕks kǕ citǕs ES dalǭbvalstǭs (ĻehijǕ ï 

vǭrieġi 85%, sievietes 76%, NǭderlandǛ ï 72% un 52%, DǕnijǕ 59% un 47%). 

CǛloǺi ir nepietiekama orientǕcija uz praktisko darbu, profesionǕlǕs vidǛjǕs 

izglǭtǭbas ieguves ilgums ir par vienu gadu garǕks (ļetri gadi) nekǕ vispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ izglǭtǭbǕ, profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes ir salǭdzinoġi tǕlu no dzǭves 

vietas un materiǕlo resursu trȊkums liedz dzǭvot dienesta viesnǭcǕ (stipendijas 

vidǛjais apmǛrs 8,5 lati mǛnesǭ), profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes nav 

Ăpievilcǭgasò novecojoġǕs infrastruktȊras dǛǸ. 

27. Dati liecina, ka pieaug to profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ iesaistǭto audzǛkǺu ǭpatsvars, 
kas mǕcǕs profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas programmǕs (t.i. iegȊst 3.lǭmeǺa 

profesionǕlo kvalifikǕciju un vidǛjo izglǭtǭbu, kas Ǹauj turpinǕt izglǭtǭbu 

augstǕkǕs izglǭtǭbas pakǕpǛ), attiecǭgi 53,4% 2000.gadǕ un 67% 2004.gadǕ no 

visiem audzǛkǺiem. AttiecǭbǕ uz zǛnu un meiteǺu izvǛli atġǵirǭbas nav 

vǛrojamas - no visiem profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ iesaistǭtajiem - vidǛjǕs izglǭtǭbas 
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programmǕs mǕcǕs 66% zǛnu un 67% meiteǺu5. TomǛr, progresu ġajǕ virzienǕ 

apdraud jaunieġu pamatprasmju zemais lǭmenis pamatizglǭtǭbas noslǛgumǕ. 

2005.gadǕ PI iestǕdǛs 647 audzǛkǺi tika uzǺemti ar nepabeigtu pamatizglǭtǭbu, 

kǕ arǭ liels no PI iestǕdǛm atskaitǭto jaunieġu ǭpatsvars.  

28. Atbilstoġi Lisabonas stratǛǥijas un KopenhǕgenas procesa mǛrǵiem, atskaitǭto 
audzǛkǺu ǭpatsvaram profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs 2010.gadǕ jǕbȊt 

mazǕkam par 10 procentiem. LatvijǕ atskaitǭto audzǛkǺu ǭpatsvars pǛdǛjo 4 

gadu laikǕ nav mainǭjies ï 12,9 %, neskaitot audzǛkǺus, kuri pǕrtraukuġi 

mǕcǭbas slimǭbas dǛǸ. LielǕkǕ audzǛkǺu daǸa tiek atskaitǭta pirmajos divos 

kursos: 2001.gadǕ tika atskatǭti 76,4 %, 2004.gadǕ ï 71,8% no kopǛjǕ atskaitǭto 

audzǛkǺu skaita. VǛrojama pastǕvǭga tendence, ka no kopǛjǕ profesionǕlǕs 

vidǛjǕs izglǭtǭbas programmǕs atskaitǭto skaita zǛni sastǕda gandrǭz divas 

treġdaǸas (64%). Arǭ profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ kopumǕ un vispǕrizglǭtojoġǕs 

dienas skolǕs atskaitǭto vidȊ vairǕkums ir zǛni.  

29. Amatu izglǭtǭbas ietvaros var apgȊt 157 amatus, apgȊstot profesiju zeǸǸa un 

meistara lǭmenǭ, taļu no ġǭm iespǛjǕm paġreiz tiek izmantota puse. ZeǸǸa un 

meistara diplomu gadǕ apgȊst vidǛji 400 daģǕda vecuma cilvǛku, no tiem lielǕkǕ 

daǸa jaunieġu amata zeǸǸa kvalifikǕciju iegȊst paralǛli mǕcǭbǕm lǭdzǭgǕs 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs. LatvijǕ nepietiekami tiek izmantotas 

iespǛjas apgȊt amatu mǕcekǸa statusǕ pie amatnieka vai individuǕli darba vietǕ, 

apvienojot amata apguvi ar mǕcǭbǕm, piemǛram, vakarskolǕ, tǕdejǕdi paplaġinot 

darba prasmju apguves iespǛjas jaunieġiem. 
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AttǛls Nr. 4: Atskaitǭġanas iemeslu raksturojums (ǭpatsvars % atskaitǭto 
audzǛkǺu skaitǕ) 

Avots: IZM dati6 

30. Liela daǸa audzǛkǺu profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs iestǕjas ar vǕjǕm 

zinǕġanǕm un zemu motivǕciju mǕcǭties7, liels izglǭtojamo ǭpatsvars ir no 

maznodroġinǕtǕm vai sociǕli nelabvǛlǭgǕm ǥimenǛm. Ƿoti liels skaits audzǛkǺu 

pǕrtrauc mǕcǭbas, jo ǥimenes un bǕreǺu finansiǕlais stǕvoklis nedod iespǛju 

dzǭvot izglǭtǭbas iestǕdes dienesta viesnǭcǕ un segt transporta izdevumus 

                                                 
5 Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrijas dati. 
6 CSP, ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu pǕrskati Prof-1. 
7 IZM dati. 
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braucieniem uz mǕjǕm. AtġǵirǭbǕ no augstskolu un koledģu studentiem vidǛjǕ 

izglǭtǭbas pakǕpǛ kreditǛġanas sistǛma netiek piemǛrota. Arodizglǭtǭbas iestǕdǛm 

bieģi ir jǕpilda pamatǕ sociǕla nevis izglǭtojoġa funkcija. 

31. Lǭdzǭgas problǛmas ir arǭ personǕm ar zemu priekġzinǕġanu lǭmeni vai 
funkcionǕliem traucǛjumiem. PielǕgotu skolu, piemǛrotu programmu un sociǕlǕ 

atbalsta trȊkums liedz ġǭm personǕm iegȊt darba dzǭvei piemǛrotas zinǕġanas un 

prasmes. ĠajǕ aspektǕ liela nozǭme ir profesionǕlǕs orientǕcijas un karjeras 

izglǭtǭbas darbam izglǭtǭbas iestǕdǛs un atbilstoġas izglǭtǭbas pieejamǭbai 

personǕm ar zemu priekġzinǕġanu lǭmeni vai funkcionǕliem traucǛjumiem. 

32. 2004.gadǕ bezdarbnieku reǥistrǕ ir reǥistrǛjuġies 3,6% PI absolventu un tas ir 

0,46% no kopǛjǕ bezdarbnieku skaita (2000.gadǕ 4,4%, kas bija 0,6% no kopǛjǕ 

bezdarbnieku skaita). 

33. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas absolventu bezdarbnieku ǭpatsvars pǛdǛjo 4 gadu laikǕ ir 
samazinǕjies par gandrǭz 1%8. Dati rǕda, ka jaunieġi, kuri iegȊst kvalifikǕciju, 

spǛj iekǸauties darba tirgȊ vai turpinǕt izglǭtǭbu. 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas piedǕvǕjumu atbilstǭba pieprasǭjumam tautsaimniecǭbǕ 

34. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas programmu pǕrklǕjums teritoriǕlǕ aspektǕ ir 

apmierinoġs, nodroġinot profesionǕlǕs izglǭtǭbas pieejamǭbu visos Latvijas 

reǥionos. TomǛr jǕǺem vǛrǕ apstǕklis, ka attiecǭgajǕ reǥionǕ esoġais 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas piedǕvǕjums ne vienmǛr atbilst reǥiona un tajǕ esoġo 

uzǺǛmumu attǭstǭbas vajadzǭbǕm, kas savukǕrt rada jaunieġu migrǕcijas plȊsmu 

prom no reǥiona, lai iegȊtu nepiecieġamo izglǭtǭbu, un neveicina ekonomiski 

aktǭvo cilvǛku skaita un darbaspǛka resursu saglabǕġanos reǥionǕ. 

35. 2004.gadǕ PI programmas absolvǛja 11374 audzǛkǺi, no tiem pakalpojumu 
nozarǛ 24%, veselǭbas aprȊpǛ 8%, lauksaimniecǭbǕ ï 2%, inģenierzinǕtnǛs (t.sk. 

materiǕlu apstrǕde un tehnika) ï 41%, sociǕlajǕs zinǕtnǛs ï 15%, humanitǕrajǕs 

zinǭbǕs un mǕkslǕ ï 5%, vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas programmǕs (izlǭdzinoġǕ 1 gada 

programma) 2%9. 

36. 2005.gadǕ ar ESF atbalstu LM uzsǕka nacionǕlǕs programmas ñDarba tirgus 

pǛtǭjumiò ǭstenoġanu, kuras ietvaros tika veikti padziǸinǕti pǛtǭjumi par Latvijas 

darba tirgum nozǭmǭgǕm tǛmǕm, tajǕ skaitǕ ï darbaspǛka pieprasǭjuma un 

piedǕvǕjuma analǭze, darba tirgus ilgtermiǺa prognozǛġanas sistǛmas attǭstǭba, 

izglǭtǭbas programmu kvalitǕte, pieejamǭba un atbilstǭba darba tirgus attǭstǭbas 

tendencǛm. Lai arǭ galǛjie pǛtǭjuma rezultǕti bȊs pieejami tikai 2007.gada vidȊ, 

no starpposma rezultǕtiem ir secinǕms, ka darba tirgus piedǕvǕjums tǕdǕs 

nozarǛs kǕ apstrǕdes rȊpniecǭba, raģoġana, maġǭnbȊve, enerǥǛtika, elektronika, 

bȊvniecǭba un citǕs inģenierzinǕtnǛs, kas svarǭgas tautsaimniecǭbas attǭstǭbai, 

nespǛj apmierinǕt identificǛto pieprasǭjumu. TurklǕt uzǺǛmumi samǛrǕ bieģi ir 

spiesti veikt jauno darbinieku praktisko apmǕcǭbu, lai tie varǛtu pilnvǛrtǭgi 

uzsǕkt darbu uzǺǛmumǕ. 

37. PǛtǭjumǕ iegȊtǕ informǕcija liecina, ka trȊkst gan priekġmetu skolotǕju, gan 

materiǕltehniskǕs bǕzes, lai audzǛkǺi apgȊtu mȊsdienu prasǭbǕm atbilstoġas 

profesionǕlǕs prasmes un iemaǺas. UzǺǛmǛji uzskata, ka profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

                                                 
8 Latvijas nacionǕlǕs observatorijas dati (2004.gads). 
9CSP, 2005. 
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iestǕdǛs bȊtu nepiecieġams audzǛkǺiem nodroġinǕt kvalitatǭvu pamatzinǕġanu 

apguvi un pamatzinǕġanas par iekǕrtu praktisko darbǭbu. ǹemot vǛrǕ iekǕrtu 

dǕrdzǭbu un nolietojumu, skolas varǛtu izskatǭt iespǛju piemǛrot apmǕcǭbas ar 

iekǕrtu stimulatora palǭdzǭbu, savukǕrt praktiskǕs zinǕġanas galvenokǕrt bȊtu 

jǕapgȊst pie uzǺǛmumiem speciǕli veidotos prasmju un kompetences centros. 

38. Absolventu struktȊra reǥionǕlǕ un nozaru griezumǕ pierǕda, ka PI programmu 

piedǕvǕjums ir daǸǛji apmierinoġs, tomǛr, atbilstoġi pieaugoġajam pakalpojumu 

ǭpatsvaram pakalpojumu sfǛrǕ, absolventu (audzǛkǺu) skaits pakalpojumu 

nozarǛ nav pietiekams. Pieaugoġs pieprasǭjums pastǕv pǛc kvalificǛtiem 

darbiniekiem bȊvniecǭbas, apstrǕdes rȊpniecǭbas, raģoġanas un maġǭnbȊves, 

enerǥǛtikas, elektronikas un automǕtikas, transporta, informǕcijas tehnoloǥiju, 

ǵǭmijas tehnoloǥiju un citǕs jomǕs. MaġǭnbȊves un metǕlapstrǕdes asociǕcijas 

un Latvijas lauksaimniecǭbas universitǕtes veiktie pǛtǭjumi maġǭnbȊves un 

metǕlapstrǕdes, kǕ arǭ lauksaimniecǭbas nozarǛs liecina, ka valsts 

tautsaimniecǭbas attǭstǭbai nepiecieġams palielinǕt profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

iestǕģu audzǛkǺu skaitu ġajǕs nozarǛs, ǭpaġi uzverot mehǕnikas un maġǭnbȊves, 

materiǕlzinǕtnes un mehatronikas, kǕ arǭ lauksaimniecǭbas tehnikas 

programmas. Tautsaimniecǭbas attǭstǭbas prognozes rǕda, ka elektrotehnikas un 

enerǥǛtikas jomǕ audzǛkǺu skaits bȊtu jǕpalielina trǭs reizes. Lǭdzǭgi secinǕjumi 

ir arǭ kokapstrǕdes nozarǛ, kurǕ 40% audzǛkǺu bȊtu jǕorientǛ uz daģǕda lǭmeǺa 

kokapstrǕdes iekǕrtu operatora profesiju apguvi. PǛtǭjumos uzǺǛmǛji ir 

atzǭmǛjuġi, ka daudzǕs nozarǛs ġobrǭd ir nepiecieġami darbinieki, kuriem bȊtu 

labas tehniskas zinǕġanas par darba procesos izmantojamo iekǕrtu darbǭbu, taļu 

ġobrǭd profesionǕlo izglǭtǭba iestǕģu absolventu zinǕġanas ġajǕ jomǕ ir 

nepietiekamas, pat vǕjas. Lǭdz ar to pieprasǭto speciǕlistu kvalitatǭvai 

sagatavoġanai ir nepiecieġams modernizǛt izglǭtǭbas programmu materiǕli 

tehnisko nodroġinǕjumu, kǕ arǭ nodroġinǕt prakses iespǛjas uzǺǛmumos. 

39. Dati liecina, ka meitenes vairǕk izvǛlas apgȊt humanitǕro zinǕtǺu un mǕkslas 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas (73% no audzǛkǺiem), sociǕlǕs zinǕtnes, 

komerczinǭbas un tiesǭbas (77% no audzǛkǺiem) un veselǭbas aprȊpi un sociǕlo 

labklǕjǭbu (93% no audzǛkǺiem). ZǛni bieģǕk kǕ meitenes izvǛlas studǛt 

inģenierzinǕtnes, raģoġanu un bȊvniecǭbu (87% no audzǛkǺiem), tehnoloǥijas, 

dabaszinǕtnes un matemǕtiku (85% audzǛkǺu).  

40. Tehnisko speciǕlistu sagatavoġanu kavǛ gan zemas jaunieġu sekmes tehniskajos 

un eksaktajos priekġmetos, gan profesionǕlǕs izglǭtǭbas satura, iestǕģu 

materiǕltehniskǕs bǕzes un mǕcǭbu aprǭkojuma neatbilstǭba, gan tendence, ka no 

profesionǕlajǕm skolǕm atskaitǭto audzǛkǺu lielǕko ǭpatsvaru veido zǛni.   

41. Palielinot finansǛjumu inģenierzinǕtǺu un dabas zinǕtǺu nozarǛs, bet vienlaicǭgi 

neveicot pasǕkumus, lai popularizǛtu abu dzimumu vienlǭdzǭgu iesaisti ġo 

izglǭtǭbas programmu apguvǛ un neuzlabojot jaunieġu sekmes tehniskajos un 

eksaktajos priekġmetos, pastǕv drauds, ka kvalificǛtu speciǕlistu skaits 

nepalielinǕsies.  

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas programmu saturs  

42. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas satura atbilstǭbu darba tirgus prasǭbǕm sekmǛ profesiju 
standartu esamǭba un aktualitǕte. IZM reǥistrs liecina, ka profesiju standarti ir 

apstiprinǕti 66% kvalifikǕciju, ko var iegȊt profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs. 

TomǛr augstais jaunieġu bezdarba lǭmenis (2004.gadǕ 19% vecumǕ no 15-24 
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gadiem) un NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras rǕdǭtǕji par bezdarbniekiem ï 

profesionǕlo izglǭtǭbas iestǕģu absolventiem liecina, ka jaunieġu galvenais 

bezdarba cǛlonis ir nepietiekamǕ vai darba tirgus prasǭbǕm neatbilstoġǕ izglǭtǭba, 

kuru papildina profesionǕlo prasmju trȊkums. CǛloǺi profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

satura neatbilstǭbai darba tirgus prasǭbǕm ir ï nepietiekamǕ sadarbǭba ar darba 

devǛjiem (ǭpaġi mǕcǭbu darba prakġu organizǛġanǕ), kǕ arǭ nepietiekami skaidri 

definǛts vidǛja termiǺa tautsaimniecǭbas pieprasǭjums pa sektoriem, ko 

apgrȊtina vidǛja un ilgtermiǺa darba tirgus prognozǛġanas sistǛmas neesamǭba 

valstǭ. Darba devǛju organizǕcijas nespǛj uzǺemties pilnu atbildǭbu par profesiju 

standartu un kompetenļu aprakstu izstrǕdi. 

43. Lai veicinǕtu sadarbǭbu ar SociǕlajiem partneriem, izveidotas ReǥionǕlǕs 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas un nodarbinǕtǭbas padomes KurzemǛ, DienvidlatgalǛ, 

VidzemǛ un ZemgalǛ un izstrǕdǕti RPINP darba plǕni, kas apstiprinǕti 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas un nodarbinǕtǭbas trǭspusǛjǕs sadarbǭbas apakġpadomǛ. 

TomǛr materiǕlǕ bǕze un cilvǛkresursu nodroġinǕjums joprojǕm ir nepietiekams, 

lai nodroġinǕtu RPINP pilnvǛrtǭgu un efektǭvu darbǭbu profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

koordinǕcijǕ un sadarbǭbu ar vietǛjǕm nodarbinǕtǭbas institȊcijǕm un 

paġvaldǭbǕm reǥionos. 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas infrastruktȊra un materiǕli tehniskais nodroġinǕjums 

44. Jau 1997.gadǕ Pasaules Bankas kredǭtprojekta ietvaros veiktais profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas iestǕģu apsekojums liecinǕja, ka profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm 

vidǛjais visu Ǜku nolietojums bija 56%. Lai veiktu uzlabojumus, kopǛjǕs 

izmaksas pǕrsniedza 150 milj. latu. NopietnǕkie no valsts budģeta finansǛtie 

remonti tika saistǭti ar jumtu, komunikǕciju un logu remontiem.  

45. LaikǕ no 2000. lǭdz 2003.gadam Pasaules Bankas projekta lǭdzekǸi - aptuveni 3 

miljoni latu tika ieguldǭti 17 profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu Ǜku renovǕcijǕ. 

IkgadǛjais valsts budģeta finansǛjums pamatǕ tiek izmantots, lai segtu izglǭtǭbas 

iestǕģu kǕrtǛjos izdevumus - apkuri un komunǕlos maksǕjumus, pedagogu algas 

u.c. Nopietns Ǜku kapitǕlais remonts, iekǕrtu un mǕcǭbu lǭdzekǸu iegǕde un 

modernizǛġana galvenokǕrt tiek ǭstenota izmantojot starptautisko projektu 

resursus (no valsts budģeta katru gadu tiek ieguldǭti aptuveni 0,2 milj. latu 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu infrastruktȊras uzlaboġanǕ). 2004.-2006.gada 

laikǕ plǕnots ieguldǭt 3,1 milj. latu Eiropas ReǥionǕlǕs attǭstǭbas fonda lǭdzekǸu 

28 profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu infrastruktȊras attǭstǭbǕ (aptuveni 1/3 daǸa no 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm), tajǕ skaitǕ ï 28 profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programmu materiǕli tehniskǕ nodroġinǕjuma pilnveidei. ProfesionǕlǕs 

izglǭtǭbas  iestǕģu infrastruktȊra nav pielǕgota personǕm ar funkcionǕliem 

traucǛjumiem. Lai nodroġinǕtu profesionǕlǕs izglǭtǭbas pieejamǭbu, katrǕ reǥionǕ 

ir jǕnodroġina vismaz viena profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕde, kas pielǕgota 

cilvǛkiem ar funkcionǕliem traucǛjumiem. Atseviġǵs jautǕjums ir darba 

aizsardzǭbas prasǭbu ievǛroġana profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs ï vienai 

izglǭtǭbas iestǕdei nepiecieġams vidǛji 0,1 milj. latu. Lǭdz ġim profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas iestǕdǛs nav tikuġi bȊtiski uzlaboti mǕcǭbu kabineti. DabaszinǕtǺu 

kabinetu un laboratoriju iekǕrtoġanai ir nepiecieġami vairǕk nekǕ 6 milj. latu. 

2004. ï 2005.gada plǕnoġanas periodǕ atbalstu dabaszinǕtǺu kabinetu 

aprǭkoġanai saǺem tikai viena skola. 
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46. Lai profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes kǸȊtu ĂpievilcǭgǕkasò, celtos to prestiģs 

sabiedrǭbǕ un palielinǕtos audzǛkǺu skaits profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs, 

nepiecieġams ne tikai uzlabot izglǭtǭbas programmu saturu, bet arǭ modernizǛt 

mǕcǭbu materiǕli tehnisko bǕzi, sadarbojoties ar darba devǛjiem, izmantot 

jaunǕkǕs tehnoloǥijas mǕcǭbu praksǛs. Lai samazinǕtu iedzǭvotǕju skaitu ar 

zemu pamatprasmju lǭmeni un izglǭtǭbas iestǕģu nepabeiguġo skaitu, 

nepiecieġams izstrǕdǕt un ǭstenot izlǭdzinoġas izglǭtǭbas programmas, kas Ǹautu 

apgȊt profesionǕlo izglǭtǭbu iedzǭvotǕjiem ar nepabeigtu pamatizglǭtǭbu. BȊtiski 

sekmǛt arǭ izglǭtǭbas piedǕvǕjuma nodroġinǕjumu pǛc iespǛjas tuvu dzǭves vietai 

un sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸauto iedzǭvotǕju grupu integrǛġanu 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas apguvǛ. BȊtiski uzlabojot profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

kvalitǕti un materiǕli tehnisko nodroġinǕjumu samazinǕsies jaunieġu 

bezdarbnieku skaits, darbaspǛka kvalifikǕcija atbildǭs darba tirgus prasǭbǕm.  

47. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs ir nepietiekams nodroġinǕjums ar datortehniku 

un programmatȊru, kas ir nopietns ġǵǛrslis audzǛkǺu apmǕcǭbai atbilstoġi 

Eiropas datorlietoġanas prasmju standartam (ECDL).  
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AttǛls Nr. 5: ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺu nodroġinǕjums ar 
datortehniku 

Avoti: IZM dati10 

48. SalǭdzinǕjumam 2001.gadǕ audzǛkǺu skaits uz 1 datoru / interneta pieslǛgumu: 
ES vidǛji ï 8,6 / 14,9, NǭderlandǛ ï 9,1 / 15,4, SomijǕ ï 6,8 / 7,5, ǬrijǕ- 8,3 / 

13,1, DǕnijǕ ï 1,5 / 2,0. 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas pedagogi  

49. SamazinǕs jaunu pedagogu un palielinǕs gados vecǕku pedagogu ǭpatsvars 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs (pedagogu vecumǕ lǭdz 30 gadiem skaits katru 

gadu samazinǕs vidǛji par 1,5 procentiem, pedagogu vidǛjais vecums gada laikǕ 

pieaug par 0,4 gadiem). ǹemot vǛrǕ izglǭtǭbas politikas plǕnoġanas dokumentos 

izvirzǭto mǛrǵi palielinǕt profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs izglǭtojamo 

ǭpatsvaru no 29,6% 2004.gadǕ lǭdz 42% 2013.gadǕ (% no pamatizglǭtǭbas 

absolventu skaita gadǕ), tuvǕkǕ nǕkotnǛ ir prognozǛjamas problǛmas 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas pedagogu nodroġinǕjumǕ, ja netiks veikti laicǭgi 

                                                 
10 CSP, ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu pǕrskati Prof-1. 
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preventǭvi pasǕkumi. 13% no kopǛjǕ profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu pedagogu 

skaita ir pensijas vecumǕ, esoġie skolotǕji noveco un nav pietiekams jaunu 

skolotǕju pieplȊdums, lai aizvietotu tos, kas ir pensijas vecumǕ vai tuvǕkajǕ 

laikǕ aizies pensijǕ. Lǭdzǭgi kǕ visǕ izglǭtǭbas sistǛmǕ kopumǕ, profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas iestǕģu pedagogu vidȊ dominǛ sievietes (70% 2004./2005.m.g.)11. 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas pedagogiem netiek pietiekoġi nodroġinǕta tǕlǕkizglǭtǭba 

(ja tiek piedǕvǕti kursi 25 klausǭtǕjiem, piesakǕs vidǛji 36, pieprasǭjums 

pǕrsniedz piedǕvǕjumu par 44%). 
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AttǛls Nr. 6: Pedagogu vecuma struktȊra procentos 

Avots: IM dati12 

50. VairǕk kǕ 2/3 pedagogu ir vecumǕ virs 40 gadiem. Tas nozǭmǛ, ka viǺi ir 

beiguġi augstskolas pirms vairǕk kǕ 15 gadiem un viǺiem ir bijuġas maz iespǛju 

iepazǭties ar modernajǕm raģoġanas tehnoloǥijǕm (88% pedagogu ir ar augstǕko 

izglǭtǭbu, 86% - ar pedagoǥisko izglǭtǭbu). 

51. SaskaǺǕ ar Izglǭtǭbas likumu katram pedagogam, saglabǕjot pamatalgu izglǭtǭbas 

iestǕdǛ, kurǕ pedagogs strǕdǕ pamatdarbǕ, ir tiesǭbas 30 kalendǕrǕs dienas triju 

gadu laikǕ izmantot savas izglǭtǭbas un profesionǕlǕs meistarǭbas pilnveidei. 

PaġreizǛjais finansǛjuma apjoms dod iespǛjas izmantot ġǭs iespǛjas tikai 25% 

pedagogu. TuvǕkajam laika periodam prioritǕte ir pedagogu profesionǕlo 

zinǕġanu un prasmju pilnveide atbilstǭgǕ nozarǛ. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

pedagogiem netiek pietiekoġi nodroġinǕta tǕlǕkizglǭtǭba (ja tiek piedǕvǕti kursi 

25 klausǭtǕjiem, piesakǕs vidǛji 36, pieprasǭjums pǕrsniedz piedǕvǕjumu par 

44%). 

52. Lai to nodroġinǕtu, ir jǕrada iespǛja profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu pedagogiem 
staģǛties uzǺǛmumos. SadarbǭbǕ ar profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm 

uzǺǛmumos ir jǕveido atbalsta struktȊras pedagogu staģǛġanǕs ǭstenoġanai. Ir 

jǕatrod iespǛja finansiǕli stimulǛt uzǺǛmumu darbiniekus, kuri piedalǕs 

izglǭtoġanas procesǕ.  

KvalifikǕcijas ieguve  

                                                 
11 Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrijas dati. 
12 CSP, ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu pǕrskati Prof-1. 
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53. KvalifikǕcijas eksǕmenu rezultǕti rǕda, ka kvalifikǕcijas eksǕmenu vidǛjie 
rǕdǭtǕji uzlabojas, 2005.gadǕ kvalifikǕciju ieguvuġo audzǛkǺu ǭpatsvars ir 94% 

(2004.gadǕ ï 92%). TomǛr darba devǛjus neapmierina kvalifikǕcijas 

eksaminǕcijas prasǭbu, tajǕ skaitǕ materiǕltehniskǕs vides un izmantojamo 

materiǕlu, neatbilstǭba mȊsdienu raģoġanas prasǭbǕm un situǕcijai, kǕ arǭ 

kvalifikǕcijas eksǕmenu nepietiekamais ilgums, kura laikǕ nav iespǛjams 

pǕrbaudǭt audzǛkǺu prasmes atbilstoġi profesiju standartos noteiktajǕm 

prasǭbǕm. 

54. GalvenǕs problǛmas:  

Á ProfesionǕlǕs orientǕcijas, jaunieġu motivǕcijas un profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

pievilcǭbas trȊkuma dǛǸ ir nepietiekams PI studǛjoġo ǭpatsvars. ProfesionǕlajǕ 

izglǭtǭbǕ pieaug jaunieġu skaits ar zemǕm pamatprasmǛm un zemu motivǕciju 

mǕcǭties, ir augsts no skolas atskaitǭto jaunieġu ǭpatsvars, ǭpaġi zǛnu. Bieģi tas 

ir saistǭts ar ǥimenes nabadzǭbu un sociǕliem apstǕkǸiem. ProfesionǕlǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes ġajos apstǕkǸos bieģi veic vairǕk sociǕlu, nekǕ izglǭtojoġu 

funkciju.  

Á ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas saturs, pedagogu kompetence un programmu 

ǭstenoġanas kvalitǕte  joprojǕm neatbilst darba tirgus prasǭbǕm, nepietiekamǕ 

skaitǕ tiek sagatavoti kvalificǛti strǕdnieki un tehniǵi tautsaimniecǭbas 

sektoriem, kas strauji attǭstǕs. ProfesionǕlajǕs izglǭtǭbas programmǕs ir 

vǛrojama audzǛkǺu dzimumu segregǕcija, tǕdejǕdi pastiprinot horizontǕlo 

dzimumu segregǕciju nodarbinǕtǭbǕ. 

Á Sadarbǭba starp profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm un darba devǛjiem ir 
nepietiekama. Darba devǛjiem trȊkst stimulu Ǻemt praksǛ profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺus un nodroġinǕt staģǛġanǕs iespǛjas pedagogiem.  

Á Netiek veikta pietiekama nozaru izpǛte, kvalifikǕciju struktȊru izveidei, 
profesijas standartu un centralizǛto profesionǕlǕs kvalifikǕcijas eksǕmenu 

satura izstrǕdei un to ǭstenoġanai nepiecieġamajǕ daudzumǕ. 

Á ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu Ǜkas ir fiziski novecojuġas, Ǜku uzturǛġanai 

nepiecieġami lieli finanġu resursi. MǕcǭbu materiǕlǕ bǕze nedod iespǛju apgȊt 

darba tirgum nepiecieġamǕs profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes. Izglǭtǭbas 

iestǕdes nav piemǛrotas cilvǛku ar funkcionǕliem traucǛjumiem vajadzǭbǕm. 

 

1.1.4. AugstǕkǕ izglǭtǭba 

55. 2005.gada sǕkumǕ darbojǕs 56 augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdes ï 36 augstskolas un 

20 koledģas. 2007.gada sǕkumǕ darbojǕs jau 60 augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdes ï 

34 augstskolas un 26 koledģas.  

AugstǕkǕs izglǭtǭbas studijǕs iesaistǭto raksturojums 

56. 2006./2007.a.g. studǛjoġo kopskaits bija 129 503 (no tiem 64% jeb 82 770 

sievietes), kas bija par 45% vairǕk kǕ 1999.gadǕ. Studentu skaits uz 10 000 

iedzǭvotǕjiem 2006./2007.a.g.. sǕkumǕ bija 566, kas ir otrais augstǕkais rǕdǭtǕjs 

pasaulǛ (salǭdzinǕjumam: ES vidǛji ï 371, LietuvǕ 530, IgaunijǕ ï 490, SomijǕ 

ï 520, ZviedrijǕ ï 390, VǕcijǕ ï 250, PolijǕ - 410, KrievijǕ ï 410, BaltkrievijǕ ï 

320 studǛjoġie uz 10000 iedzǭvotǕjiem). Lai arǭ ġis ir augsts rǕdǭtǕjs, tomǛr lielǕ 

mǛrǕ tas skaidrojams ar zemo vidǛjǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas prestiģu, ar zemo 

arodu prestiģu, un ierobeģotas ekonomiskǕs aktivitǕtes faktoriem valstǭ kopumǕ, 
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kas liek jaunieġiem izvǛlǛties izglǭtǭbas turpinǕġanu pǛc vidǛjǕs izglǭtǭbas 

iegȊġanas, lai maksimǕli nodroġinǕtu priekġnosacǭjumus savai tǕlǕkai darba 

dzǭvei. 

57. KopumǕ pozitǭvajai iezǭmei valsts sociǕlo slǕǺu struktȊras raksturojumǕ ï 

augstais studǛjoġo skaits ï lǭdz ġim nav sekojusi atbilstoġa publiskǕ finansǛjuma 

sadales stratǛǥija, pieġǵirtie valsts budģeta lǭdzekǸi augstǕkajai izglǭtǭbai 

nenodroġina studiju iespǛjas strauji pieauguġajam studǛtgribǛtǕju skaitam (77% 

no studǛjoġajiem studǛ par saviem finanġu lǭdzekǸiem). 

 

Tabula Nr. 1: AugstǕkǕ izglǭtǭba LatvijǕ 

 Latvija  ES vidǛji 

Studentu skaits uz 10000 iedzǭvotǕjiem 566 371 

AugstǕkǕs izglǭtǭbas kopǛjais finansǛjums pret IKP 1,4 % 1,1 % 

TajǕ skaitǕ publiskais finansǛjums pret IKP 0,7 % 0,9 % 

Avots: Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija 

58. TrijǕs lielǕkajǕs augstskolǕs (Latvijas UniversitǕtǛ, Rǭgas TehniskajǕ 

universitǕtǛ un Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕtǛ) kopǕ studǛ vairǕk kǕ 

puse no visiem studentiem. LielǕkǕ daǸa augstskolu atrodas un veidojas RǭgǕ. 

ǔrpus Rǭgas augstskolas ir Daugavpilǭ, JelgavǕ, LiepǕjǕ, RǛzeknǛ, ValmierǕ un 

Ventspilǭ. KǕ pozitǭvu tendenci var atzǭmǛt esoġo augstskolu filiǕǸu veidoġanos 

un to iesaistǭġanos vairǕku reǥionu attǭstǭbǕ, kas Ǹauj cerǛt uz reǥionu attǭstǭbas 

nevienlǭdzǭbas samazinǕġanos. 

AugstǕkǕs izglǭtǭbas piedǕvǕjuma atbilstǭba pieprasǭjumam tautsaimniecǭbǕ 

59. LatvijǕ ir nepietiekġos studǛjoġo skaits dabas zinǕtnǛs, inģenierzinǕtnǛs un 
tehnoloǥijǕs, kǕ arǭ medicǭnas un veselǭbas aprȊpes studiju programmǕs, kas 

nespǛj nodroġinǕt darba tirgȊ ġobrǭd pastǕvoġo pieprasǭjumu pǛc attiecǭgo 

nozaru speciǕlistiem. ǹemot vǛrǕ tautsaimniecǭbas attǭstǭbas prognozes, 

tuvǕkajos gados pieaugs pieprasǭjums pǛc kvalificǛtiem un augsti kvalificǛtiem 

speciǕlistiem bȊvniecǭbas, apstrǕdes rȊpniecǭbas, raģoġanas un maġǭnbȊves, 

enerǥǛtikas, elektronikas un automǕtikas, transporta, informǕcijas un 

komunikǕciju tehnoloǥiju, ǵǭmijas tehnoloǥiju, radoġo industriju, veselǭbas 

aprȊpes jomǕs, kǕ arǭ starpdisciplinǕrǕs nozarǛs.  

60. Nepietiekoġais studǛjoġo skaits dabas zinǕtnǛs, inģenierzinǕtǺu un tehnoloǥiju 
studiju programmǕs daǸǛji ir saistǭts ar reflektantu nepietiekamo zinǕġanu lǭmeni 

eksaktajos mǕcǭbu priekġmetos. Salǭdzinot ar ES vidǛjiem rǕdǭtǕjiem LatvijǕ 

tikai 5,2% no kopǛjǕ augstskolu studentu skaita studǛja dabaszinǕtǺu un 

matemǕtikas jomǕ, kamǛr ES vidǛjais rǕdǭtǕjs 2004.gadǕ bija 11,8%. Arǭ 

studǛjoġo ǭpatsvars inģenierzinǕtnǛs un tehnoloǥijǕs bija viens no zemǕkajiem 

ES ï tikai 9,5%. Lai arǭ salǭdzinot ar 2004.gadu ġobrǭd minǛtajǕs jomǕs 

studǛjoġo skaits ir palielinǕjies (2006.gadǕ dabaszinǕtǺu un matemǕtikas jomǕ - 

5,35%, inģenierzinǕtnǛs un tehnoloǥijǕs ï 10,3% no kopǛjǕ augstskolu studentu 

skaita), tas vǛl joprojǕm ir viens no zemǕkajiem ES. 

 

 

Tabula Nr. 2: StudǛjoġo ǭpatsvars dabaszinǕtǺu un inģenierzinǕtǺu jomǕ 
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Valsts StudǛjoġo ǭpatsvars dabas 

zinǕtǺu un matemǕtikas 

jomǕ, % 

StudǛjoġo ǭpatsvars 

inģenierzinǕtnǛs un 

tehnoloǥijǕs, % 

Latvija  5,2 9,5 

Igaunija  8,7 12,7 

Lietuva 4,9 21,6 

SlovǛnija 5,0 17,5 

DǕnija 10,1 10,6 

Ǭrija 20,6 14,9 

Somija 10,9 25,9 

ES(15) vidǛji 11,8 14,5 

Avots: Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija 

61. KǕ cǛloni augstǕk minǛtajai situǕcijai, pirmkǕrt, var minǛt faktu, ka valsts 
izglǭtǭbas standarti vidǛjǕ izglǭtǭbǕ dod iespǛju vidusskolniekam izvǛlǛties arǭ 

tǕdus vidǛjǕs izglǭtǭbas programmu virzienus, kuros dabas zinǕtǺu un eksaktie 

priekġmeti ir pǕrstǕvǛti minimǕli. Lǭdz ar to ievǛrojamai daǸai vidusskolu 

beidzǛju vidǛjǕs izglǭtǭbas dokumentǕ un centralizǛto eksǕmenu rezultǕtos nav 

novǛrtǛjuma priekġmetos, kuri nepiecieġami, lai studijǕs izvǛlǛtos eksakto, 

dabas zinǕtǺu un inģenierzinǕtǺu studiju programmas. Ǭpaġi raksturǭgi tas ir 

sievietǛm, kuras pǕrstǕv mazǕk kǕ 30% no visiem dabas un inģenierzinǕtnes 

studǛjoġajiem. LatvijǕ kopumǕ joprojǕm novǛrojama studiju nozaru segregǕcija 

pǛc dzimuma. Lai arǭ studǛjoġo kopskaitǕ sievieġu ǭpatsvaram ir tendence 

palielinǕties (64% no kopǛjǕ studentu skaita 2006./2007.a.g.), analizǛjot 

studǛjoġo ǭpatsvaru studiju nozarǛs dzimumu griezumǕ, redzams, ka sievietes 

dominǛ izglǭtǭbas, humanitǕrǕs zinǕtnes un mǕkslas, kǕ arǭ veselǭbas aprȊpes un 

sociǕlǕs labklǕjǭbas tematiskajǕs grupǕs, sastǕdot 78 - 87% no studentu 

kopskaita. 

62. Darba tirgus un profesionǕlǕs asociǕcijas tikai pǛdǛjǕ laikǕ ir sǕkuġas skaidri 
formulǛt prasǭbas speciǕlistu skaitam un sagatavoġanai savǕs nozarǛs un vǛrġas 

ar savu pieprasǭjumu IZM vai pie konkrǛtǕm augstskolǕm un koledģǕm. 

63. Otrs iemesls ï studiju vietas izmaksas eksakto, dabas zinǕtǺu un inģenierzinǕtǺu 

studiju programmǕs ir 2-3 reizes augstǕkas nekǕ sociǕlajǕs vai izglǭtǭbas 

zinǕtnǛs. TǕ kǕ LatvijǕ 77% studǛjoġo studǛ par saviem finansu lǭdzekǸiem (par 

maksu), tad studǛjoġie izvǛlas lǛtǕkǕs studiju programmas.  

64. Dabas zinǕtǺu un inģenierzinǕtǺu zemo prestiģu studǛtgribǛtǕju vidȊ veicina, 
protams, studiju nepietiekamais, novecojuġais aprǭkojums un telpu stǕvoklis, ko 

ir plǕnots modernizǛt, izmantojot ES struktȊrfondu lǭdzekǸus. 

65. MinǛtais apliecina, ka vidǛjo izglǭtǭbu ieguvuġajiem ir nepietiekamas zinǕġanas 
dabas zinǕtǺu priekġmetos. Tam par iemeslu ir vairǕki faktori: 

Á Neatbilstoġi standarti, kas nosaka kǕ saturu tǕ arǭ nepiecieġamo stundu skaitu 

noteiktǕ priekġmetǕ, 

Á CentralizǛto eksǕmenu sistǛmas nepilnǭbas, ir nepiecieġami obligǕtie 

centralizǛtie eksǕmeni matemǕtikǕ un dabas zinǕtǺu priekġmetos, 

Á MǕcǭbu priekġmetu kabinetu aprǭkojums ï lielǕkǕ daǸǕ skolu tas ir novecojis 

un ir atjaunojams pilnǭbǕ, 

Á MǕcǭbu grǕmatu un mǕcǭbu lǭdzekǸu trȊkums skolǕs. Ir nepiecieġams 

iegǕdǕties mǕcǭbu grǕmatas, lai skolnieki tǕs varǛtu saǺemt bezmaksas. 

Á MǕcǭbu procesǕ tiek nostiprinǕtas tradicionǕlǕs dzimumu lomas un izpratne 
par sievietǛm un vǭrieġiem piemǛrotajǕm profesijǕm, kǕ rezultǕtǕ meitenes 
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maz izvǛlas eksaktos mǕcǭbu priekġmetus un lǭdz ar to turpmǕko karjeru ġajǕ 

jomǕ. 

66. Dati par augstskolu beidzǛju skaitu rǕda, ka 2006.gadǕ visvairǕk audzǛkǺu 
ieguvuġi profesionǕlo kvalifikǕciju

13
, bet tikai 0,4% ieguvuġi doktora grǕdu. KǕ 

redzams no sekojoġǕ grafika, doktora grǕdu ieguvuġo skaits LatvijǕ ir niecǭgs, 

salǭdzinot ne tikai ar ES valstǭm, bet arǭ ar kaimiǺvalstǭm Lietuvu un Igauniju. 

Tas nozǭmǛ, ka valstǭ ir nepietiekoġs speciǕlistu skaits, kas spǛj radǭt jaunus 

produktus ar augstu pievienoto vǛrtǭbu (t.s. zinǕtǺietilpǭgos produktus). 

Absolventu ǭpatsvars

ProfesionǕlo kvalifikǕciju

Maǥistra grǕdu

Doktora grǕdu

Bakalaura grǕdu

 

AttǛls Nr. 7: Absolventu skaits, kas ieguvuġi akadǛmisko grǕdu vai kvalifikǕciju 
2006. g. 

Avots: IZM dati, ĂPǕrskats par Latvijas augstǕko izglǭtǭbu 2006.gadǕ (skaitǸi, fakti, 

tendences)ò 

67. JǕǺem vǛrǕ, ka studǛjoġo skaits un atbilstoġi tam grǕdu un kvalifikǕciju 
ieguvuġo personu skaits nǕkamajos 5-7 gados demogrǕfiskǕs situǕcijas dǛǸ var 

samazinǕties. PrognozǛjams, ka 2013.gadǕ kopǛjais studǛjoġo skaits valstǭ 

varǛtu bȊt 90-100 tȊkstoġi (samazinǕjums gandrǭz par 25% salǭdzinot ar 

studǛjoġo skaitu 2006./2007.a.g.).  

68. Dabas zinǕtǺu un inģenierzinǕtǺu studiju programmu kvalitǕtes vǛrtǛjums notiek 
vispǕrǛjǕ kǕrtǭbǕ akreditǕcijas procesa rezultǕtǕ. ProfesionǕlǕs un augstǕkǕs 

izglǭtǭbas programmas nav pietiekami modernizǛtas, lai piedǕvǕtu kompetences 

un prasmes atbilstoġi tautsaimniecǭbas nozaru attǭstǭbas virzieniem. LielǕkais ġo 

jomu programmu trȊkums ir moderna aprǭkojuma, aparatȊras, iekǕrtu un 

instrumentu (studiju un pǛtniecǭbas materiǕlǕs bǕzes) nepietiekamǭba. Lǭdz ar to 

jǕsecina, ka kvalitǕti ir nepiecieġams paaugstinǕt.  

AugstǕkǕs izglǭtǭbas infrastruktȊra un materiǕli tehniskais nodroġinǕjums 

                                                 
13 2006./2007.m.g. 70 % jaunieġu no 129 503 studǛjoġiem 60 augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs ir 

izvǛlǛjuġies studǛt profesionǕlǕs augstǕkǕs studiju programmǕs. Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrijas dati. 
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69. ApmǛram 25-30% no kopǛjǕm augstskolu telpǕm ir pietiekami modernas un 

atbilst mȊsdienu prasǭbǕm, savukǕrt 20-25% ir apmierinoġǕ stǕvoklǭ. Atlikuġai 

pusei no augstskolu un koledģu telpǕm, kas pamatǕ pieder valstij, ir 

nepiecieġama renovǕcija. LielǕkǕ daǸa no ǛkǕm ir bȊvǛtas pirms 30 gadiem un 

agrǕk, to kapitǕlie remonti praktiski nav veikti. Augstskolas nav pieejamas 

personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem. InģenierkomunikǕciju tǭkli, 

siltummezgli, ȊdensapgǕdes un ventilǕcijas sistǛmas ir stipri nolietojuġǕs. To 

paġu var teikt par laboratoriju, institȊtu iekǕrtǕm un aprǭkojumu, zinǕtnisko 

aparatȊru un citu pǛtniecǭbai nepiecieġamo infrastruktȊru, kas ir novecojusi un 

nolietojusies, tǕpǛc tǕs atjaunoġana ir Ǹoti aktuǕla problǛma praktiski visǕm 

valsts augstskolǕm, it ǭpaġi reǥionǕlajǕm augstskolǕm, kurǕs atseviġǵos 

gadǭjumos nav pat novecojuġos iekǕrtu.  

 

Tabula Nr. 3: Augstskolu un koledģu Interneta un datoru resursi 

2006./2007.ak.gadǕ 

RǕdǭtǕjs KopǕ 

TajǕ skaitǕ 

Valsts 

augstskolas 

Juridisko 

personu 

dibinǕtǕs 

augstskolas 

Valsts 

koledģas 

Juridisko 

personu 

dibinǕtǕs 

koledģas 

Datoru skaits 14054 9702 2625 1455 272 

Interneta pieslǛgumu skaits 13184 9261 2453 1274 196 

Studentu skaits uz vienu datoru 9 9 13 8 20 

Avots: IZM dati 

AkadǛmiskais personǕls un augstǕkǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu spǛki 

70. LatvijǕ kopumǕ tiek ǭstenotas 587 studiju programmas, kas ir akreditǛtas uz 6 
gadiem, un 74 studiju programmas, kas ir akreditǛtas uz 2gadiem. SaskaǺǕ ar 

Latvijas, kǕ arǭ ES likumdoġanu augstǕkǕs izglǭtǭbas jomǕ studiju programmu 

kvalitǕti nosaka akreditǕcijas procesǕ. AugstǕkǕs izglǭtǭbas kvalitǕti nosaka gan 

studiju programmas, to saturs un atbilstǭba mȊsdienu prasǭbǕm, gan 

akadǛmiskais personǕls un augstǕkǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu spǛku kvalifikǕcija.  

71. Ġobrǭd pastǕvoġas problǛmas ir esoġo mǕcǭbspǛku un akadǛmiskǕ personǕla, 

ǭpaġi profesoru, novecoġanǕs un, jaunu mǕcǭbas spǛku, kam ir zinǕtǺu doktora 

grǕds, trȊkums. Arǭ augstǕkǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu spǛku kvalifikǕcija atseviġǵǕs 

studiju programmǕs (ǭpaġi inģenierzinǕtnǛs un tehnoloǥijǕs), Ǻemot vǛrǕ straujo 

tautsaimniecǭbas attǭstǭbu un nepiecieġamo zinǕġanu izmaiǺas, nav pietiekami 

atbilstoġa mȊsdienu prasǭbǕm.  

72.  AkadǛmiskǕ personǕla vidǛjais vecums sastǕda 56 gadus. Uz 2005.gadu valstǭ 

ir 1428 doktoranti, 452 (11%) profesori, 552 (13%) asociǛtie profesori, 1041 

(25%) docenti, 1492 (36%) lektori, 4410 (11%) asistenti, 204 (5%) pǛtnieki. 

KopumǕ 48% no akadǛmiskǕ personǕla ir zinǕtniskais grǕds (2002.g. ï 50%). 

Lai gan augstǕkǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu iestǕdǛs vairǕk docǛtǕju ir sievietes (54,7%) 

nekǕ vǭrieġi (45,3%), tomǛr profesȊrǕ ir vairǕk vǭrieġu. ZinǕtǺu nozaru profesoru 

padomǛs un Latvijas ZinǕtǺu padomes vadǭbǕ ir izteikts vǭrieġu pǕrsvars.  
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AttǛls Nr. 8: Augstskolu akadǛmiskǕ personǕla vecuma struktȊra valsts 
augstskolǕs 

Avots: Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija 

73. SamazinǕs akadǛmisko personu ar zinǕtnisko grǕdu skaits ï 48% (2002.g. ï 

50%). Valsts pagaidǕm vǕji iesaistǕs stimulu izveidǛ pǛtniecǭbas un 

doktorantȊras paplaġinǕġanai augstskolǕs. Lai arǭ pǛdǛjos pǕris gados pǛtnieku 

un vadoġo pǛtnieku skaits augstskolǕs ir palielinǕjies, to skaits vǛl ir 

nepietiekoġs.  

74. Skaidri iezǭmǛjies nepietiekoġs augsti kvalificǛto jauno speciǕlistu, it seviġǵi 
doktoru skaits, Ǻemot vǛrǕ to, ka vairǕk kǕ puse no mǕcǭbspǛkiem ir vecǕki par 

50 gadiem. DoktorantȊrǕ studǛjoġo ǭpatsvars ir tikai 1,4%, salǭdzinot ar 5-6% 

citǕs Eiropas Savienǭbas valstǭs. Doktora grǕdu ieguvuġo skaits ir niecǭgs 

salǭdzinǕjumǕ ne tikai ar ES dalǭbvalstǭm, bet arǭ ar mȊsu kaimiǺvalstǭm Lietuvu 

un Igauniju. TǕ 2004.gadǕ ZviedrijǕ doktorantȊras programmǕs studǛja kopumǕ 

18 000 studentu, kas sastǕdǭja 5,3% no kopǛjǕ studentu skaita, ĻehijǕ ï 11 500 

studentu, kas veido 6,6% no kopǛjǕ studentu skaita. LietuvǕ un IgaunijǕ 

2004.gadǕ doktoranti veido vidǛji 2,5% no kopǛjǕ studentu skaita. LatvijǕ 

2004.gadǕ doktorantȊras studentu kopǛjais skaits bija 1 428 un tikai 85 no tiem 

ir ieguvuġi doktora zinǕtnisko grǕdu, kas sastǕda tikai 0,4% no kopǛjǕ studentu 

skaita. Studentu interese par studijǕm doktorantȊrǕ pieaug (2006.gadǕ 

doktorantȊrǕ studǛjoġo skaits sasniedza 1 797, doktora zinǕtnisko grǕdu 

ieguvuġo skaits ï 106), taļu pieauguma tempi joprojǕm ir nepamierinoġi. Tas ir 

seviġǵi satraucoġi, jo arvien vǛl ir aktuǕla vispǕrǛja zinǕtniskǕ personǕla 

novecoġanǕs problǛma. Iepriekġ minǛtǕ rezultǕtǕ paġlaik un it seviġǵi 

turpmǕkajos 2-3 gados bȊs jȊtams akȊts zinǕtniskǕ personǕla trȊkums LatvijǕ, 

kas varǛtu kavǛt ES struktȊrfondu lǭdzekǸu efektǭvu izmantoġanu zinǕtnǛ un 

pǛtniecǭbǕ. Lai nodroġinǕtu akadǛmiskǕ un zinǕtniskǕ personǕla pilnvǛrtǭgu 

nomaiǺu augstskolǕs un zinǕtniskajǕs institȊcijǕs, saskaǺǕ ar Izglǭtǭbas un 

zinǕtnes ministrijas un ekspertu vǛrtǛjumu gadǕ ir nepiecieġams sagatavot 

vismaz 300 jaunus doktorus, bet lai palielinǕtu to skaitu ï gadǕ ir nepiecieġami 

ne mazǕk kǕ 400-450 jauni doktori. 

75. Citi cǛloǺi, piemǛram, ir fakts, ka augstskolu akadǛmiskais personǕls strǕdǕ 
vienlaikus vairǕkǕs augstskolǕs, kas mazina darba efektivitǕti. Taļu ġǭ un citu 

cǛloǺu novǛrġanai nav paredzǛta ES struktȊrfondu izmantoġana, tǕpǛc to analǭze 

nav dota. Ġos cǛloǺus ir iespǛjams lielǕ mǛrǕ novǛrst, piemǛram, ar 

60 g. un vairǕk 
26 % 

Lǭdz 30 g. 
11 % 

30-39 g. 
18 % 

40-49 g. 
21 % 

50-59 g. 
24 % 
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likumdoġanas palǭdzǭbu, tǕpǛc ir izstrǕdǕts jauns AugstǕkǕs izglǭtǭbas likuma 

projekts, kura apsprieġana notiek. 

76. GalvenǕs risinǕmǕs problǛmas: 

Á StudǛjoġo un sagatavoto speciǕlistu skaita lielǕs disproporcijas - vairǕk nekǕ 

puse no studǛjoġajiem studǛ sociǕlajǕs zinǕtnǛs, nepietiekoġs ir studǛjoġo 

skaits dabas zinǕtnǛs, inģenierzinǕtnǛs un tehnoloǥijǕs, 

Á AkadǛmiskǕ personǕla novecoġanǕs (it seviġǵi profesoru un asociǛto profesoru 
vidȊ), ne vienmǛr atbilstoġa to profesionǕlǕ kvalifikǕcija, jaunu mǕcǭbspǛku 

trȊkums, kǕ arǭ augstǕkǕs kvalifikǕcijas speciǕlistu (doktoru un maǥistru) 

trȊkums valstǭ kopumǕ, it ǭpaġi tas attiecas uz reǥioniem Ǖrpus Rǭgas, 

Á Nepiecieġamǭba pilnveidot studiju programmas, izstrǕdǕjot jaunus kursus, 

studiju moduǸus un veidojot jaunas darba tirgum atbilstoġas integratǭvas 

starpnozaru studiju programmas, 

Á Novecojusi studiju un pǛtnieciskǕ darba materiǕlǕ bǕze, praktiski nav modernu 
zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas iekǕrtu un aparǕtu, reǥionǕlajǕs augstskolǕs daudzǕs 

studiju jomǕs daģkǕrt to nav vispǕr, kapitǕlǕ remonta trȊkuma dǛǸ ir 

nolietojuġǕs daudzas Ǜkas un telpas, inģenierkomunikǕciju tǭkli, siltummezgli, 

Ȋdens apgǕdes un ventilǕcijas sistǛmas, 

Á Nepietiekams ir augstskolu nodroġinǕjums ar informǕcijas tehnoloǥijǕm.  

1.1.5. TǕlǕkizglǭtǭba 

77. Tendence rǕda, ka personu tǕlǕka ekonomiskǕ aktivitǕte darba tirgȊ lielǕ mǛrǕ ir 
atkarǭga no atbilstoġas tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm, lai nodroġinǕtu tǕdu prasmju 

apguvi, kas atǸauj sekmǭgi konkurǛt darba tirgȊ. NevienmǛrǭgǕ sociǕli 

ekonomiskǕ attǭstǭba valstǭ rada atġǵirǭgas iespǛjas lauku un pilsǛtu 

iedzǭvotǕjiem iegȊt kvalitatǭvu izglǭtǭbu mȊģa garumǕ.  

78. 2005.gada augustǕ ar ESF atbalstu uzsǕkta nacionǕlǕ programma ĂMȊģizglǭtǭbas 

stratǛǥijas izstrǕde un ievieġanaò, kuras ietvaros tika veikts pǛtǭjums par 

izglǭtǭbas pieejamǭbu valstǭ, tai skaitǕ reǥionǕlǕ griezumǕ.  

79. PlaġǕkas tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas LatvijǕ galvenokǕrt ir maksǕtspǛjǭgiem 

cilvǛkiem, bet vairǕkumam Latvijas pieauguġo iedzǭvotǕju, ǭpaġi Ǖrpus Rǭgas, 

nav brǭvu lǭdzekǸu, kurus varǛtu ieguldǭt savǕ attǭstǭbǕ. ǔrpus nacionǕlas un 

reǥionǕlas nozǭmes attǭstǭbas centriem (republikas pilsǛtǕm un rajonu centru 

pilsǛtǕm) mȊģizglǭtǭbas piedǕvǕjums ir salǭdzinoġi ierobeģotǕks, kas rada 

reǥionu iedzǭvotǕjiem papildus resursu patǛriǺu, lai varǛtu piedalǭties mǕcǭbu 

programmǕs, kursos vai seminǕros, kas notiek republikas pilsǛtǕs vai rajonu 

centros. 

80. MȊģizglǭtǭbǕ uzmanǭba pievǛrġama gan ekonomiski aktǭvajiem, gan 

neaktǭvajiem iedzǭvotǕjiem, tai skaitǕ cilvǛkiem no sociǕlǕs atstumtǭbas riskam 

pakǸautǕm iedzǭvotǕju grupǕm: 

Á cilvǛkiem bez pamatizglǭtǭbas un ar zemu pamatprasmju lǭmeni; 

Á personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem; 

Á cilvǛkiem no ǥimenǛm ar maziem ienǕkumiem, paġnodarbinǕtǕm personǕm, 
mǕjsaimniecǭbai piesaistǭtiem ekonomiski mazaktǭviem cilvǛkiem; 

Á pensijas un pirmspensijas vecuma cilvǛkiem; 

Á ieslodzǭtajiem un personǕm, kas atbrǭvotas no ieslodzǭjuma. 

81. SaskaǺǕ ar Latvijas 2000.gada tautas skaitǭġanas rezultǕtiem, 7,4% Latvijas 
pieauguġo iedzǭvotǕju (no tiem - 2,9% vǭrieġu, 4,5% sievieġu) joprojǕm nav 
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pamata izglǭtǭbas. IespǛjams ġis skaitlis ir vǛl lielǕks, jo 10% iedzǭvotǕju tautas 

skaitǭġanǕ nav norǕdǭjuġi savu izglǭtǭbu. PǛdǛjo gadu laikǕ pieaudzis to jaunieġu 

skaits, kas pamet skolu, neiegȊstot pamatizglǭtǭbu. 2004./2005.mǕcǭbu gadǕ no 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm daģǕdu iemeslu dǛǸ tika atskaitǭts 16% no 

audzǛkǺu kopskaita (attiecǭgi 6% meiteǺu un 10% zǛnu). 

82. Ja jaunieġiem lǭdz 18 gadu vecumam ir iespǛja atgriezties formǕlǕs izglǭtǭbas 
sistǛmǕ, tad cilvǛkiem pǛc 18 gadiem iespǛja apgȊt pamatizglǭtǭbu ir ierobeģota, 

jo valstǭ ir tikai 34 vakara/neklǕtienes vidusskolas. TrȊkst alternatǭvu iespǛju 

izglǭtǭbas turpinǕġanai. Darba devǛji aizvien mazǕk vǛlas piedǕvǕt darbu 

cilvǛkiem ar zemǕm pamatzinǕġanǕm. Lǭdz ar to paplaġinǕs sociǕlǕs atstumtǭbas 

riskam pakǸautǕs iedzǭvotǕju grupas apjoms. 

83. IespǛjas atrast darbu, veiksmǭgi iekǸauties sabiedrǭbǕ lielǕ mǛrǕ ir atkarǭgas no 
izglǭtǭbas lǭmeǺa, pamatprasmǛm un kompetencǛm. LatvijǕ 2004.gadǕ darba 

meklǛtǕju ǭpatsvars ekonomiski aktǭvo iedzǭvotǕju kopskaitǕ jaunieġiem vecumǕ 

15 - 19 gadi bija 31,2%
14

 (vǭrieġi 25,5%, sievietes 39,7%), jaunieġiem vecumǕ 

20 ï 24 gadi bija 14,1% (vǭrieġi 13,65%, sievietes 17,2%). Bieģi ġiem cilvǛkiem 

ir zems pamata prasmju un kompetenļu lǭmenis. 

84. ZemǕ darbaspǛka ǥeogrǕfiskǕ mobilitǕte, ko negatǭvi ietekmǛ nepietiekoġi 

attǭstǭtǕ transporta infrastruktȊra ekonomiski mazǕk attǭstǭtajos reǥionos rada 

ierobeģotu pieejamǭbu mȊģizglǭtǭbai lauku iedzǭvotǕjiem, it ǭpaġi 

mǕjsaimniecǭbai piesaistǭtajiem un ekonomiski mazaktǭvajiem. Netiek 

mǛrǵtiecǭgi organizǛta vecǕku, it ǭpaġi sievieġu, kuras kopuġas bǛrnus, 

tǕlǕkizglǭtǭba. 

85. Valstǭ netiek pievǛrsta pietiekama uzmanǭba tǕdai mǛrǵa grupai kǕ 

pirmspensijas un pensijas vecuma cilvǛki. NodarbinǕto iedzǭvotǕju ǭpatsvars 
iedzǭvotǕju kopskaitǕ 55 lǭdz 59 gadu diapazonǕ 2004.gadǕ bija 63,7% (sievietes 

57%, vǭrieġi 72%), 60 lǭdz 64.gadu diapazonǕ 33,8% (sievietes 28%, vǭrieġi 

41%)
15
. KǕ tas redzams, tad sievietes pirmspensijas un pensijas vecumǕ ir 

krietni mazǕk iesaistǭjuġǕs darba tirgȊ nekǕ tǕda paġa vecuma vǭrieġi, kaut arǭ 

ġajǕs vecuma grupǕs sievieġu skaits krietni pǕrsniedz vǭrieġu skaitu.  

86. Ierobeģotas iespǛjas turpinǕt tǕlǕkizglǭtǭbu ir personǕm ar funkcionǕliem 

traucǛjumiem. LatvijǕ strǕdǕjoġo personu ar funkcionǕliem traucǛjumiem 

ǭpatsvars ir tikai aptuveni 10% no to kopskaita. TǕlǕkizglǭtǭbas pakalpojumu 

sniegġanǕ iesaistǭtǕs izglǭtǭbas iestǕdes un to aprǭkojums nav piemǛrots 

personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem, tǕdǛjǕdi samazinot ġo personu 

iespǛjas iegȊt kvalifikǕciju vai pǕrkvalificǛties. 

87. Nepietiekama izglǭtǭbas pieejamǭba ir personǕm, kas atrodas ieslodzǭjuma vietǕs. 

LatvijǕ 2005.gada beigǕs 15 ieslodzǭjuma vietǕs un apcietinǕjumǕ atradǕs 6965 

ieslodzǭtie: 6419 pieauguġi vǭrieġi,  305 pieauguġas sievietes un 241 

nepilngadǭgie. Gandrǭz treġǕ daǸa no notiesǕtajiem bija vecumǕ no 15 lǭdz 25 

gadiem, no kuriem katrs desmitais ï nepilngadǭgais obligǕtǕs izglǭtǭbas vecumǕ. 

NotiesǕto vidȊ ievǛrojams ir to personu ǭpatsvars, kurǕm ir zems vispǕrǛjǕs 

izglǭtǭbas lǭmenis. 23% notiesǕto nav pamatizglǭtǭbas, 31% notiesǕto nav arǭ 

vidǛjǕs izglǭtǭbas. 2004./2005. mǕcǭbu gadǕ ieslodzǭtie varǛja iegȊt profesionǕlo 
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izglǭtǭbu akreditǛtǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs tikai 6 ieslodzǭjuma 

vietǕs (kopǛjais ieslodzǭjuma vietu skaits LatvijǕ ir 15). 

88. Pieauguġo izglǭtǭbas politiku izstrǕdǕ Latvijas Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija. 
Pieauguġo izglǭtǭbas mǛrǵi, uzdevumi un politikas sasniegġanas rǕdǭtǕji ir 

noteikti ĂMȊģizglǭtǭbas politikas pamatnostǕdnǛs 2007.-2013.gadamò 

(apstiprinǕtas ar Ministru kabineta 2007.gada 23.februǕra rǭkojumu Nr 111). 

89. Pieauguġo tǕlǕkizglǭtǭba pǛdǛjo gadu laikǕ ir attǭstǭjusies, jo tǕs nodroġinǕġanǕ 
iesaistǭjuġǕs daģǕdas valsts un privǕtǕs izglǭtǭbas iestǕdes. Tika dibinǕti 

pieauguġo izglǭtǭbas centri laukos un pilsǛtǕs. Tie tika dibinǕti gan kǕ autonomas 

izglǭtǭbas iestǕdes, gan arǭ sadarbǭbǕ ar reǥionǕlajǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm. 

PlǕnoġanas reǥioni izstrǕdǕjuġi rǭcǭbas plǕnus MȊģizglǭtǭbas politikas ievieġanai. 

Nepiecieġams atbalsts ġo plǕnu ǭstenoġanǕ, saskaǺǕ ar ko ir nepiecieġama 

tǕlǕkizglǭtǭba 20 000 iedzǭvotǕjiem reǥionos, pǕrsvarǕ pirmspensijas vecuma 

cilvǛkiem un cilvǛkiem, kuriem jǕattǭsta pamatprasmes. 

90. Bezdarbnieku skaits valstǭ liecina par neatbilstǭbu starp izglǭtǭbas programmu 
piedǕvǕjumu un darba tirgus pieprasǭjumu. Nepietiekamas sveġvalodu zinǕġanas 

un prasmes izmantot modernǕs tehnoloǥijas, kǕ arǭ uzǺǛmǛjdarbǭbas principu 

nezinǕġana kavǛ iesaistǭġanos mȊģizglǭtǭbǕ un darba tirgȊ. Lǭdz ġim 

mȊģizglǭtǭbas pieejamǭba iedzǭvotǕjiem daģǕdǕs vecuma grupǕs nav pietiekama, 

vǕji ir attǭstǭta neformǕlǕs izglǭtǭbas sistǛma (sabiedrǭbǕ ir saġaurinǕta izpratne 

par neformǕlo izglǭtǭbu), ir nepietiekams profesionǕli orientǛtas mȊģizglǭtǭbas 

piedǕvǕjums. 

91. Jau nodarbinǕtǭbǕ esoġu darbinieku nepietiekamǕ tǕlǕkizglǭtǭba un darba devǛju 

investǭcijas cilvǛkresursos nenotiek pietiekoġǕ apjomǕ. UzǺǛmumu organizǛtǕ 

un finansǛtǕ savu darbinieku apmǕcǭba pǕrsvarǕ notiek lielajos uzǺǛmumos 

(70% no kopǛjǕ apjoma).  

92. 2004.gadǕ pieauguġo iedzǭvotǕju tǕlǕkizglǭtǭbai tika piedǕvǕtas 5 731 mǕcǭbu 

programmas (gan licencǛtǕs, gan nelicencǛtǕs). ĠajǕs programmǕs iesaistǭto 

personu skaits sastǕdǭja 266 622 jeb 18% no iedzǭvotǕju skaita darbspǛjas 

vecumǕ
16

. VisvairǕk mǕcǭbu programmas tika piedǕvǕtas humanitǕrǕs un 

sociǕlǕs zinǕtnǛs, komerczinǭbǕs, administrǛġanǕ un tiesǭbǕs (kopǕ 57%), kǕ arǭ 

valodǕs, jo tǕm ir salǭdzinoġi zemǕkas izmaksas. SavukǕrt dabaszinǕtnǛs, 

matemǕtikǕ, inģenierzinǕtnǛs, raģoġanǕ, bȊvniecǭbǕ un zinǕġanu ekonomiku 

atbalstoġǕs jomǕs piedǕvǕjums un izglǭtojamo personu skaits bija nepietiekams 

un tikai daǸǛji atbilstoġs darba tirgus vajadzǭbǕm.  

93. MVU bieģi sastopas ar problǛmǕm personǕla izvǛlǛ: nepietiekamǕm 

uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭbas prasmǛm, vadǭbas, uzǺǛmǛjdarbǭbas un tehniskajǕm 

zinǕġanǕm, lai izstrǕdǕtu kvalitatǭvus, augstvǛrtǭgus biznesa plǕnus, 

nepietiekama lǭmeǺa zinǕġanǕm par finanġu, naudas plȊsmas vadǭbu, darba 

attiecǭbu un darba droġǭbas likumdoġanas piemǛroġanu.  

94. 2004.ï2006.gada SF plǕnoġanas periodǕ SF finansǛja aktivitǕtes darbinieku 

tǕlǕkizglǭtǭbai. Granti tika pieġǵirti individuǕliem uzǺǛmumiem, kas ievǛrojami 

palielinǕja birokrǕtiskǕs procedȊras, ar kurǕm uzǺǛmǛji saskǕrǕs finansǛjuma 

saǺemġanai un kas bieģi ir par pamatu zemai uzǺǛmǛju aktivitǕtei, piesakoties 

valsts atbalstam. 2007. ï 2013.gada plǕnoġanas periodǕ cilvǛkresursu attǭstǭbai 
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uzǺǛmumos jǕpiedǕvǕ ne tikai individuǕlie granti, bet specializǛtas apmǕcǭbu 

programmas, kas vǛrstas uz uzǺǛmumu apmǕcǭbu vienǕ vai vairǕkǕs saistǭtǕs 

nozarǛs un nodroġinot nozaru specifiskus apmǕcǭbu projektus. 

95. Valstǭ trȊkst vienotas pieejas un sistǛmas pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas 

organizǛġanai. Netiek pietiekamǕ skaitǕ sagatavoti skolotǕju tǕlǕkizglǭtotǕji. Arǭ 

pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas programmas ir pǕrǕk sadrumstalotas un nav uz mǛrǵi 

orientǛtas. Pedagogiem trȊkst zinǕġanu un prasmju darbam ar daģǕdǕm sociǕlǕm 

grupǕm, izmantojot jaunǕs tehnoloǥijas un mȊsdienǭgas sadarbǭbas metodes. 

96. Lai arǭ pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas saturs (programmas) tiek izstrǕdǕts pietiekami 
(uz 2005.gadu ar IZM saskaǺotas 848 programmas), netiek pietiekoġi 

nodroġinǕta tǕlǕkizglǭtǭbas kursu pieejamǭba (piemǛram, profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

pedagogiem, ja tiek piedǕvǕti kursi 25 klausǭtǕjiem, piesakǕs vidǛji 36, 

pieprasǭjums pǕrsniedz piedǕvǕjumu par 44%). 

97. Izglǭtǭbas sistǛmas attǭstǭbas mǛrǵi ir noteikti dokumentǕ ĂIzglǭtǭbas attǭstǭbas 

pamatnostǕdnes 2007.-2013.gadamò. PamatnostǕdnǛs noteiktie prioritǕrie 

virzieni ir: uzlabot izglǭtǭbas kvalitǕti dabaszinǕtnǛs visǕs izglǭtǭbas pakǕpǛs, 

attǭstǭt iedzǭvotǕjus iekǸaujoġu izglǭtǭbu visa mȊģa garumǕ un uzlabot izglǭtǭbas 

piedǕvǕjumu un kvalitǕti atbilstoġi tautsaimniecǭbas vajadzǭbǕm. 

98. GalvenǕs problǛmas: 

Á nepietiekamas mȊģizglǭtǭbas iespǛjas iedzǭvotǕjiem daģǕdǕs vecuma grupǕs, 

nepietiekama profesionǕlǕ orientǕcija un mȊģizglǭtǭbas politikas instrumentu 

nepilnǭbas, 

Á vǕji attǭstǭta neformǕlǕs izglǭtǭbas sistǛma, jo ir nepietiekams profesionǕli 

orientǛts mȊģizglǭtǭbas piedǕvǕjums, 

Á trȊkst elastǭguma otrǕs iespǛjas izglǭtǭbas ieguvǛ jaunieġiem un pieauguġajiem, 

Á pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas sistǛma nenodroġina kvalitatǭvu, savlaicǭgu, 

sabiedrǭbas vajadzǭbǕm atbilstoġu izglǭtǭbas piedǕvǕjumu visiem pedagogiem, 

Á nepietiekoġa darba devǛju lǭdzdalǭba cilvǛkresursu attǭstǭbǕ, 

Á nepietiekama Latvijas profesionǕlǕs izglǭtǭbas salǭdzinǕmǭba t.sk. attiecǭbǕ uz 
formǕlo un neformǕlo prasmju novǛrtǛġanu un analǭzi. 

1.1.6. Izglǭtǭba personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem 

99. Ar katru gadu palielinǕs pirmsskolas vecuma bǛrnu ar funkcionǕliem 

traucǛjumiem skaits. Pirmsskolas izglǭtǭbas speciǕlǕs grupas 2004./2005.mǕcǭbu 

gadǕ apmeklǛja 4522 bǛrni ar funkcionǕliem traucǛjumiem, tajǕ skaitǕ 2615 

bǛrni 5-7 gadu vecumǕ, no tiem bǛrni ar redzes traucǛjumiem - 468, garǭgǕs 

attǭstǭbas traucǛjumiem ï 481, kustǭbu traucǛjumiem ï 427, bǛrni ar runas 

traucǛjumiem ï 2537, ar dzirdes traucǛjumiem ï 71, ar tuberkulozi ï 455. BǛrni 

ar funkcionǕliem traucǛjumiem LatvijǕ pirmsskolas izglǭtǭbu varǛja iegȊt 40 

speciǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs ar 222 speciǕlǕm pirmsskolas izglǭtǭbas grupǕm, 95 

speciǕlǕs pirmsskolas izglǭtǭbas grupǕs vispǕrǛja tipa pirmsskolas izglǭtǭbas 

iestǕdǛs un 12 speciǕlǕs pirmsskolas izglǭtǭbas grupǕs pie skolǕm.  

100. 2004.gadǕ izglǭtǭbas pakalpojums tiek nodroġinǕts 9822 (3% no kopǛjǕ 
izglǭtojamo skaita) bǛrniem ar funkcionǕliem traucǛjumiem un tikai 1785 no 

viǺiem ir integrǛti vispǕrizglǭtojoġǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs. SalǭdzinǕjumǕ ar 

iepriekġǛjo gadu, ir nedaudz pieaudzis skolǛnu ar funkcionǕliem traucǛjumiem 

skaits vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs, ǭpaġi RǭgǕ un Latgales reǥionǕ. Ġo skolǛnu 

skaits ir palielinǕjies arǭ intereġu izglǭtǭbǕ (2004.gadǕ ï 1741), taļu samazinǕjies 
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profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs (2004.gadǕ ï 295), lai gan 2004.gadǕ turpinǕjǕs 

ġo izglǭtojamo integrǛġana profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs, kuras apguva 

21 audzǛknis17. 

101. Izglǭtǭbas iestǕdes nodroġina arǭ pieauguġo, kǕ arǭ bezdarbnieku un darba 
meklǛtǕju, tajǕ skaitǕ invalǭdu apmǕcǭbu. Ġǭs apmǕcǭbas bieģi nav pieejamas 

personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem, jo izglǭtǭbas iestǕģu telpas un to 

aprǭkojums nav attiecǭgi pielǕgots. Lǭdz ar to svarǭga ir visu vecumu izglǭtojamo 

ar funkcionǕliem traucǛjumiem integrǕcija vispǕrǛjǕs, profesionǕlǕs, augstǕkǕs 

un intereġu izglǭtǭbas programmǕs, kǕ arǭ turpmǕkǕ iesaistǭġanǕs mȊģizglǭtǭbǕ, 

lai veicinǕtu ġo personu nodarbinǕtǭbas iespǛjas. 

InfrastruktȊra 

102. SpeciǕlǕs izglǭtǭbas programmas apgȊst 3,1% izglǭtojamo. 2004.gadǕ izglǭtǭbas 

pakalpojums tiek nodroġinǕts 9822 (3% no kopǛjǕ izglǭtojamo skaita) bǛrniem 

ar funkcionǕliem traucǛjumiem un tikai 1785 no viǺiem ir integrǛti 

vispǕrizglǭtojoġǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs. Izglǭtojamiem ar kustǭbu traucǛjumiem ir 

pielǕgotas 9 vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdes, 2 augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdes, bet 

bȊtu nepiecieġamas vismaz 38 iestǕdes (viena pielǕgota izglǭtǭbas iestǕde rajonǕ 

un lielajǕs pilsǛtǕs).  

103. SalǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo gadu, ir nedaudz pieaudzis skolǛnu ar 

funkcionǕliem traucǛjumiem skaits vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs, ǭpaġi RǭgǕ un 

Latgales reǥionǕ. Ġo skolǛnu skaits ir palielinǕjies arǭ intereġu izglǭtǭbǕ 

(2004.gadǕ ï 1741), taļu samazinǕjies profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs 

(2004.gadǕ ï 295), lai gan 2004.gadǕ turpinǕjǕs ġo izglǭtojamo integrǛġana 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs, kuras apguva 21 audzǛknis.   

104. KǕ bȊtisks trȊkums jaunieġu integrǕcijai kopǛjǕ izglǭtǭbas plȊsmǕ ir tas, ka valstǭ 
nav noteikts ekonomiski pamatots finansǛjums katram bǛrnam/jaunietim ar 

speciǕlǕm vajadzǭbǕm, neatkarǭgi no tǕ, kǕdǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ viǺġ mǕcǕs. 

AgrǭnǕ medicǭniskǕ, pedagoǥiski psiholoǥiskǕ diagnostika un medicǭniskǕ 

palǭdzǭba ir nepietiekama. Jaunieġiem pǛc specialǕs izglǭtǭbas iestǕdes 

pabeigġanas ir grȊti iekǸauties sabiedrǭbǕ. 

105. Atbilstoġi plǕnotajam darbojas speciǕlǕs izglǭtǭbas attǭstǭbas centri, kas 

nodroġina metodisko atbalstu izglǭtojamo ar speciǕlǕm vajadzǭbǕm integrǛġanai 

vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs. AudzǛkǺiem ar kustǭbu traucǛjumiem pielǕgoto 

izglǭtǭbas iestǕģu skaits ir nepietiekams.  

106. BǛrnu ar fiziskǕs un garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem integrǛġanai 

vispǕrizglǭtojoġajǕs skolǕs LatvijǕ pilnǭbǕ inģeniertehniski piemǛrotas piecas 

izglǭtǭbas iestǕdes un daǸǛji piemǛrotas deviǺas izglǭtǭbas iestǕdes bǛrniem ar 

kustǭbu traucǛjumiem, kǕ arǭ Valsts pedagoǥiski medicǭniskǕs komisijas telpas.  

107. Nepiecieġams palielinǕt izglǭtǭbas iestǕģu pieejamǭbu bǛrniem ar speciǕlǕm 
vajadzǭbǕm, tai skaitǕ ar kustǭbu traucǛjumiem, kǕ arǭ sǕkt speciǕlǕs izglǭtǭbas 

iestǕģu pǕrveidoġanu par integratǭvǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm. PersonǕm ar 

funkcionǕliem traucǛjumiem pielǕgoto izglǭtǭbas iestǕģu skaits ir nepietiekams. 

                                                 
17 Informatǭvais ziǺojums par Latvijas NacionǕlǕ rǭcǭbas plǕna nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanai 

(2004.-2006.) ievieġanas gaitu. 
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Pedagogi  

108. SkolǛnu ar fiziskǕs un garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem integrǕcijas procesu kavǛ 
pedagogu nepietiekamǕ sagatavotǭba darbam ar izglǭtojamiem ar speciǕlǕm 

vajadzǭbǕm. Nepiecieġams apmǕcǭt pedagoǥiskǕs augstskolǕs studǛjoġos darbam 

ar bǛrniem, kam ir speciǕlas vajadzǭbas. 2004. ï 2006.gada plǕnoġanas periodǕ 

ESF projektu ietvaros izglǭtǭbas iestǕdes var saǺemt atbalstu aktivitǕtei 

ĂPedagoǥisko korekcijas programmu vai atveseǸoġanas programmu un kursu 

izstrǕdǕġana un ievieġanaò.  

109. ñPedagogu izglǭtǭbas ieguves nolikumsò (apstiprinǕts ar IZM 1996.gada 

16.oktobra rǭkojumu Nr.74) kǕ obligǕtu prasǭbu katrǕ pedagogu izglǭtǭbas 

studiju programmas vispǕrǛjǕ saturǕ paredz speciǕlǕs izglǭtǭbas kursu. SakarǕ ar 

to nevarǛtu uzskatǭt, ka pedagoǥiskǕs augstskolǕs studǛjoġie tiek apmǕcǭti 

darbam ar bǛrniem, kam ir speciǕlas vajadzǭbas.  

110. GalvenǕs problǛmas: 

Á Nepietiekams tǕdu izglǭtǭbas iestǕģu ǭpatsvars, kur nodroġinǕta pieejamǭba 

personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem, 

Á Nepietiekama pedagogu sagatavotǭba darbam ar personǕm ar daģǕda veida 
ǭpaġǕm vajadzǭbǕm, 

Á Nepietiekama bǛrnu un jaunieġu ar funkcionǕliem traucǛjumiem integrǛġana 
kopǛjǕ izglǭtǭbas plȊsmǕ, 

Á Netiek nodroġinǕta augstǕkǕs izglǭtǭbas pieejamǭba cilvǛkiem ar funkcionǕliem 
traucǛjumiem, 

Á Izglǭtǭbas iestǕdes netiek nodroġinǕtas ar atbilstoġiem speciǕlistiem darbam ar 
bǛrniem un jaunieġiem ar funkcionǕliem traucǛjumiem, 

Á Visos izglǭtǭbas lǭmeǺos netiek nodroġinǕta bǛrniem un jaunieġiem ar 

funkcionǕliem traucǛjumiem atbilstoġa materiǕli tehniskǕ bǕze, 

Á Zems pedagoga profesijas prestiģs. 
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1.2. NodarbinǕtǭba un bezdarbs 

111. Latvijas nodarbinǕtǭbas politikas mǛrǵis ir nodarbinǕtǭbas lǭmeǺa 

paaugstinǕġana, lai sasniegtu Eiropas Savienǭbas noteiktos stratǛǥiskos rǕdǭtǕjus, 

kǕ arǭ bezdarba problǛmu risinǕġana, balstoties uz sekmǭgu ekonomisko 

izaugsmi. Lisabonas GalotǺu tikġanǕs laikǕ 2000.gada martǕ tika izvirzǭti 

sekojoġi mǛrǵi 2010.gadam: nodarbinǕtǭbas lǭmenim kopumǕ ES jǕsasniedz 

70%, sievieġu nodarbinǕtǭbas lǭmenim ï 60 %. ES Padome StokholmǕ, atbalstot 

LisabonǕ izvirzǭtos mǛrǵus 2010.gadam, pieǺǛma starpposma mǛrǵus 

2005.gadam: nodarbinǕtǭbas lǭmenis ï 67%, sievietǛm ï 57%, un papildinǕja 

Lisabonas mǛrǵus ar jaunu rǕdǭtǕju ï sasniegt 2010.gadǕ nodarbinǕtǭbas lǭmeni 

personǕm vecumǕ 55-64 gadi 50% apmǛrǕ. 

112. Latvijas izvirzǭtais nodarbinǕtǭbas lǭmeǺa mǛrǵis 2010.gadam nedaudz atpaliek 
no ES noteiktǕ lǭmeǺa- skat. tabulu ĂNodarbinǕtǭbas galvenie rǕdǭtǕjiò, jo 

vairǕkas problǛmas Latvijas darba tirgȊ liedz noteikt augstǕku mǛrǵi. 

1.2.1. NodarbinǕtǭba 

113. 2005.gadǕ ekonomiskǕs aktivitǕtes lǭmenis LatvijǕ (vecuma grupǕ 15-64 gadi) 

bija 69,6%, kamǛr vidǛjais ES rǕdǭtǕjs bija 70,2%. 10 jauno ES dalǭbvalstu 

vidǛjais ekonomiskǕs aktivitǕtes lǭmenis bija 65,8%, tǕdǛjǕdi Latvijas 

ekonomiski aktǭvo iedzǭvotǕju ǭpatsvars ir ievǛrojami augstǕks par vidǛjo 10 

jauno ES dalǭbvalstu rǕdǭtǕju. Latvijas ekonomiskǕs aktivitǕtes lǭmenis 

2005.gadǕ, salǭdzinot ar 2000.gadu, bija pieaudzis par 2,4 procentu punktiem, 

kamǛr vidǛjais jauno 10 dalǭbvalstu vidǛjais rǕdǭtǕjs bija samazinǕjies par 0,7 

procentu punktiem. EkonomiskǕs aktivitǕtes lǭmeǺa pieaugums ġajǕ laika 

periodǕ daǸǛji ir pamatojams ar vecuma pensijas pieġǵirġanai nepiecieġamǕ 

vecuma paaugstinǕġanu, jo tieġi vecuma grupǕ 55-64 gadi ekonomiskǕs 

aktivitǕtes lǭmenis ir pieaudzis no 39,7% 2000.gadǕ lǭdz 53,8% 2005.gadǕ, 

vidǛjais rǕdǭtǕjs 10 jaunajǕm ES dalǭbvalstǭm ġajǕ laika periodǕ bija 36,7%. 

AnalizǛjot demogrǕfiskǕs tendences un prognozes, ir iespǛjams secinǕt, ka 

ekonomiskǕs aktivitǕtes lǭmenis tuvǕkajos gados arǭ saglabǕsies stabils, jo, 

turpmǕkajos gados samazinoties iedzǭvotǕju skaitam vecuma grupǕ 15-24 gadi, 

samazinǕsies arǭ tǕda neaktivitǕtes iemesla kǕ mǕcǭbas nozǭme. TǕpat lǭdz 

2009.gadam paredzǛts veikt vecuma pensijas pieġǵirġanai nepiecieġamǕ vecuma 

paaugstinǕġanu lǭdz 62 gadiem (no 2006.gada janvǕra lǭdz jȊnijam tas ir 60,5 

gadi), kas pozitǭvi ietekmǛs ekonomiskǕs aktivitǕtes rǕdǭtǕju. DemogrǕfiskǕs 

prognozes Ǹauj secinǕt, ka ilgtermiǺǕ gan ekonomiskǕs aktivitǕtes lǭmenis 

samazinǕsies, samazinoties darbspǛjǭgǕ vecuma iedzǭvotǕju un palielinoties 

veco Ǹauģu ǭpatsvaram iedzǭvotǕju skaitǕ.18  

114. Laika periodǕ 1999.-2005.gadam nodarbinǕtǭbas lǭmenis LatvijǕ ir palielinǕjies 

par 4,5 procentu punktiem, lǭdz 0,5 procentu punktiem samazinot starpǭbu ar ES 

vidǛjo rǕdǭtǕju, kurġ 2005.gadǕ bija 63,8 procenti
19
. Sievieġu nodarbinǕtǭbas 

lǭmenis bija 59,3 %, kas ir par 3 procentu punktiem augstǕks nekǕ vidǛji ES, bet 

                                                 
18 Eurostat dati. 
19 SalǭdzinǕti dati par iedzǭvotǕju nodarbinǕtǭbas lǭmeni vecuma grupǕ 15-64 gadi. 
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vǭrieġu ï 67,6%, atpaliekot no ES vidǛjǕ rǕdǭtǕja par 3,7 procentu punktiem
20

. 

Pieauguma tendence vǛrojama arǭ attiecǭbǕ uz cittautieġu nodarbinǕtǭbas lǭmeni, 

kas 2004.-2006.gada periodǕ tikai par 1-1,2 procentpunktiem atpaliek no vidǛjǕ 

nodarbinǕtǭbas lǭmeǺa LatvijǕ. 

Tabula Nr. 4   NodarbinǕtǭbas lǭmenis (vecuma grupǕ 15-64 gadi),% 

 2004. 2005. 2006. 

Pavisam LatvijǕ 62,3 63,4 66,3 

Latvieġi 62,8 63,9 67,0 

Cittautieġi 61,3 62,4 65,1 

 

Tabula Nr. 5: NodarbinǕtǭbas galvenie rǕdǭtǕji 

 LV 

Politikas plǕnoġanas 

dokumentos 

noteiktie LV mǛrǵi. 

LV pǕrskatǭtie 

mǛrǵi pǛc 

2006.g. DSA 

rezultǕtiem  

 

ES 25 ES mǛrǵi 

 2002 2003 2004 2005 2006* 
2010*

*  

2013***  

 
2010 2013 2005 2005 2010 

NodarbinǕtǭbas 

lǭmenis (15-64) 
60,4 61,8 62,3 63,3 66,3 67,0 68,0 67,0 68,0 63,8 67,0 70,0 

NodarbinǕtǭbas 

lǭmenis sievietǛm 

(15-64) 

56,8 57,9 58,5 59,3 62,3 62,0 64,0 64,0 66,0 56,3 57,0 60,0 

NodarbinǕtǭbas 

lǭmenis vecǕkiem 

cilvǛkiem (55-64) 

41,7 44,1 47,9 49,5 53,3 50,0 52,0 54,0 55,0 42,5  50,0 

EkonomiskǕs 

aktivitǕtes lǭmenis 

(15-64) 

68,8 69,2 69,6 69,5 71,3 - 69,6  72,0 70,2  - 

Bezdarba lǭmenis 

(15-74) 
12,2 10,5 10,4 8,9 6,8 <8,0 <7,0 6,0 5,5 8,7  - 

IlgtermiǺa 

bezdarba lǭmenis 

(15-74) 

5,7 4,3 4,3 4,1 2,6 3,8 3,5 3,8 3,5 3,9  - 

Avots: Eurostat, *CSP DarbspǛka apsekojums 

** Latvijas NacionǕlajǕ Lisabonas programmǕ 2005.-2008. gadam noteiktie mǛrǵi 

*** NacionǕlajǕ attǭstǭbas plǕnǕ 2007.-2013. gadam noteiktie mǛrǵi 

 

115. Kaut arǭ sievieġu nodarbinǕtǭbas rǕdǭtǕji ir augstǕki nekǕ vidǛji ES, joprojǕm ir 
vairǕkas pazǭmes, kas liecina par nelǭdztiesǭbas izpausmǛm darba tirgȊ. 

DiskriminǕciju darba tirgȊ raksturo tǕdas problǛmas kǕ: sievietes par vienǕdu 

darbu vidǛji saǺem mazǕku atalgojumu nekǕ vǭrieġi, neinformǛtǭba par iespǛju 

sȊdzǛties par dzimumu diskriminǕciju u.c. Viens no galvenajiem kavǛkǸiem 

sievietǛm iesaistǭties darba attiecǭbǕs ir bǛrnudǕrzu un dienas aprȊpes centru 

pieejamǭbas trȊkums. 

116. Lielu lomu darba un ǥimenes dzǭves saskaǺoġanas iespǛju pilnveidoġanǕ ieǺem 
elastǭgu darba lǭgumu formu piemǛroġana, iespǛja strǕdǕt nepilnu darba laiku. 

Relatǭvi zems ir to nodarbinǕto skaits, kas strǕdǕ nepilnu darba laiku. Nepilnu 

darba laiku 2005.gadǕ strǕdǕja 4,8% no kopǛjǕ nodarbinǕto skaita (vǭrieġiem ġis 

rǕdǭtǕjs bija 3,8%, sievietǛm- 5,8%). Latvijas rǕdǭtǕji nepilna darba laikǕ 

nodarbinǕto ziǺǕ ir bȊtiski zemǕki kǕ ES valstǭs vidǛji (11,4% no kopǛjǕ 

                                                 
20 Avots: EUROSTAT. CSP ĂDarbaspǛka apsekojuma galvenie rǕdǭtǕji 2004.gadǕò attiecǭgi parǕda 61,5% 

vǭrieġiem un 51,3% sievietǛm. 
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nodarbinǕto skaita, 4,7% vǭrieġiem, 17,9% sievietǛm)
21
. Ġis rǕdǭtǕjs faktiski 

atspoguǸo ierobeģotǕs elastǭga darba laika izvǛles iespǛjas, kǕ arǭ sievieġu un 

vǭrieġu laika sadalǭjuma tendencesï rȊpes par bǛrniem un citiem ǥimenes 

locekǸiem pǕrsvarǕ uzǺemas sievietes, kas arǭ nosaka viǺu izvǛli par labu 

nepilnam darba laikam. Ierobeģoto aprȊpes pakalpojumu pieejamǭbas dǛǸ 

sociǕlajiem partneriem bȊtu jǕpalielina sava loma elastǭgu darba lǭgumu formu 

pieejamǭbas veicinǕġanǕ. 

117. ReǥionǕlǕ griezumǕ visaugstǕkais nodarbinǕtǭbas lǭmenis ir Rǭgas reǥionǕ 
(2006.gadǕ ï 72%) un PierǭgǕ (70,2%), bet zemǕks ï ZemgalǛ (65,5%), 

KurzemǛ (63,6%), VidzemǛ (63%) un LatgalǛ (56,8%). Atġǵirǭbas 

infrastruktȊrǕ, ǥeogrǕfiskajǕ novietojumǕ un resursu pieejamǭbǕ ietekmǛ 

tautsaimniecǭbas attǭstǭbas Ǖtrumu un konjunktȊru reǥionos. DarbaspǛka 

ǥeogrǕfiskǕ mobilitǕte (iekġzemes) ir ierobeģota, Ǻemot vǛrǕ nepietiekamo 

satiksmes infrastruktȊru, augstǕs ǭres maksas, mazattǭstǭtu dzǭvojamo Ǜku 

celtniecǭbu, kas mazina teritoriǕlǕs kohǛzijas iespǛjas. 

118. Neskatoties uz salǭdzinoġi zemo noteikto minimǕlo pensionǛġanǕs vecumu, 
nodarbinǕtǭbas lǭmenis 55-64 gadu vecuma grupǕ LatvijǕ 2006.gadǕ bija 

salǭdzinoġi augsts ï 53,3% (ES-25 dati par 2006.gadu nav pieejami, 2005.gadǕ 

vidǛji ï 42,5%) un ir pieaudzis salǭdzinǕjumǕ ar 2000.gadu par 17,3 procentu 

punktiem. ǹemot vǛrǕ aktǭvǕs novecoġanǕs politikas prioritǕti ES lǭmenǭ, 

plǕnoto pensionǛġanǕs vecuma paaugstinǕjumu lǭdz 62 gadiem gan vǭrieġiem, 

gan sievietǛm, kǕ arǭ aktǭvo nodarbinǕtǭbas pasǕkumu spektru, tiek sagaidǭta arǭ 

turpmǕka rǕdǭtǕju uzlaboġanǕs.  

119. Vienlaicǭgi jǕatzǭmǛ ievǛrojamǕ iedzǭvotǕju skaita samazinǕġanǕs (2004/2005 -

12.8 tȊkst) un strauja sabiedrǭbas novecoġanǕs. DemogrǕfiskǕs prognozes liek 

secinǕt, ka darbaspǛka skaits visumǕ saglabǕsies stabils lǭdz 2010.gadam, kas 

strauji varǛtu kristies starp 2010. un 2030.gadu. Ġo kritumu pavadǭs bȊtiskas 

izmaiǺas darbaspǛka vecuma struktȊrǕ, strauji samazinoties 15-24 gadu vecu 

jaunieġu skaitam, toties pieaugot 45-64 gadu vecu cilvǛku skaitam, kas lǭdz 

2050.gadam veidos daudzskaitlǭgu veco Ǹauģu skaitu.
22

 PrecǭzǕkai reaǥǛġanai uz  

sagaidǕmo darba tirgus situǕciju kopġ 2005. gada tiek attǭstǭta vidǛja un 

ilgtermiǺa prognozǛġanas sistǛma, kas Ǹaus savlaicǭgi pǕrorientǛt izglǭtǭbas un 

nodarbinǕtǭbas pakalpojumu klǕstu. 

                                                 
21 DarbaspǛka apsekojuma rezultǕti, EUROSTAT. 
22 Latvijas nacionǕlais ziǺojums par pietiekamǕm un ilgspǛjǭgǕm pensijǕm, 2005, LabklǕjǭbas ministrijas aprǛǵini 

un prognozes. 
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AttǛls Nr. 9: IedzǭvotǕju skaits darbspǛjas un pǛc darbspǛjas vecuma (2005 ï 
2050.g.) 

Avots: LabklǕjǭbas ministrijas aprǛǵina rǕdǭtǕji 

120. ǹemot vǛrǕ tautsaimniecǭbas pǕrorientǛġanos no plǕnveida uz brǭvǕ tirgus 

ekonomiku, kǕ arǭ nepietiekamǕs mȊģizglǭtǭbas iespǛjas, pǛdǛjǕs desmitgades 

laikǕ vǛrojama aizvien plaġǕka darbaspǛka prasmju un iemaǺu neatbilstǭba 

darba tirgus prasǭbǕm. Lai veiktu darba tirgus monitoringu un konstatǛtu 

darbaspǛka trȊkumu konkrǛtos tautsaimniecǭbas sektoros un profesiju grupǕs,  

Eiropas SociǕlǕ fonda NacionǕlǕs programmas ĂDarba tirgus pǛtǭjumiò ietvaros 

2005.-2007.g. veikts "DetalizǛts darbaspǛka un darba tirgus pǛtǭjums 

tautsaimniecǭbas sektorosò, kas dod padziǸinǕtu ieskatu par problǛmǕm darba 

tirgȊ un priekġlikumus to risinǕġanai. PǛtǭjuma laikǕ secinǕts, ka lielǕkais 

darbaspǛka pieprasǭjuma pieaugums sagaidǕms bȊvniecǭbas, apstrǕdes 

rȊpniecǭbas un ieguves rȊpniecǭbas nozarǛs, savukǕrt  darbaspǛka papildu 

pieprasǭjumu varǛtu samazinǕt ar kapitǕla palielinǕġanu tǕdǕs nozarǛs kǕ 

lauksaimniecǭba, zvejniecǭba, ieguves un apstrǕdes rȊpniecǭba, 

vairumtirdzniecǭba un mazumtirdzniecǭba, transports un sakari un finanġu 

starpniecǭba. SecinǕts, ka darba raģǭguma paaugstinǕġana ir visreǕlǕkǕ iespǛja 

samazinǕt nodarbinǕto skaitu tǕdǕs nozarǛs kǕ bȊvniecǭba, vairumtirdzniecǭba 

un mazumtirdzniecǭba, viesnǭcas un restorǕni. Atzǭts, ka prognozǛto 

tautsaimniecǭbas attǭstǭbas tempu bȊs iespǛjams sasniegt galvenokǕrt uz 

nodarbinǕto skaita palielinǕġanas rǛǵinǕ tǕdǕs nozarǛs kǕ elektroenerǥija, gǕzes 

un Ȋdens apgǕde, operǕcijas ar nekustamo ǭpaġumu, noma, datorpakalpojumi, 

zinǕtne un citi komercpakalpojumi, valsts pǕrvalde un aizsardzǭba, izglǭtǭba, 

veselǭba un sociǕlǕ aprȊpe, kǕ arǭ sabiedriskie, sociǕlie un individuǕlie 

pakalpojumi. 

121.   RezultǕtu ilgtspǛjas nodroġinǕġanai nepiecieġams turpmǕks atbalsts darba 

tirgus ilgtermiǺa prognozǛġanas sistǛmas izveidei un stiprinǕġanai, darba tirgus 

pǛtǭjumu veikġanai un darba tirgus monitoringǕ iesaistǭto institȊciju kapacitǕtes 

stiprinǕġanai. 

122. 2006.gadǕ par vienu no aktuǕlǕkajiem jautǕjumiem LatvijǕ kǸuva darbaspǛka 
migrǕcija. Pirmais darbaspǛka emigrǕcijas vilnis sǕkǕs 2004.gada 1.maijǕ, jo 
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lǭdz ar Latvijas pievienoġanos Eiropas Savienǭbai 2004.gada 1.maijǕ, Latvijas 

pilsoǺiem pavǛrǕs iespǛjas bez ierobeģojumiem doties strǕdǕt uz jaunajǕm 

dalǭbvalstǭm un trim vecajǕm dalǭbvalstǭm ï Ǭriju, LielbritǕniju un Zviedriju. 

Lǭdz ar darbaspǛka emigrǕcijas jautǕjumu, sabiedrǭbǕ arvien lielǕka uzmanǭba 

tiek pievǛrsta arǭ imigrǕcijas politikai, vǛrtǛjot nepiecieġamǭbu ievest 

darbaspǛku no treġajǕm valstǭm. ǹemot vǛrǕ arǭ paredzamo iedzǭvotǕju 

novecoġanos, Latvijai ir bȊtiski koordinǛti un saskaǺoti veidot darbaspǛka 

migrǕcijas politiku, pievǛrġot uzmanǭbu arǭ tǕdu jautǕjumu risinǕġanai kǕ 

Latvijas emigrǛjuġo pilsoǺu atpakaǸ atgrieġanai, to reintegrǕcijai un darba 

apstǕkǸu uzlaboġanai LatvijǕ. 

123. KǕ liecina ESF nacionǕlǕs programmas ĂDarba tirgus pǛtǭjumiò projekta 
ĂLabklǕjǭbas ministrijas pǛtǭjumiò ietvaros veiktǕ pǛtǭjuma ĂDarbaspǛka 

ǥeogrǕfiskǕ mobilitǕteò (turpmǕk ï pǛtǭjums) iedzǭvotǕju aptaujas rezultǕti, tad 

aptaujǕto respondentu radinieku skaits vecumǕ no 15 lǭdz 65 gadiem, kas 

Ǖrvalstǭs strǕdǕ vai mǕcǕs, sastǕda ap 86 tȊkstoġiem cilvǛku, no kuriem 

visvairǕk ir izbraukuġi uz LielbritǕniju, Krieviju, Ǭriju, VǕciju. PǛtǭjuma ietvaros 

veiktǕs aptaujas rezultǕti parǕda, ka svarǭgǕkie iemesli, kas veicinǕtu iedzǭvotǕju 

vǛlǛġanos doties strǕdǕt uz Ǖrvalstǭm, ir augstǕks atalgojums (84.7%), labi darba 

apstǕkǸi (30.8%), iespǛja iegȊt jaunu pieredzi (25,4%). Aptuveni 1/5 daǸa 

respondentu tuvǕkǕ gada laikǕ vǛlas doties strǕdǕt uz Ǖrvalstǭm, tomǛr tikai 

aptuveni puse respondentu, kuri vǛlas emigrǛt, ir kaut ko paveikuġi, lai ǭstenotu 

ġo ieceri. VisbieģǕk vǛlǛġanos braukt strǕdǕt uz Ǖrvalstǭm izteikuġi jaunieġi 

vecumǕ lǭdz 24 gadiem, vǭrieġi, pamatizglǭtǭbu un vidǛjo vispǕrǛjo izglǭtǭbu 

ieguvuġie, Latgales un Zemgales reǥionǕ dzǭvojoġie. Lai gan kǕ svarǭgǕkie 

iedzǭvotǕju emigrǕcijas iemesli tiek minǛti darba samaksa un darba apstǕkǸi, 

jǕatzǭmǛ arǭ tǕdi bȊtiski aspekti kǕ nepietiekami attǭstǭtǕ infrastruktȊra ï 

transporta sistǛma, bǛrnudǕrzu trȊkums u.c., kas apgrȊtina darbaspǛka iekġǛjo 

mobilitǕti un pilnvǛrtǭgu iesaistǭġanos darba tirgȊ. TomǛr, kǕ liecina iegȊtie 

aptaujas rezultǕti, emigrǕcijai pǕrsvarǕ piemǭt ǭslaicǭgs raksturs un, ekonomikas 

izaugsmes ietekmǛ, ir iespǛjams paredzǛt darbaspǛka atgrieġanos LatvijǕ. 

124. Kopġ Latvijas pievienoġanǕs ES nav statistisko datu par ES/EEZ pilsoǺiem 
izsniegtajǕm darba atǸaujǕm. InformǕcija par izsniegtajǕm uzturǛġanǕs atǸaujǕm, 

kas izdotas ar tiesǭbǕm strǕdǕt, nav pilnǭga un darba tirgus situǕcijas analǭzei nav 

izmantojama. Nav izstrǕdǕta vienota darbaspǛka kustǭbas uzraudzǭbas sistǛma 

ES, tas apgrȊtina iespǛjas atspoguǸot reǕlo situǕciju Latvijas darba tirgȊ, t.sk., 

attiecǭbǕ uz Ǖrzemnieku nodarbinǕtǭbu. 

125. Darba raģǭgums pǛdǛjos gados ir palielinǕjies (2005.gadǕ darba raģǭgums uz 
vienu nodarbinǕto salǭdzinǕjumǕ ar 2000.gadu ir palielinǕjies par 8,9 procentu 

punktiem), tomǛr tas joprojǕm bȊtiski atpaliek un sastǕda tikai 47.3% no vidǛjǕ 

ES 25 dalǭbvalstu radǭtǕja.  

126.  PaġnodarbinǕto ǭpatsvars nodarbinǕto skaitǕ sastǕda 7%, savukǕrt ES 25 

dalǭbvalstu vidǛjais radǭtǕjs ir 16% (LatvijǕ ir viens no viszemǕkajiem 

rǕdǭtǕjiem, IgaunijǕ tas ir  8%, LietuvǕ, DǕnijǕ un SlovǛnijǕ ï 9%, GrieǵijǕ ï 

32%). 

127. Lǭdz ar ievǛrojamu neformǕlǕs ekonomikas ǭpatsvaru IKP, kas sastǕda aptuveni 
16-18% un ir viens no augstǕkajiem rǕdǭtajiem ES, LatvijǕ ir identificǛts arǭ 

augsts nedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas lǭmenis, daģǕs nozarǛs (bȊvniecǭbas, 

vairumtirdzniecǭbas un mazumtirdzniecǭbas, akcǭzes preļu raģoġanas, 
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meģsaimniecǭbas un kokmateriǕlu sagatavoġanas, komercpakalpojumu, privǕto 

pakalpojumu) sasniedzot pat 25-30%.
23

  

1.2.2. Bezdarbs 

128. Bezdarba lǭmenis LatvijǕ vecuma grupǕ no 15 lǭdz 74 gadiem ir samazinǕjies no 

14,0% 1999.gadǕ lǭdz vidǛji 6,8% 2006.gadǕ (ES-25 vidǛjais rǕdǭtǕjs 

2006.gadǕ- 7,9%). Bezdarba lǭmeǺa rǕdǭtǕjs vǭrieġiem 2006.gadǕ bija par 0,3 

procentu punktiem augstǕks nekǕ vidǛji ES-25
24

 savukǕrt sievietǛm par 2,8 

procentu punktiem zemǕks kǕ vidǛji EiropǕ (ES25). PǛc NVA datiem, reǥistrǛtǕ 

bezdarba lǭmenis LatvijǕ 2006.gada beigǕs bija 6,5%, kas ir par 0,3 procentu 

punktiem zemǕks nekǕ novǛrtǛjums atbilstoġi StarptautiskǕs darba organizǕcijas 

(SDO) metodoloǥijai
25

.  

129. Cittautieġu bezdarba lǭmenis (vecuma grupǕ 15-64 gadi) 2006.gadǕ ir 

samazinǕjies par 4,7 procentu punktiem salǭdzinǕjumǕ ar 2004.gadu (no 13,7% 

lǭdz 9,0%), un ġǭ tendence apsteidz bezdarba lǭmeǺa samazinǕġanǕs tendenci 

latvieġu tautǭbas iedzǭvotǕjiem, kas laikǕ no 2004. lǭdz 2006.gadam samazinǕjǕs 

par 2,8 procenta punktiem. 

Tabula Nr. 6:Bezdarba lǭmenis (darba meklǛtǕju ǭpatsvars) vecuma grupǕ 

15 - 64 gadi,% 

 2004. 2005. 2006. 

Pavisam LatvijǕ 10,6 8,8 7,0 

Latvieġi 8,6 7,5 5,8 

Cittautieġi 13,7 10,9 9,0 

Avots: CSP, DSA 

130. VissliktǕkǕ bezdarba situǕcija joprojǕm ir LatgalǛ, kur darba meklǛtǕju ǭpatsvars 
2006.gadǕ sasniedza 10,8%

26
. Atġǵirǭbas starp darba meklǛtǕju lǭmeni pilsǛtǕs 

un laukos ir gandrǭz izzuduġas, 2006.gadǕ darba meklǛtǕju ǭpatsvars attiecǭgi 

bija 6,9% un 6,7%
27

. 

Tabula Nr. 7: Darba meklǛtǕju ǭpatsvars ekonomiski aktǭvo iedzǭvotǕju 

kopskaitǕ 

RǕdǭtǕjs 
Rǭgas 

Reǥ. 

Pierǭgas 

reǥ. 

Vidzemes 

Reǥ. 

Kurzemes 

Reǥ. 

Zemgales 

Reǥ. 

Latgales 

Reǥ. 

Bezdarba 

lǭmenis 

vidǛjais 

2006.g. % 

5,8 4,9 6,4 7,5 6,7 10,8 

Bezdarba 

lǭmenis 

sievietǛm 

2006.g. % 

6,3 5,1 5,5 6,3 7,5 7,8 

Bezdarba 

lǭmenis 

vǭrieġiem 

2006.g.% 

5,3 4,8 7,2 8,6 5,9 13,6 

                                                 
23 NacionǕlais 2004.gada rǭcǭbas plǕns nodarbinǕtǭbas veicinǕġanai. 
24 EUROSTAT. 
25 Ġai atġǵirǭbai ir vairǕki iemesli: nedaudz atġǵiras kritǛriji, kam jǕatbilst, lai tiktu reǥistrǛts vai uzskatǭts par 

bezdarbnieku SDO metodoloǥijas izpratnǛ, ne visas personas var saǺemt bezdarbnieka pabalstu, u.c. 
26 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. DarbaspǛka apsekojuma rezultǕti.. 
27 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. DarbaspǛka apsekojuma rezultǕti. 
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Avots: CSP DarbaspǛka apsekojumu dati.  

 

AttǛls Nr. 10: Darba meklǛtǕju ǭpatsvara izmaiǺas reǥionos laika periodǕ no 
2002.lǭdz 2006.gadam 

Avots: CSP DarbaspǛka apsekojumu dati  

131. AnalizǛjot bezdarba lǭmeni piecu gadu periodǕ, visaugstǕkais bezdarba rǕdǭtǕjs 

starp reǥioniem ir Latgales reǥionǕ, bet zemǕkais ï Rǭgas reǥionǕ. Augsto 

bezdarba lǭmeni nosaka nepietiekami attǭstǭta uzǺǛmǛjdarbǭba, mazais 

paġnodarbinǕto skaits un vǕji attǭstǭta infrastruktȊra, ierobeģota darbaspǛka 

mobilitǕte.  

132. Ilgstoġo bezdarbnieku ǭpatsvars ekonomiski aktǭvo iedzǭvotǕju skaitǕ 2005.gadǕ 

LatvijǕ bija 4,1%, (2000.gadǕ ï 7,9%), pǕrsniedzot ES vidǛjo lǭmeni par 0,2 

procentu punktiem, savukǕrt 2006.gadǕ minǛtais rǕdǭtǕjs LatvijǕ samazinǕjǕs jau 

lǭdz 2,6%
28

.  

133. Salǭdzinot ar citǕm ES dalǭbvalstǭm, LatvijǕ ir salǭdzinoġi augsts bezdarba 

lǭmenis iedzǭvotǕjiem ar zemu izglǭtǭbas un prasmju lǭmeni. Tam par iemeslu ir 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas trȊkums, kǕ arǭ neatbilstoġǕs zinǕġanas un prasmes 

mȊsdienu zinǕġanu sabiedrǭbas attǭstǭbai: informǕcijas tehnoloǥijas, 

komunikǕcijas prasmes, uzǺǛmǛjdarbǭbas pamatzinǕġanas, sveġvalodu un valsts 

valodas zinǕġanas. 2006.gadǕ no darba meklǛtǕju kopskaita 29,3% bija ar 

pamatizglǭtǭbu, 25,7% ar vispǕrǛjo izglǭtǭbu, 31,7% ar arodizglǭtǭbu vai 

profesionǕlo vidǛjo izglǭtǭbu.
29
. Turpretim bezdarba lǭmenis iedzǭvotǕjiem ar 

augstǕko izglǭtǭbu 2006.gadǕ bija 3,9 %
30

.  

134. 2006.gadǕ vidǛjais bezdarba lǭmenis jaunieġiem (15-24 gadi) bija 12,2%, un tas 

ir samazinǕjies gandrǭz divkǕrt salǭdzinǕjumǕ ar 23,6% 1999.gadǕ, kǕ arǭ ir par 

5,1 procentpunktiem zemǕks nekǕ ES-25 vidǛjais rǕdǭtǕjs (2006.gadǕ-17,3%)31. 

                                                 
28 Eurostat dati. 
29 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. DarbaspǛka apsekojuma dati. 
30 Eurostat.dati 
31  Eurostat.dati 
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2006.gadǕ bezdarba lǭmenis personǕm pirmspensijas (55-64 gadi) vecumǕ bija 

6,6%, kas ir par 2,9 procentpunktiem mazǕks kǕ 2004.gadǕ
32

.  

135. Atbilstoġi Eiropas SociǕlǕ fonda nacionǕlǕs programmas ĂDarba tirgus 

pǛtǭjumiò projekta ĂNodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras pǛtǭjumiò ietvaros 

veiktajiem reǥionǕlajiem pǛtǭjumiem par bezdarbnieku sociǕlpsiholoǥisko 

portretu rezultǕtiem, caurmǛrǕ LatvijǕ gandrǭz katram ceturtajam 

bezdarbniekam ir konstatǛts vidǛjs vai augsts alkohola atkarǭbas risks, katram 

septǭtajam ï vidǛjs vai augsts narkotisko vielu atkarǭbas risks. Atkarǭbas 

problǛma ir daudz asǕka attiecǭbǕ uz vǭrieġiem: kopumǕ bezdarbnieku vidȊ 15% 

sievieġu un 38% vǭrieġu pieder pie atkarǭbas riska grupas. Starp Latvijas 

reǥioniem vislielǕkais riska grupu ǭpatsvars ir LatgalǛ (37%), kam seko 

Vidzeme (30%), Kurzeme (23%) un Zemgale (20%). Rǭgas reǥionǕ atkarǭbas 

risks tiek prognozǛts katram devǭtajam bezdarbniekam, bet vǭrieġu vidȊ arǭ ġeit 

riska grupa ir salǭdzinoġi liela (19%). 

136. 2006.gadǕ ekonomiski neaktǭvie iedzǭvotǕji bija  642,1 tȊkstotis cilvǛku, un, 

salǭdzinot ar 2005.gadu, to skaits ir samazinǕjies par 5,3% (2005.gada rǕdǭtǕjs 

bija 678,2 tȊkst.). 2006.gadǕ divas piektdaǸas (40,2%) no tiem veidoja 

pensionǕri, gandrǭz treġo daǸu (30,1%) skolǛni un studenti, divpadsmitǕ daǸa 

(8,1%) ekonomiski neaktǭvo iedzǭvotǕju bija ilgstoġi slimojoġi iedzǭvotǕji vai 

invalǭdi, nedaudz mazǕk (8%) sevi uzskatǭja par mǕjsaimnieku/-ci. Ǭpaġa 

uzmanǭba ġajǕ grupǕ jǕpievǛrġ personǕm, kas ir potenciǕlie darba meklǛtǕji, bet 

kuri ir zaudǛjuġi cerǭbas atrast darbu vai arǭ nezina, kur un kǕ to meklǛt. 

DarbaspǛka apsekojuma rezultǕti liecina, ka 2006.gadǕ valstǭ tǕdu cilvǛku, kas 

ir zaudǛjuġi cerǭbas atrast darbu, bija 25,5 tȊkst., tas ir 4% no ekonomiski 

neaktǭvo iedzǭvotǕju skaita. To skaits, salǭdzinot ar 2005.gadu, ir samazinǕjies 

par 5,8 tȊkst.  

137. 2006.gadǕ NVA organizǛtajos aktǭvos nodarbinǕtǭbas pasǕkumos33
 piedalǭjǕs 

166 354 bezdarbnieki. PastiprinǕta uzmanǭba pievǛrsta sociǕlǕs atstumtǭbas 

riskam pakǸauto iedzǭvotǕju grupu
34

 bezdarbniekiem un bezdarbniekiem no 

reǥioniem ar augstǕku bezdarba lǭmeni. 2006.gada laikǕ pastǕvǭgǕ darbǕ 

iekǕrtojǕs un pasǕkumu noteiktǕm personǕm ietvaros iekǕrtoti darbǕ uz noteiktu 

laiku 65651 bezdarbnieki. CieġǕ un sistemǕtiskǕ sadarbǭbǕ ar darba devǛjiem 

gan nacionǕlǕ, gan vietǛjǕ lǭmenǭ notiek pakalpojumu kvalitǕtes analǭze un 

pilnveidoġana. NVA pakalpojumi lǭdz 2007.gadam vairǕk tika vǛrsti uz sociǕlǕs 

atstumtǭbas riskam pakǸauto iedzǭvotǕju grupu pǕrstǕvjiem, kǕ arǭ personǕm ar 

zemu izglǭtǭbas lǭmeni. 

138. TǕ kǕ lǛmumu iesaistǭties darba tirgȊ ietekmǛ vairǕki faktori kǕ ǥimenes 
stǕvoklis, veselǭba, sociǕlekonomiskǕ situǕcija, uzǺǛmǛjdarbǭbas aktivitǕtes, 

infrastruktȊras pieejamǭba un kultȊrvide, nepiecieġama cieġa un koordinǛta 

sadarbǭba starp daģǕdǕm atbildǭgajǕm institȊcijǕm, kas vǛrtǛjama kǕ 

nepietiekama. NodarbinǕtǭbas politikas izstrǕdǛ un ievieġanǕ iesaistǭto institȊciju 

                                                 
32 Eurostat.dati 
33 Bezdarbnieku profesionǕlǕ apmǕcǭba, pǕrkvalifikǕcija un kvalifikǕcijas paaugstinǕġana, pasǕkumi 

konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanai, algotie pagaidu sabiedriskie darbi, jaunieġu-bezdarbnieku prakse pie darba devǛja, 

subsidǛtǕs darba vietas gados vecǕkiem bezdarbniekiem (vecumǕ virs 55 gadiem), subsidǛtǕs darba vietas 

invalǭdiem-bezdarbniekiem, pasǕkumi invalǭdu-bezdarbnieku mobilitǕtes veicinǕġanai, sociǕlie uzǺǛmumi darba 

tirgȊ mazǕk konkurǛtspǛjǭgo bezdarbnieku nodarbinǕġanai, u.c.). 
34 Jaunieġi (15-24 gadi), pirmspensijas vecuma cilvǛki (55-64 gadi), darba meklǛtǕji ar zemu pamata prasmju un 

izglǭtǭbas lǭmeni, invalǭdi, ilgstoġie darba meklǛtǕji, sievietes pǛc bǛrnu kopġanas atvaǸinǕjuma, no ieslodzǭjuma 

vietǕm atbrǭvotǕs personas. 
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(LM, EM, IZM, NVA, PKIVA, VDI, LDDK, LBAS, LPS, NVO) administratǭvǕ 

kapacitǕte ir nepietiekama un partnerǭbas vietǛjǕ lǭmenǭ vǛl vǕji attǭstǭtas 

efektǭvai un integrǛtai nodarbinǕtǭbas politikas ievieġanai. Nepiecieġams 

izveidot jaunus un pielǕgot esoġos pasǕkumus atbilstoġi tǕdu sociǕlǕs 

atstumtǭbas riskam pakǸauto iedzǭvotǕju grupu kǕ personas bez noteiktas 

dzǭvesvietas, personas ar garǭga rakstura traucǛjumiem, personas bez 

motivǕcijas mǕcǭties un/vai strǕdǕt, personas ar atkarǭbas problǛmǕm, 

specifiskajǕm vajadzǭbǕm, ieslodzǭtie un personas, kas atbrǭvotas no 

ieslodzǭjuma vietǕm. 

139. 2004.gadǕ 28 reǥionǕlajǕs NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras (NVA) filiǕlǛs tika 
izveidotas konsultatǭvǕs padomes, kuru sastǕvǕ iekǸauti sociǕlie partneri, 

pǕrstǕvji no valsts, paġvaldǭbǕm un NVO. To uzdevums ir analizǛt 

nodarbinǕtǭbas problǛmas paġvaldǭbǕs un izstrǕdǕt priekġlikumus bezdarba 

samazinǕġanai, katru gadu izstrǕdǕjot VietǛjos nodarbinǕtǭbas attǭstǭbas plǕnus. 

VietǛjǕs varas pǕrstǕvji vislabǕk pǕrzina situǕciju savas administratǭvǕs 

teritorijas darba tirgȊ, visprecǭzǕk spǛj izstrǕdǕt vietǛjiem apstǕkǸiem un reǕlǕm 

iespǛjǕm atbilstoġus ieteikumus bezdarba samazinǕġanai, tǕpǛc vietǛjo 

nodarbinǕtǭbas veicinǕġanas plǕnu ievieġanas atbalstam ir ǭpaġa nozǭme. NVA 

un paġvaldǭbu kopǭgi izstrǕdǕto nodarbinǕtǭbas plǕnu ievieġana palǭdz uzlabot 

sadarbǭbu vietǛjǕ lǭmenǭ starp paġvaldǭbǕm un NVA, analizǛt cilvǛkresursus 

paġvaldǭbas teritorijǕ un apzinǕt nodarbinǕtǭbas problǛmas paġvaldǭbas teritorijǕ, 

analizǛt paġvaldǭbu un NVA ieguldǭjumu iedzǭvotǕju darbspǛjas veicinǕġanǕ, 

apzinǕt paġvaldǭbu vǛlmes un ieteikumus, kǕ arǭ NVA iespǛjas, darbspǛjas 

pilnveidoġanǕ un kopǭgo pasǕkumu plǕnoġanǕ un ǭstenoġanǕ. 

140. SaskaǺǕ ar NVA datiem35
, 2005.gadǕ, lǭdzǭgi kǕ 2004.gadǕ, darba tirgȊ 

vislielǕkais pieprasǭjums bija pǛc kvalificǛtiem strǕdniekiem un amatniekiem 

(21660 darba vietas jeb 29,0% no reǥistrǛto brǭvo darba vietu kopskaita), 

pakalpojumu un tirdzniecǭbas darbiniekiem (11 935 jeb 18,7%). 2005.gadǕ no 

reǥistrǛtǕm brǭvǕm darba vietǕm 25,6% bija vienkǕrġo profesiju pǕrstǕvjiem.  

141. SadalǭjumǕ pǛc profesijǕm 2005.gadǕ vairǕk bija pieprasǭti mazumtirdzniecǭbas 

veikala pǕrdevǛji (2161 darba vietas), palǭgstrǕdnieki (1144 darba vietas), 

autoatslǛdznieki (1118 darba vietas), zivju apstrǕdǕtǕji (698 darba vietas), 

celtnieki (683 darba vietas), kravas automobiǸa vadǭtǕji (614 darba vietas). 

142. 2005.gadǕ, salǭdzinot ar 2004.gadu, lielǕkais NVA reǥistrǛto bezdarbnieku 
skaita samazinǕjums bija profesiju pamatgrupǕ - vienkǕrġǕs profesijas (par 3394 

bezdarbniekiem). SavukǕrt lielǕkais pieaugums bija vǛrojams profesiju 

pamatgrupǕ bez profesijas (par 895 bezdarbniekiem). 

1.2.3. NodarbinǕto sadalǭjums pa sektoriem, nozarǛm 

143. 2006.gadǕ no visiem nodarbinǕtajiem 15,63% strǕdǕja apstrǕdes rȊpniecǭbǕ, 

tikpat tirdzniecǭbas jomǕ, 10,85% - lauksaimniecǭbǕ, medniecǭbǕ un 

meģsaimniecǭbǕ, 9,56% bȊvniecǭbǕ, 9,28%-  transporta un sakaru nozarǛ, 

nedaudz mazǕk- 8,09% strǕdǕja izglǭtǭbas jomǕ, kǕ arǭ valsts pǕrvaldǛ.
36

. 

Sievieġu un vǭrieġu ǭpatsvars ġais sektoros ir Ǹoti atġǵirǭgs, kas norǕda uz 

horizontǕlo profesiju segregǕciju.  

                                                 
35

 NVA dati 
36 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. DarbaspǛka apsekojuma rezultǕti. 
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144. Sievietes dominǛ tǕdǕs nozarǛs kǕ veselǭba un sociǕlǕ aprȊpe (86% no 

nodarbinǕto kopǛjǕ skaita), izglǭtǭba (82%) un viesnǭcas un restorǕni (83%). 

Turpretǭ vǭrieġi dominǛ tǕdǕs nozarǛs kǕ bȊvniecǭba (89%), transports, 

glabǕġana un sakari (69 %), lauksaimniecǭba, medniecǭba un meģsaimniecǭba 

(64%)
37
. Bez tam iedzǭvotǕju aptaujas liecina, ka sabiedrǭbǕ valda izteikti 

priekġstati par to, kuras profesijas ir piemǛrotas vienam vai otram dzimumam. 

BǛrnu dǕrza audzinǕtǕjas, mǕjsaimnieces, sekretǕres profesijas tiek uzskatǭtas 

par sievietǛm piemǛrotǕm, kamǛr autobusa ġofera, militǕrpersonas, celtnieka 

profesijas tiek piedǛvǛtas pǕrsvarǕ vǭrieġiem
38

. 

145. Vienlaikus jǕnorǕda, ka vǛrojama arǭ vertikǕlǕ segregǕcija ï gandrǭz visǕs 

tautsaimniecǭbas nozarǛs vǛrojama nevienlǭdzǭba sievieġu un vǭrieġu atalgojumǕ. 

LatvijǕ 2006.gadǕ sievietes vidǛjais atalgojums bija par 17,6% mazǕks kǕ 

vǭrieġa vidǛjais atalgojums. DaģǕs nozarǛs ġǭ atalgojuma atġǵirǭba ir ǭpaġi 

izteikta, piemǛram, finanġu starpniecǭbǕ, vairumtirdzniecǭbǕ un 

mazumtirdzniecǭbǕ sievietes saǺem par 30,5-43,7% mazǕk kǕ vǭrieġi. ES-25 

vidǛjais rǕdǭtǕjs sievieġu un vǭrieġu atalgojuma atġǵirǭbai ir 15%
39
. ĠǕda 

atalgojuma atġǵirǭba ir saistǭta ar sievieġu un vǭrieġu ieǺemtajǕm amata 

pozǭcijǕm, augstǕkos amatus ar augstǕku atalgojumu pǕrsvarǕ ieǺem vǭrieġi, 

vietnieku un izpildǭtǕju lǭmenǭ strǕdǕ sievietes. Arǭ darba devǛju vidȊ dominǛ 

vǭrieġi: 2006.gadǕ no 37300 darba devǛju 23300 (jeb 62,5%) bija vǭrieġi, 14000 

(jeb 37,5%)- sievietes.
40

 AnalizǛjot sievieġu un vǭrieġu ǭpatsvaru daģǕdǕs 

profesiju grupǕs LatvijǕ ï divas treġdaǸas no likumdevǛjiem, valsts vecǕkajǕm 

amatpersonǕm un vadǭtǕjiem ir vǭrieġi (58,7%), turpretǭ vecǕko speciǕlistu, 

speciǕlistu, kalpotǕju un pakalpojumu un tirdzniecǭbas darbinieku vidȊ 

vairǕkums strǕdǕjoġo ir sievietes (59-83% no kopǛjǕ skaita)
41

.  

Tabula Nr. 8: Vǭrieġu un sievieġu skaits nozarǛs un darba samaksas salǭdzinǕjums 

 

NodarbinǕto iedzǭvotǕju gada vidǛjais 

skaits pa darbǭbas veidiem 2006.gadǕ 
Vǭrieġu un sievieġu darba 

samaksa pa darbǭbas 

veidiem, latos 2006.gadǕ 

VidǛjǕ sievieġu 

alga % no 

vidǛjǕs vǭrieġu 

algas 

Pavisam TȊkst. cilv. % no kopǛjǕ 

 tȊkst. cilv. V S V S V S 

PAVISAM  1088 559 528 51% 49% 296 244 82,4 

 (A) 42 118 76 42 64% 36% 242 211 87,2% 

 (B) 2 ... ...   207 149 72,0% 

 (C+D+E) 196 114 81 58% 41% 278 216 77,7% 

(F) 104 98 6 94% 6% 242 226 93,4% 

 (G) 170 64 106 38% 62% 269 187 69,5% 

 (H) 29 5 24 17% 83% 210 154 73,3% 

 (I)  101 70 31 69% 31% 319 283 88,7% 

                                                 
37 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. DarbaspǛka apsekojuma rezultǕti.  
38 IedzǭvotǕju izpratne un attieksme pret dzimumu lǭdztiesǭbas jautǕjumiem. Latvijas iedzǭvotǕju aptauja, SKDS, 

200.1 
39 Report on Equality between Women and men 2006. Employment and Social Affairs DG, European Comission 

2006. 
40 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. DarbaspǛka apsekojuma rezultǕti. 
41 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. DarbaspǛka apsekojuma rezultǕti 2006.gadǕ. 
42 A-Lauksaimniecǭba, medniecǭba un meģsaimniecǭba, B-Zvejniecǭba, C- Ieguves rȊpniecǭba, D- ApstrǕdes 

rȊpniecǭba, E-Elektroenerǥija, gǕzes un Ȋdens apgǕde, F-BȊvniecǭba, G-Vairumtirdzniecǭba, mazumtirdzniecǭba, 

H-Viesnǭcas un restorǕni, I-Transports, glǕbġana un sakari, J-Finanġu starpniecǭba, K-OperǕcijas ar nekustamo 

ǭpaġumu, datorpakalp., zinǕtne, u.c. komercpakalpojumi, L-Valsts pǕrvalde un aizsardzǭba, M-Izglǭtǭba, N-

Veselǭbas aprȊpe, O-publiskie, sociǕlie, u.c. pakalpojumi. P-IndividuǕlǕs mǕjsaimniecǭbas ar algotu darbaspǛku. 
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 (J) 25 7 18 28% 72% 985 555 56,3% 

 (K) 61 31 29 51% 48% 317 260 82,0% 

 (L)  88 46 42 52% 48% 357 355 99,4% 

(M) 88 16 72 18% 82% 275 250 90,9% 

 (N) 51 7 44 14% 86% 301 260 86,4% 

 (O) 49 20 29 41% 59% 278 195 70,1% 

Avots: CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. elektroniskǕ datu bǕze data.csb.lv. 
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AttǛls Nr. 11: Sievieġu un vǭrieġu ǭpatsvars 2006.gadǕ 

Avots: CSP 

1.2.4. Darba tirgus politikas ievieġanǕ iesaistǭtǕs institȊcijas 

146. Apkalpoto klientu skaits NVA vidǛji mǛnesǭ pǕrsniedz 100 tȊkst., PKIVA - 4 

tȊkst. Gan pakalpojumu saǺǛmǛju skaitam, gan apkalpoto klientu skaitam 

pǕrskata periodǕ ir tendence pieaugt. NVA un PKIVA infrastruktȊras attǭstǭbai 

laika periodǕ no 2003.-2007. gadam piesaistǭti VIP, PHARE un ES 

struktȊrfondu lǭdzekǸi. NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras VIP, PHARE un ES 

struktȊrfondu ietvaros izveidota informǕcijas sistǛma BURVIS (Bezdarbnieku 

uzskaites un reǥistrǛto vakanļu informǕcijas sistǛma), kura nodroġinǕs 

operatǭvǕku informǕciju par nodarbinǕtǭbas stǕvokli LatvijǕ. Bezdarbniekiem 

bȊs nodroġinǕta iespǛja ar interneta starpniecǭbu iesniegt savus CV portǕlǕ un 

izvǛlǛties sev piemǛrotas vakances, darba devǛjiem bȊs nodroġinǕta iespǛja 

paġiem operatǭvi ievietot vakances un atlasǭt piemǛrotus  darbiniekus starp 

portǕlǕ reǥistrǛtajiem darba meklǛtǕjiem. AǥentȊrai ir nodroġinǕta iespǛja 

apkalpot  klientus  neatkarǭgi no to deklarǛtǕs  dzǭves vietas un administratǭvi 

teritoriǕlǕ iedalǭjuma.  

147. VIP, PHARE un ES struktȊrfondu ietvaros NVA darba telpǕs: 11 NVA filiǕlǛs 

un 21 sektoros veikti darba telpu kosmǛtiskie remonti un renovǕcija, 12 NVA 

struktȊrvienǭbu (filiǕǸu un sektoru) telpu pieejamǭbas nodroġinǕġana personǕm ar 

kustǭbu traucǛjumiem, kǕ arǭ NVA filiǕǸu un sektoru darbinieku darba vietu 

iekǕrtoġana. ProfesionǕlǕs karjeras valsts aǥentȊrǕ VIP, PHARE un ES 

struktȊrfondu ietvaros veikta 7 jaunu konsultǕciju kabinetu izveidoġana Latvijas 

rajonos, 4 reǥionǕlo centru telpu remonti un nodroġinǕta telpu pieejamǭba 
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personǕm ar kustǭbu traucǛjumiem, PKIVA darbinieku darba vietu aprǭkoġana, 

PKIVA informǕcijas sistǛmas attǭstǭba, jaunǕs mǕjas lapas izstrǕde 

(HTTP://WWW.KARJERASCENTRS.LV). TomǛr esoġǕ infrastruktȊra un IT 

sistǛma joprojǕm nenodroġina vienǕdas iespǛjas visu filiǕǸu un sektoru klientiem 

un ir pilnveidojama, lai sniegtu mȊsdienǭgus un kvalitatǭvus pakalpojumus, 

nodroġinǕtu operatǭvu informǕcijas apmaiǺu starp filiǕlǛm un centriem, kǕ arǭ 

vienotu klientu reǥistrǕcijas uzskaites sistǛmas darbǭbu. Bez tam, kopġ 

2004.gada NVA jǕnodroġina arǭ reǥistru savietojamǭba ar ES lǭmeǺa datu bǕzǛm 

(EURES).  

148. Investǭciju nepiecieġamǭbu IT, datu bǕzǛm un infrastruktȊrai NVA, PKIVA, 
VDI pamato ġǕdi stratǛǥiskie dokumenti un pamatotas vajadzǭbas: 

Á NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras vidǛja termiǺa darbǭbas un attǭstǭbas stratǛǥija 

2004. ï 2007.gadam, kas nosaka uzdevumu nodroġinǕt informǕcijas par darba 

tirgus pieprasǭjumu un piedǕvǕjumu un par NVA sniegtajiem pakalpojumiem 

pieejamǭbu un informǕcijas apmaiǺas operativitǕti, paaugstinǕt NVA 

pakalpojumu kvalitǕti un efektivitǕti, nodroġinǕt pakalpojumu pieejamǭbu un 

pakalpojumu efektǭvu administrǛġanu, tai skaitǕ, atbalstu IT un datu bǕzu 

attǭstǭbai un tehniskǕ aprǭkojuma nodroġinǕġanai, 

Á ProfesionǕlǕs karjeras izvǛles valsts aǥentȊras vidǛjǕ termiǺa darbǭbas un 

attǭstǭbas stratǛǥija 2004. ï 2007.gadam, kas nosaka uzdevumu attǭstǭt PKIVA 

infrastruktȊru un paaugstinǕt PKIVA pakalpojumu un administrǛġanas 

kvalitǕti, tai skaitǕ, nodroġinǕt profesionǕlǕs orientǕcijas informǕcijas 

pieejamǭbu iedzǭvotǕjiem internetǕ un atbilstoġu datu bǕzu izveidi, materiǕli 

tehniskǕs bǕzes pilnveidoġanu, 

Á Valsts darba inspekcijas 2002.-2006.gada stratǛǥiskais plǕns nosaka par 

prioritǕru likumu un noteikumu praktisku iedzǭvinǕġanai praksǛ, tai skaitǕ, 

efektǭvu uzraudzǭbu un kontroli, izmantojot informatǭvǕs kampaǺas un 

konsultǕcijas, izveidojot datu bǕzes un informǕcijas plȊsmas sistǛmas, 

pilnveidojot infrastruktȊru. 

1.2.5. Darba apstǕkǸi 

149. Lai arǭ lǭdz 2003.gada beigǕm tika pabeigta Latvijas darba un darba aizsardzǭbas 
normatǭvo aktu saskaǺoġana ar ES normatǭvo aktu prasǭbǕm, tǕdǛjǕdi nodroġinot 

Latvijas uzǺǛmumu darbiniekiem lǭdzvǛrtǭgas tiesǭbas uz droġiem darba 

apstǕkǸiem, veiktǕs izmaiǺas darba aizsardzǭbas sistǛmǕ un likumdoġanǕ vǛl nav 

ievǛrojami ietekmǛjuġas darba apstǕkǸus uzǺǛmumos. Latvijas darba 

aizsardzǭbas sistǛma ir pilnveidojama. KopǛjais nelaimes gadǭjumu darbǕ skaits 

pǛdǛjos gados nav mainǭjies, tǕ samazinǕġanǕs tendence ir neliela. 

150. PǛc Valsts darba inspekcijas rǭcǭbǕ esoġǕs informǕcijas 2005. gadǕ valstǭ 

nelaimes gadǭjumos cieta 1568 darbinieks, no tiem 56 gǕja bojǕ un 275 ieguva 

smagas traumas. Salǭdzinot ar 2004. gada datiem, kopǛjais nelaimes gadǭjumos 

cietuġo skaits ir palielinǕjies par 166 (11,8 %), smagi cietuġo skaits par 21(8 %), 

savukǕrt, bojǕ gǕjuġo skaits samazinǕjies par 5 (8,2 %).  

151. Smago un letǕlo nelaimes gadǭjumu skaita pieaugums, salǭdzinot ar 2003.gadu, 
galvenokǕrt, saistǭts ar ekonomiskǕs aktivitǕtes kǕpumu LatvijǕ, kuras rezultǕtǕ 

uzǺǛmumos tika pieǺemti jauni darbinieki, kuriem nebija pietiekama un 

kvalitatǭva profesionǕlǕ apmǕcǭba, trȊka praktisko iemaǺu konkrǛtǕ darba 

http://www.karjerascentrs.lv/
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veikġanai, kǕ arǭ strǕdǕjoġie netika pietiekami apmǕcǭti un instruǛti darba 

aizsardzǭbas jautǕjumos.  

152. AnalizǛjot notikuġos nelaimes gadǭjumus darbǕ pa uzǺǛmumu grupǕm, jǕsecina, 

ka visvairǕk cietuġi darbinieki (551 darbinieki jeb 35 %), kuri strǕdǕja vidǛja 

lieluma uzǺǛmumos (no 50 lǭdz 249 strǕdǕjoġiem). SituǕcija pǕrsvarǕ ir 

izskaidrojama gan ar vidǛja lieluma uzǺǛmumu ievǛrojamo ǭpatsvaru valstǭ, gan 

ar nepietiekamu darba devǛju uzmanǭbu darba aizsardzǭbas jautǕjumiem, tajǕ 

skaitǕ darba aizsardzǭbas sistǛmas organizǕcijai un pilnveidoġanai. 

Tabula Nr. 9: Arodslimǭbu un nelaimes gadǭjumu skaits 

 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 

Arodslimǭbu skaits 224 323 436 563 796 784 

Nelaimes gadǭjumu darbǕ skaits uz 

100 000 nodarbinǕtajiem 
146 140 150 145 136 

169 

LetǕlo nelaimes gadǭjumu darbǕ skaits 

uz 100 000 nodarbinǕtajiem 
49 68 56 39 57 

56 

VDI apsekojumu skaits uzǺǛmumos 10 078 10120 10328 11001 9759 12095 

VDI inspektoru skaits 181 181 181 186 186 195  

Avots: Valsts darba inspekcijas gada pǕrskati 

153. LatvijǕ lǭdz ġim atġǵirǭbǕ no citǕm ES dalǭbvalstǭm nav nacionǕlǕ darba vides 
institȊta, kas sniegtu konsultatǭvu, zinǕtnisku un tehnisku atbalstu (piemǛram, 

Valsts darba inspekcijas inspektoru apmǕcǭbu par specifiskiem darba vides 

jautǕjumiem) politikas veidotǕjiem un ievieġanas uzraudzǭtǕjiem darba 

aizsardzǭbas jomǕ. 

154. 2005.gadǕ veiktǕ sabiedriskǕs domas pǛtǭjuma par darba devǛju un darbinieku 
informǛtǭbu par Valsts darba inspekciju (VDI), tai skaitǕ darba tiesiskajǕm 

attiecǭbǕm un darba aizsardzǭbas jautǕjumiem, rezultǕti liecina, ka sabiedrǭbai 

trȊkst informǕcijas par darba aizsardzǭbas jautǕjumiem. NovǛrtǛjot, kǕda 

informǕcija ir vajadzǭga par darba aizsardzǭbas jautǕjumiem, vairǕk nekǕ puse 

aptaujǕto darba devǛju minǛja ES prasǭbas ġajǕ jomǕ. Par citiem jautǕjumiem 

(normatǭvie akti, apmǕcǭbas darba aizsardzǭbas jomǕ, iespǛjamie sodi ġo 

jautǕjumu neievǛroġanas gadǭjumǕ, citu uzǺǛmumu pieredze) informǕciju 

vǛlǛtos saǺemt 16%-25% respondentu. JǕatzǭmǛ, ka no VDI informǕciju par 

darba aizsardzǭbas jautǕjumiem iegȊst 30% darba devǛju un 7% iedzǭvotǕju. 

Sabiedrǭbas informǛġana par darba tiesisko attiecǭbu, it ǭpaġi darba samaksas, 

darba un atpȊtas laika, koplǭgumu u.c. aktuǕliem jautǕjumiem, ilgtermiǺǕ varǛtu 

samazinǕt nedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas lǭmeni un darba tiesisko attiecǭbu 

pǕrkǕpumus.  

155. Darba droġǭbas sistǛmas pilnveidoġana un veselǭbas aizsardzǭba darbǕ 

panǕkama: 

Á uzlabojot Valsts darba inspekcijas infrastruktȊru un stiprinot administratǭvǕs 

spǛjas,  

Á paaugstinot sociǕlo partneru kapacitǕti, uzlabojot sadarbǭbas formas, izglǭtojot 
un informǛjot to darbiniekus, 

Á izveidojot Latvijas NacionǕlo darba vides institȊtu un nodroġinot tǕ darbǭbu. 

156. ES pǛdǛjo gadu laikǕ darba laikam ir tendence samazinǕties, taļu LatvijǕ tam ir 

tendence pieaugt. 2004.gadǕ tas sasniedza 42,8 stundas nedǛǸǕ (1999.gadǕ 40,3 
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stundas), kas rada strǕdǕjoġo pǕrslodzi un negatǭvi ietekmǛ darba 

produktivitǕti.
43

  

157. Latvijas nodarbinǕtǭbas politikas prioritǕtes un darbǭbas virzieni ir ġǕdi: 

Á atbalstǭt strǕdǕjoġo apmǕcǭbu kvalifikǕcijas paaugstinǕġanai vai 

pǕrkvalifikǕcijai uzǺǛmumos un nozaru darba devǛju organizǕcijǕs, 

Á veicinǕt iekǸaujoġu darba tirgu, paplaġinot aktǭvo nodarbinǕtǭbas pasǕkumu 
klǕstu, lai uzlabotu bezdarbnieku, ǭpaġi sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸauto 

iedzǭvotǕju grupu konkurǛtspǛju darba tirgȊ, uzlabojot NodarbinǕtǭbas valsts 

aǥentȊras un darba devǛju sadarbǭbu 

Á atbalstǭt ekonomiski neaktǭvo iedzǭvotǕju integrǕciju darba tirgȊ, 

Á veicinǕt ekonomiskǕs aktivitǕtes vǕji attǭstǭtos reǥionos, pilnveidojot 

uzǺǛmǛjdarbǭbas vidi, veicinot komercdarbǭbas un paġnodarbinǕtǭbas attǭstǭbu, 

atbalstot vietǛjǕs nodarbinǕtǭbas veicinǕġanas iniciatǭvas, 

Á attǭstǭt darba tirgus piedǕvǕjuma un pieprasǭjuma ǭstermiǺa un ilgtermiǺa 

prognozǛġanas sistǛmu, 

Á turpinǕt sabiedrǭbas informǛġanu un izglǭtoġanu par dzimumu lǭdztiesǭbu darba 
tirgȊ,  

Á sekmǛt plaġǕku darba un ǥimenes dzǭves saskaǺoġanas iespǛju izmantoġanu 
sabiedrǭbǕ, 

Á intensǭvǕk risinǕt nedeklarǛtǕ darba problǛmu un stimulǛt iedzǭvotǕjus 

darboties formǕlajǕ ekonomikǕ, t.sk. nostiprinot valsts kontroles institȊcijas un 

sociǕlo partneru apvienǭbas, 

Á paplaġinǕt izglǭtǭbas un apmǕcǭbu iespǛjas, ǭpaġi personǕm ar zemu 

kvalifikǕciju, kǕ arǭ attǭstǭt mȊģizglǭtǭbu, vienlaicǭgi uzlabojot izglǭtǭbas 

kvalitǕti un attǭstot profesionǕlǕs orientǕcijas pasǕkumus, 

Á stiprinǕt darba tirgus institȊciju kapacitǕti un veicinǕt nodarbinǕtǭbas 

partnerǭbu un sociǕlo dialogu kvalitatǭvu pakalpojumu sniegġanas 

nodroġinǕġanai un darba metoģu pilnveidoġanai. 

158. GalvenǕs problǛmas, kas saistǭtas ar nodarbinǕtǭbu un bezdarbu ir: 

Á darba tirgȊ vǛrojamas reǥionǕlǕs atġǵirǭbas, 

Á darbaspǛka izglǭtǭbas kvalitǕte, prasmes un iemaǺas neatbilst darba devǛju 
prasǭbǕm, 

Á zema darbaspǛka iekġǛjǕ mobilitǕte, 

Á relatǭvi augsts nedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas lǭmenis atseviġǵǕs tautsaimniecǭbas 
nozarǛs (bȊvniecǭbǕ, apstrǕdes rȊpniecǭbǕ, lauksaimniecǭbǕ un transporta 

pakalpojumos), 

Á paaugstinǕts bezdarba risks jaunieġiem, personǕm pǛc bǛrna kopġanas 

atvaǸinǕjuma, iedzǭvotǕjiem ar vǕjǕm latvieġu valodas zinǕġanǕm, invalǭdiem 

u.c. sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸauto iedzǭvotǕju grupǕm, 

Á potenciǕlais darbaspǛka trȊkums saskaǺǕ ar demogrǕfiskajǕm prognozǛm pǛc 
2010.gada, kas bȊs saistǭts arǭ ar bȊtiskǕm izmaiǺǕm darbaspǛka vecuma 

struktȊrǕ, strauji samazinoties jaunieġu skaitam un pieaugot vecu cilvǛku 

skaitam,  

Á LatvijǕ ir salǭdzinoġi augsts bezdarba lǭmenis iedzǭvotǕjiem ar zemu izglǭtǭbas 
un prasmju lǭmeni, 

                                                 
43 Eurostat dati. 
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Á vǛrojamas dzimumu diskriminǕcijas pazǭmes darba tirgȊ: sievietes par vienǕdu 

darbu vidǛji saǺem mazǕku atalgojumu nekǕ vǭrieġi, neinformǛtǭba par iespǛju 

sȊdzǛties par dzimumu diskriminǕciju u.c., 

Á sievieġu un vǭrieġu ǭpatsvars sadalǭjumǕ pa tautsaimniecǭbas nozarǛm ir Ǹoti 
atġǵirǭgs, kas norǕda uz profesiju horizontǕlo profesiju segregǕciju, 

Á bǛrnu aprȊpes un sociǕlo pakalpojumu nepietiekamǭba kavǛ apgǕdnieku 
(parasti sievieġu) iesaistǭġanos darba attiecǭbǕs, 

Á LatvijǕ ir salǭdzinoġi augsts nelaimes gadǭjumu ǭpatsvars darbǕ, nepietiekama 
darba devǛju un darbinieku informǛtǭba par darba aizsardzǭbas jautǕjumiem, 

Á nepietiekama nodarbinǕtǭbas politikas izstrǕdǛ un ievieġanǕ iesaistǭto 

institȊciju administratǭvǕ kapacitǕte un savstarpǛjǕ sadarbǭba, vǕji attǭstǭtas 

partnerǭbas vietǛjǕ lǭmenǭ efektǭvai un integrǛtai nodarbinǕtǭbas politikas 

ievieġanai, 

Á kvalificǛta darbaspǛka trȊkums atseviġǵǕs tautsaimniecǭbas nozarǛs (piem., 
bȊvniecǭbǕ) un darbaspǛka aizplȊġana gk. uz Rietumeiropu, 

Á zema iedzǭvotǕju ekonomiskǕ aktivitǕte un paġnodarbinǕto iedzǭvotǕju skaits. 
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1.3. SociǕlǕ iekǸauġana 

159. SociǕlǕ atstumtǭba nozǭmǛ indivǭdu vai cilvǛku grupu nespǛju pilnǭbǕ vai daǸǛji 

iekǸauties sabiedrǭbǕ, kad indivǭdiem vai cilvǛku grupǕm ir liegta vai apgrȊtinǕta 

pieeja precǛm, pakalpojumiem, resursiem un tiesǭbǕm, kas ir vitǕli svarǭgas 

personas attǭstǭbai un nodroġina cilvǛka pilnvǛrtǭgu funkcionǛġanu sabiedrǭbǕ. 

160. SociǕlǕ iekǸauġana ir process, kura mǛrǵis ir nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas 
risku novǛrġana un samazinǕġana un visu cilvǛku pilntiesǭga iekǸauġanǕs 

sabiedrǭbǕ. Latvijas sociǕlǕs iekǸauġanas politikas ǭstenoġana tiek veikta saskaǺǕ 

ar kopǛjo ES sociǕlǕs iekǸauġanas procesu, kura mǛrǵis ir lǭdz 2010.gadam 

bȊtiski samazinǕt nabadzǭbu EiropǕ. 

161. PǛdǛjos gados LatvijǕ ir vǛrojams mǕjsaimniecǭbu rǭcǭbǕ esoġo ienǕkumu 
pieaugums. StrǕdǕjoġo ienǕkumi 2005. gadǕ palielinǕjǕs par apmǛram 10%. 

Salǭdzinot ar 2003.gadu, 2004. gadǕ mǕjsaimniecǭbu rǭcǭbǕ esoġais ienǕkums 

pieaudzis par 17% vai par 14 LVL (20 EUR) uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli 

mǛnesǭ. Lai arǭ ienǕkumi ir palielinǕjuġies, pastǕv izteiktas ienǕkumu atġǵirǭbas 

gan starp pilsǛtǕm un laukiem, gan Rǭgu un tǕs reǥionu un pǕrǛjiem reǥioniem. 

LatgalǛ vǛl joprojǕm ir viszemǕkie vidǛjie mǕjsaimniecǭbu rǭcǭbǕ esoġie 

ienǕkumi uz vienu mǕjsaimniecǭbas locekli mǛnesǭ ï 67,2 LVL (96 EUR), 

savukǕrt RǭgǕ tie ir visaugstǕkie ï 135,24 LVL (192 EUR). 2004.gadǕ pieauga 

nabadzǭbas risks vairǕkǕm iedzǭvotǕju grupǕm. BȊtisks nabadzǭbas riska 

pieaugums bija pensionǕriem (65 gadi un vairǕk), kuri dzǭvo vieni (2003.g. ï 

28%; 2004.g. ï 53%). TǕpat nabadzǭbas risks ir bȊtiski palielinǕjies ǥimenǛm ar 

bǛrniem, kurus uztur tikai viens apgǕdnieks (2003.g. ï 35%; 2004.g. ï 41%), 

(lielǕkoties ï sievietes). MǕjsaimniecǭbǕm, kurǕs ir viens cilvǛks, nabadzǭbas 

risks ir 40%. Relatǭvi augsts nabadzǭbas risks saglabǕjas daudzbǛrnu ǥimenǛm, 

kurǕs ir 2 pieauguġie ar 3 un vairǕk bǛrniem - 32%
44

. 

162. Lai varǛtu labǕk koordinǛt ES sociǕlǕs iekǸauġanas procesu, veicinǕt labǕku 
izpratni par nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas jautǕjumiem, tǕs aspektiem, kǕ 

arǭ, lai mobilizǛtu visas iesaistǭtǕs puses un sekmǛtu abpusǛjo mǕcǭġanos, tiek 

pielietota atvǛrtǕ koordinǕcijas metode. 

163. LatvijǕ iedzǭvotǕju grupas, kas sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸautas lielǕkǕ 
mǛrǕ nekǕ citas vai pakǸautas vairǕkiem riskiem vienlaicǭgi ir daudzbǛrnu un 

nepilnǕs ǥimenes, invalǭdi (personas ar funkcionǕliem traucǛjumiem - redzes, 

dzirdes, garǭga rakstura u.c. traucǛjumiem),personas ar draudoġu invaliditǕti, 

bezdarbnieki, ǭpaġi ilgstoġie bezdarbnieki, jaunieġi, kas nemǕcǕs un 

nestrǕdǕ,vecie Ǹaudis (55+),vecǕki, ǭpaġi sievietes, pǛc bǛrna kopġanas 

atvaǸinǕjuma, ieslodzǭtie, personas, kas atbrǭvotas no ieslodzǭjuma vietǕm, 

bezpajumtnieki, vardarbǭbas un cilvǛktirdzniecǭbas upuri, personas ar atkarǭbas 

problǛmǕm, vecǕki, kuriem ir bǛrns invalǭds, personas, kurǕm ir jǕkopj kǕds 

ǥimenes loceklis, personas ar zemu pamatprasmju un izglǭtǭbas lǭmeni, etnisko 

minoritǕġu pǕrstǕvji. 
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 NacionǕlais ziǺojums par sociǕlǕs aizsardzǭbas un sociǕlǕs iekǸauġanas stratǛǥiju 2006.-2008.gadam 
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164. MinǛtajǕm iedzǭvotǕju grupǕm var bȊt nepiecieġams atbalsts izglǭtǭbas, 

nodarbinǕtǭbas, veselǭbas aprȊpes, sociǕlo pakalpojumu un citǕs jomǕs, turklǕt 

vienas grupas ietvaros var bȊt atġǵirǭgas problǛmas, to cǛloǺi, kǕ arǭ persona var 

bȊt pakǸauta vairǕkiem sociǕlǕs atstumtǭbas riska faktoriem vai 

multiinvaliditǕtei, lǭdz ar to ir atġǵirǭgi nepiecieġamie risinǕjumi. 

1.3.1. NodarbinǕtǭbas un iekǸaujoġa darba tirgus veicinǕġana 

165. AplȊkojot iedzǭvotǕjus, kurus bezdarbs, kǕ viens no sociǕlǕs atstumtǭbas riskiem 

ietekmǛ visvairǕk, iezǭmǛjas ļetras galvenǕs mǛrǵa grupas ï ilgstoġie 

bezdarbnieki, jaunieġi bezdarbnieki, pirmspensijas vecuma bezdarbnieki un 

sievietes pǛc bǛrna kopġanas atvaǸinǕjuma.  

166. IlgtermiǺa bezdarba lǭmenis no 2002. lǭdz 2006.gadam LatvijǕ samazinǕjies 
vairǕk nekǕ divas reizes (2006.g. 2,6% no ekonomiski aktǭvajiem iedzǭvotǕjiem 

bija ilgstoġie bezdarbnieki (12 mǛneġus vai ilgǕk)). ProcentuǕli lielǕkais ilgstoġo 

bezdarbnieku skaits ir vecumǕ grupǕ no 55 lǭdz 64 gadiem ï 3275 bezdarbnieki 

jeb 20.5% no reǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku kopskaita.   

 

Tabula Nr. 10: ReǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku sadalǭjums pa vecuma grupǕm uz 

31.12.2006. 

Vecuma grupa  
15-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 + 

 Ilgstoġo bezdarbnieku 

sadalǭjums pa vecuma 

grupǕm, % 

5,4 6,7 9,3 10,9 13,0 16,8 17,4 18,8 1,7 

Avots: NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras  dati 

167. Salǭdzinoġi augsts LatvijǕ ir bezdarba lǭmenis jaunieġiem no 15-24 gadiem ï 

12,2% (2006.g.). KǕ jaunieġiem, tǕ pirmspensijas vecuma personǕm galvenais 

bezdarba cǛlonis ir nepietiekamǕ vai darba tirgus prasǭbǕm neatbilstoġǕ izglǭtǭba, 

kuru papildina profesionǕlo prasmju trȊkums. AbǕm ġǭm grupǕm ir lielǕks risks 

nekǕ citiem iedzǭvotǕjiem kǸȊt par ilgstoġajiem bezdarbniekiem.  

168. Bez iepriekġminǛtajǕm grupǕm, ir vǛl trǭs iedzǭvotǕju grupas - invalǭdi, no 

ieslodzǭjuma vietǕm atbrǭvotǕs personas un sievietes pǛc bǛrnu kopġanas 

atvaǸinǕjuma - kuras darba devǛji daģǕdu iemeslu dǛǸ nav motivǛti pieǺemt 

darbǕ. Lǭdz ar to ġǭm grupǕm ir paaugstinǕts bezdarba risks un samazinǕta 

iespǛju gȊt adekvǕtus ienǕkumus no darba. 

169. Invalǭdu iekǸauġanos darba tirgȊ kavǛ gan darba devǛju motivǕcijas trȊkums, 
gan invalǭdu funkcionǕlǕm vajadzǭbǕm nepielǕgota vide (tai skaitǕ darba vide), 

kǕ arǭ invalǭdu salǭdzinoġi zemais izglǭtǭbas un prasmju lǭmenis. 

170. 2005.gadǕ no ieslodzǭjuma vietǕm tika atbrǭvots 2631 ieslodzǭtais (2004.gadǕ- 

2645). Bijuġo ieslodzǭto iekǸauġanos darba tirgȊ apgrȊtina viǺu zemais izglǭtǭbas 

lǭmenis, darba tirgus prasǭbǕm neatbilstoġǕs prasmes un darba devǛju 

motivǕcijas trȊkums pieǺemt viǺus darbǕ. PǛtǭjuma
45

 dati liecina, ka no 

ieslodzǭjuma vietǕm atbrǭvotǕs personas vairǕk nekǕ citu grupu iedzǭvotǕji 

izmanto neformǕlos kanǕlus, veidojot savu dzǭvi brǭvǭbǕ, ir mazǕk motivǛti 

saǺemt informǕciju par valsts un paġvaldǭbu piedǕvǕtajǕm iespǛjǕm un ir 

                                                 
45 LU FSI 2003.gada pǛtǭjums ñSociǕlǕs atstumtǭbas varbȊtǭba un tǕs iemesli bezdarba riska apdraudǛtajǕm 

iedzǭvotǕju grupǕm.ò  
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pasǭvǕki nekǕ citas iedzǭvotǕju grupas aktǭvo nodarbinǕtǭbas pasǕkumu 

izmantoġanǕ. 

171. Ne visos Latvijas cietumos ir iespǛja iegȊt izglǭtǭbu, kǕ arǭ nodroġinǕta atbilstoġa 

materiǕli tehniskǕ bǕze. Tas rada nopietnus ġǵǛrġǸus personu integrǕcijai darba 

tirgȊ pǛc atbrǭvoġanas no ieslodzǭjuma vietas. 2005. gada 30. decembrǭ cietumos 

atradǕs 6970 personas (tai skaitǕ 395 sievietes), 192 no ġǭm sievietǛm bija 

nepilngadǭgas. 2004.-2005. mǕcǭbu gadǕ vispǕrǛjo izglǭtǭbu varǛja iegȊt deviǺos 

cietumos, taļu seġos cietumos nenotika nekǕdas vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas nodarbǭbas. 

Kaut arǭ 2005. gadǕ 23% ieslodzǭto bija bez pamatizglǭtǭbas un 31% ieslodzǭto 

bija bez vidǛjǕs izglǭtǭbas, tikai 127 ieslodzǭtie jeb 6% no kopǛjǕ ieslodzǭto 

skaita 2005. gada  maijǕ ieguva vispǕrǛjo izglǭtǭbu. 2004.-2005. mǕcǭbu gadǕ 

ieslodzǭtajiem bija iespǛjams iegȊt profesionǕlo izglǭtǭbu akreditǛtǕs 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs tikai seġos cietumos. 2005. gada maijǕ 220 

ieslodzǭtie un 27 apcietinǕtie apguva deviǺus daģǕdus amatus.46. 

172. Sievieġu pǛc bǛrna kopġanas atvaǸinǕjuma atgrieġanos darba tirgȊ apgrȊtina 
kvalifikǕcijas un prasmju novecoġanǕs pǛc bǛrna kopġanas atvaǸinǕjuma. Darba 

devǛji uzskata, ka bǛrnu audzinǕġana pazeminǕs sievietes darba raģǭgumu un 

vienlaikus nav motivǛti ne izmantot un/vai ieviest pǕrkvalificǛġanǕs 

programmas darbiniecǛm, kas atgrieģas no bǛrna koġanas atvaǸinǕjuma, ne arǭ 

Ǹaut darbiniecǛm strǕdǕt nepilnu darba laiku un veikt darbu mǕjǕs (izmantojot 

IKT u.c.). SavukǕrt pǛtǭjuma dati parǕda, ka sievietes pǛc bǛrna kopġanas 

atvaǸinǕjuma ir ievǛrojami aktǭvǕkas nekǕ citu grupu iedzǭvotǕji, izmantojot 

NVA piedǕvǕtos darbǕ iekǕrtoġanǕs un aktǭvǕs nodarbinǕtǭbas pasǕkumus. VǛl 

viens no faktoriem, kura ietekmǛ palielinǕs bezdarba risks sievietǛm pǛc bǛrna 

kopġanas atvaǸinǕjuma, ir lauku teritoriju nepietiekamais nodroġinǕjums ar 

sabiedrisko transportu. Tas ne tikai ievǛrojami palielina laiku nokǸȊġanai lǭdz 

darba vietai, bet arǭ pazemina iespǛju izmantot pirmsskolas bǛrnu iestǕģu 

pakalpojumus. Arǭ nepietiekami attǭstǭts pirmsskolas bǛrnu iestǕģu pakalpojumu 

tǭkls ir minams kǕ viens no sievieġu atgrieġanǕs darba tirgȊ apgrȊtinǕjumiem. 

173. PǛc CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes datiem LatvijǕ 2006.gadǕ bija 8512 ļigǕnu, 

kas ir 0,4% no Latvijas iedzǭvotǕjiem. Augsts ir to ļigǕnu bǛrnu ǭpatsvars, kuri 

neiegȊst pat pamatizglǭtǭbu. Ir pamats uzskatǭt, ka ġǭs etniskǕs grupas 

pǕrstǕvjiem ir zemǕks izglǭtǭbas lǭmenis- 40% ļigǕnu ir tikai 4-klaġu vai zemǕka 

izglǭtǭba un daudzi ir lasǭt un rakstǭt nepratǛji. Lǭdz ar to ierobeģota ir viǺu 

pieeja darba tirgum
47

 ï oficiǕlǕs darba attiecǭbǕs stǕjuġies mazǕk par 5% 

darbaspǛjǭgo ļigǕnu, oficiǕli kǕ bezdarbnieki reǥistrǛti aptuveni 10% no 

darbaspǛjǭgajiem ļigǕniem. ĻigǕniem ir zemǕki ienǕkumi un sliktǕks veselǭbas 

stǕvoklis nekǕ vidǛji valstǭ. AtġǵirǭbǕ no citu etnisko minoritǕġu pǕrstǕvjiem 

ļigǕnu zemǕ konkurǛtspǛja darba tirgȊ nav saistǭta ar nepietiekoġo valsts 

valodas prasmi. 

174. GalvenǕs problǛmas:  

Á jaunieġiem un pirmspensijas vecuma cilvǛkiem ir lielǕks risks nekǕ citiem 
iedzǭvotǕjiem, kǸȊt par ilgstoġajiem bezdarbniekiem viǺu nepietiekamo 

prasmju un darba tirgum neatbilstoġǕs izglǭtǭbas dǛǸ, 

                                                 
46 Ieslodzǭjuma vietu pǕrvaldes dati 

 
47

 Latvijas NacionǕlais rǭcǭbas plǕns nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanai (2004.-2006.). 
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Á no ieslodzǭjuma vietǕm atbrǭvotǕs personas nav motivǛtas saǺemt informǕciju 

par valsts un paġvaldǭbu piedǕvǕtajǕm iespǛjǕm un ir pasǭvǕki nekǕ citas 

iedzǭvotǕju grupas aktǭvo nodarbinǕtǭbas pasǕkumu izmantoġanǕ, 

Á sievieġu pǛc bǛrna kopġanas atvaǸinǕjuma atgrieġanos darba tirgȊ apgrȊtina 
kvalifikǕcijas un prasmju novecoġanǕs pǛc bǛrna kopġanas atvaǸinǕjuma, kǕ arǭ 

darba devǛju uzskati par sievieġu darba raģǭguma kriġanos un negatǭva 

attieksme pret pǕrkvalificǛġanǕs programmǕm un iespǛju strǕdǕt nepilnu darba 

laiku, 

Á nepietiekami attǭstǭta pirmsskolas vecuma bǛrnu un citu aprȊpǛjamo personu 

aprȊpes pakalpojumu infrastruktȊra. 

1.3.2. SociǕlo pakalpojumu pieejamǭba 

175. SociǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumi ir vǛrsti uz sociǕlǕs funkcionǛġanas spǛju 
atjaunoġanu vai uzlaboġanu ar mǛrǵi nodroġinǕt sociǕlǕ statusa atgȊġanu un 

iekǸauġanos sabiedrǭbǕ. SociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸautajǕm iedzǭvotǕju 

grupǕm paredzǛto valsts sociǕlǕs rehabilitǕcijas programmu skaits 2006.gadǕ 

salǭdzinǕjumǕ ar 2005.gadu kopumǕ palicis nemainǭgs. 2006.gadǕ valsts 

nodroġinǕja sociǕlo rehabilitǕciju no vardarbǭbas cietuġiem bǛrniem, bǛrniem, 

kuriem izveidojusies atkarǭba no psihoaktǭvǕm vielǕm, redzes un dzirdes 

invalǭdiem, personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem un cilvǛktirdzniecǭbas 

upuriem. 2004.gadǕ sociǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumus saǺǛma 9910 

personas, 2005.gadǕ - 15970, 2006.gadǕ - 17821. SociǕlǕs rehabilitǕcijas 

pakalpojumu pieejamǭba, ǭpaġi personǕm ar smagu invaliditǕti, nav pietiekama 

sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanai. 

176. 2005.gada beigǕs valsts finansǛjuma ietvaros 30 institȊcijas (t.sk. 24 valsts, 5 

paġvaldǭbas un 1 privǕta institȊcija) nodroġinǕja pakalpojumu 4 133 personǕm ar 

garǭga rakstura traucǛjumiem (2004.gadǕ ï 4 381), kǕ arǭ viena institȊcija - 213 

redzes invalǭdiem. Pieprasǭjums pǛc pakalpojuma personǕm ar smagiem garǭga 

rakstura traucǛjumiem pǕrskata periodǕ ir nemainǭgi augsts (750 ï 800 

pakalpojumu gaidoġas personas gadǕ). Lai nodroġinǕtu klientu individuǕlajǕm 

vajadzǭbǕm un kvalitǕtes prasǭbǕm atbilstoġus, daudzveidǭgus un efektǭvus 

sociǕlǕs aprȊpes un sociǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumus visos Latvijas 

reǥionos, samazinǕtu sociǕlo atstumtǭbu, veicinot sociǕlǕs atstumtǭbas riskam 

pakǸauto grupu un viǺu ǥimenes locekǸu iekǸauġanos darba tirgȊ, papildus ir 

nepiecieġams attǭstǭt arǭ institȊcijǕm alternatǭvus sociǕlǕs aprȊpes pakalpojumus, 

kas tiktu sniegti iespǛjami tuvu personas dzǭvesvietai. 

177. AprȊpe mǕjǕs ir pakalpojums, kuru tiesǭgas saǺemt personas, kuras objektǭvu 
apstǕkǸu dǛǸ nevar sevi aprȊpǛt. LielǕkǕ daǸa klientu (nedaudz vairǕk kǕ 70%) 

no ġǭ pakalpojuma saǺǛmǛjiem ir personas, kas sasnieguġas pensijas vecumu. 

PǕrǛjie pakalpojuma saǺǛmǛji ir invalǭdi (bǛrni un pieauguġie) ï gandrǭz 30% no 

aprȊpes mǕjǕs saǺǛmǛju skaita. AprȊpes mǕjǕs pakalpojumu 2004.gadǕ 

nodroġinǕja 303 paġvaldǭbǕs visos reǥionos, aprȊpǛjot 7057 personas, vairǕk kǕ 

100 personas bija pieprasǭjuġas aprȊpes mǕjǕs pakalpojumu, taļu nesaǺǛma to. 

2005.gadǕ aprȊpes mǕjǕs pakalpojumu saǺǛma 9546 personas. AprȊpǛjamo 

personu skaits kopġ 1999.gada ir pieaudzis par 1/3. 

178. Dienas centros tiek nodroġinǕta aprȊpe, prasmju attǭstǭba, izglǭtoġana un brǭvǕ 

laika pavadǭġanas iespǛjas gados veciem cilvǛkiem, personǕm ar garǭga rakstura 

traucǛjumiem, invalǭdiem u.c. dienas centru izvietojums reǥionos ir 

nevienmǛrǭgs. 2005.gadǕ valstǭ visos reǥionos darbojǕs 77 dienas centri, kurus 
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apmeklǛja 23 222 personas. Lai sekmǛtu alternatǭvas aprȊpes formu attǭstǭbu, 

pirmajos ļetros darbǭbas gados valsts sniedz finansiǕlu atbalstu dienas centriem 

personǕm ar garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem. 

179. Dienas centru skaits personǕm ar garǭga rakstura traucǛjumiem ir nepietiekoġs, 

kopǕ valstǭ - 13, kǕ arǭ nav centru personǕm ar psihiskǕm saslimġanǕm, kuriem 

nepiecieġams tǕds sociǕlais pakalpojums kǕ brǭvǕ laika pavadǭġana, sociǕlo 

iemaǺu apmǕcǭba u.c. Dienas centru skaits ir nepietiekams, ǭpaġi Vidzemes un 

Kurzemes reǥionǕ, un tas ir saistǭts ar nelielo iedzǭvotǕju blǭvumu lauku 

apvidos, kǕ arǭ ar speciǕlistu trȊkumu un nepietiekoġo paġvaldǭbu finansǛjumu 

un cilvǛkresursu kapacitǕti. Dienas centros 2006.gadǕ 203 personǕm  ar garǭga 

rakstura traucǛjumiem tika nodroġinǕti sociǕlǕs aprȊpes pakalpojumi atbilstoġi 

katras personas fiziskajam un garǭgajam stǕvoklim. 

180. 2004.gadǕ LatvijǕ bija tikai 2 grupu mǕjas (dzǭvokǸi) - RǭgǕ un TukumǕ - 24 

personǕm ar garǭga rakstura traucǛjumiem. Grupu mǕjǕ (dzǭvoklǭ) sniegtais 

pakalpojums ir svarǭgs instruments minǛtǕs grupas personu un viǺu ǥimenes 

locekǸu integrǕcijai sabiedrǭbǕ. 2006.gadǕ LatvijǕ darbojǕs jau 10 grupu mǕjas 

(dzǭvokǸi) aptuveni 200 personǕm garǭga rakstura traucǛjumiem. 

181. Lai pilnveidotu invalǭdu sociǕlǕs aizsardzǭbas sistǛmu un mazinǕtu personu ar 

draudoġu invaliditǕti risku kǸȊt par invalǭdiem, 2005.gadǕ valdǭba atbalstǭja 

ilgtermiǺa politikas plǕnoġanas dokumentu ñInvaliditǕtes un tǕs izraisǭto seku 

mazinǕġanas politikas pamatnostǕdnes 2005.-2015.gadamò. Ġǭ dokumenta 

ietvaros paredzǛts ǭstenot invaliditǕtes profilakses pasǕkumu kompleksu 

attǭstǭbu, pilnveidot invaliditǕtes noteikġanas sistǛmu un invalǭdu sociǕlǕs 

nodroġinǕġanas sistǛmu, veicinǕt invalǭdu nodarbinǕtǭbu. Tiek plǕnota jaunu 

sociǕlǕ atbalsta pasǕkumu ievieġana rehabilitǕcijas, nodarbinǕtǭbas, sociǕlo 

pakalpojumu jomǕ, lai nodroġinǕtu nepiecieġamo atbalstu, kas Ǹautu personǕm ar 

draudoġu invaliditǕti nekǸȊt par invalǭdiem, bet personǕm ar smagiem 

funkcionǕliem traucǛjumiem mazinǕt sociǕlǕs atstumtǭbas risku. 

182. InvaliditǕtes noteikġana sistǛma LatvijǕ balstǕs uz medicǭnisko diagnoģu 
principu, kas nenodroġina personas ar draudoġu invaliditǕti (vai invalǭda) 

funkcionǕlo traucǛjumu un individuǕlo vajadzǭbu izvǛrtǛġanu. TǕdǛjǕdi nenotiek 

savlaicǭga rehabilitǕcijas u.c. pakalpojumu nodroġinǕġana, kas mazinǕtu 

invaliditǕtes risku vai tǕs smaguma pakǕpi konkrǛtajai personai. JaunǕs sistǛmas 

ievieġanai trȊkst materiǕlǕs un zinǕtniski tehniskǕs bǕzes darbspǛjas un 

funkcionǕlo traucǛjumu izvǛrtǛġanai, t.sk. nav aprobǛts un piemǛrots Latvijas 

vajadzǭbǕm ICF klasifikators, izstrǕdǕta metodika personas darbspǛju un 

funkcionǕlo traucǛjumu pakǕpes izvǛrtǛġanai, metodika personas vajadzǭbu pǛc 

papildus pakalpojumiem izvǛrtǛġanai, kǕ arǭ nepiecieġamo pakalpojumu 

pieejamǭba. 

183. ProfesionǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumi ir vǛrsti uz to, lai nodroġinǕtu 
profesionǕlo zinǕġanu un prasmju atjaunoġanu vai attǭstǭġanu, arǭ jaunas 

profesijas apgȊġanu atbilstoġi personas funkcionǕlo traucǛjumu veidam, 

smaguma pakǕpei un iepriekġ iegȊtǕs izglǭtǭbas un kvalifikǕcijas lǭmenim. 

184. GadǕ invaliditǕte pirmreizǛji vai atkǕrtoti tiek noteikta vairǕk kǕ 40000 
personǕm darbspǛjǭgǕ vecumǕ, no kurǕm aptuveni 4% Veselǭbas un darbspǛju 

ekspertǭzes Ǖrstu valsts komisija un tǕs struktȊrvienǭbas sniedz atzinumu par 

nepiecieġamǭbu apgȊt jaunu profesiju (2005.gadǕ - 2227 invalǭdiem). Tiesǭbas 
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saǺemt ġo pakalpojumu ir aptuveni 2000 personǕm vecumǕ no 16 lǭdz 55 

gadiem (vidǛji valstǭ gadǕ). Valsts pamatbudģetǕ 2006.gadǕ paredzǛtais 

finansǛjums profesionǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumu ǸǕva nodroġinǕt 310 

invalǭdiem gadǕ 15 programmǕsô, kaut arǭ nepiecieġamǭba pǛc pakalpojuma bija 

7 reizes lielǕka. ProfesionǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumi nav pietiekoġi 

pieejami visas valsts teritorijǕ, t.sk. nav pietiekami pilnveidota infrastruktȊra, ir 

mazs profesionǕlǕs rehabilitǕcijas programmu skaits un pakalpojumu saǺǛmuġo 

personu skaits. 

185. ProfesionǕlǕ rehabilitǕcija dod iespǛju invalǭdiem pǛc pakalpojuma saǺemġanas 
atgriezties darba tirgȊ un no pakalpojumu saǺǛmǛjiem kǸȊt par nodokǸu 

maksǕtǕjiem. 

186. 2005.gada laikǕ ir palielinǕjies sociǕlǕs rehabilitǕcijas programmu skaits 
personǕm, kuras atbrǭvotas no ieslodzǭjuma vietǕm. MinǛtǕ gada laikǕ 178 

personas no ieslodzǭjuma vietǕm saǺǛma Valsts probǕcijas dienesta (turpmǕk ï 

VPD) apmaksǕtus sociǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumus. 2005.gadǕ VPD 

noslǛdza sadarbǭbas lǭgumus ar deviǺiem pakalpojuma sniedzǛjiem, kuri 

izveidoja 10 sociǕlǕs rehabilitǕcijas centrus (SRC) RǭgǕ un tǕs apkǕrtnǛ,  

LiepǕjǕ, ValmierǕ un JaungulbenǛ. SRC kopǕ ir 152 vietas. Centru galvenais 

mǛrǵis ir sekmǛt sociǕlo iemaǺu uzlaboġanu bijuġajiem ieslodzǭtajiem un 

veicinǕt jaunu centru izveidi. Visos ġajos centros no ieslodzǭjuma vietǕm 

atbrǭvotǕs personas bez dzǭvesvietas, profesionǕlǕm zinǕġanǕm un prasmǛm, 

saǺem atbalstu sociǕlo problǛmu (t.sk., dzǭvokǸa jautǕjumu) risinǕġanǕ, kǕ arǭ 

tiek apmǕcǭtas arodam un vǛlǕk iekǕrtotas darbǕ. 

187. Atbilstoġi pieejamo pǛtǭjumu
48

 rezultǕtiem, dati par etnisko minoritǕġu 

proporciju darba tirgȊ neliecina, ka ġajǕ vidǛ pastǕv izteikta diskriminǕcija pǛc 

etniskǕs pazǭmes. TomǛr ir acǭmredzams etniskǕs paritǕtes trȊkums atseviġǵǕs 

institȊcijǕs vai nozarǛs. Veiktie pǛtǭjumi un statistikas dati norǕda, ka 

nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas rǕdǭtǕji latvieġiem un nelatvieġiem bȊtiski 

neatġǵiras, izǺemot Ǹoti nelielu ļigǕnu minoritǕti. 

188. Ierobeģotas iespǛjas iegȊt profesionǕlo izglǭtǭbu ir Latvijas cietumos. Tas 
savukǕrt rada nopietnus ġǵǛrġǸus personu integrǕcijai darba tirgȊ pǛc 

atbrǭvoġanas no ieslodzǭjuma vietas. 2005.gadǕ profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programmu apgȊġanai brǭvǭbas atǺemġanas vietǕs 9 izglǭtǭbas programmǕs 

uzǺemti 667 ieslodzǭtie. 6 brǭvǭbas atǺemġanas vietǕs ieslodzǭtajiem tika 

organizǛta profesionǕlǕ apmǕcǭba.
49

 

189. PasǕkumi nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanai tiek mǛrǵtiecǭgi 
plǕnoti un iespǛju robeģǕs ǭstenoti, bet objektǭvai esoġǕs situǕcijas un sasniegto 

rezultǕtu novǛrtǛġanai un turpmǕkǕs politikas pilnveidoġanai trȊkst pǛtǭjumu par 

NacionǕlǕ rǭcǭbas plǕna nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanai 

ievieġanas gaitu, ǭstenoto pasǕkumu efektivitǕti un to pilnveidoġanas iespǛjǕm. 

190. GalvenǕs problǛmas: 

                                                 
48 2002.gads A. Pabriks, Sorosa fonda Latvija stipendiǕtu programmas ietvaros, ĂEtniskǕs proporcijas, 

nodarbinǕtǭba un diskriminǕcija LatvijǕò, 2004.gads Baltijas SociǕlo ZinǕtǺu institȊts, Latvijas ZA Ekonomikas 

InstitȊts, ĂSabiedrǭbas integrǕcija un uzǺǛmǛjdarbǭba: etniskais aspektsò. 
49

 Latvijas NacionǕlais rǭcǭbas plǕns nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanai (2004.-2006.). 
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Á SociǕlǕs aprȊpes un sociǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumi un infrastruktȊra 
netiek nodroġinǕti pietiekamǕ apjomǕ, daudzveidǭbǕ, kvalitǕtǛ un pietiekami 

tuvu dzǭvesvietai, 

Á Invalǭdu profesionǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumi un infrastruktȊra netiek 

nodroġinǕta pietiekamǕ apjomǕ, 

Á CilvǛkiem ar saslimġanǕm, kas var izraisǭt funkcionǕlos traucǛjumus un 
invaliditǕti, netiek veikta individuǕlo vajadzǭbu novǛrtǛġana, jo trȊkst tam 

nepiecieġamo instrumentu un infrastruktȊras. Lǭdz ar to nav iespǛjams 

savlaicǭgi sniegt rehabilitǕcijas pakalpojumus, kas mazinǕtu invaliditǕtes 

smaguma pakǕpi, 

Á Nav visaptveroġu pǛtǭjumu par NacionǕlǕ rǭcǭbas plǕna nabadzǭbas un sociǕlǕs 
atstumtǭbas mazinǕġanai ievieġanas gaitu, pasǕkumu efektivitǕti un to 

pilnveidoġanas iespǛjǕm, 

Á Ieslodzǭtie netiek pietiekami nodarbinǕti un viǺiem ir ierobeģotas iespǛjas 
iegȊt vispǕrǛjo un profesionǕlo izglǭtǭbu. 

1.3.3. Veselǭbas aprȊpes pakalpojumu pieejamǭba sociǕlǕs atstumtǭbas riskam 
pakǸautajǕm iedzǭvotǕju grupǕm (t.sk. ieslodzǭjuma vietǕs) 

191. Savlaicǭgu veselǭbas aprȊpes pakalpojumu pieejamǭba ir svarǭgs 

priekġnoteikums sociǕlǕs atstumtǭbas riska mazinǕġanai visǕm iedzǭvotǕju 

grupǕm, bet ǭpaġi svarǭga savlaicǭgas un kvalitatǭvas medicǭniskǕs palǭdzǭbas un 

rehabilitǕcijas nodroġinǕġana ir personǕm ar draudoġu invaliditǕti. 

192. Tiek veikti vairǕki pasǕkumi iedzǭvotǕju veselǭbas uzlaboġanǕ, to skaitǕ vǛrġot 
ǭpaġu uzmanǭbu arǭ sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸautǕm personǕm un 

personǕm ar draudoġu invaliditǕti. Veselǭbas uzlaboġanas pasǕkumi kopumǕ ir 

vǛrsti uz veselǭbas aprȊpes pakalpojumu kvalitǕtes uzlaboġanu sabiedrǭbas 

veselǭbas, vides veselǭbas, veselǭbas veicinǕġanas, kǕ arǭ pǕrtikas un uztura 

jomǕ. IepriekġminǛtajǕm sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸautajǕm iedzǭvotǕju 

grupǕm prioritǕri sniedzamie veselǭbas aprȊpes pakalpojumi attiecas uz 

sabiedrǭbas veselǭbas jomu un veselǭbas veicinǕġanu - tiek veikta infekcijas 

slimǭbu kontrole atbilstoġi epidemioloǥiskǕs uzraudzǭbas sistǛmai, kas noteikta 

ar EpidemioloǥiskǕs droġǭbas likumu 1997.gadǕ, pastiprinǕti tiek veikti 

infekcijas slimǭbu izplatǭbas ierobeģoġanas pasǕkumi, to skaitǕ ǭpaġi - 

HIV/AIDS epidǛmijas mazinǕġanai. 

193. Veselǭbas ministrijas informatǭvajǕ ziǺojumǕ Ministru kabinetam par HIV/AIDS 
izplatǭbas ierobeģoġanas programmas izpildi 2003. un 2004.gadǕ ir sniegts HIV 

infekcijas epidemioloǥiskǕs situǕcijas raksturojums un informǕcija par 

veiktajiem pasǕkumiem programmǕ noteikto uzdevumu izpildei. Kaut arǭ ir 

panǕkta jauno HIV infekcijas gadǭjumu skaita (2004.gadǕ ï 323 gadǭjumi) 

samazinǕġanǕs, salǭdzinot ar iepriekġǛjo gadu (2003.gadǕ ï 403 gadǭjumi), 

situǕcija joprojǕm ir apdraudǛta. Ǭpaġi HIV/AIDS apdraud personas, kas ir 

saistǭtas ar infekcijas izplatǭġanu seksuǕlǕs transmisijas ceǸǕ ï liela daǸa 

jaunatnes un it ǭpaġi - jaunas sievietes, kǕ arǭ ieslodzǭjumǕ atrodoġǕs personas. 

194. Nav pietiekami attǭstǭta sociǕlǕ atbalsta un palǭdzǭbas sniegġanas sistǛma ar 

HIV/AIDS inficǛtǕm personǕm,  kǕ arǭ viǺu ǥimenes locekǸiem un tuviniekiem. 

Lǭdz ar to ir vǛrojama HIV/AIDS inficǛto personu diskriminǕcija sabiedrǭbǕ un 

ġo personu motivǕcijas trȊkums terapijas saǺemġanai. MinǛtǕs sabiedrǭbas riska 

grupas pǕrsvarǕ ir personas ar zemiem ienǕkumiem, kas nespǛj iegǕdǕties 

ǕrstǛġanai nepiecieġamos medikamentus, un, nesaǺemot savlaicǭgu ǕrstǛġanos, 
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pasliktinǕs viǺu veselǭbas stǕvoklis, kǕ arǭ pazeminǕs ġo cilvǛku darba spǛjas un 

iespǛjas atrast darbu, kas rada papildus ġǵǛrġǸus izkǸȊġanai no nabadzǭbas. 

195. GalvenǕs problǛmas: 

Á nepietiekami nodroġinǕta valsts garantǛto veselǭbas aprȊpes pakalpojumu 

minimuma pieejamǭba sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸautajǕm iedzǭvotǕju 

grupǕm (ǥimenǛm ar bǛrniem, veciem Ǹaudǭm, invalǭdiem, bijuġajiem 

ieslodzǭtajiem, HIV inficǛtajǕm personǕm), 

Á vǕji attǭstǭti medicǭniskǕs rehabilitǕcijas un sociǕlǕs rehabilitǕcijas procesi 

stacionǕros, ambulatorǕs iestǕdǛs, 

Á nav nodroġinǕta rehabilitǕcijas pakalpojumu sniegġanas sistǛma personas 
dzǭvesvietǕ, 

Á neefektǭvs Ǖrstniecǭbas procesa un rehabilitǕcijas kontroles mehǕnisms, 

Á nav pietiekami attǭstǭta sociǕlǕ atbalsta un palǭdzǭbas sniegġanas sistǛma 

personǕm, inficǛtǕm ar HIV/AIDS, kǕ arǭ viǺu ǥimenes locekǸiem un 

tuviniekiem. 
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1.4. DarbaspǛka kvalitǕte ï veselǭbas aprȊpe  

196. DemogrǕfisko situǕciju LatvijǕ (skatǭt nodaǸu ĂDemogrǕfijaò) raksturo 

iedzǭvotǕju kopumǕ, kǕ arǭ darbaspǛka novecoġanǕs. ǹemot vǛrǕ, ka veselǭbas 

aprȊpes kvalitǕte un pieejamǭba vistieġǕkǕ mǛrǕ ietekmǛ darbaspǛka 

produktivitǕti un konkurǛtspǛju, ir skaidrs, ka bȊs nepiecieġami pasǕkumi, lai 

saglabǕtu pǛc iespǛjas vairǕk darba spǛjǭgo iedzǭvotǕju darba tirgȊ un 

samazinǕtu darba nespǛjas riskus saslimġanas dǛǸ, tǕpǛc ġo jautǕjumu risinǕġanai 

bȊs nepiecieġamas investǭcijas iedzǭvotǕju veselǭbas aprȊpǛ, tai skaitǕ nozares 

infrastruktȊras sakǕrtoġanai, veselǭbas veicinǕġanas pasǕkumiem un ǕrstǛġanai. 

Katra indivǭda veselǭbu ietekmǛ bioloǥiskie, sociǕlie, ekonomiskie, vides, kǕ arǭ 

ar dzǭvesveida paradumiem saistǭtie faktori. Tie nosaka arǭ visas sabiedrǭbas 

veselǭbu, kas ir nozǭmǭgs ilgtspǛjǭgas sabiedrǭbas attǭstǭbas rǕdǭtǕjs. Lai radǭtu 

priekġnosacǭjumus labai veselǭbai mȊģa garumǕ, nepiecieġams popularizǛt un 

attǭstǭt preventǭvos un profilaktiskos pasǕkumus, veidot tǕdu sabiedrisko domu , 

kurǕ veselǭgs dzǭvesveids ir vǛrtǭba. 

1.4.1. Latvijas iedzǭvotǕju veselǭbas stǕvoklis  

197. Salǭdzinot ar citu ES valstu iedzǭvotǕju veselǭbas stǕvokli, Latvijas iedzǭvotǕju 

veselǭbas stǕvoklis ir neapmierinoġs. Latvija 2003.gadǕ bija pirmajǕ vietǕ 

(Latvija katru gadu ir 1.vietǕ kopġ 2000.gada) starp ES dalǭbvalstǭm mirstǭbas 

ziǺǕ vecuma grupǕ lǭdz 64 gadiem (501,5 uz 100 000 iedzǭvotǕjiem, ES vidǛjais 

rǕdǭtǕjs ir 228,2). Pasaules Veselǭbas organizǕcijas dati liecina, ka LatvijǕ ir 

viens no zemǕkajiem paredzamǕ mȊģa ilguma rǕdǭtǕjiem Eiropas Savienǭbas 

dalǭbvalstǭs. 2003.gadǕ LatvijǕ paredzamais mȊģa ilgums bija 71.4 gadi: 

vǭrieġiem ï 65.9 gadi un sievietǛm ï 76.9 gadi. Ġo dzimumatġǵirǭbu raksturo arǭ 

saslimstǭbas un mirstǭbas rǕdǭtǕji ï vǭrieġiem tie ir augstǕki nekǕ sievietǛm, 

vǭrieġi mirst agrǕk nekǕ sievietes. PǛdǛjos gados, uzlabojoties dzǭves lǭmenim 

LatvijǕ, ġim rǕdǭtǕjam tomǛr ir tendence palielinǕties. 

198. 2004.gadǕ Latvijas iedzǭvotǕju mirstǭba saglabǕjusies iepriekġǛjo gadu lǭmenǭ ï 

miruġo skaits uz 100 000 iedzǭvotǕjiem ir 1385.4 ( 2003.gadǕ ï 1394.9, 

2002.gadǕ ï 1389.6). Dabiskais pieaugums uz 1 000 iedzǭvotǕjiem 2005.gadǕ 

bija mǭnus 4.89 (2004.gadǕ ï mǭnus 5.05).  

199. Negatǭvais dabiskais pieaugums ir iemesls baģǕm valsts attǭstǭbas plǕnotǕjiem, 
daģǕda lǭmeǺa speciǕlistiem, kǕ arǭ Latvijas iedzǭvotǕjam. Par galveno problǛmu 

tiek uzskatǭta zemǕ dzimstǭba ï samazinǕs iedzǭvotǕju skaits, populǕcija noveco, 

valstij ar katru gadu palielinǕs sociǕlais slogs. 

200. Salǭdzinoġi augsts ir to iedzǭvotǕju skaits, kas mirst darbspǛjas vecumǕ, ǭpaġi 
vǭrieġi. Mirstǭbu darbspǛjas vecumǕ raksturo potenciǕli zaudǛto dzǭves gadu 

rǕdǭtǕjs. KopǛjais potenciǕli zaudǛto dzǭves gadu rǕdǭtǕjs lǭdz 65 gadu vecumam 

uz 100 000 iedzǭvotǕjiem 2003.gadǕ LatvijǕ bija 7 749 gadi: vǭrieġiem 11 305 

gadi, sievietǛm 4 386 gadi uz 100 000 iedzǭvotǕjiem. TǕtad vǭrieġiem ġis rǕdǭtǕjs 

ir gandrǭz 3 reizes lielǕks nekǕ sievietǛm. Tas vǛlreiz norǕda uz to, ka vǭrieġi 

mirst agrǕk nekǕ sievietes, iespǛjams, gan neveselǭgǕka dzǭvesveida, gan 

attieksmes pret savu veselǭbu dǛǸ. 

201. Galvenais iedzǭvotǕju mirstǭbas cǛlonis LatvijǕ ir asinsrites sistǛmas slimǭbas. 
2004.gadǕ mirstǭba no asinsrites sistǛmas slimǭbǕm bija 773.8 gadǭjumi uz 
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100 000 iedzǭvotǕju. Mirstǭba vǭrieġiem no asinsrites sistǛmas slimǭbǕm 

darbspǛjas vecumǕ ir visaugstǕkǕ ï 261.7 gadǭjumi uz 100 000 iedzǭvotǕju, bet 

sievietǛm 73.4 gadǭjumi uz 100 000 iedzǭvotǕju. Latvija pǛc mirstǭbas no 

asinsrites sistǛmas slimǭbǕm 2004.gadǕ ir negatǭvajǕ pirmajǕ vietǕ starp ES 

valstǭm. 

202. Veselǭbas saglabǕġanǕ un uzlaboġanǕ liela nozǭme ir regulǕriem un savlaicǭgiem 
profilaktiskiem pasǕkumiem, piemǛram, arteriǕlǕ asinsspiediena un holesterǭna 

lǭmeǺa asinǭs mǛrǭġanai. Asinsspiedienu 2004.gada laikǕ kontrolǛjuġi 76% 

sievieġu un 60% vǭrieġu, savukǕrt holesterǭna lǭmeni pǛdǛjǕ gada laikǕ 

pǕrbaudǭjuġi kopumǕ tikai 20% respondentu, no tiem 21% sievieġu un 18% 

vǭrieġu. 

203. Mirstǭba no audzǛjiem 2004.gadǕ saglabǕjas augstǕ lǭmenǭ ï 251.3 uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem, kas ir nedaudz palielinǕjies, salǭdzinot ar iepriekġǛjo gadu (249.6 

uz 100 000). BieģǕkǕs audzǛju lokalizǕcijas, kas izraisa mirstǭbu vǭrieġiem, ir 

plauġu vǛzis, tad seko prostatas un kuǺǥa vǛzis. SavukǕrt sievietǛm mirstǭbas 

struktȊrǕ dominǛ krȊts vǛzis, kuǺǥa un resnǕs zarnas vǛzis. 

204. Treġais bieģǕkais nǕves cǛlonis ir ǕrǛjǕs iedarbǭbas sekas, kura dǛǸ tiek zaudǛts 
arǭ visvairǕk potenciǕlo dzǭves gadu, tǕpǛc, ka ġo cǛloǺu dǛǸ iet bojǕ daudz 

iedzǭvotǕju darbspǛjas vecumǕ (71.3%). Tie galvenokǕrt ir satiksmes 

negadǭjumi, paġnǕvǭbas, slepkavǭbas, noslǭkġanas. ǔrǛjǕs iedarbes dǛǸ bojǕ 

gǕjuġo dzimumstruktȊrǕ dominǛ vǭrieġi (73%). Ġo cǛloǺu dǛǸ miruġo vǭrieġu 

ǭpatsvars vislielǕkais ir 45 lǭdz 49 gadu vecumǕ, sievietǛm visvairǕk miruġo ir 

60 lǭdz 64 gadu vecumǕ. 2004. gadǕ vislielǕkǕ mirstǭba ǕrǛjǕs iedarbes seku dǛǸ 

ir no paġnǕvǭbǕm ï 24.3 uz 100 000 iedzǭvotǕjiem, kam seko mirstǭba transporta 

negadǭjumos ï 23.3 uz 100 000 iedzǭvotǕjiem. 

205. PǛdǛjos gados saslimstǭba ar tuberkulozi ir samazinǕjusies, taļu tǕ joprojǕm 

saglabǕjas augsta salǭdzinǕjumǕ ar ES vidǛjiem rǕdǭtǕjiem. (2000.gadǕ - 83 

gadǭjumi uz 100 000 iedzǭvotǕjiem, 2003.gadǕ - 72 gadǭjumi uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem, ES vidǛjais rǕdǭtǕjs 2003.gadǕ 12,9 gadǭjumi uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem).
50

 

206. Saslimstǭbai ar akȊtǕm zarnu infekcijas slimǭbǕm ir mainǭgs raksturs, kas lielǕ 
mǛrǕ ir atkarǭgs no grupveida saslimġanas gadǭjumiem un epidemioloǥiskǕs 

situǕcijas kopumǕ. 2004.gadǕ reǥistrǛts par 26% mazǕk saslimġanas gadǭjumu 

nekǕ iepriekġǛjǕ gadǕ. Par 59% samazinǕjuġies ar pǕrtikas produktu lietoġanu 

saistǭto akȊto zarnu infekciju uzliesmojumu skaits. 

207. PǕrtika ir nozǭmǭgs faktors, kas ietekmǛ cilvǛka veselǭbu. VislielǕkǕ neatbilstǭba 
pǕrtikas droġuma prasǭbǕm 2004.gadǕ tika noteikta pienam un piena produktiem 

ï 10.3 % (no 416 izmeklǛtajiem paraugiem), arǭ nestandarta produkcijai ï 7.6% 

(no 1829 izmeklǛtajiem paraugiem) un konditorejas izstrǕdǕjumiem ï 7.6% (no 

669 izmeklǛtajiem paraugiem). SabiedriskǕs ǛdinǕġanas un raģoġanas uzǺǛmumi 

epidemioloǥiski ir saistǭti ar kontaminǛtas pǕrtikas lietoġanu uzturǕ, kas izraisa 

saslimstǭbu ar akȊtǕm zarnu infekcijǕm. PǛdǛjos gados saslimstǭba ar ġigellozi 

samazinǕs. Salǭdzinot ar 2004.gadu (24.0 gadǭjumiem uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem), 2005.gadǕ tǕ ir samazinǕjusies lǭdz 7.9 gadǭjumiem uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem. Saslimstǭba ar salmonelozi, salǭdzinot ar 2004.gadu, ir pieaugusi 

no 20.8 lǭdz 26.7 gadǭjumiem uz 100 000 iedzǭvotǕjiem. 2005.gadǕ saslimstǭbas 

                                                 
50 WHO, European Health for All Database, 2005. 
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lǭmenis ar vǭrusu ierosinǕtǕm zarnu infekcijǕm ir pieaudzis salǭdzinot ar 

2004.gadu, no 83.4 lǭdz 102.4 gadǭjumiem uz 100 000 iedzǭvotǕjiem. 

208. Nekvalitatǭvas pǕrtikas izplatǭbas iemesli ir novecojis pǕrtikas uzǺǛmumu 
aprǭkojums, pieauguġais pǕrtikas uzǺǛmumu skaits, kuru darbǭbǕ vǛrojams 

profesionǕlo un higiǛnas iemaǺu trȊkums, kǕ arǭ pǕrtikas apriti reglamentǛjoġas 

likumdoġanas neievǛroġana. PǛc akȊto zarnu infekcijas saslimġanas gadǭjumu 

epidemioloǥiskǕs izmeklǛġanas, var secinǕt, ka iedzǭvotǕjiem ir nepietiekoġas 

higiǛnas iemaǺas, uzturǕ tiek lietoti apġaubǕmas kvalitǕtes produkti vai produkti 

ar beiguġos derǭguma termiǺu, netiek ievǛroti pǕrtikas produktu uzglabǕġanas un 

apstrǕdes noteikumi sadzǭvǛ. 

209. VǛrojama tendence, ka pǛdǛjos gados pieaugusi saslimstǭba ar vǭrushepatǭtiem. 
2004.gadǕ tǕ ir pieaugusi par 17%. Tas, galvenokǕrt, saistǭts ar jaunatklǕto 

hronisko B un C hepatǭtu gadǭjumu skaita pieaugumu. Ġǭ tendence nelabvǛlǭgi 

ietekmǛ darbaspǛka kvalitǕti un bȊtu svarǭgi samazinǕt saslimstǭbas lǭmeni 

turpmǕk. Starp Baltijas valstǭm LatvijǕ ir otrais augstǕkais saslimstǭbas ar 

vǭrushepatǭtu C rǕdǭtǕjs. 

210. Lai novǛrstu infekcijas slimǭbu (tai skaitǕ tuberkulozes, HIV/AIDS un citu ar 
asinǭm pǕrnesamu infekcijas slimǭbu) izplatǭbu, nepiecieġams izstrǕdǕt 

epidemioloǥiskǕs uzraudzǭbas programmas, kas vǛrstas uz prevencijas un 

profilakses pasǕkumu attǭstǭġanu, labǕkas sadarbǭbas un epidemioloǥiskǕs 

uzraudzǭbas pasǕkumu saskaǺotu veikġanu (t.sk. laboratoriju infrastruktȊras, 

veselǭbas aprȊpes un sociǕlǕs aprȊpes darbinieku kapacitǕtes uzlaboġanu) un 

pakalpojumu pieejamǭbas nodroġinǕġanu.  

211. Svarǭgu vietu ieǺem modernu veselǭbas veicinǕġanas metoģu izmantoġana, 
Ǻemot vǛrǕ, to saistǭbu ar sociǕliem, uzvedǭbas un dzǭvesveida faktoriem.  

212. PǛc Veselǭbas statistikas un medicǭnas tehnoloǥiju valsts aǥentȊras 

apkopotajiem datiem ir noteikti iedzǭvotǕju mirstǭbas cǛloǺi LatvijǕ 2004.gadǕ 

lielǕko pilsǛtu un rajonu griezumǕ. 

Tabula Nr. 11: Saslimstǭbas galvenie rǕdǭtǕji  

Slimǭba MǛrvienǭba 2001. 2002. 2003. 2004. 

Visu formu tuberkuloze uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem 

72,9 65,9 63,3 59 

absolȊtie skaitǸi 1729 1540 1481 1373 

      

absolȊtie skaitǸi 358 506 768 1134 

HIV  uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem 

34,1 23,1 17,3 14,8 

absolȊtie skaitǸi 806 542 403 343 

AIDS uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem 

1,8 2,4 2,5 3 

absolȊtie skaitǸi 42 55 58 70 

Á Alkoholisms 
uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem 1036,1 1077,7 1127,4 1187,6 

absolȊtie skaitǸi 24400 25281 26285 27542 

Á Pacienti ar alkohola izraisǭtǕm 

psihozǛm 

uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem  79,7 78,1  73,4  81,7 

absolȊtie skaitǸi  1878  1831  1711 1895 
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Slimǭba MǛrvienǭba 2001. 2002. 2003. 2004. 

Á Narkotiku un psihotropo 

vielu lietotǕji 

uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem 114,6  113,4 115,0 120 

absolȊtie skaitǸi  2711 2659 2680  2784 

      

     

 Avots: Veselǭbas statistikas un medicǭnu tehnoloǥiju valsts aǥentȊra, Narkoloǥijas valsts aǥentȊra 

 

Tabula Nr. 12: IedzǭvotǕju mirstǭbas cǛloǺi LatvijǕ 2004,gadǕ (uz 100 000 

iedzǭvotǕjiem) 
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L A T V I J A  1385,4 12,6 251,3 74,6 773,8 34,6 44,9 13,9 3,8 137,5 

RǬGA 1340,0 15,0 269,0 31,5 752,0 36,5 50,4 14,3 2,9 132,5 

DAUGAVPILS 1292,4 19,0 233,7 72,2 715,7 33,4 54,1 9,9 0,0 115,5 

JELGAVA 1252,4 7,6 219,3 99,8 661,0 30,3 62,0 12,1 4,5 119,5 

JȉRMALA 1456,9 9,0 288,1 88,2 824,8 30,6 30,6 21,6 5,4 113,5 

LIEPǔJA 1346,5 11,6 261,7 13,9 780,4 35,9 46,3 24,3 1,2 129,7 

RǚZEKNE 1526,6 8,1 240,5 37,8 937,6 24,3 51,3 5,4 0,0 175,6 

VENTSPILS 1223,0 15,9 197,4 120,3 648,9 45,4 31,8 4,5 11,3 90,8 

AIZKRAUKLES 1405,0 17,0 198,6 121,1 765,5 31,5 24,2 12,1 2,4 184,1 

ALȉKSNES 1472,3 0,0 233,5 102,9 858,8 43,5 35,6 19,8 4,0 126,6 

BALVU  1909,8 14,0 280,3 259,3 932,1 59,6 73,6 14,0 0,0 178,7 

BAUSKAS 1240,7 17,3 227,3 17,3 772,6 15,4 38,5 13,5 3,9 113,7 

CǚSU 1310,1 5,2 227,5 46,5 768,8 32,8 43,1 19,0 1,7 125,8 

DAUGAVPILS 1714,1 22,0 264,5 122,4 1026,0 49,0 22,0 4,9 7,3 159,2 

DOBELES 1353,1 7,7 236,2 218,2 639,3 53,9 56,5 15,4 5,1 74,5 

GULBENES 1493,5 7,4 220,7 47,8 963,8 36,8 47,8 14,7 3,7 110,4 

JELGAVAS 1359,2 8,1 175,3 169,9 760,5 24,3 27,0 8,1 5,4 132,1 

JǚKABPILS 1492,3 14,9 297,7 134,0 725,7 33,5 55,8 14,9 7,4 167,5 

KRǔSLAVAS 1909,1 8,6 329,7 212,1 974,6 48,7 57,3 22,9 2,9 220,7 

KULDǬGAS 1348,8 13,6 230,7 165,6 754,5 35,3 32,6 10,9 8,1 62,4 

LIEPǔJAS 1493,1 13,3 215,5 95,5 915,4 28,9 35,5 6,7 4,4 140,0 

LIMBAĢU 1312,3 0,0 279,9 89,9 670,3 33,4 33,4 12,8 2,6 136,1 

LUDZAS 2215,4 9,1 242,8 60,7 1423,3 57,7 54,6 15,2 6,1 294,4 

MADONAS 1470,8 4,5 267,6 24,7 928,8 29,2 33,7 9,0 4,5 137,2 

OGRES 1160,9 7,9 207,2 88,6 613,6 19,0 34,8 9,5 3,2 140,8 

PREIǷU 1740,0 12,6 301,7 103,1 942,9 45,3 52,8 27,7 7,5 201,2 

RǚZEKNES 1885,6 9,5 228,8 45,3 1168,0 54,8 59,6 11,9 4,8 286,1 

RǬGAS 1116,3 21,1 227,5 54,7 564,4 30,3 38,2 7,9 5,9 133,8 

SALDUS 1225,2 5,3 196,7 71,8 720,2 23,9 42,5 18,6 5,3 103,7 

TALSU 1509,2 4,2 263,0 171,2 851,7 23,0 23,0 14,6 4,2 129,4 

TUKUMA  1410,1 10,8 263,9 110,3 743,0 28,9 47,0 25,3 3,6 133,8 

VALKAS  1540,2 15,3 290,3 149,7 837,4 21,4 36,7 12,2 6,1 143,6 

VALMIERAS 1271,0 3,4 255,2 116,6 684,5 27,0 32,1 11,8 1,7 103,1 

VENTSPILS 1241,8 0,0 197,6 141,1 606,8 49,4 28,2 28,2 14,1 127,0 

*Pagaidu dati 

Avots: Veselǭbas statistikas un medicǭnu tehnoloǥiju valsts aǥentȊra 



Pielikums Nr. 1 

FMProgrP01_021007; EsoġǕs situǕcijas analǭze Valsts stratǛǥiskajam 

ietvardokumentam 2007.-2013.gada periodam  

60 

 

 

213. LatvijǕ pǛdǛjos gados strauji pieaug arodslimnieku skaits. 2004.gadǕ LatvijǕ 
konstatǛti 796 pirmreizǛjie arodslimnieki. TurklǕt vienam cilvǛkam bieģi vien ir 

konstatǛtas vairǕkas saslimġanas, tǕpǛc reǥistrǛto arodslimǭbu skaits ir daudz 

lielǕks par arodslimnieku skaitu. Straujo arodslimnieku skaita pieaugumu var 

saistǭt ar kaitǭgiem darba apstǕkǸiem pirms vairǕkiem gadiem, kǕ arǭ ar 

nesakǕrtoto darba vidi. 2004.gadǕ visvairǕk diagnosticǛto arodslimǭbu ir skeleta, 

muskuǸu un saistaudu sistǛmas slimǭbas ï 46.3% no visǕm diagnosticǛtajǕm 

arodslimǭbǕm (2003.gadǕ ï 32.3%). Otra bieģǕk sastopamǕ arodslimǭbu grupa ir 

nervu sistǛmas slimǭbas (26.7%), tǕlǕk seko elpoġanas sistǛmas slimǭbas 

(11.8%), saindǛġanǕs un citu ǕrǛju iedarbǭbu sekas (9.5%), infekcijas (1.7%). 

SaskaǺǕ ar Valsts Darba inspekcijas sniegto informǕciju, reǥistrǛto 

arodslimnieku skaits LatvijǕ 2004. gadǕ ir par 41% lielǕks nekǕ 2003.gadǕ. 

Pamatojoties uz iepriekġminǛto, izstrǕdǕjot Vides veselǭbas pamatnostǕdnes 

(2008-2013.gadam), ir nepiecieġams pievǛrst pastiprinǕtu uzmanǭbu daģǕdu 

fizikǕlo faktoru (vibrǕcijas, trokġǺa, elektromagnǛtisko starojuma, jonizǛjoġǕs 

radiǕcijas, mikroklimatisko apstǕkǸu u.c.) ietekmes samazinǕġanai uz cilvǛka 

veselǭbu. 

214. Darbinieku darba nespǛjas iemesls ir arǭ nelaimes gadǭjumi darba vietǕs. 
VisbǭstamǕkie darba apstǕkǸi, ko pierǕda arǭ Valsts darba inspekcijas dati, ir 

bȊvniecǭbas nozarǛ. 2005.gada reǥistrǛti 23 smagi nelaimes gadǭjumi, 7 letǕli. 

2004.gadǕ notika 10 letǕli gadǭjumi (2003. gadǕ ï 12; 2002. ï 8), kas bija 17.5% 

no kopǛjǕ letǕlo nelaimes gadǭjumu skaita valstǭ. Seko apstrǕdes rȊpniecǭba un 

transporta un sakaru nozare. Augstais nelaimes gadǭjumu skaits liecina par to, 

ka darba vietǕs netiek nodroġinǕti apstǕkǸi darbinieku apmǕcǭbai. RaksturǭgǕkie 

iemesli ir nepietiekama darba droġǭbas instrukciju prasǭbu ievǛroġanas kontrole 

un darba izpilde, nepietiekama darbinieku apmǕcǭba un instruǛġana droġǭbas un 

veselǭbas jautǕjumos, kǕ arǭ neapmierinoġas darba vietas izveide. 

215. LatvijǕ pǛdǛjos gados strauji pieaug arodslimnieku skaits. 2004.gadǕ LatvijǕ 
konstatǛti 796 pirmreizǛjie arodslimnieki. TurklǕt vienam cilvǛkam bieģi vien ir 

konstatǛtas vairǕkas saslimġanas, tǕpǛc reǥistrǛto arodslimǭbu skaits ir daudz 

lielǕks par arodslimnieku skaitu. Straujo arodslimnieku skaita pieaugumu var 

saistǭt ar kaitǭgiem darba apstǕkǸiem pirms vairǕkiem gadiem, kǕ arǭ ar 

nesakǕrtoto darba vidi.
51

 

216. Slimǭbu pabalsta skaitam, ko sedz no SociǕlǕs apdroġinǕġanas speciǕlǕ budģeta 

lǭdzekǸiem ir tendence pieaugt, ko raksturo dati par slimǭbas pabalstu: 

Á 2002.gads ï 138 844 (apdroġinǕto skaits 1008 tȊkst., vidǛji uz 1 apdroġinǕto 0,137), 

Á 2003.gads ï 160 842 (apdroġinǕto skaits 1049 tȊkst., vidǛji uz 1 apdroġinǕto 0,153), 

Á 2004.gads ï 193 112 (apdroġinǕto skaits 1088,7 tȊkst., vidǛji uz 1 apdroġinǕto 0,177). 

217. Nenoliedzami, ka pieaugot darba samaksai kopumǕ pieaug arǭ iemaksas sociǕlǕs 
apdroġinǕġanas budģetǕ un lǭdz ar to lielǕks lǭdzekǸu apjoms tiek novirzǭts 

slimǭbu pabalstu segġanai. Vienlaikus slimǭbas pabalstu izmaksu pieaugums ir 

saistǭts ar efektǭva Ǖrstniecǭbas procesa un rehabilitǕcijas kontroles mehǕnisma 

                                                 
51

 Valsts darba inspekcijas 2004.gada pǕrskats (http://www.vdi.gov.lv/). 
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trȊkumu, kas Ǹautu novǛrst nevajadzǭgu ilgtermiǺa darbnespǛjas un invaliditǕtes 

risku.  

218. SmǛǵǛġana ir saistǭta ar lielo sirds un asinsrites sistǛmas slimǭbu, elpoġanas 

sistǛmas slimǭbu, vǛģa un citu hronisku slimǭbu izplatǭbu. Ġǭs ir bȊtiskǕkǕs 

problǛmas veselǭbas aprȊpǛ LatvijǕ. Latvija ir viena no valstǭm, kur smǛǵǛġana 

ir plaġi izplatǭta. 2004. gadǕ Veselǭbas veicinǕġanas valsts aǥentȊra veica 

FINBALT pǛtǭjumu, un iegȊtie dati parǕdǕ, ka 51,3% vǭrieġu un 19,2% sievieġu 

smǛǵǛ katru dienu, bet 6,0% vǭrieġu un 4,9% sievieġu smǛǵǛ neregulǕri. 25,5% 

vǭrieġu un 10% sievieġu ir pasǭvie smǛǵǛtǕji darbavietǕ vismaz stundu dienǕ, un 

54% vǭrieġi un 46% sievieġu ir pasǭvie smǛǵǛtǕji mǕjǕs. 

219. PǕrmǛrǭga alkohola lietoġana negatǭvi ietekmǛ cilvǛka fizisko, garǭgo un sociǕlo 
stǕvokli, kǕ arǭ atstǕj iespaidu uz cilvǛka ǥimeni un sabiedrǭbu kopumǕ. Vismaz 

6 alkohola devas (1 deva: 40 ml stipra alkoholiska dzǛriena vai 100 ml vǭna, vai 

1 pudele (500 ml) alus) vienreiz nedǛǸǕ izdzer 22% vǭrieġu un 5% sievieġu. 

220. Skolas vecuma bǛrnu veselǭbas pǕrbaudǛs ir konstatǛta nepareiza stǕja, slikta 
fiziskǕ veselǭba un neveselǭgi Ǜġanas ieradumi. Veselǭbas veicinǕġanas 

programmu ǭstenoġana ir palǭdzǛjusi izglǭtot sabiedrǭbu par veselǭbu 

ietekmǛjoġiem faktoriem un veselǭbu kǕ vǛrtǭbu. Veselǭbas veicinǕġanas 

programmas ietver valsts politikas izstrǕdi un sadarbǭbas uzlaboġanu ar 

paġvaldǭbǕm, likumdoġanas uzlaboġanu, sabiedrǭbas informǛġanas kampaǺas 

(TV un radio materiǕlu sagatavoġanu un pǕrraidǭġanu, informatǭvos materiǕlus, 

vides reklǕmu u.c.) un speciǕlistu apmǕcǭbu. Veiksmǭgai programmas 

ǭstenoġanai ir izveidota veselǭbas veicinǕġanas infrastruktȊra ar reǥionǕliem 

koordinatoriem paġvaldǭbǕs. 

221. Nepareizs uzturs un nepietiekama fiziskǕ aktivitǕte ir vieni no svarǭgǕkajiem 
riska faktoriem aptaukoġanǕs un liekǕ svara gadǭjumos. LiekǕ ǵermeǺa masa un 

aptaukoġanǕs ir viena no galvenajǕm veselǭbas problǛmǕm, kas strauji ietekmǛ 

daudzu slimǭbu attǭstǭbu un mirstǭbas lǭmeni. Ar liekǕ svara problǛmǕm sirgst 

27,4 % iedzǭvotǕju, aptaukoġanǕs pazǭmes ir 13,4 % iedzǭvotǕju. PǛc FINBALT 

pǛtǭjuma 2004.gada datiem no visiem respondentiem normǕla ǵermeǺa masa ir 

tikai 52,7% (2003.gadǕ ï 56,5%).  To iedzǭvotǕju ǭpatsvars, kuri brǭvajǕ laikǕ 

veic vismaz 30 minȊtes ilgus fiziskos vingrinǕjumus vismaz 2 reizes nedǛǸǕ, ir 

36,0%. Arǭ skolǛnu fiziskǕ aktivitǕte pietiekama ir tikai 37% zǛnu un 23% 

meiteǺu.  

222. FINBALT pǛtǭjumos regulǕri tiek konstatǛts, ka Latvijas iedzǭvotǕji 

nepietiekami savǕ uzturǕ lieto dǕrzeǺus un augǸus. Ik dienas uzturǕ svaigus 

dǕrzeǺus lieto 22% vǭrieġu un 27% sievieġu, kas ir uzskatǕms par nepietiekamu, 

jo uztura speciǕlisti iesaka svaigus dǕrzeǺus un augǸus lietot uzturǕ ik dienas 

vismaz 5 porcijas. 39% iedzǭvotǕju lieto pienu ar tauku saturu 3,2% un vairǕk.. 

1.4.2. Veselǭbas aprȊpes sistǛma un pakalpojuma kvalitǕte 

223. LatvijǕ veselǭbas aprȊpi nodroġina primǕrǕ, sekundǕrǕ un terciǕrǕ lǭmenǭ: 

Á PrimǕrǕ veselǭbas aprȊpe (PVA) - ir veselǭbas aprȊpes pakalpojumu kopums, 

ko primǕrǕs veselǭbas aprȊpes pakalpojumu sniedzǛji sniedz personai 

ambulatorajǕs Ǖrstniecǭbas iestǕdǛs vai personas dzǭvesvietǕ.   

Á SekundǕrǕ veselǭbas aprȊpe - veselǭbas aprȊpes pakalpojumu kopums, ko 

Ǖrstniecǭbas persona sniedz personai ambulatorajǕs Ǖrstniecǭbas iestǕdǛs, 

stacionǕro Ǖrstniecǭbas iestǕģu ambulatorajǕs nodaǸǕs, neatliekamǕs 
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medicǭniskǕs palǭdzǭbas iestǕdǛs, ja tajǕs organizǛta ambulatorǕs palǭdzǭbas 

sniegġana, dienas stacionǕros, slimnǭcǕ. 

Á TerciǕrǕ veselǭbas aprȊpe ï augsti specializǛta veselǭbas aprȊpe, kuru sniedz 

specializǛtos Ǖrstniecǭbas centros vai iestǕdǛs vienas vai vairǕku medicǭnisko 

nozaru Ǖrstniecǭbas personas ar papildus kvalifikǕciju (sertifikǕciju noteiktǕ 

metodǛ).  

224. NeatliekamǕ medicǭniskǕ palǭdzǭba (NMP) ï palǭdzǭba, ko cietuġajiem 

(saslimuġajiem) dzǭvǭbai vai veselǭbai bǭstamǕ kritiskǕ stǕvoklǭ sniedz ġǕdiem 

gadǭjumiem ǭpaġi sagatavotas (apmǕcǭtas, ekipǛtas) personas ar atbilstoġu 

kvalifikǕciju medicǭnǕ. NeatliekamǕ medicǭniskǕ palǭdzǭba tiek sniegta visos 

trijos lǭmeǺos. 

225. PǛc 2004.gada Latvijas veselǭbas statistikas gadagrǕmatas datiem kopǛjais Ǖrstu 
skaits LatvijǕ ir nostabilizǛjies. Katru gadu palielinǕs ǥimenes Ǖrstu ǭpatsvars 

primǕrǕs veselǭbas aprȊpes Ǖrstu, kopskaitǕ 55% 2003.gadǕ un jau 64% 

2004.gadǕ. Liela uzmanǭba tiek veltǭta internistu un pediatru apmǕcǭbai par 

vispǕrǛjǕs prakses jeb ǥimenes Ǖrstiem. Visi strǕdǕjoġie ǥimenes Ǖrsti ir 

sertificǛti. Tas kopumǕ liecina par primǕrǕs veselǭbas aprȊpes nostiprinǕġanos 

valstǭ.  

226. Ǥimenes Ǖrstu skaits uz 10 000 iedzǭvotǕjiem LatvijǕ ir viens no zemǕkajiem 

Eiropas Savienǭbas jaunajǕs dalǭbvalstǭs, kas rada lielu darba slodzi Ǖrstiem un 

apgrȊtina veselǭbas aprȊpes pakalpojumu pieejamǭbu iedzǭvotǕjiem. JǕǺem vǛrǕ 

fakts, ka ǥimenes Ǖrsts pǛc bȊtǭbas ir ĂvǕrtu vǛrǛjsò sistǛmas iekġienǛ un viǺa 

kvalitatǭvs darbs rada arǭ sistǛmas ekonomisko efektivitǕti, jo tikai laicǭgi un 

profesionǕli noteikts diagnoze tiek ǕrstǛta ǭsǕku laiku periodu un ǕrstǛġanas 

izmaksas ir salǭdzinoġi nelielas, kǕ arǭ nav ilglaicǭgu darba laika zudumu 

darbaspǛkam kopumǕ.  
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AttǛls Nr. 12: Ǥimenes Ǖrstu skaits uz 10 000 iedzǭvotǕjiem 

Avots: Eurostat 

227. ǔrstu izvietojums ir blǭvǕks RǭgǕ un tǕs apkǕrtnǛ, ko veicina gan augstǕka 
iedzǭvotǕju blǭvuma struktȊra, gan medicǭnisko tehnoloǥiju pieejamǭba un 

reǥiona ekonomiskǕ aktivitǕte. 2003.gadǕ RǭgǕ bija lielǕkais Ǖrstu skaits uz 

10 000 iedzǭvotǕjiem ï 58,8, kas ir par 24,9 Ǖrstu vairǕk uz 10 000 iedzǭvotǕju 

nekǕ vidǛji valstǭ. 
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228. PǛc Ǖrstniecǭbas personu reǥistra datiem no 7055 nodarbinǕtajiem Ǖrstiem 1114 

jeb 15,8% Ǖrstu vecums ir 63 un vairǕk gadi, 1129 jeb 16% - no 55 lǭdz 62 

gadiem ieskaitot, tai pat laikǕ tikai 11,45% jeb 808 nodarbinǕto Ǖrstu vecums ir 

robeģǕs no 25 ï 35 gadiem.  

Tabula Nr. 13: ǔrstu sadalǭjums pa vecuma grupǕm 

Vecums 2005.g. 1. janvǕris 

 kopǛjais Ǖrstu skaits (absolȊtos 

skaitǸos) 

2005.g.1. janvǕris 

kopǛjais Ǖrstu skaits (%) 

25 lǭdz 35 gadi 808 11.5 % 

35 lǭdz 55 gadi 4004 56.8 % 

55 lǭdz 62 gadi 1129 16.0 % 

VairǕk kǕ 63 gadi 1114 15.8 % 

KopǕ: 7055 100% 

Avots: Veselǭbas ministrija  

229. Faktiski gandrǭz 32% no nodarbinǕtajiem Ǖrstiem ir pirmspensijas vai pensijas 
vecumǕ, kas tuvǕko 10 gadu laikǕ pensionǛsies, un tos pakǕpeniski nomainǭs 

Ǖrsti vecuma grupǕ lǭdz 35 gadiem, kura ir skaitliski mazǕka - tikai 11.5%. 
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AttǛls Nr. 13: StrǕdǕjoġo Ǖrstu plȊsma, ja strǕdǕt turpina 100% rezidenti 

Avots: Veselǭbas ministrija 

230. Veselǭbas aprȊpes cilvǛkresursu skaita dinamika laika periodǕ no 2000.gada lǭdz 
2004.gadam nav ar izteiktu negatǭvu tendenci, bet, Ǻemot vǛrǕ vecuma struktȊru 

un prognozǛjamo speciǕlistu aizieġanu no darba tirgus sakarǕ ar pensionǛġanos, 

salǭdzinot Latvijas statistikas datus ar ES valstǭm nepiecieġamo speciǕlistu 

skaita ziǺǕ, kǕ arǭ speciǕlistu nevienmǛrǭgo izvietojumu Latvijas reǥionos, var 

secinǕt, ka cilvǛkresursu skaits ir nepietiekams, lai nodroġinǕtu kvalitatǭvu 

veselǭbas aprȊpes pakalpojumu pieejamǭbu visiem Latvijas iedzǭvotǕjiem. 

PamatnostǕdnǛs ĂCilvǛkresursu attǭstǭba veselǭbas aprȊpǛò noteikta valsts 

politika, kuras mǛrǵis ir nodroġinǕt cilvǛkresursus un to attǭstǭbu veselǭbas 

aprȊpes nozarǛ ilgtermiǺa posmǕ (2005. ï 2015.gadam). 
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231. PlǕnotais un esoġais primǕrǕs veselǭbas aprȊpes Ǖrstu prakġu skaits valstǭ 
saskaǺǕ ar AmbulatorǕs un stacionǕrǕs veselǭbas aprȊpes pakalpojumu sniedzǛju 

attǭstǭbas programmu, kas apstiprinǕta ar Ministru kabineta 2004.gada 

20.decembra rǭkojumu Nr.1003: 

Tabula Nr. 14: PlǕnotais un esoġais primǕrǕs veselǭbas aprȊpes Ǖrstu prakġu skaits 

valstǭ 

 

Statistiskais 

reǥions 

2004.gads 2010.gads 

IedzǭvotǕju 

skaits
52

 

 

PVA 

prakġu 

skaits 

VidǛjais 

iedzǭvotǕju 

skaits uz 

praksi 

IedzǭvotǕju 

skaits
53

 

PVA 

prakġu 

skaits 

VidǛjais 

iedzǭvotǕju 

skaits uz 

praksi 

Rǭgas 739 232 419 1764 736 993 425 1 734 

Pierǭgas 358 885 213 1685 359 461 214 1 680 

Zemgales 315 555 189 1670 317 643 191 1 663 

Kurzemes 291 326 171 1704 286 057 171 1 673 

Vidzemes 251 665 149 1689 247 853 149 1 663 

Latgales 374 817 208 1802 367 102 219 1 676 

LatvijǕ 2 331 480 1349 1728 2 315 109 1369 1 691 

 Avots: Veselǭbas ministrija 

232. KǕ visǕ veselǭbas aprȊpes sistǛmǕ kopumǕ, tǕ arǭ primǕrǕ veselǭbas aprȊpǛ ir 
nepietiekams Ǖrstniecǭbas personu ar vidǛjo medicǭnisko izglǭtǭbu skaits. Lǭdz ar 

to Ǖrstu un Ǖrstniecǭbas personu ar vidǛjo medicǭnisko izglǭtǭbu skaita attiecǭba ir 

Ǹoti zema. 2003.gadǕ tǕ bija 1,9 (salǭdzinot ar Eiropas valstǭs pieǺemto optimǕlo 

attiecǭbu 5,0). Tas nozǭmǛ, ka Ǖrsti tiek noslogoti ar vidǛjǕ Ǖrstniecǭbas 

personǕla darba pienǕkumiem, un tas nelabvǛlǭgi ietekmǛ Ǖrsta darba kvalitǕti 

un pacientu aprȊpi. 

233. Salǭdzinot ar ES valstǭm, pacientu skaits uz 1 primǕrǕs veselǭbas aprȊpes Ǖrsta 
praksi ir viens no lielǕkajiem, ǭpaġi lauku rajonos. LatvijǕ uz 1 primǕrǕs 

veselǭbas aprȊpes Ǖrsta praksi ir no 1700 lǭdz 2100 pacientu, IgaunijǕ ï 1500, 

NorvǛǥijǕ ï 1205 un VǕcijǕ ï 679. 

234. Paġreiz valstǭ ir nepietiekama pieejamǭba primǕrǕs veselǭbas aprȊpes 

pakalpojumiem it seviġǵi lauku teritorijǕs, kǕ arǭ slimnǭcu izvietojuma tǭkls ir 

Ǹoti blǭvs un dabiskǕs stacionǕru apkalpoġanas zonas vairǕkkǕrt pǕrklǕjas. Lǭdz 

ar to slimnǭcas nav pietiekoġi noslogotas un resursi netiek izmantoti racionǕli. 

Ne tikai valstǭ kopumǕ, bet arǭ viena reǥiona ietvaros pastǕv liela atġǵirǭba 

slimnǭcu gultu noslogojumǕ un vidǛjos ǕrstǛġanǕs ilgumos. PamatǕ ǕrstniecǭbǕ 

izmantojamǕs tehnoloǥijas koncentrǛjas Rǭgas un atseviġǵu lielǕko pilsǛtu 

Ǖrstniecǭbas iestǕdǛs. LielǕkǕ daǸa esoġo tehnoloǥiju tiek izmantotas neracionǕli 

un finansiǕli nepamatoti: notiek dublǛjoġu tehnoloǥiju koncentrǕcija un 

nepilnǭgs to noslogojums. Arǭ NMP dienesta koordinǕcija ir vǕja, kas apgrȊtina 

pacientiem savlaicǭgi saǺemt palǭdzǭbu ǭpaġi lauku rajonos. Iemesls tam ir lielie 

attǕlumi, sliktais autoceǸu stǕvoklis, nepietiekoġs NMP brigǕģu skaits, ir 

ievǛrojama atġǵirǭba starp brigǕģu materiǕli ï tehnisko nodroġinǕjumu daģǕdos 

rajonos. Lauku rajoni nav nodroġinǕti ar operatǭvajiem medicǭniskajiem 

transportlǭdzekǸiem, kuri bȊtu piemǛroti braukġanai pa lauku ceǸiem.  

                                                 
52 IedzǭvotǕju skaits LatvijǕ uz 2003.g.1.janv. ï 2 331 480, pǛc LRCSP "Statistikas biǸetens", 2003, (iedzǭvotǕju 

skaita sadalǭjums vecumu grupǕs reǥionǕlo un lokǕlo daudzprofilu slimnǭcu tabulǕs ir veikts pǛc LRCSP 

rekomendǛtǕs proporcijas (0-17g.v ï 20,2%, 18g.v. un vecǕki ï 79,8%)). 
53 Latvijas UniversitǕtes DemogrǕfijas centrs, "Latvijas demogrǕfiskǕs attǭstǭbas prognozes: 1998. 2025.gads" 

Rǭga, 1999. 
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235. Atbilstoġi Latvijas Veselǭbas aprȊpes statistikas gadagrǕmatas 2002 un 2003 
datiem, izpildǭtais NMP izsaukumu skaits uz 1000 iedzǭvotǕjiem ir palielinǕjies 

no 212,6 izsaukumiem 2001.gadǕ lǭdz 218,2 izsaukumiem 2003.gadǕ. Arǭ Ǖrstu 

brigǕģu izpildǭtais izsaukumu skaits uz 1000 iedzǭvotǕjiem ir palielinǕjies no 

93,7 izsaukumiem 2001.gadǕ lǭdz 96,2 izsaukumiem 2003.gadǕ. KǕ arǭ, 

izvǛrtǛjot primǕrǕs NMP struktȊru, redzams, ka ir palielinǕjies traumu un 

nelaimes gadǭjumu bieģums no 20,3% 2001.gadǕ lǭdz 21,1% 2003.gadǕ. 

236. Izdzǭvoġanas pamatǕ ir savlaicǭga NMP sniegġana. LatvijǕ pirmsslimnǭcas 
posma NMP sistǛma ir decentralizǛta. Pirmsslimnǭcas NMP nodroġina 

galvenokǕrt paġvaldǭbu institȊcijas (7 NMP iestǕdes, 36 Ǖrstniecǭbas iestǕģu 

NMP struktȊrvienǭbas), no kurǕm 37 vietǕs darbojas atġǵirǭgas kapacitǕtes 

dispeļerdienesti (notiek izsaukumu pieǺemġana, nodoġana brigǕdǛm, rezultǕtu 

apkopoġana) un 80 vietǕs ir izvietotas NMP brigǕdes. 80% pǛkġǺas koronǕras 

nǕves (piemǛram, sirds apstǕġanǕs infarkta gadǭjumǕ, sirds ritma traucǛjumi, 

sirds asinsvadu aizsprostojumi) gadǭjumu notiek mǕjǕs, 15% gadǭjumu - uz 

ielas. PǛkġǺas koronǕrǕs nǕves attǭstǭbas mehǕnismu analǭze rǕda, ka 65-85% no 

dokumentǛtajǕm epizodǛm ir saistǭtas ar sirds ritma traucǛjumiem, kas efektǭvi 

novǛrġami pirmajǕs 4 minȊtǛs. Katra pirmajǕs 4 minȊtǛs nokavǛta sirds ritma 

atjaunoġanas minȊte samazina pacienta izdzǭvoġanas iespǛju par 5%. 

237. Veselǭbas aprȊpes pakalpojumi, kuriem nepiecieġami gan augstas klases 
speciǕlisti, gan ǭpaġa aparatȊra, tiek sniegti reǥionǕlǕs daudzprofilu slimnǭcǕs, 

lokǕlǕs daudzprofilu slimnǭcǕs, kǕ arǭ specializǛtajos centros un specializǛtajǕs 

slimnǭcǕs. ĠǕdu iestǕģu ǭpaġnieks, kas sniedz valsts apmaksǕtos veselǭbas 

aprȊpes pakalpojumus iedzǭvotǕjiem, var bȊt valsts, paġvaldǭba, kǕ arǭ 

privǕtǭpaġnieki . LielǕkǕ daǸa specializǛto centru atrodas RǭgǕ. TerciǕrǕs 

veselǭbas aprȊpes pakalpojumu nodroġinǕġanǕ liela nozǭme ir mȊsdienǭgai 

medicǭnas aparatȊrai, kǕ arǭ videi kur ġis pakalpojums tiek sniegts. 

NodroġinǕjums ar to ir visai atġǵirǭgs: ir aparatȊra, kas nodroġina pasaules 

lǭmenim atbilstoġu izmeklǛġanu un Ǖrstniecǭbu, bet vairǕkǕs nozarǛs stǕvoklis ir 

neapmierinoġs: nodroġinǕjums ar staru terapijai nepiecieġamo aprǭkojumu ir tǕdǕ 

lǭmenǭ, ka apmierinǕt patreizǛjo pieprasǭjumu pǛc minǛtǕ pakalpojuma 

iespǛjams tikai pagarinot aparatȊras ekspluatǛġanas laiku uz vakara stundu un 

brǭvdienu rǛǵina. 

238. JautǕjums par aparatȊras iegǕdi, lai nodroġinǕtu valsts apmaksǕto veselǭbas 
aprȊpes pakalpojumu sniegġanu iedzǭvotǕjiem, ir ietverts AmbulatorǕs un 

stacionǕrǕs veselǭbas aprȊpes pakalpojumu sniedzǛju attǭstǭbas programmas 

ievieġanas plǕnǕ 2005.-2010.gadam., tǕtad sasaistǛ ar veselǭbas nozares 

svarǭgǕko politikas plǕnoġanas dokumentu - AmbulatorǕs un stacionǕrǕs 

veselǭbas aprȊpes pakalpojumu sniedzǛju attǭstǭbas programmu. Pamatojoties uz 

ES valstu pieredzi lǭdzǭgu veselǭbas aprȊpes politikas plǕnoġanas dokumentu 

ievieġanǕ, LatvijǕ veselǭbas aprȊpes pakalpojumu kvalitǕtes uzlaboġana un 

nodroġinǕġana tiek  veikta  optimǕlas infrastruktȊras izveides kontekstǕ tǕpat kǕ 

citǕs ES dalǭbvalstǭs.  PirmsǕkumi ġim darbam jau veikti 2000.gadǕ, kad 

Pasaules Bankas finansǛtǕ Veselǭbas reformas projekta ietvaros konsultantu 

kompǕnija veica apsekojumus par nepiecieġamajǕm investǭcijǕm visǕs veselǭbas 

aprȊpes institȊcijǕs, kas sniedz valsts apmaksǕtus veselǭbas aprȊpes 

pakalpojumus. Ġai pǛtǭjumǕ netika gan ietverta informǕcija par primǕro 

veselǭbas aprȊpi, jo to pǕrsvarǕ nodroġina privǕtǕs Ǖrstniecǭbas iestǕdes, kǕ arǭ 

informǕcija par atseviġǵǕm budģeta iestǕdǛm kǕ Valsts Asinsdonoru centrs, 
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Katastrofu medicǭnas centrs, Sporta medicǭnas valsts aǥentȊra u.c. TǕ, 

piemǛram, tehnoloǥiju nodroġinǕġanai tiek iepirkti 4 angiogrǕfi un ir skaidri 

zinǕms, ka nǕkoġajos 2 gados bȊs nepiecieġams nomainǭt staru diagnostikas 

aparatȊru (lineǕros paǕtrinǕtǕjus) LiepǕjǕ, Daugavpilǭ un RǭgǕ ï vietǕs kur tiek 

sniegta specializǛtǕ onkoloǥiskǕ palǭdzǭba. 

239. IzstrǕdǕtajǕ AmbulatorǕs un stacionǕrǕs veselǭbas aprȊpes pakalpojumu 

sniedzǛju attǭstǭbas programmas ievieġanas plǕna 2005.-2010.gadam projektǕ ir 

norǕdǭtas kopǛjǕs platǭbas, ko nepiecieġams remontǛt, nojaukt un no jauna 

bȊvǛt, lai uzlabtu slimnǭcu infrastruktȊru, sakǕrtojot to atbilstoġi ES 

standartiem.  

Tabula Nr. 15: Slimnǭcu infrastruktȊras sakǕrtoġanas vajadzǭbas atbilstoġi ES 

standartiem 

Slimnǭcu klasifikǕcijas grupa 
JaunbȊvǛjamǕ 

platǭba (m2) 

RemontǛjamǕ 

platǭba(m2) 

NojaucamǕ 

platǭba(m2) 

ReǥionǕlǕs daudzprofilu slimnǭcas 122 992 207 426 8 387 

LokǕlǕs daudzprofilu slimnǭcas 8 294 105 628 1 875 

SpecializǛtie centri 3 490 50 246 490 

SpecializǛtǕs slimnǭcas 10 240 60 939 810 

KOPǔ 145 016 424 238 11 562 

Avots: Veselǭbas ministrija  

240. Lai noteiktu stratǛǥiskos virzienus informǕcijas tehnoloǥiju un telekomunikǕciju 
attǭstǭbai veselǭbas aprȊpes jomǕ turpmǕkajiem 10 gadiem, ir izstrǕdǕtas 

pamatnostǕdnes ĂE- veselǭba LatvijǕò.  

241. E-veselǭbas mǛrǵis ir operatǭva veselǭbas aprȊpes informǕcijas apmaiǺa starp 

sabiedrǭbu, pacientu, veselǭbas aprȊpes profesionǕǸiem un politikas veidotǕjiem 

un realizǛtǕjiem, izmantojot moderno informǕcijas tehnoloǥiju sniegtǕs iespǛjas, 

lai uzlabotu veselǭbas aprȊpes pakalpojumu kvalitǕti.   

242. Noris Veselǭbas obligǕtǕs apdroġinǕġanas valsts aǥentȊras (VOAVA) Vadǭbas 
informǕcijas sistǛmas projekta ievieġana, kura galvenais mǛrǵis ir izveidot 

LatvijǕ efektǭvu veselǭbas aprȊpes informǕcijas un statistikas sistǛmu, kura 

balstǭtos uz mȊsdienǭgas informǕcijas tehnoloǥiju bǕzes, izveidojot vienotu 

reǥistru, klasifikatoru sistǛmu, savstarpǛjo norǛǵinu vienotu uzskaiti, panǕkt 

operatǭvu atkaiġu sagatavoġanu un vienotu programmatȊras ievieġanu. 

1.4.3. Veselǭbas aprȊpes reforma, nozares politika 

243. Lai uzlabotu un izveidotu efektǭvu veselǭbas aprȊpes sistǛmu un racionǕli 

izmantotu pieġǵirtos valsts budģeta lǭdzekǸus tiek veikta veselǭbas aprȊpes 

reforma. Reformas galvenais mǛrǵis - uz pacientu vǛrstas, racionǕlas un 

iedzǭvotǕjiem pieejamas veselǭbas aprȊpes sistǛmas ievieġana.  

244. IzstrǕdǕtǕ AmbulatorǕs un stacionǕrǕs veselǭbas aprȊpes pakalpojumu sniedzǛju 
attǭstǭbas programma paredz samazinǕt patreiz esoġo slimnǭcu skaitu no 112 lǭdz 

46, apvienojot, pǕrveidojot vai slǛdzot esoġǕs slimnǭcas, lai efektǭvǕk izmantotu 

esoġos limitǛtos finanġu resursus. Nepiecieġams arǭ domǕt par speciǕlas aprȊpes 

nodroġinǕġanu veciem cilvǛkiem, jo vǛrojama strauja sabiedrǭbas novecoġanǕs.  
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245. MinǛtǕ programma paredz 20 jaunu primǕrǕs aprȊpes Ǖrstu (ǥimenes Ǖrstu) 
prakġu izveidi un 50 primǕrǕs aprȊpes Ǖrstu (ǥimenes Ǖrstu) prakġu 

pǕrveidoġanu un uzlaboġanu, tǕdejǕdi nodroġinot medicǭnisko palǭdzǭbu 

maksimǕli tuvu iedzǭvotǕjam. Tiek paredzǛts arǭ uzlabot NMP brigǕģu darbu, 

veidojot vienotu dispeļerdienestu valstǭ, kǕ arǭ papildus veidojot 48 jaunas 

brigǕdes. 

246. Lai ieviestu AmbulatorǕs un stacionǕrǕs veselǭbas aprȊpes pakalpojumu 

sniedzǛju attǭstǭbas programmu, ǭpaġa uzmanǭba ir jǕpievǛrġ arǭ cilvǛkresursu 

jautǕjumam, jo, piemǛram, jaunu ǥimenes Ǖrstu prakġu izveidei nepietiek tikai 

ar prakses vietas izveidi, bet ir nepiecieġams arǭ Ǖrsts, kas tajǕ strǕdǕs. Ġǭ 

problǛma ǭpaġi aktuǕla ir lauku rajonos. TǕpat trȊkst arǭ atseviġǵu specialitǕġu 

Ǖrstu un cita medicǭnas personǕla. 

247. GalvenǕs problǛmas veselǭbas aprȊpes sistǛmǕ: 

Á LatvijǕ ir augstǕkais mirstǭbas lǭmenis starp ES dalǭbvalstǭm, 

Á SalǭdzinǕjumǕ ar ES vidǛjiem rǕdǭtǕjiem LatvijǕ ir kritiska situǕcija ar 
saslimstǭbas lǭmeni analizǛjot daģǕdas slimǭbas (tuberkuloze, AIDS, 

onkoloǥiskǕs slimǭbas u.c.) ar tendenci pǛdǛjos 4 gados pieaugt, 

Á LatvijǕ pǛdǛjo 4 gadu laikǕ ir dubultojies reǥistrǛto arodslimǭbu skaits, 

Á Neatbilstoġa primǕrǕs veselǭbas pakalpojumu kvalitǕte un pieejamǭba lauku 
teritorijǕs - LatvijǕ primǕrǕs aprȊpes Ǖrstiem ir pǕrǕk liels pacientu skaits 

salǭdzinǕjumǕ ar citǕm ES valstǭm, kas liecina par lielo PVA Ǖrstu noslogotǭbu. 

PrimǕrǕs veselǭbas aprȊpes tǭklam ir nepiecieġama optimizǕcija, 

Á Neatbilstoġs NMP pakalpojuma lǭmenis - ir nepietiekoġs brigǕģu skaits, ir 

ievǛrojama atġǵirǭba starp brigǕģu materiǕli ï tehnisko nodroġinǕjumu daģǕdos 

rajonos. Lauku rajoni nav nodroġinǕti ar operatǭvajiem medicǭniskajiem 

transportlǭdzekǸiem, kuri bȊtu piemǛroti braukġanai pa lauku ceǸiem. 

Á Nepiecieġams uzlabot iedzǭvotǕju veselǭbas stǕvokǸa paġnovǛrtǛjumu. 

Á Veselǭbas aprȊpes nozarǛ tuvǕkajǕ nǕkotnǛ ir sagaidǕms darbinieku trȊkums. 
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1.5. PubliskǕs pǕrvaldes administratǭvǕs spǛjas uzlaboġana 

1.5.1. LabǕka regulǛjuma principu ievieġana publiskajǕ pǕrvaldǛ 

248. LabǕka regulǛjuma politika ir viena no ES ierosinǕtǕm publiskǕs pǕrvaldes54
 darbǭbas 

kvalitǕtes un efektivitǕtes paaugstinǕġanas iniciatǭvǕm, kas aptver publiskǕs politikas 

veidoġanas sistǛmas uzlaboġanu, politikas ietekmes novǛrtǛġanu, administratǭvo 

ġǵǛrġǸu samazinǕġanu un likumdoġanas regulǛjuma vienkǕrġoġanu. 

PubliskǕs politikas veidoġana, politikas ietekmes izvǛrtǛġana 

249. LaikǕ kopġ 2000.gada ir izveidota politikas plǕnoġanas sistǛma tieġǕs pǕrvaldes 
lǭmenǭ, kurǕ ir noteikti politikas izstrǕdes galvenie posmi, politikas plǕnoġanas 

dokumentu veidi un hierarhija, to iesniegġanas un saskaǺoġanas procedȊras Ministru 

kabinetǕ. Politikas plǕnoġanas jautǕjumi kopumǕ ir regulǛti Ministru kabineta 

2002.gada 12.marta noteikumos Nr. 111 ñMinistru kabineta kǕrtǭbas rullisò. Politikas 

plǕnoġanas sistǛmas uzlaboġanas ietvaros ǭpaġa uzmanǭba ir pievǛrsta politikas 

ietekmes novǛrtǛġanas procedȊru un metodikas izstrǕdei un ievieġanai.  

250. Visi kopġ 1991.gada akceptǛtie valsts politikas plǕnoġanas dokumenti ir apkopoti 
Politikas dokumentu datu bǕzǛ, kas uz 2006.gada sǕkumu saturǛja  304 spǛkǕ esoġus 

rǭcǭbpolitikas plǕnoġanas dokumentus, un ir pieejama Ministru kabineta mǕjas lapǕ. 

DaǸǛji ir sakǕrtotas procedȊras politikas plǕnoġanas sasaistei ar valsts budģeta 

plǕnoġanas procesu, tomǛr ievǛrojot to, ka ġǭs procedȊras nav nostiprinǕtas likumǕ, 

ikgadǛjǕ budģeta veidoġanas procesǕ noteiktǕ kǕrtǭba ne vienmǛr tiek ievǛrota. 

251. Politikas plǕnoġanas sistǛma ir orientǛta uz vidǛja termiǺa plǕnoġanu. Nepietiekama ir 
sasaiste ar nacionǕlǕ lǭmeǺa un ilgtermiǺa politikas plǕnoġanas dokumentiem 

(NacionǕlo attǭstǭbas plǕnu, IlgtermiǺa ekonomiskǕs attǭstǭbas stratǛǥiju u.c.), 

horizontǕlǕ sasaiste starp nozaru dokumentiem, jo ǭpaġi prioritǕġu un veicamo 

aktivitǕġu noteikġanas un finanġu plǕnoġanas aspektos, kǕ arǭ sasaiste starp 

rǭcǭbpolitikas plǕnoġanas procesu nacionǕlajǕ, reǥionǕlajǕ un vietǛjǕ pǕrvaldes lǭmenǭ. 

AttiecǭbǕ uz ilgtermiǺa plǕnoġanu nav arǭ skaidri noteikta institȊciju atbildǭba un 

izveidots koordinǕcijas mehǕnisms. 

252. Politikas plǕnoġanas sistǛmas ievieġanas gaitǕ ir nodroġinǕta ierǛdǺu apmǕcǭba, tomǛr 
profesionǕlǕ kvalifikǕcija ġajǕ jomǕ ir nepietiekama. Lai uzlabotu politikas izstrǕdi un 

ievieġanu, ir jǕpilnveido politikas ietekmes izvǛrtǛġanas metoģu izmantoġana. 

SadarbǭbǕ ar augstskolǕm ir veicinǕma politikas analǭzes speciǕlistu sagatavoġana 

atbilstoġǕs studiju programmǕs. KǕ atzǭmǛts 2005.gada SIGMA novǛrtǛjuma 

ziǺojumǕ ĂlabǕka regulǛjuma vadǭbas kapacitǕte LatvijǕò ï Ălai gan politikas ietekmes 

novǛrtǛġanas instrumenti tiek lietoti, to pielietojuma kvalitǕte ir atġǵirǭga. Atġǵirǭga ir 

ministriju kapacitǕte labǕka regulǛjuma politikas pielietoġanǕ. Ja ġǭ politika tiek 

ieviesta vispǕrǛjǕ kǕrtǭbǕ, uzmanǭba ir jǕpievǛrġ atbildǭgo ierǛdǺu skaitam. ĠǕdiem 

uzdevumiem nav brǭvu cilvǛkresursu, daģos gadǭjumos ir vǛrojama ierǛdǺu pǕrslodze 

jau esoġo uzdevumu izpildǛò
55

. 

253. Valsts kanceleja sadarbǭbǕ ar Ekonomikas un Finanġu ministrijǕm ir uzsǕkusi darbu 

pie EK iniciatǭvǕ ĂLabǕks regulǛjumsò noteikto instrumentu plaġǕkas izmantoġanas 

                                                 
54 Ar publisko pǕrvaldi ġǭ dokumenta kontekstǕ tiek saprastas visas publisko varu realizǛjoġǕs iestǕdes, proti, valsts 

pǕrvalde, reǥionǕlǕs un vietǛjǕs paġvaldǭbas, tiesu vara. 
55 Report on Regulatory Management Capacities in Latvia. SIGMA, 2005, Draft, page 26. 



Pielikums Nr. 1 

FMProgrP01_021007; EsoġǕs situǕcijas analǭze Valsts stratǛǥiskajam 

ietvardokumentam 2007.-2013.gada periodam  

69 

nacionǕlǕ lǭmenǭ. Ǭpaġa uzmanǭba tiks pievǛrsta ġǭs iniciatǭvas institucionǕlǕ vadǭbas 

mehǕnisma risinǕjuma izstrǕdei, kǕ arǭ administratǭvo ġǵǛrġǸu novǛrtǛġanas metodikas 

izstrǕdei, kuru plǕnots integrǛt jau eksistǛjoġajǕ tiesǭbu aktu projektu ietekmes 

novǛrtǛġanas sistǛmǕ. 2007.gadǕ sadarbǭbǕ ar Somijas partneriem tiks realizǛts 

Twinning Light projekts (LV/2005/OT-03TL) ĂEiropas Savienǭbas iniciatǭvas Better 

regulation (labǕka regulǕcija) noteikto instrumentu pielietoġanas veicinǕġana 

rǭcǭbpolitiku izstrǕdǛ ministrijǕsò (Widening the use of different tools foreseen in the 

EU ĂBetter regulationò initiative in policy making process in ministries), kura ietvaros 

paredzǛts izstrǕdǕt koncepciju ĂLabǕka regulǛjumaò politikas ǭstenoġanas vadǭbai 

nacionǕlajǕ lǭmenǭ, kǕ arǭ veikt nepiecieġamǕs atbildǭgo ierǛdǺu apmǕcǭbas, tostarp 

sagatavojot metodisku materiǕlu darbam pie administratǭvo ġǵǛrġǸu novǛrtǛġanas. 

254. 2005.gada 8.februǕrǭ Ministru kabinets akceptǛja pirmos visaptveroġos politikas 
dokumentus pilsoniskǕs sabiedrǭbas attǭstǭbas veicinǕġanai valstǭ - ñPilsoniskǕs 

sabiedrǭbas stiprinǕġanas politikas pamatnostǕdnes 2005.-2014.gadamò un valsts 

programmu ñPilsoniskǕs sabiedrǭbas stiprinǕġana.2005.-2009.gadsò. Dokumenti 

izstrǕdǕti, Ǻemot vǛrǕ pǛtǭjumus par situǕciju valstǭ, par tiem notikuġas plaġas 

konsultǕcijǕm ar iedzǭvotǕjiem, sabiedriskajǕm organizǕcijǕm un speciǕlistiem.  

255. Veiksmǭga politikas ievieġana ir lielǕ mǛrǕ atkarǭga no paġas nevalstiskǕ sektora 

iniciatǭvas, jo tǕ veidota ievǛrojot ñdilstoġǕ atbalstaò un papildinǕtǭbas principus ï 

publiskǕs varas tieġais finanġu atbalsts nevalstiskǕ sektora attǭstǭbai samazinǕs 

atbilstoġi sektora darbǭbas ilgtspǛjas pieaugumam, un ir papildinǕjums esoġajiem 

sektora resursiem, nevis visu sektoram nepiecieġamo resursu nodroġinǕjums. 

BȊtiskǕkais politikas rezultǕts ir, sniedzot zinǕġanas, prasmes un informǕciju valsts 

pǕrvaldes darbiniekiem, iedzǭvotǕjiem, uzǺǛmǛjiem un sabiedriskajǕm organizǕcijǕm, 

novǛrġot administratǭvos ġǵǛrġǸus, atbalstot inovatǭvas iniciatǭvas grantu veidǕ, attǭstǭt 

labvǛlǭgu vidi pilsoniskǕs sabiedrǭbas ilgtspǛjai. Lǭdz ar to palielinǕtos to cilvǛku 

skaits, kas formǕli un neformǕli sadarbojas savu un sabiedrǭbas mǛrǵu vǕrdǕ, 

paaugstinǕtos sabiedrǭbas lǭdzdalǭba valsts pǕrvaldes procesos un pieaugtu nevalstisko 

organizǕciju administratǭvǕ un finanġu kapacitǕte. 

Attǭstǭbas  plǕnoġana reǥionǕlǕ un vietǛjǕ lǭmenǭ 

256. ReǥionǕlǕs attǭstǭbas likuma grozǭjumi (spǛkǕ no 2006.gada 1.augusta) nosaka 

plǕnoġanas reǥionam atvasinǕtas publiskas personas statusu. Likuma grozǭjumos ir 

noteikta plǕnoġanas reǥionu kompetence - nodroġinǕt reǥionu attǭstǭbas plǕnoġanu un 

koordinǕciju, nosakot plǕnoġanas reǥiona ilgtermiǺa attǭstǭbas galvenos principus, 

mǛrǵus un prioritǕtes, nodroġinot plǕnoġanas reǥiona attǭstǭbas koordinǕciju atbilstoġi 

reǥionǕlǕs attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentos noteiktajiem galvenajiem 

pamatprincipiem, mǛrǵiem un prioritǕtǛm, vadot un uzraugot plǕnoġanas reǥionu 

attǭstǭbas programmu un teritoriju plǕnojumu izstrǕdi un ievieġanu. ǹemot vǛrǕ 

plǕnoġanas reǥionu jauno statusu un lomu, plǕnoġanas reǥioniem bȊs nepiecieġams 

atbalsts attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu izstrǕdǛ, ievieġanǕ un uzraudzǭbǕ. Likuma 

ĂPar paġvaldǭbǕmò 14.pantǕ noteikts, ka paġvaldǭbǕm ir pienǕkums izstrǕdǕt 

paġvaldǭbas teritorijas attǭstǭbas programmu un teritorijas plǕnojumu, nodroġinot 

teritorijas attǭstǭbas programmas realizǕciju un teritorijas plǕnojuma administratǭvo 

pǕrraudzǭbu. Izveidojoties novadu paġvaldǭbǕm valsts teritorijǕ, vietǛjǕm paġvaldǭbǕm 

bȊs nepiecieġams atbalsts attǭstǭbas programmu un teritorijas plǕnojumu izstrǕdei.  

257. PlǕnoġanas reǥionu un vietǛjo paġvaldǭbu darbinieku kapacitǕte izstrǕdǕt kvalitatǭvus 

attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentus ir ierobeģota, Ǻemot vǛrǕ plǕnoġanas speciǕlistu 
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trȊkumu. Par to liecina fakts, ka uz 2006.gada beigǕm tikai 22 no 35 novadiem bija 

teritoriǕlie plǕni. ApstiprinǕġanai iesniegto teritorijas plǕnojumu kvalitǕte ir zema, 

2004.gadǕ tikai apstiprinǕti tikai 2 (jeb 9%) no 22 iesniegtajiem plǕnojumiem, bet 

atlikuġie 20 plǕnojumi (91%) tika atdoti atpakaǸ laboġanai. 2005. gadǕ tika izskatǭti 

157 plǕnojumi, no tiem tika apstiprinǕti 44, bet 113 tika atdoti atpakaǸ laboġanai. Uz 

2006.gada beigǕm 4 plǕnoġanas reǥioniem bija izstrǕdǕti vidǛja termiǺa attǭstǭbas 

plǕnoġanas dokumenti, kǕ arǭ izstrǕdes stadijǕ ir visu plǕnoġanas reǥionu teritorijas 

plǕnojumi: trǭs plǕnoġanas reǥionu teritorijas plǕnojumu gala versijas ir 

apstiprinǕjuġas attiecǭgo plǕnoġanas reǥionu attǭstǭbas padomes (tomǛr tos nav 

izskatǭjusi Valsts reǥionǕlǕs attǭstǭbas padome), un atlikuġo divu plǕnoġanas reǥionu 

teritorijas plǕnojumi ir sagatavoġanas stadijǕ. 2006.gada beigǕs izstrǕdes stadijǕ bija 

251 vietǛjo paġvaldǭbu teritorijas plǕnojums un 22 novadu paġvaldǭbu teritorijas 

plǕnojumi, taļu tie vǛl nebija juridiski saistoġi, jo teritorijas plǕnojumi nebija izdoti kǕ 

paġvaldǭbu saistoġie noteikumi, vai arǭ kǕ paġvaldǭbu saistoġie noteikumi bija 

apstiprinǕti tikai bȊvniecǭbas noteikumi. 

Administratǭvo ġǵǛrġǸu novǛrġana  

258. Uzmanǭba administratǭvo ġǵǛrġǸu samazinǕġanai LatvijǕ galvenokǕrt ir pievǛrsta 
saistǭbǕ ar uzǺǛmǛjdarbǭbas vides uzlaboġanu. 1999.gadǕ Latvijas Attǭstǭbas aǥentȊra 

sadarbǭbǕ ar ǔrvalstu investǭciju konsultatǭvo dienestu un Pasaules Banku veica 

pilotprojektu ñpaġnovǛrtǛjuma instrumentuò izstrǕdǕġanai, lai novǛrtǛtu pastǕvoġos 

administratǭvos ġǵǛrġǸus investǭcijǕm. AtkǕrtots pǛtǭjums tika veikts 2002.gadǕ. KǕ 

parǕda atkǕrtotǕ pǛtǭjumu datu analǭze, tad ñ lai gan politikas un juridiskǕs reformas 

kǕ daǸa no iestǕġanǕs ES procesa ir uzskatǕmas par principǕ veiksmǭgǕm, pazǭmes 

liecina, ka jauno metoģu praktiskai ievieġanai ne vienmǛr ir bijusi pozitǭva ietekme uz 

uzǺǛmǛjiem, kam joprojǕm bieģi nǕkas cǭnǭties ar sareģǥǭtǕm un neskaidrǕm 

procedȊrǕm, kas nevajadzǭgi palielina izmaksas un riskusò. KǕ nozǭmǭgǕs jomas, 

kurǕs pastǕv ġǵǛrġǸi uzǺǛmǛjdarbǭbai minǛtas nodokǸu likmes, likumu un noteikumu 

nestabilitǕte un to izmaiǺu neprognozǛjamǭba, nodokǸu likumdoġana/ administrǕcija, 

infrastruktȊras pakalpojumu izmaksas, konkurence ar Ǜnu ekonomiku, inflǕcija, 

korupcija valsts sektorǕ, personiskǕ un ǭpaġuma droġǭba, favorǭtisms, licenļu iegȊġana, 

konkurenci ierobeģojoġas darbǭbas
56

.  

259. 2003.gada nogalǛ un 2004.gada sǕkumǕ veiktajǕ pǛtǭjumǕ ñAdministratǭvo un 

regulǛjoġo izmaksu aptaujaò tika konstatǛts: 

Á Kopġ 2001.gada daģǕdu uzǺǛmǛjdarbǭbas kavǛkǸu izkǕrtojums pǛc izplatǭbas 

uzǺǛmǛju vidȊ palicis lielǕkoties nemainǭgs, taļu daģi kavǛkǸi, piemǛram, konkurence 

ar Ǜnu ekonomiku un zemes pieejamǭba kǸuvuġi akȊtǕki. Gan likumu un noteikumu 

nepastǕvǭgums, gan nodokǸu likmes bija visizplatǭtǕkie ġǵǛrġǸi (aktuǕli vairǕk nekǕ 

70% uzǺǛmǛjiem) kǕ 2001.gadǕ, tǕ 2004.gada sǕkumǕ. 

Á Salǭdzinot 2001. un 2004.gada aptaujas, visbȊtiskǕk pieauguġi tǕdi ġǵǛrġǸi kǕ inflǕcija 

(nozǭmǭba uzǺǛmǛjiem no 39% lǭdz 48%), nodokǸu administrǛġana (no 54% lǭdz 

57%), infrastruktȊras pakalpojumu izmaksas (no 45% lǭdz 47%), preļu un 

pakalpojumu sertifikǕcijas standarti (no 16% lǭdz 21%), telpu inspekcijas (no 16% 

lǭdz 20%), vides aizsardzǭbas likumi un noteikumi (no 11% lǭdz 14%). VisbȊtiskǕk 

samazinǕjuġies tǕdi faktori kǕ korupcija valsts sektorǕ (no 35% lǭdz 29%), konkurence 

ar Ǜnu ekonomiku (no 45 lǭdz 40%), personǭgǕ un ǭpaġuma droġǭba (no 32% lǭdz 

                                                 
56 PaġnovǛrtǛjuma pǛtǭjums par administratǭvo procedȊru ietekmi uz uzǺǛmǛjdarbǭbas vidi LatvijǕ. LAA, FIAS, 

2003., lpp.VII. 
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27%), bȊvatǸauju saǺemġana (no 21% lǭdz 19%). TomǛr jǕǺem vǛrǕ, ka arǭ ġo 

samazinǕjuġos ġǵǛrġǸu nozǭmǭgums uzǺǛmǛju vǛrtǛjumǕ paliek nozǭmǭgs
57

. 

Á Administratǭvo slogu un izmaksas publiskajai pǕrvaldei, iedzǭvotǕjiem un uzǺǛmǛjiem 

var bȊtiski samazinǕt, efektǭvi izmantojot IKT, ievieġot e-pǕrvaldi, pilnveidojot 

iedzǭvotǕju un publiskǕs pǕrvaldes darbinieku prasmes IKT sniegto iespǛju pilnǭgǕkai 

izmantoġanai, kǕ arǭ modernizǛjot publiskǕs pǕrvaldes pakalpojumus, nodroġinot to 

labǕku pieejamǭbu un pielietojot klientorientǛtu pieeju. SaskaǺǕ ar pǛtǭjumu
58

, 

galvenie ġǵǛrġǸi, kas traucǛ iedzǭvotǕjiem un uzǺǛmumiem saǺemt publiskǕs pǕrvaldes 

pakalpojumus, ir informǕcijas par pakalpojumiem trȊkums (to kǕ galveno ġǵǛrsli min 

57,3% uzǺǛmumu un 60% iedzǭvotǕju), izpratnes par pakalpojumiem trȊkums (t.sk. 

par e-pakalpojumiem) un motivǕcijas trȊkums pakalpojumus izmantot, kǕ arǭ pieejas 

internetam trȊkums (36% iedzǭvotǕju), lai saǺemtu e-pakalpojumus. IevǛrojot to, ka 

daǸu no pakalpojumiem izmanto gan iedzǭvotǕji, gan uzǺǛmumi un to, ka nav pieejami 

citi speciǕli pǛtǭjumi, var pieǺemt, ka administratǭvie ġǵǛrġǸi iedzǭvotǕjiem bȊtiski 

neatġǵiras no ġǵǛrġǸiem uzǺǛmumiem. Netieġi uz minǛto norǕda arǭ citǕ pǛtǭjumǕ59 

iedzǭvotǕju izteiktǕ vǛlme saǺemt e-pakalpojumus (77,2% aptaujǕto iedzǭvotǕju, jaunu 

cilvǛku (15-24 gadi) vidȊ ġis pieprasǭjums ir vǛl augstǕks (92,7%))
60

. 

260. GalvenǕs problǛmas: 

Á Nepietiekama politikas plǕnoġanas sasaiste ar nacionǕlǕ lǭmeǺa un ilgtermiǺa politikas 

plǕnoġanas dokumentiem, jo ǭpaġi prioritǕġu noteikġanas un finanġu plǕnoġanas 

aspektos.  

Á VǕja reǥionǕlǕs un vietǛjǕs pǕrvaldes lǭmeǺa attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu 

savstarpǛjǕ sasaiste, kǕ arǭ to sasaiste nacionǕlajǕ lǭmenǭ definǛtajǕm valsts attǭstǭbas 

prioritǕtǛm 

Á Zema izstrǕdǕto attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu kvalitǕte 

Á To cilvǛku skaits, kas formǕli un neformǕli sadarbojas savu un sabiedrǭbas mǛrǵu 

vǕrdǕ ir neliels. Ir nepietiekama sabiedrǭbas lǭdzdalǭba valsts pǕrvaldes procesos un 

nevalstisko organizǕciju administratǭvǕ un finanġu kapacitǕte. 

Á UzǺǛmǛjdarbǭbas ġǵǛrġǸu uzskaitǭjumǕ kǕ lielǕkie kavǛkǸi tiek minǛti konkurence ar 

Ǜnu ekonomiku un zemes pieejamǭba, likumu un noteikumu nepastǕvǭgums, nodokǸu 

likmes. 

1.5.2. Darba organizǕcijas process publiskajǕ pǕrvaldǛ 

KvalitǕtes vadǭbas sistǛmu ievieġana publiskajǕ pǕrvaldǛ  

261. Darba organizǕcijas process iestǕdǛ un ar to saistǭtie jautǕjumi, kuriem ir nozǭme 

pakalpojuma Ǖtrai, efektǭvai un kvalitatǭvai sniegġanai, ir sistemǕtisks, to iespǛjams 

padarǭt iespǛjami optimǕlu. KvalitǕtes vadǭbas sistǛmas ievieġana publiskajǕ pǕrvaldǛ 

bȊtu nozǭmǭgs instruments pǕrvaldes institȊciju darbǭbas uzlaboġanai.  

262. 2001.gada 4.decembrǭ izdoti MK noteikumi Nr. 501 ĂNoteikumi par kvalitǕtes 
vadǭbas sistǛmas ievieġanu valsts pǕrvaldes iestǕdǛsò un MK 2001.gada 11.decembra 

ieteikumi Nr.1 ĂIeteikumi kvalitǕtes vadǭbas sistǛmas ievieġanai valsts pǕrvaldes 

                                                 
57 Administratǭvo un regulǛjoġo izmaksu aptauja. Aptaujas rezultǕtu kopsavilkums. LIAA, lpp1. 
58 ĂMazo un vidǛjo uzǺǛmumu un iedzǭvotǕju grupu problǛmas, saǺemot un izmantojot publiskǕs pǕrvaldes un e-

komercpakalpojumusò, ǬUMEPLS, 2006 
59 PǛtǭjums ñElektronisko pakalpojumu pieejamǭbas un efektivitǕtes novǛrtǛjums LatvijǕò, ǬUMEPLS, 2005. 

60 PǛtǭjums ñElektronisko pakalpojumu pieejamǭbas un efektivitǕtes novǛrtǛjums LatvijǕò, ǬUMEPLS, 2005. 
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iestǕdǛsò. KvalitǕtes vadǭbas sistǛmu ievieġana Latvijas valsts pǕrvaldǛ ir 

decentralizǛts un brǭvprǕtǭgs process, kas arǭ nosaka to, ka tiek lietoti daģǕdi kvalitǕtes 

sistǛmu paraugi, pieejas, lai gan MK noteikumi nosaka, ka kvalitǕtes vadǭbas sistǛmas 

ir ievieġamas saskaǺǕ ar Latvijas nacionǕlajǕ standartǕ LVS NE ISO 9001 ĂKvalitǕtes 

vadǭbas sistǛmas. Prasǭbasò noteiktajǕm prasǭbǕm, ciktǕl tǕs piemǛrojamas attiecǭgajai 

iestǕdei. IevǛrojot to, ka kvalitǕtes vadǭbas sistǛma tiek definǛta kǕ ĂiestǕdes vadǭbas 

plǕnots pasǕkumu kopums iestǕdes darba organizǕcijas sistematizǛġanai, lai ǭstenotu 

tiesǭbu aktos noteiktǕs prasǭbas un citos vadǭbas dokumentos noteiktos mǛrǵusò ir 

acǭmredzama kvalitǕtes vadǭbas sistǛmu cieġǕ saistǭba ar iestǕdes darbǭbas stratǛǥijǕm 

ï lǭdz ar to ir uzskatǕms, ka kvalitǕtes vadǭbai un darbǭbas kvalitǕtes nodroġinǕġanai 

publiskajǕ pǕrvaldǛ ir jǕkǸȊst par vienu no stratǛǥiskǕs plǕnoġanas sistǛmas integrǛtǕm 

sastǕvdaǸǕm.  

263. Valsts kancelejas veiktǕ aptauja
61

 parǕda, ka no aptaujǕtajǕm 172 tieġǕs valsts 

pǕrvaldes iestǕdǛm 42,5% uzskata, ka ievieġ kvalitǕtes vadǭbas sistǛmu. Datu 

kvalitatǭvǕ analǭze rǕda, ka visbieģǕk tas ir tikai kǕds kvalitǕtes vadǭbas sistǛmas 

elements un ka iestǕdes nesaista kvalitǕtes vadǭbu ar iestǕdes stratǛǥisko vadǭbu 

kopumǕ. SavukǕrt, vairǕk kǕ puse no institȊcijǕm, kurǕs kvalitǕtes vadǭbas sistǛma vǛl 

nav ieviesta, apzinǕs tǕs nepiecieġamǭbu un plǕno nǕkotnǛ ieviest (65,9%). TǕ kǕ nav 

veikti centralizǛti pǛtǭjumi par kvalitǕtes vadǭbas ievieġanu paġvaldǭbǕs, balstoties uz 

informǕciju par tieġǕs valsts pǕrvaldes iestǕdǛm, var pieǺemt, ka paġvaldǭbu skaits, 

kas ievieġ kvalitǕtes vadǭbas sistǛmu vai tǕs elementus, ir lielǕks. Ir vairǕki piemǛri, 

kur kvalitǕtes vadǭbas sistǛmas vai to elementi ir ieviesti publiskǕs pǕrvaldes 

institȊcijǕs, piemǛram, Ekonomikas ministrijǕ, Ogres novada paġvaldǭbǕ un LiepǕjas 

pilsǛtas domǛ, kuru sistǛmas atbilst ISO 9001 standartiem; administratǭvo ġǵǛrġǸu 

novǛrġanas uzǺǛmǛjdarbǭbai aktivitǕġu ietvaros ir izstrǕdǕta iestǕģu paġnovǛrtǛġanas 

metodika uzǺǛmǛjiem sniegto pakalpojumu kvalitǕtes novǛrtǛġanai, Pasaules Bankas 

Izglǭtǭbas attǭstǭbas projekta ietvaros ir izstrǕdǕta vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕģu 

paġnovǛrtǛġanas metodika un to ir plǕnots papildinǕt padarot to par universǕlu 

kvalitǕtes vadǭbas instrumentu visǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm, paġnovǛrtǛġanas instruments 

ir iekǸauts arǭ augstskolu studiju programmu akreditǕcijas prasǭbǕs. 

264. Lai arǭ ġǭs atseviġǵǕs aktivitǕtes liecina par publiskǕs pǕrvaldes iestǕģu interesi par 

savas darbǭbas kvalitǕtes uzlaboġanu, tomǛr valsts institȊciju un paġvaldǭbu aktivitǕte 

kvalitǕtes sistǛmu veidoġanǕ ir neliela. Par to liecina arǭ tas, ka Latvijas KvalitǕtes 

asociǕcijas ikgadǛjo Latvijas KvalitǕtes balvu saǺem privǕtǕ sektora organizǕcijas. 

Latvijas KvalitǕtes balva tiek pasniegta katru gadu ikgadǛjǕs starptautiskǕs kvalitǕtes 

vadǭbas jautǕjumiem veltǭtǕs konferences noslǛgumǕ. Atbilstoġi balvas nolikumam, 

tiek izdalǭtas trǭs nominǕcijas - Lielie uzǺǛmumi, Mazie un vidǛjie uzǺǛmumi, 

PubliskǕ sektora organizǕcijas (balva publiskǕ sektora uzǺǛmumiem lǭdz ġim nav 

pieġǵirta). 

265. AktivizǛjot publiskǕs pǕrvaldes institȊciju darbǭbu kvalitǕtes vadǭbas sistǛmu 

ievieġanǕ pirmǕm kǕrtǕm bȊtu jǕnodroġina skaidra sasaiste ar stratǛǥiskǕs plǕnoġanas 

procesu tieġǕs pǕrvaldes lǭmenǭ, labǕkǕs pieredzes apmaiǺas pasǕkumi, kǕ arǭ 

institȊciju vadǭbas un iesaistǭto speciǕlistu apmǕcǭbas pasǕkumi. 

Publisko pakalpojumu kvalitǕtes uzlaboġana 

                                                 
61

 Aptauja ñKvalitǕtes vadǭbas ievieġana un pakalpojumu kvalitǕtes vǛrtǛġana tieġǕs valsts pǕrvaldes 

iestǕdǛsò, Valsts kanceleja, 2005.gada 4.ceturksnis 
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266. UzǺǛmǛjiem un iedzǭvotǕjiem ir jǕnodroġina iespǛja saǺemt Ǖtru un kvalitatǭvu 

pakalpojumu, lǭdz ar to pakalpojuma pieejamǭbai un tǕ atraġanǕs vietai iespǛjami tuvu 

iedzǭvotǕja dzǭvesvietai jǕbȊt pǕrdomǕtai.  

267. Publisko pakalpojumu kvalitǕtes uzlaboġana daǸǛji ir apskatǭta jau sadaǸǕ par 
administratǭvo ġǵǛrġǸu novǛrġanu. TǕ ir tieġi saistǭta ar e-pǕrvaldes ievieġanu, jo viena 

no nozǭmǭgǕkajǕm iniciatǭvǕm pakalpojumu kvalitǕtes un pieejamǭbas nodroġinǕġanǕ 

ir to piedǕvǕjums elektroniskǕ veidǕ. TomǛr savu aktualitǕti nezaudǛ arǭ jautǕjums par 

publisko pakalpojumu kvalitǕti un pieejamǭbu tradicionǕlajǕ formǕ, ievǛrojot interneta 

pieslǛguma pieejamǭbas ierobeģojumus visǕ Latvijas teritorijǕ, to, ka daǸai iedzǭvotǕju, 

ǭpaġi vecǕka gadagǕjuma iedzǭvotǕjiem, ir nepietiekamas prasmes lietot mȊsdienu 

informǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥijas, kǕ arǭ to, ka daudzi pakalpojumi, 

piemǛram, veselǭbas un sociǕlǕs aprȊpes jomǕ, pǛc bȊtǭbas nav elektronizǛjami. 

268. Valsts un paġvaldǭbu institȊcijas sniedz iedzǭvotǕjiem aptuveni 900 daģǕdu 

pakalpojumu. IedzǭvotǕjiem ir nepiecieġama vienkǕrġa, pastǕvǭga piekǸuve 

informǕcijai un sniegtajiem pakalpojumiem. Lai gan trȊkst pǛtǭjumu par pakalpojumu 

kvalitǕtes novǛrtǛjumu kopumǕ, ievǛrojot lielo pakalpojumu skaitu, tomǛr nozaru 

politiku ietvaros pakalpojumu kvalitǕte tiek vǛrtǛta un ġie novǛrtǛjumi ir tieġi saistǭti 

ar institȊciju darbǭbas novǛrtǛjuma, tǕs rezultatǭvajiem rǕdǭtǕjiem stratǛǥiskǕs 

plǕnoġanas procesǕ. KǕ piemǛru var minǛt 2002.gada pǛtǭjumu ĂIerobeģoġanas 

sistǛmas sȊces: veselǭbas sektors un licencǛġana LatvijǕò
62
, kas norǕda uz publisko 

pakalpojumu kvalitǕtes raksturǭgǕm problǛmǕm: Tikai ı daǸa no aptaujǕtajiem 

uzskatǭja, ka viǺiem ir pieejama nepiecieġamǕ informǕcija par veselǭbas pakalpojumu 

saǺemġanu. Tikai 21% no veselǭbas pakalpojumu saǺǛmǛjiem zinǕja par sȊdzǭbas 

iesniegġanas iespǛjǕm un procedȊru. Tikai 19% aptaujǕto novǛrtǛja veselǭbas 

pakalpojumus kǕ labus vai Ǹoti labus, 44% tos novǛrtǛja kǕ nedz labus, nedz sliktus, 

37% kǕ sliktus vai Ǹoti sliktus. Neskatoties uz to 81% no tiem, kas bija kontaktǛjuġies 

ar publiskajiem veselǭbas pakalpojumu sniedzǛjiem, aprȊpi novǛrtǛja kǕ apmierinoġu, 

tikai 9% kǕ neapmierinoġu. 

269. PǛtǭjums ietvǛra uzǺǛmǛju aptauju par valdǭbas atbalstu uzǺǛmǛjdarbǭbai ï tikai 8% to 

novǛrtǛ kǕ labu, 23% kǕ sliktu un 19% kǕ Ǹoti sliktu, 55% novǛrtǛ korupciju valdǭbas 

procesos kǕ augstu vai Ǹoti augstu., vienlaikus tikai 6% ir paġi saskǕruġies ar kukuǸu 

vai dǕvanu doġanu.  

270. No aptaujǕtajǕm mǕjsaimniecǭbǕm 8% pǛdǛjo 5 gadu laikǕ bija saskǕruġǕs ar 
nepiecieġamǭbu saǺemt licenci vai atǸauju pǕrvaldes institȊcijǕ. IzplatǭtǕkais 

pakalpojums bija autovadǭtǕju tiesǭbu saǺemġana. ĠajǕ gadǭjumǕ 85% aptaujǕto bija 

apmierinǕti ar tiesǭbu saǺemġanas procesu, tikai 7% neapmierinǕti.  

271. MinǛtie pakalpojumu novǛrtǛjumi norǕda uz to jautǕjumu loku, kas bȊtu izvǛrtǛjami 
veicot publisko pakalpojumu sociǕlo auditu un noskaidrojot sabiedrǭbas 

apmierinǕtǭbas lǭmeni ar pakalpojumu kvalitǕti un pieejamǭbu. ĠǕdu pǛtǭjumu 

iniciǛġana galvenajǕs publisko pakalpojumu jomǕs ir nepiecieġams solis pakalpojumu 

kvalitǕtǛs uzlaboġanai ilgtermiǺǕ. 

Publisko pakalpojumu pieejamǭba un  kvalitǕte paġvaldǭbǕs 

272. LatvijǕ paġvaldǭbu sistǛma ir sadrumstalota ï 2006.gada beigǕs LatvijǕ ir 527 

paġvaldǭbas (7 republikas pilsǛtas un 53 rajonu pilsǛtas, 432 pagasti, 35 novadi) un 33 

                                                 
62 Curbing system leakages: helth sector and licensing in Latvia. Ciet International A.Cockcroft, S.Paredes, 

M.Roches, N.Andersson. 2002. 
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reǥionǕlǕs paġvaldǭbas (26 rajoni un 7 lielǕkǕs pilsǛtas), tǕdǛǸ SaeimǕ pieǺemts likums 

ĂGrozǭjumi administratǭvi teritoriǕlǕs reformas likumǕò. Administratǭvi teritoriǕlǕs 

reformas mǛrǵis ir nodroġinǕt efektǭvu paġvaldǭbu funkcionǛġanu un optimǕlu 

paġvaldǭbu pakalpojumu tǭklu iedzǭvotǕjiem. Administratǭvi teritoriǕlǕs reformas 

ietvaros tiek veidoti pakalpojumu centri, tomǛr to darbǭbu ierobeģo darbinieku 

nepietiekamǕ kvalifikǕcija. Paġvaldǭbu apsekojumi liecina, ka paġvaldǭbu 

darbiniekiem nepiecieġamas apmǕcǭbas, tajǕ skaitǕ programmatȊras un Valsts reǥistra 

datu bǕzes lietoġanǕ. Administratǭvi teritoriǕlǕ reforma dod iespǛju paaugstinǕt vietǛjo 

paġvaldǭbu (t.sk. attǭstǭbas centru un kompetenļu centru) darbǭbas kapacitǕti un 

lǭdzsvarot izmaksas, bet paralǛli ir nepiecieġams intensǭvs apmǕcǭbu kurss, pieredzes 

apmaiǺa paġvaldǭbu deputǕtiem un izpildinstitȊcijǕm. 

273.  Lielai daǸai vietǛjo paġvaldǭbu, lai izpildǭtu normatǭvajos aktos noteiktǕs funkcijas, ir 

salǭdzinoġi augsts pǕrvaldes izdevumu ǭpatsvars, zema administratǭvǕ un nepietiekama 

finansiǕlǕ kapacitǕte. TǕdejǕdi netiek nodroġinǕta paġvaldǭbu attǭstǭba. 2004.gadǕ 

paġvaldǭbu pǕrvaldes vidǛjie izdevumi bija 9% no kopǛjiem vietǛjo paġvaldǭbu 

izdevumiem. VisaugstǕkais rǕdǭtǕjs bija 54.08% (Vecates pagasts- 601 iedzǭvotǕji), 

bet viszemǕkais 3.13% (Ikġǵiles novads- 6 713 iedzǭvotǕjs) un 3.70% (Zasas pagasts ï 

1094 iedzǭvotǕji). Salǭdzinoġi Rǭgas pilsǛtai ġie izdevumi veidoja 9,68% (735 241 

iedzǭvotǕjs)
63
. Lai paġvaldǭbas iedzǭvotǕjiem varǛtu sniegt pakalpojumus, kas pǛc 

satura, apjoma un kvalitǕtes atbilstu normatǭvajos aktos noteiktajam, ir nepiecieġams 

ar likumu definǛtajam standartam ieviest kvalitǕtes vadǭbas sistǛmas, tǕdejǕdi 

paaugstinot paġvaldǭbu darbǭbas efektivitǕti.  

274. Administratǭvi teritoriǕlǕs reformas ǭstenoġana rada nepiecieġamǭbu analizǛt publiskǕs 

pǕrvaldes sistǛmu, lai konstatǛtu katras funkcijas ǭstenoġanai optimǕlǕko pǕrvaldes 

lǭmeni, ievǛrojot subsidiaritǕtes principu. PaġvaldǭbǕm nav vienotas izdevumu 

uzskaites un pǕrskatu sistǛmas, kas atspoguǸotu paġvaldǭbu izdevumus saistǭbǕ ar 

paġvaldǭbu funkcijǕm. Netiek analizǛtas paġvaldǭbu autonomo funkciju (likums ĂPar 

paġvaldǭbǕmò15.pants) izmaksas, izpildes apjoms un kvalitǕte, kǕ arǭ izmaksas tajos 

gadǭjumos, kad paġvaldǭbǕm no valsts tiek deleǥǛtas vai ar likumu noteiktas jaunas 

funkcijas. TajǕ paġǕ laikǕ valsts institȊciju reǥionǕlǕs filiǕles ir izvietotas 

dekoncentrǛti un nevienmǛrǭgi (CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes- 26, uzǺǛmumu reǥistra 

reǥionǕlǕs nodaǸas-9, ReǥionǕlǕs vides pǕrvaldes ï 9, Valsts darba inspekcijas 

struktȊrvienǭbas- 7)
64

, kas nenodroġina optimǕlu pieejamǭbu valsts pǕrvaldes 

pakalpojumu saǺemġanai reǥionǕlǕ un vietǛjǕ lǭmenǭ. 

275. GalvenǕs problǛmas: 

Á ierobeģota publiskǕs pǕrvaldes institȊciju aktivitǕte kvalitǕtes sistǛmu veidoġanǕ, 

modernas politikas veidoġanǕ un administrǛġanas formu piemǛroġanǕ, 

Á neapmierinoġa publisko pakalpojumu kvalitǕte atseviġǵǕs nozarǛs, 

Á pakalpojumu vǕjǕ organizǕcija, zemǕ kvalitǕte un efektivitǕtes trȊkumi paġvaldǭbǕs. 

1.5.3. Valsts pǕrvaldes CilvǛkresursu attǭstǭba 

276. PǛc CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes datiem 2005.gada beigǕs no 1036 tȊkst. (vecumǕ 

15-74 gadi) valstǭ nodarbinǕto publiskajǕ sektorǕ ir nodarbinǕti 354,6 tȊkstoġi un 

privǕtajǕ sektorǕ 681,7 tȊkstoġi cilvǛku.
65

 Valsts pǕrvaldǛ, aizsardzǭbǕ un obligǕtǕs 

                                                 
63 Dati: http://www.vkase.gov.lv/index.php?sadala=224. 
64 ReǥionǕlǕ administratǭvi teritoriǕlǕ iedalǭjuma reformas problǛmas LatvijǕ, 2001. 
65 Sabiedriskais sektors statistikǕ ir valsts un paġvaldǭbu iestǕdes un uzǺǛmumi, uzǺǛmǛjsabiedrǭbas ar valsts vai 

paġvaldǭbu kapitǕla daǸu 50% un vairǕk apmǛrǕ un sabiedriskǕs organizǕcijas. 
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sociǕlǕs apdroġinǕġanas jomǕ ir 7,9% nodarbinǕto, izglǭtǭbǕ ï 8,7%, 5,5% - veselǭbas 

un sociǕlǕs aprȊpes jomǕ. Valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛs 2005.gada beigǕs strǕdǕ 

28 491 ierǛdnis, no tiem 6858 vispǕrǛjǕ civildienestǕ, 21633 specializǛtajǕ 

civildienestǕ. 

CilvǛkresursu vadǭbas attǭstǭba  

277. Latvijas valsts pǕrvalde pastǕvǭgi saǺem Eiropas Savienǭbas pǕrmetumus par 

nepietiekoġo administratǭvo kapacitǕti un neprasmi sadarboties ar sabiedrǭbu un 

ierǛdǺu starpǕ, kǕ arǭ Latvijas iedzǭvotǕju aptaujas un politiǵu izteiktie viedokǸi rǕda 

neapmierinǕtǭbu ar ierǛdǺu darbǭbu. Lai gan trȊkst pǛtǭjumu par iedzǭvotǕju uzticǭbu 

valsts pǕrvaldei kopumǕ, tomǛr regulǕrajǕs socioloǥiskajǕs aptaujǕs ir iekǸauti 

jautǕjumi par uzticǭbu atseviġǵiem valsts pǕrvaldes dienestiem. 2005.gada maija 

aptaujas rezultǕti parǕda, ka Muitai neuzticas 54,4%, valsts ieǺǛmumu dienestam 

43,9%, PaġvaldǭbǕm 34,8%, Robeģsardzei 30,2% aptaujǕto iedzǭvotǕju. Ministru 

kabinetam neuzticas 64,1% iedzǭvotǕju, kas, iespǛjams, vairǕk raksturo uzticǭbu 

izpildvaras politiskajam lǭmenim, bet, kas netieġi norǕda arǭ uz valsts pǕrvaldes 

attiecǭbǕm ar sabiedrǭbu. 

278. PersonǕlvadǭba ir decentralizǛta iestǕģu lǭmenǭ. Zema personǕla atlases un citu 
personǕlvadǭbas funkciju izpildes kvalitǕte ï personǕlvadǭbas funkcija tiek 

nodroġinǕta formalitǕġu kǕrtoġanas lǭmenǭ, trȊkst stratǛǥiskas pieejas, cilvǛkresursu 

attǭstǭbas plǕnoġanas, netiek izmantotas privǕtajǕ sektorǕ plaġi lietotǕs mȊsdienǭgǕs 

personǕlvadǭbas pieejas. 

279. Izvirzot par mǛrǵi vienotu civildienestu ar vienotu izpratni par mȊsdienǭgas personǕla 
vadǭbas sniegto ieguldǭjumu iestǕdes darbǭbas efektivitǕtes paaugstinǕġanǕ, 

nepiecieġams veikt pasǕkumus personǕla vadǭbas prakses attǭstǭġanai un izlǭdzinǕġanai 

iestǕģu starpǕ, personǕla vadǭbas procedȊru attǭstǭġana, pilnveidojot personǕla atlases 

un darba izpildes novǛrtǛġanas procesus, kǕ arǭ vadoġǕ personǕla kompetenci un 

iesaistǭġanos personǕla vadǭbǕ, 

280. IT procesu un resursu izmantoġana valsts pǕrvaldes personǕlvadǭbǕ vǛsturiski ir 
veidojusies iestǕģu lǭmenǭ, novedot pie savstarpǛji nesavietojamǕm sistǛmǕm un 

grȊtǭbǕm nodroġinǕt nepiecieġamos datus gan darba samaksas sistǛmas, gan valsts 

pǕrvaldes cilvǛkresursu attǭstǭbas plǕnoġanai. Valsts civildienesta pǕrvaldes datu bǕzǛ 

tiek apkopota informǕcija par valsts pǕrvaldes iestǕdǛs strǕdǕjoġajiem ierǛdǺiem (100 

iestǕdes). Darba samaksas informǕcija tiek apkopota Finanġu ministrijas datu bǕzǛ. 

Abas informǕcijas sistǛmas nav savietojamas, lielǕ mǛrǕ dublǛjas (dublǛto datu 

apjoms ir ~70-80%) un ir nepietiekami nodroġinǕtas ar analǭzes instrumentiem. 

NespǛjot izmantot centralizǛtas datu bǕzes, atseviġǵas iestǕdes attǭsta savas 

personǕlvadǭbas informǕcijas sistǛmas, investǛjot ievǛrojamus papildus resursus un 

veidojot nesavietojamas sistǛmas. KǕ parǕdǭja 2004.gadǕ VK sadarbǭbǕ ar Pasaules 

Banku veiktais pǛtǭjums par Valsts sektora institȊciju, personǕla un atalgojuma 

vadǭbas IT sistǛmǕm, trȊkumi un nesavietojamǭba attiecas ne tikai uz personǕlvadǭbas, 

bet gan uz daudz plaġǕku funkciju un procesu loku.  

Valsts sektorǕ strǕdǕjoġo kompetence 

281. Valsts pǕrvaldǛ strǕdǕjoġo formǕlǕs izglǭtǭbas bǕze ir daudzveidǭga un kopumǕ tǕ 

atbilst ieǺemamǕ amata profesionǕlajǕm prasǭbǕm ï pamatǕ strǕdǕjoġo profesionǕlo 

kvalifikǕciju veido ne tikai atseviġǵas apgȊtǕs studiju programmas, bet bieģi vien to 




