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PAR HORI ZOMRATAJTEBRIJAWSI HNLSIPIEZIABIUES| EVERO!
FONDU PROJEKTOS

VIENLIDZIGAS IESPEJAS ir viena no Eiropas Savienibas (ES) izvirzitajam prasibam un viena no
seSam’ horizontalajam prioritatém, kas jaievero, lai sekmigi apgltu ES struktarfondu lidzeklus un
istenotu ES struktarfondu Iidzfinansétos projektus. Par horizontalas politikas VIENLIDZIGAS
IESPEJAS koordinaciju 2007.-2013.gada plano$anas perioda ir atbildiga Labklajibas ministrija.

VI ENLODZQGU | ESPUJU hori 2wt @In@sn
|l oceklim iespUjsabaletdgvisk ppd e d aplogdti
aktivistg@le&&,t i ndi vodam nepi eci eud
informlhci parsonas dzi mums, Vecums
neat kar ggai un pilnvUrtogai | 0dzdg

ES fondu konteksta jédziens VIENLIDZIGAS IESPEJAS ietver dzimumu lidztiesibas, invaliditates
un noveco$anas aspektus2unb a | st & s vitzienien8 p a mat

Ci kvienam sabiedrgbas |l oceklim (neatkar Q¢
un citiem faktoriem) ir jUnodrogina iesp
pal 6dzobu un informUciiju;

1 Valsts Stratégiskaja ietvardokumenta (VSID), kur§ nosaka ES fondu apguves stratégiju 2007.-2013. gadiem, ir )
izvirzitas  seSas horizontalas prioritates: (1) Ter i t or i j dsgba, Q)Mhks vakomnad mgF kU st abi
Vi enUd a $4)Rigegsapsd) jstatisassrkplt  K5dInlkqutr sUgt & j&)lgned ,cart m pcsitjoabsa , s abi edr |

2 2007.gada 26.jonija MK noteikumu Nr. 419 Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktdrfondu un Kohézijas fonda
vadiba iesaistitas institlicijas nodroSina plano3anas dokumentu sagatavo$anu un 8o fondu ievieSanu” 3.1.punkts.



Ci kvienam s&biiendrigbgsUblidced espUj ai
pat tad, ja tas prasa apkUrtUjo
pielUgoganu;

Ci kvienam ﬂsabiedr(gbas l ocekl im ir
darba tirgn,hdzsgawl ekdor pdubnid . u

Sim vadlinijam ir ieteikuma raksturs un tas palidzas izprast, ka Jasu projekts var dot ieguldijumu
VIENLIDZIGU IESPEJU nodrodinasana, uzlabojot socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu® situaciju, un veicinot sabiedribas labklajibu kopuma, ka arl ieglt augstaku
punktu skaitu projekta vertésana.

1.KAS IR VIENLODZOGAS | ESPUJAS?

VI QDZOGnJodIrEoSgPlunJngana_ nozogmU t U
neIavaI(ggUk situUcijU esogUm sa
paleema(‘) ar IQdZClIkalqm, (S I
grupUm un t o vajadz9ogbUm k U ar g
apmi erinUganai

Latvija visiem cilvekiem ir garantétas vienlidzigas tiesibas, - ka to nosaka Satversme un citi
tiestbu akti. Tomér formala vienlidzigu tiesibu pieSkirSana nenozime to, ka visiem cilvekiem tas
iesp&jams izmantot dzive. Tas ir tapéc, ka vienlidzigu tiestbu izmantoSanai nereti ir nepiecieSami
papildus resursi— finanSu Iidzekli, laiks, informacija, u.c., kas visiem cilvékiem nav pieejami
vienada apméra. So pretrunu starp formali garant&tajam tiesibam un realajam iespéjam labak
izprast palidz attéls*.

Lai nodrosinitu godign
parbaudi, jums ir
jauzrapjas taja koka!

TIrIre

¥ Daudzbérmu un nepilnas gimenes, invalidi, pirmspensijas un pensijas vecuma cilvéki, sociala riska bémi un jauniesi
(no nelabvéligdm gimeném, ar funkcionaliem traucgjumiem, etnisko minoritaSu (galvenokart romu) bérni, no
ieslodzijuma vietam atbrivotie, bérni bareni, bijusie bérnunama audzékni, jauniesi-bezdarbnieki, ar dazada veida
atkaribam u.c.), bezdarbnieki (ipasi ilgstoSie bezdarbnieki), bezpajumtnieki, no ieslodzijuma vietam atbrivotas
personas, etniskas minoritates (Tpasi romi) un cilvéktirdzniecibas upuri (saskana ar Nacionala zinojuma par socialas
aizsardzibas un socialas ieklausanas stratégiju 2006.-2008.gadam).

* Adaptéts no Department of Justice, Equality and Law Reform NDP Gender Equality Unit,
http://www.ndpgenderequality.ie/publications/publications_05.html, p&dgjoreiz skatits 14.12.2007.
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http://www.ndpgenderequality.ie/publications/publications_05.html

Lai arT visiem attéla redzamajiem dzivniekiem tiek noteikts vienads parbaudijums, ir acimredzami,
ka to nespés izpildit visi. Koka spés uzrapties kakis, pértikis un putns. Pargjie dzivnieki
parbaudijumu nekad nevarés izpildit, ja vien tiem netiks iedots kads paliglidzeklis, pieméram,
trepes. Bet arT trepes nelidzétu visiem dzivniekiem, tadé| batu jadoma par cita veida atbalstu un
palidzibu.

Lidziga situacija bieZi pastav arf reélaja dzive. Sads it ki godigs parbaudijums var bt doanas
uz darbu, pasakumu, parvietoSanas ar sabiedrisko transportu, doSanas uz darba interviju, vizite
pie arsta, studijas macibu iestadé un citur. Vairakumam Latvijas iedzivotaju Sie uzdevumi
nesagadatu gritibas, toties dazi butu neizpildami personai ar kustibu trauc&jumiem, ja attiecigaja
iestade iespejams iek|0t tikai, kapjot pa trepém. Citus ,godigus parbaudijumus” nevarétu izpildit
vecaki, ja nav droSas vietas, kur atstat pieskatiSanai mazuli. Gados vecaki cilveki varblt pat
neuzzinas par viniem ar likumu garantétajam tiesibam, jo nevar atlauties iegadaties avizes vai
neprot izmantot internetu.

9ba nozdmU arg fi3j
soci Ul o wun veselgbas
nodroginUganu per sonU

FJUatceras,
No vienas
puses,
citas
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Dzimumu I1dztiestbas politikas mérkis nav panakt, lai zUd jebkadas atSkiribas starp sievietém un
virieSiem, bet drizak, lai ikviens individs varétu pilniba Tstenot savu potencialu, neatkarigi no
sabiedriba valdoSajiem uzskatiem un aizspriedumiem par ricibu, kas atbilst sievietei un virietim

jeb dzimuma stereotipiem.
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Protams, sievietes labi apmaksitam darbam

nay plemérotas, jo ir nepietickami
tiziski trenétas

Dzimumu [1dztiesibas ievieSana pilnd apméra nozimé sievieSu un virieSu vienlidzigu daltbu un
parstavniecibu ekonomika, I@mumu pienem3ana, ka ari socialaja, kultiras un privataja dzive.
Tikai ta sieviettm un virieSiem ir iesp€jams pilniha realizét savu potencialu sabiedriba. Tas
nozimé arf godigu resursu sadali starp virieSiem un sievietém, varas un apripes pienakumu
pardali un uz dzimumu veérstas vardarbibas novérsanu.

Dzimumu var izprast gan ka cilvéka nemainigu biologisku pazimi, gan kad no sabiedribas
uzskatiem veidotu priekSstatu par to, kadi ir sievieSu vai virieSu pienakumi, lomas un tiem
atbilstoSa nodarbosanas. Runajot par dzimumu [1dztiesibu, visbiezak tiek runats par ,socialo”, kas
laika gaita mainas, nevis biologisko dzimumu. Pieméram, ja pirms divsimt gadiem netika pielauta
doma, ka sievietes varétu iegat izglitibu vai veidot akadémisku karjeru, tad Sodien tas ir kluvis par
normu. Vai lidzigi — ja kadreiz pastaveja uzskats, ka virietis nav spéjigs paripéties par mazu
bérnu, tad Sodien aizvien vairak virieSu jau kop$ bérna dzimSanas briza ir iesaistiti bérnu apripé
un apzinati izvélas vairak laika pavadit kopa ar bérniem.

Dzimumu lidztiesibu nav iesp€jams panakt, risinot viena dzimuma problémas pilnigi Skirti no otra
dzimuma problémam, nedz arT no sabiedribas kopuma. Tadé| dzimumu jautdjumu ieklausana
kopéjos procesos tiek izmantota nolka nodrosinat dzimumu jautajumu risinaSanu visos limenos.
Lai izvertétu, vai abiem dzimumiem bds vienlidzigas iespéjas Jusu projekta paredzétajas
aktivitates, planojot projektu, pirmais solis ir statistikas datu apzinaSana un analizéSana Jisu
izveletaja joma.

Pieméri plano$anai no dzimuma perspektivas varétu bat $adi:

A statistika liecina, ka meitenes brgogvU0
vingroganas nodamokediisUgamav ukndr ¢ ¢ Aalsni mU
pl Unojot celt, piemUram, aktgvUs atpltas
varUs gan meitenes, gan zUni, saskaAU ar

Astatistilga |l iecina, ka vor i &g projektaat vi j U
iesniedzUjs vUI as kUdu pakal pojumu pad
nepieciegams i zmainot vali pagarinUt j1Tst
perioda no 8:30 |1 gdz 17:00.

> Adaptgts no Department of Justice, Equality and Law Reform NDP Gender Equality Unit,
http://www.ndpgenderequality.ie/publications/publications_05.html, p&dgjoreiz skatits 14.12.2007.
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A statistika liecinaotkansaporptewr swaigrgbk v@al

savukUOrt sievietes vairUk izmanto sabie
j auna (_:eNa seguma wuzlikganu apdzqvotUs
IietotUju_interesrelsskLbettraanrsqporptlaenpUreatmur
tai skaitU paredzot augstUs apmales, kas
A Latvijas iedzqvotUJu kopskaitu veido pust
un ar to saii®etgdt WsaialkteitvietgWt esskar i kvi en
aktivitUtes tiks-stkkinatdrzamumdei mamadaglpaek
iespUjas tiks Aemtas twlr powvziitgdsipri @jtekktm
TU, plemUUamt paropak tirdzniecgbas <centr
| ietoganas Uk u, ir jUparedz bUrnu qpripe
vai aro bUrnu apripes istabas jUpl Uno Ur
Dzimumu [idztiesibas principa ievéroSana nav abu dzimumu vienadoS$ana. Drizak tas nozimé
atzit faktu, ka daZzadas sievieSu un virieSu grupas atrodas atskirigas situacijas, tam ir atskirigas
vajadzibas, intereses un iespéjas. Sis atskiribas var ietekmét visdazadako jomu, pieméram,
darba tirgus, sabiedrisko pakalpojumu, veselibas apriipes u.c. pieejamibu. Tapéc tas ir janem
véra projektu izstradasana un TstenoSana.
FV|enIdeqgatk&rscp@Junwrdcro@zmrtn@maas mUrgis nav
starp dzimumiem vdis pgan®ktentlad,s kd ewiielsu jumm v ¢
FTai pat | ai kU personas dzimums nedr gkst b1t
pakal pojumam, vali i espUjai .izmantot visai sab

3.KASRPERSONU AR IVNEALIGDIZTRS®WIOJ AS?

Personu ar inval iditUti vienl 0dzog
invali‘ditUti |l oma sabiedr dbas tt g
|l ocekNu lomai, t.i., gom perz$gaUm

nodroginUta vienlodzodoga pieeja res

Personu ar invaIiditOt_l vienl §dzoggd
i’ntegrUC|Jlsnlsadbzetdrabﬁalstu Vi s apst
Aemtu vUrU personu ar invaliditUti
dzgves ©principus, veicinUtu visu
gi menes, kultlras, sociUlo, profe

i kvidUganu.

Apméram 5% Iidz 10% (balstoties uz daZadiem informacijas avotiem) no Latvijas iedzivotajiem ir
personas ar invaliditati, kas ik dienu nonak situacijas, kad nevar Tstenot savas tiesibas un
saskaras ar atskirigu attieksmi.

Personas ar funkcionalajiem traucéjumiemt, t.sk. ar invaliditati, ir gan sievietes, gan viriesi,
gados jauni un gados veci cilvéki. AtSkiras invaliditates veidi - dzirdes, redzes, fiziskie traucg&jumi

6 Persona ar funkcionaliem trauc&umiem ir gan invalidi, kuriem ir noteikta invaliditate, t.i., pieSkirta invaliditates
grupa, ka ar personas, kuram ir kads fiziska vai gariga rakstura traucgjums, ko izraisijusi slimiba, trauma vai
iedzimts defekts un tas ierobeZzo personas spéjas strddat, apripét sevi un apgrdtina personas ieklauSanos
sabiedriba .

Apstiprinats Labklajibas ministrija 5



vai gariga rakstura traucéjumi, vienlaicigi — invaliditates smagums, kas ietekmé darbspéjas,
paSapripi un ieklauSanos sabiedriba.

TUKUMA 2.PAMATSKOLA. TUKUMS, RAINA 3.

IKSKILES BAZILIKA

Vides pieefamogha obkgki ar redzes
ar g ecUka gadagUjuma cil vUki , v
Iocekli_s varUtuTnnng t Qas , i esutrUdv
bazngcU, biddntot Wk Oyei lsploW,t api e dr i

Pieméri plano$anai no invaliditates perspektivas varétu bt sadi:

A personu ar invaliditUOti ekonomiskU pasi v
personUm, kurUm nav invalidpi®teekamnmBm
arodi emaAUm, bet ar¢ ar nepilnvUrtggu
nevUl Uganos pieAemt darbU personas ar
veicinUt nodarbinUt gbu, nepi ecivé&dg ams p |
personu ar inval iditUti i esaist@gganu da
darba vietai, vei doj ot inval gdu integr U
pal 0gaprokojumu atsevi ggUs t eiltpllsi,, ekluarst
nok Nl ganai | 0dz darbam nepieciegami pa\
komuni kUcigas tehnologijas

A standarta interneta portUli ir neaizsni
un cilvUkiem ar tcthiemekmpUljbs avtithHisetnd bia
informUciju. TUpUc ir nepi eciegams pU
ievietoganu?b A\bleeglaarJQU pvaarl otddJ,0 kU paaug
palielinUt ikonas wunUscui tiusv Uleed zvaamro su =l el
utt.* Ja projekta iesniedzUjs vUlas vei

7 Attéli adaptéti no kompanijas ROL-automatik majas lapas http://www.rol-lift.eu un Invalidu un vipu draugu
apvienibas ,APEIRONS"majaslapas http:/www.apeirons.lv

® Invalidu un vinu draugu apvieniba Apeiron$ sagatavojusi informativu materialu ,Datoru pieejamibas uzlaboana
cilvékiem ar Tpaam vajadzibam.” Ta ir pieejama minétas organizacijas majas lapa http://www.apeirons.|v/.

9 Papildinforméacija par “vieglo valodu” pieejama $ada interneta vietné http://www.vvagency.Iv/.

* skatit 8.atsauci
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tad nepieciegams pIUnot specifiskas ak

piemUroganai personbthfdt®&r invaliditUOti pi
APieeja_lmas vi des I‘|etotUJ§ ir i kviens sal
gadagUj uma cil vUOkitcidivibkUk i kaurr i manz iierm
pieejamas vides piedUvUtos ,&kashatviegpkt oni s
iekNIlganu un pUrvietoganos tel pUs.
ATirisma infrastruktira, kas pielUgota c
traucUj umi em, var pozitovi i et ekmUt pU
augstUks tlri gmanaoHbjferetni sl arnmize knldr taop me k |
ietekmi wuz vidi, kas savukUrt veicina 9Qp
A Lai ar9 blvnormat Qvi nosaka vides pieej
pieejamdbas proasagsb atsi kbaiie ¢gfiortmUelki iveaiUrnav
projekta aktivitUtes, ir jUAem vUr0O pe
patstUvogi pUrvietotos, vei ktu ikdienas
Pi emUr am,

VpersonUmtaau&Ujsa@bem, | ai pUOrvieto
uzbrauktuves, | Uzenas | gmeAu mai Aa
pl atums, pielUgotas tualetes telpas

VpersonUm ar redzes traucUjumiem ne
Brailaraksts uzlit pogUm, skaAas informUcij a

VpersonUm ar dzirdes traucUjumiem n
(daquI| m_arnguml u. tml . ), kas p a
apblvUtajuU viduU.

V¢iai nodroginUtu vidésecpgemj k@b uyn
| abi ekUrtojumam, piebraucamajiem ¢
gUj Uju pUOrejUm, opagi attiecobU uz

I gmeAa uz citu wun |espUJu orient Ut

F PersonUm ar inwvlatudivi Bui fuhé&aci «wdla0 traucd
smaguma pakUpe, ir tUdas pagas pamattiesobas
Flkvienai sabiedriskai vietai ir jUblt pieeja

4KASI R VI ENLODZ OBABK A EGBIUNARS N

Akt ovU novecoganUs nozomU <cil vUku
iespU(jSiasms;_)rc_)cess ir salstqts ar t
intelektuUl Us un soci Ul Us arkd@ i emo d
garogguU vesel 0ba.

Akt gvUs novecoganUs koncepcija ir
dagUdUs dzoves sfUrUs: privUOtajU,
attiecas uz vUl Ukajiem cilvUka dzd

Latvija, lldzigi k& visa Eiropa, sabiedriba kiUst aizvien vecaka. Sabiedribas novecoSanas nozime,
ka pieaug vecaka gadagajuma cilveku skaits, t.i., palielinas iedzivotaju videjais maza ilgums, l1dz
ar to palielinas vecaka gadagajuma cilvéku Tpatsvars. Zemie dzimstibas raditaji Latvija un
darbaspéka pieaugo$a emigracija nozimé, ka nakotné samazinasies darbspéjigo skaits.
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Demografiskas prognozes liek secinat, ka darbaspéka skaits saglabasies stabils [dz
2010.gadam, taCu nakamajas desmitgadés strauji samazinasies 15-24 gadu vecu darbspéjjigo
cilveku skaits, toties pieaugs 45-64 gadu vecu cilvéku skaits. Ta rezultata samazinasies atbalsts
no darbspéjigo puses, kas norada uz to, ka gados vecakiem cilvékiem ir nepiecieS8ams iesp&jami
ilgi saglabat ekonomisko aktivitati.

A
R

d
\f
= a0
-

L)

Ar katru gadu pakapeniski palielinas vidéjais vecums, kad iedzivotaji partrauc ekonomisko
aktivitati, - 2005.gada virieSi - 61 gada vecuma un sievietes — 59 gados. P&déjos gados Latvija
ar tiek veicinata ieklaujoSa darba tirgus attistiba, tomér vecaka gadagajuma cilvéku (55-64 gadi)
iesaistiSana darba tirgd ir japalielina. To iesp&jams Tstenot, veicinot pielagotas nodarbinatibas un
mzizgtibas formas un veidus minétas vecuma grupas vajadzibam un interesém.

Tomér tadi Skersli ka sveSvalodu zinaSanu un modernas informacijas un komunikacijas
tehnologiju pielietoSanas prasmju trikums vai nepietiekamiba , ki arf uznéméjdarbibas
pamatprincipu nezinaSana kavé iesaistiSanos mazizglitiba un darba tirgl. Darba devéji
darbinieku atlases procesa dod priekSroku jaunaka gadagajuma cilveékiem', nemot véra to
izglitibu, zinaSanas un pieredzi, lidz ar to vecaka gadagajuma cilvékiem, kuriem ir nepietiekoSas
zinaSanas un prasmes, rodas gratibas iegat darbu, [idz ar to arT ienakumus.

Ar aktivu novecoSanos saprot socidli un individuali izstradatu pasakumu kopumu: nepartraukta
daliba darba tirgl; aktivs ieguldijums gimenes dzivé, ieskaitot majas darbus un apstaklus, kuri
lauj rlpéties par par&jiem gimenes locekliem; aktiva daliba sabiedriskaja dzive, ieskaitot arf
brivpratigus darbus; akfiva atplta caur valasprieku, sporta sacensibam, celojumiem un rado$o
darbibu.

Aktiva noveco$anas ir vesellbas, dalibas un droSibas optimizacijas process, kur§ ir vérsts uz
gados vecaku cilveku dzives kvalitates uzlabo$anu. Vards "aktivs" attiecas uz iespéju turpinat
piedalities socialaja, ekonomiskaja, kultliras, garigaja un sabiedriskaja dzivé. Tas nenozimé tikai

bat fiziski veselam un piedalities darba tirga.

Efektivs lldzeklis aktivas novecoSanas veicinasanai ir, pieméram, atbilsto$a finansiala motivacija,
laba veseliba un droSibas apstakli darba, elastigas darba organizacijas formas, pastavigas
apmacibas iespéjas, efekiivas aktivitati veicinoSas nostadnes darba vietd un darba kvalitates
uzlaboSana; starptautiskas apmainas programmas, kuru mérkis ir veicinat vecaka gadagajuma
darba néméju nodarbinatibu; veicinat to, ka gados vecakus virieSus un sievietes ka brivpratigos
aktivi iesaista visparigas nozimes darbu veikSana; veicina vecaka gadagajuma cilveku piekluvi

19 patijums ,Socialas atstumtibas aspektu analize pirmspensijas vecuma iedzivotaju veiksmigai integracijai darba
tirgd”, http://www.rms.lv/petijums/.
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darba tirgum, pasakumus, kas sekmé vecaka gadagajuma cilvéku starptautiskas apmainas
programmu izveidoSanu u.c. pasakumus.

Pieméri planosanai no akfivas novecoSanas perspektivas varétu bat sadi:

A neskatoties uz to, k a -ﬁnrrgapﬂer)shquaisad\agélaatbr
turpina pkegagtu, ptad)mld_rlans_ pirmspensijas
bezdarbnlekqp:kg)lpmkatgﬁllr(p Um pastUvot st a
vgcumU ir nodarbinUtas ti kRrogk4d&, 71%,s nd aelgQc
jUparedz aktivitUtes, kas veicinUtu gados
tskdarba tirgum atbil stogas izgl otobas, iert

Aiedzgowodt Ujaudul5vecuma grupU enkodd@s bVindz &mas
Latgales regionos. Tas IlielU mUru ir s k @
regionos, kas kavU wuzAUmUjdarbobas aktiyv
da_lrbaspUka prasmju un i emaPiruojre&ka tab iilesstnjibe
jUparedz aktivitUtes, kas sekmU infrastru

A vecUka gadagUjuma cilvUkiem, tostarp cilyv
probl UmUmT piagejpaal §dzUt dzgogvot un strUdU
dzgves kvalitUt]i un veicinUt sociUlo iel
aktivitUtes, kas nodroginUtu piekNuvi | KT

A vecUka gadai egnUjmuemni ecii lexjdkma specializUt a
atbal stogtu aktQgvu novecoganos: vairUk pie
sevis wuzturUganai l abU garogU wun fizisktC
attostobmsat ealpdjassi st Umas pakal pojumi g:

FDzoves kvalitUtes nodroginUgana ietver ar
ilgu un veseloggu migu, I 90dzdal obu valsts po
i zskauganu. )

FledzgogvotUju ilgUka palikgana darba tirgl m
val sts, gan indivoda ekonomisko situUciju.
5. Ku PROJEKTS NODROGI NUMS i ENEGDZODGUUMLWE S
OSTENOGANU?

Kads bus tgredjue kpakmstui z2 T WIUENLT DZT GAM | ESPEJAM?

Projekta TstenoSanaiirt i @ @ a i t Q vua horizostlliasepkonitaes mérku sasniegdanu, ja

projekta ietvaros ir paredzétas specifiskas aktivitates, kas tiesi vérstas uz VIENLIDZIGU

IESPEJU horizontalas politkas mérku sasniegdanu un vienlidzigu iespéju nodrosinasanu

neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates, t.i. vienlidzigu iespéju tris pamatprincipu

ievéro$anu.

Pi emUr s
Vai projekta ir paredzeéta tieSa vai net.i
, Vienli1dzigas iespéjas” (HP)

X tieSa p 0lznetidSalpozitva ietekend e keattiecas

sts, kU projektodizhgpbjogi nddr o @
akstu zQgmes)
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Projektam bas tieSa pozitiva ietekme uz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalo prioritati, ja
projekta aktivitates ir tieSi vérstas uz socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas
vai grupu situacijas uzlabo$anu un nodro$ina iespéjas ikvienam sabiedribas loceklim sanemt
vienlidzigus pakalpojumus, preces, palidzibu un informaciju neatkarigi no dzimuma,
invaliditates veida, vecuma un citiem faktoriem. Projekta iesnieguma jaapraksta projekta
planotas aktivitates, javeic mérka grupas izvértéjums, mérka grupas vajadzibu un problému
apzinasana un jasniedz apraksts, ka izveletas aktivitates izvélétas risinas mérka grupas
problémas.

Pi emUr am:

V projekta iesnieguma ir sniegts mérka grupas izvéles pamatojums un raksturojums
dzimumu, invaliditates un vecuma griezuma. Informacija ir detalizéta, sagatavota
balstoties, pieméram, uz konsultacijam ar valsts, paSvaldibu institicijam vai
nevalstiskajam organizacijam, kas parstdv mérka grupu intereses vai dazadiem
pieejamiem statistikas datiem, pétijumiem u.c. datu avotiem, kas raksturo attiecigas
mérka grupas situaciju;

V projekta tiek identificétas un nemtas véra izvélétas mérka grupas vajadzibas un
ierobeZojumi un tiek noradits, ka tiek planota minétas mérka grupas iesaiste projekta
aktivitadu TstenoSana;

V projekta aktivitates ir vérstas uz socialas atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju
grupam, pieméram, invalidiem, vecaka gadagajuma cilvékiem (55 - 64 gadi),
personam péc bérna kopsanas atvalinajuma u.tml., vai ,neizdevigiem darbiniekiem™!*;

V  projekta iesnieguma ir noradits, ka projekta pasakumi savstarpéji mijiedarbojas un ka
konkrétas projekta aktivitates ir vérstas uz VIENLIDZIGU IESPEJU politikas mérku
sasniegSanu;

V projekta ietvaros tiks nodroSinatas vienlidzigas piekli$anas iespéjas informacijai vai
projekta aktivitaSu TstenoSanas vietai daZzadam sabiedribas grupam (pieméram,
personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvékiem (55-64 gadi), personam ar
bérniem) u.c.

Projekta, kur§irvérstsuzi nf r a st r u kitjapareda kenkréadi padakuns vai pdaifiskas
aktivitates vides pieejamibas nodroSinasana un jaievero ne tikai LR blvniecibu reglamentgjoso
normativo aktu prasibas, bet ari labas prakses pieméri attieciba uz vides pieejamibu personam ar
funkcionaliem traucgjumiem.

Pi emUr s:
Projekta ietekme uzQDhzoQGAzSo nitEE Poli JpAS:or i t C
X tieSa p OlznetidSalpozitiva ietekend e keattiecas

1" Komisijas Regulas (EK) Nr. 68/2001 definicija par ,neizdevigiem darbiniekiem”:

- persona, kas jaunaka par 25 gadiem, kam iepriek3 nav bijis pirma regulari apmaksata darba,

- persona, kurai ir fizisko, garigo vai psihisko trauc&umu radita ievérojama darba nespéja, bet kura tomér spéj
konkurét darba tirga,

- ikviens darbinieks migrants, kur$ parvietojas vai ir parvietojies Kopiend, vai klist par Kopienas rezidentu, lai
uzsaktu darbu, un kuram ir vajadzigas profesionalas un/vai valodas macibas,

- ikviena persona, kas vélas atsakt darba dzivi péc vismaz tris gadu partraukuma, un jo Tpasi persona, kas pametusi
darbu sakara ar gratibam, lai saskanotu darba dzivi un gimenes dzivi, pirmajos se$os méne$os péc pienemsanas
darba,

- ikviena persona, kas vecaka par 45 gadiem un kas nav ieguvusi vid&jo izglitibu vai tai lfdzvértigu izglitibu,

- ikviena persona, kas ilgu laiku bijusi nenodarbinata, t.i., persona, kas bez darba bijusi 12 secigus ménesus,
pirmajos seSos méne3os péc pienem3anas darba.
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Lldzam aprakstot, kUdas specifiskas
nodroginUganai personUm ar funkci on

Projektam biis tie$a pozitiva ietekme un horizontalo prioritati VIENLIDZIGAS IESPEJAS, ja taja ir
paredzétas specifiskas aktivitates vides un informacijas pieejamibas uzlaboSanai, Tpasi
personam ar funkcionaliem traucéjumiem: paredzéti arhitektoniski un bavniecibas risinajumi, kas
atvieglo iekliSanu un parvietosanos telpas personam ar kustibu, redzes un dzirdes traucéjumiem.
Ja projekts ir vérsts uz informaciju tehnologiju nodrosinajumu, japaredz aktivitates, kas nodrosina
iespéju lietot datorus ari personam ar redzes traucgjumiem.

Pi emUr am:

V  personam ar kustibu trauceéjumiem, lai parvietotos telpas, nepiecieSamas uzbrauktuves,
lezenas limenu mainas, pacélaji, lifti, noteikts durvju ailu platums, pielagotas tualetes
telpas, informacijas izvietojums telpa saskatams personai ritenkrésla u.c.

V personam ar redzes traucéjumiem nepiecieSami koSi markéjumi uz trepém, Braila
raksts uz lifta pogam, skanas informacija publiskajas €kas, informativas plaksnes ar
palielinatu $riftu u.c.

V personam ar dzirdes traucgjumiem nepiecieS5ama vizuala informacija éka (dazadi
markéjumi u.tml.), kas palidz personai orientéties telpa vai apbiivétaja vidé u.c.

V lai nodroSinatu vides pieejamibu, ir jabat arT attiecigam éku un bavju labiekartojumam,
piebraucamajiem celiem, ietvém, gajéju celiniem un gajéju parejam, 1pasi attieciba uz
iespéju parvietoties no viena augstuma limena uz citu un iespéju orientéties apblvétaja
vidé;

V lai nodroSinatu datora lietoSanas iespéjas vajredzigam vai neredzigam personam,
nepiecieSami palielinati monitori, pielagota programmatira, pieméram, ZOOMTEXT ar
runas funkciju, Braila displejs, Braila printeris u.c.

Projekts, kura ir sniegta informacija un paredzétas aktivitates atbilstosi iepriekSminétajam,
sanems augstako novértgjumu kritérijos par VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalas politikas
TstenoSanu.

FPlagUku informUciju par specifi

‘ ar s skUm aktivit!l
prakses pi e muwsfienmovisaldlaWjUi éAtVi enl 0dz 0

gas i espUj

Kads bEtsarngertdjees u pouzzi tVilvEUNLileDZelkG®AM | ESPEJ AM?

lesp&jams, ka projekta TstenoSanaiirn e t i e g a p ouz horizogtalasapriontatestmerka me
sasniegSanu, kas nozimé, ka aktivitates ietvaros nav paredzétas specifiskas aktivitates
Vienlidzigu iespéju horizontalas prioritates sekmésanai un projekta aktivitates nebus tiesi vérstas

uz vienlidzigu iespé&ju principu nodro$inasanu, bet ta TstenoSanas rezultata tiks sekmétas
vienlidzigas iespéjas neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates.

Pi esnUr
Vai projekta ir paredzéta tieSa vai net.i
,Vienlidzigas iespeéejas” (HP)
1tieSa pozifiva ietekme X neti eda ploentiedasi va i et ek me

Apraksts, kU projektodizhgpbjogi nddr o @
500 rakstu zQgmes) o i
Projektam bis netieSa pozitiva ietekme uz horizontalo prioritati VIENLIDZIGAS IESPEJAS, ja
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ta aktivitates nav tiesi vérstas uz socialas atstumtibas riskam paklautam iedzivotaju grupam un
to problému risinasanu, bet rada vai var radit labveligus apstaklus socialas atstumfibas riskam
paklautam iedzivotaju grupam vai uzlabot to stavokli. To iesp&jams panakt, attistot ekonomiku
Tpasi atbalstamajas teritorijas, 1pasi teritorijas ar augstu bezdarba limeni vai darba tirgus
segregaciju atkariba no dzimuma un vecuma, veicinot visparéju infrastrukttras pilnveidoSanu,
kas veicina iedzivotaju mobilitati un vides pieejamibu un [idzigiem lidzekliem. lesp&jams, ka
atseviSkas projekta aktivitates paredz gut labumu no projekta realizacijas personam ar
funkcionaliem trauc&jumiem un tiek $Tm personam tiek nodroSinata $ada iespéja.

Pi emUr am:

V  nepiecieSamibas gadijuma tiks nodroSinats specialais transports personam ar
kustibu traucgjumiem nokliSanai uz projekta realizacijas vietu;

V  projekta TstenoSand un aktivitatés tiks iesaistitas personas ar funkcionaliem
traucéjumiem;

V  projekta administréSana tiks iesaistits personals, neatkarigi no to vecuma, dzimuma
un invaliditates;

V  iespéju robezas tiks nodroSinata skaitliski [idzvértiga abu dzimumu parstavnieciba
projekta aktivitatés iesaistito daltbnieku vida;

V  projekta aktivitates tiks Tstenotas telpas, kas ir pielagotas personam ar kustibu
traucéjumiem;

V  tiks veikts projekta ietekmes uz dzimumu novértéjums, pieméram, tiek analizeti
minétajas nozarés nodarbinatie sadalijuma péc dzimuma, ka arf tiek prognozéts vai
vienada méra sievietes un viriesi bus 31 atbalsta sanéméji;

V  projekta aktivitates tiks planotas mérka grupai draudziga laika, kad bérnu un citu

personu aprlpi var uznemties citi gimenes locekli, tadéjadi nodroSinot sievieSu un
virieSu vienlidzigu ieguvumu no projekta TstenoSanas u.c.

Kads buos meattiegassukzt sV, EkNaLsl DZ1 GU | ESPEJU TstenoSar

lespéjams, Jaisu projekts neattiecasuz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalo prioritati, ja tas ir
izteikti tehnisks, vérsts uz tehnologiju pilnveidosanu vai nomainu, vai tml. Parasti $adi projekti nav
saistiti ar ieguldijumiem cilvékresursu kapacitates paaugstinaSana vai infrastrukttras uzlaboSana.

Pi emUr s :
Vai p
n

e kteaS ai rvaparneedizieetSaa tpiozi tTva iete
., Vi e S

roj
ada iespeéejas” (HP)

1tieSa pozitiva ietekme [T netieSa pozitiva ietekme X neattiecas

Abraksts, kU projekltosdizepsggulUp @i mO s r iod ¢ &
rakstu zQmes).

Projekts neattieksies uz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalo prioritati, ja tas neparedz
infrastruktras pilnveido$anu un nav saistits ar cilvékresursu attistibu. Projekta darbibas nav
vérstas uz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalas politkas mérku sasniegdanu un projekta
aktivitates neattiecas konkréti uz vienlidzigu iespéju nodroSinaSanu neatkarigi no dzimuma,
vecuma un invaliditates, bet sekmé valsts attistiou kopuma.

Pi emUr am:

V projekta ietvaros planots uzlabot politikas plano$anas, ievieSanas un politikas ietekmes
novértéSanas kvalitati, nodroSinot Iémumu pienem$anai nepiecieSamo atbalsta

Apstiprinats Labklajibas ministrija

12



instrumentu attistibu;

V projektda paredzéts veicinat finanSu resursu pieejamibu; atfistit  zinatnes
komercializaciju;

V projekta ietvaros ir ieplanota tehnologiju nomaina, energoefektivitates paaugstina$ana,
jaunu produktu un tehnologiju izstrade u.c.

F Ja projekts neveicina VIENLODZOGU | ESPGJU
atseviggos gadQ@j umos t as ir pi edg aerkaaims T &
projekts var neattiekties uz VIENLQDZQGU |
iesniedzUjam tas ir jUpamato projekta iesn

6. KU PRONEKGWUENLODZQGU | ESPUJU PR
VB CI NOT VI ENLQODZQGU | ESPUJU HORI ZON
SASNI EGGANU?

To iespéjams izdarit, atbildot uz vienu vai vairakiem talak minétajiem jautajumiem. legltas
atbildes Jums pateiks prieksa, kam batu japaradas projekta aktivitatés un to apraksta, lai projekts
veicinatu horizontalas politikas ,Vienlidzigas iesp€jas” mérku sasnieg$anu.

A Vai projekta ir sniegts mérka grupas socialais portrets, t.sk. informacija dzimumu,
vecuma griezuma?

A Vai projekta aktivitates ir Tpasi vérstas uz socialas atstumtibas riskam paklautajam
iedzivotaju grupam, pieméram, invalidiem, vecaka gadagajuma cilvékiem (55 — 64
gadi), personam péc bérna kopSanas atvalingjuma u.tml., vai ,neizdevigiem
darbiniekiem” Komisijas Regulas (2001.gada 12.janvaris) (EK) 68/2001 izpratné?

A Vai projekta aktivitates ir vérstas uz sieviedu un viriedu vienlidzigu iespéju
nodroSinaanu - apzinatas sievieSu un virieSu atskirigas vajadzibas, t.sk. saistiba
ar personas vecumu, intereses — un noteiktas aktivitates situacijas uzlabo$anai?

A Vai viriedu un sieviedu ieguvums projekta Tsteno$anas rezultatad bis Iidzvertigs
(iznemot gadijumus, kad pasakumi vérsti uz viena dzimuma situacijas
uzlabo$anu)?

A Ja sievietes vai virieSi nav pietiekami parstaveti konkrétaja joma, vai vini tiks
identificéti un ieklauti ka TpaSa mérka grupa projekta aktivitasu Tsteno$ana?

A Vai tiks nodroSinatas vienadas piekliSanas iespéjas informacijai vai projekta
aktivitaSu TstenoSanas vietai dazadam sabiedribas grupam (pieméram, personam
ar invaliditati, vecakiem cilveékiem 55-64 gadiem, personam ar bérniem)?

A Vai projekta aktivitates nodrosinas veco lauzu lidzdalibas iespéjas darba tirgi
palielinasanu?

A Vai projekta aktivitates nodrosinas nodarbinatibas formu pielagosanu atbilstosi
pirmspensijas un pensijas vecuma cilvéku spéjam un vajadzibam (elastigas darba
organizacijas formas u.c.)?

A Vai projekta aktivitates nodroSinds apmacibas (parkvalifice3anas) iespéjas
atbilsto§i  mainigajiem ekonomiskajiem, socidlajem un demografiskajiem
procesiem?

A Vai budZeta ir paredzati papildus izdevumi, pieméram, saistiti ar nokla$anu Iidz
aktivitasu vietai, ja kadai no projekta mérka grupam nav pieejams transports?
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A Vai projekta iesniedzjs, izstradajot projekta iesniegumu, ir konsultgjies ar
organizacijam, kas darbojas dzimumu l[idztiesibas, personu ar invaliditati un
vecaku cilveku tiesbu aizsardzibas jomas?

A Vai sievietes un virie$i lidzvértigi piedalas projekta Iémumu pienem$ana?
A Vai parraudzibas un izvérté3anas stratégija paredz abu dzimumu personu
iesaistiS8anos projekta aktivitatés?

A Vai projekta ir paredzétas aktivitates, kas uzlabos vides pieejamibu invalidiem
(personam ar kustibu, redzes, dzirdes traucgéjumiem)?

A Vai projektu aktivitadu ietvaros izstradatos planoSanas dokumentus, pieméram,
paSvaldibas attistibas planu, ir planots uzrakstit viegla, personam ar invaliditati
saprotama veida?

A Vai notiek sadarbiba starp pasvaldibu un pa$valdibas teritorija eso$ajam NVO, kas
aizstav socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu intereses?

A Vai tiek/tiks veikta kontrole par blvniecibas standartu persondm ar invaliditati
pielagotas vides TstenoSanu?

A Vai projekta aktivitates nepastiprinds darba tirgus segregaciju péc dzimuma un
vecuma? (pieméram, vai sievietes netiks parkvalificetas par Suvéjam vai
pardevejam, bet virieSi par celtniekiem vai autobusa Soferiem; vai turpinasies tikai
jaunu cilveéku pienemSana darba jeb tiks raditas nodarbinatibas un apmacibas
iespéjas arT vecaka gadagajuma cilvékiem).

A Vai projekts parada, kada bUs ta ietekme un kapéc tas ir svarigs VIENLIDZIGU
IESPEJU prioritates Tsteno$ana?

7. KR MEKLUT VAI RUK | NFERMDOZDSY PER
HORI ZONTULO POLI TI KU?

Informaciju par specifiskam aktivitatém infrastruktras pieejamibas uzlaboSanai personam ar
funkcionaliem traucéjumiem, labas prakses piemériem par vides pieejamibu un informaciju
saistiba ar dzimumu [idztiesibas politiku Latvija (mérki, aktualakas jomas, risinajumi, pieméri)
meklgjiet Labklajibas ministrijas majas lapa:

http://sf.Im.gov.Iv_sadala ,VIENLIDZIGAS IESPEJAS”
http://www.Im.gov.lv sadala “SOCIALA IEKLAUSANA”
http://www.Im.gov.lv sadala “DZIMUMU LIDZTIESIBA”

Socialas ieklausanas politikas departamenta
direktore S.Baltina

1.Vilcane 67021692
Inese.Vilcane@Im.gov.lv

4395, 08-1/3382
Vadlmijas_iesniedzgjiem_3.03.2008.
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