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VADLINIJAS
ES FONDU PROJEKTU IESNIEGUMU VERTETAJIEM
PAR HORIZONTALAS PRIORITATES ,,VIENLIDZIGAS IESPEJAS” IEVEROSANU
ES FONDU PROJEKTU IESNIEGUMU ATLASE

Viena no Eiropas Savienibas fondu programmas 2007.-2013.gadam izvirzitajam prasibam ir
,VIENLIDZIGU IESPEJU” horizontalas politikas ievérosana. Galvenais §is prasibas mérkis — radit
visiem sabiedribas locekliem, neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates veida, vienlidzigas
iespéjas piedaltties ES fondu atbalstito projektu aktivitatés un iegat no to TstenoSanas.

ES fondu konteksta jedziens ,VIENLIDZIGAS IESPEJAS” nozimé dzimumu lidztiesibas,
invaliditates un novecoSanas aspektus'. Par horizontalas politikas ,Vienlidzigas iespéjas”
koordinaciju 2007.-2013.gada planosanas perioda ir atbildiga Labklajibas ministrija.

Sim vadiinijam nav saisto$s raksturs un to iesp&jama piemérosana javerté individuali, izvértgjot
katras ES fondu finansétas aktivitates saturu un ievieSanu. Tomér vadiinijam ir batiska nozime
gadijumos, kad jaizverté atbalsta pieSkirsana [idzigiem projektiem. TieSi Sajos gadijumos
vadlinijas |aus izprast, kur§ no projektiem dos lielako ieguldijumu sabiedribas labklajiba vispar un
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu 2 stavokla uzlaboSana specifiski.
& Yadlinijas Jums, projeRtu vertetajiem, palidzes orientéties , VIENLIDZIGU IESPEJUV” jautajumos un
vertet projeRtu iesniequmus.

1. KAS IR VIENLIDZIGAS IESPEJAS?

S1 dokumenta ietvaros VIENLIDZIGAS IESPEJAS tiek skatitas dzimumu Ilidztiestbas, invaliditates
un novecoSanas konteksta un balstas uz 3 pamatvirzieniem:

12007.gada 26.junija MK noteikumu Nr. 419 ,Kartiba, kada Eiropas Savientbas struktdrfondu un Kohézijas fonda vadiba
iesaistitas institdcijas nodroSina plano$anas dokumentu sagatavo$anu un $o fondu ievieSanu” 3.1.punkts
*Nacionalais zinojums par socialas aizsardzibas un socialas ieklausanas stratégiju 2006.-2008.gadam (MK 2006.26.09.)



& jkvienam sabiedribas loceklim (neatkarigi no dzimuma, invaliditates veida, vecuma un
citiem faktoriem) ir jasanem vienadi pakalpojumi, palidziba un informacija;

& ikvienam ir jabat iespéjai aktivi piedalities sabiedribas dzivé pat tad, ja tas prasa
apkartejo sabiedribas locek|u pretimnaksanu un vides pielagosanu;

& jkvienam ir jabdt vienlidzigam ar apkartéjiem un jasanem vienlidzigas iespéjas izglitibas
joma, darba tirgQ, sabiedriba un dzive vispar.

VIENLIDZIGU IESPEJU politikas mérkis tiks sasniegts, ja ikvienam sabiedribas loceklim tiks
radita iespéja akfivi piedalities sabiedriskas, politiskds un ekonomiskas aktivitatés, sanemt
vienadus pakalpojumus un informaciju un personas dzimums, vecums un invaliditate nebis
Skerslis [fdzdalibai.

Tas nozimg, ka visiem individiem ir pieskirtas ne tikai formalas tiesibas gut labumu no nozaru
politikam un to ietvaros veiktam aktivitatem, bet ari tiek nodrosinats, lai visi individi neatkarigi no
to batiskam savstarpé&jam atskirtbam $is tiestbas varétu art praktiski realizét.

2. KAS IR VIENLIDZIGAS IESPEJAS NEATKARIGI NO DZIMUMA?

Dzimumu [idztiestba ir situacija, kad virieSa un sievietes loma sabiedribas atfistiba tiek atzita par
[idzvertigu, viniem ir vienlidzigas tiesibas un atbildiba, nodroSinata vienlidziga pieeja resursiem
un to izmantoSanas iesp&jam. VirieSa un sievietes ieguldijums sabiedribas laba un vinu
problémas tiek uztvertas ka lidzvertigas.

Dzimumu var izprast gan ka cilvéka nemainigu biologisku pazimi, gan ki no sabiedribas
uzskatiem atkarigu priekSstatu kopumu par to, kas ir vai nav sievieSu un virieSu pienakums un
loma sabiedriba. Rundjot par dzimumu lidztiesibu, visbieZak tiek runats par otro jedziena
,dzimums” izpratni. Piemérs — visa pasaulé cilvéki biologiski iedalas sievietés un virieSos, bet tas
nenozimé, ka visa pasaulé sievietes un virieSi strada tajas profesijas, kas raksturigas katram
dzimumam Latvija. Tapat batiski atSkiras katras sabiedribas virieSu un sievieSu majsaimniecibas
un bérnu aprapei izlietotais laiks. Tai pat laika ir novérojama tendence — jo abu dzimumu laika
izlietojums dazadiem gimenes pienakumiem un darbam ir Iidzvértigaks un jo lielaka ir abu
dzimumu gataviba stradat savam dzimumam netipiskas, bet darba tirgl pieprasitas nozares, jo
augstaks ir sabiedribas un tautsaimniecibas ekonomiskas atfistibas un labklajibas [imenis.
Tatad - izpratnei par katra dzimuma lomam ir batiska ekonomiska un sociala ietekme.

So iemeslu dé| projektu iesniedzajiem Latvija jadoma, ka, Tstenojot savu projektu, mazinat darba
tirgus segregaciju, palielinat nodarbinatibu, ka arT uzlabot to sievieSu un virieSu stavokli, kas ir
sliktaks neka vidéji sabiedriba.

Statistika liecina:

= Ka sievietes galvenokart veic bérnu un vecaku cilvéku apripes pienakumus gimené. Ja
tiek planots iesaistit apmaciba sievietes, to japlano laika, kad citi gimenes locekli var
uznemties $is ripes vai ari janodrosina bérnu apripes pieejamiba apmacibu laika.

» Kka virieSi Latvija strada ilgakas stundas ka sievietes. Ja projekta iesniedzéjs vélas kadu
pakalpojumu padarit pieejamu ari virieSiem, varétu bat nepiecieSams izmainit vai
pagarinat jusu iestades vai uzpnémuma darba laiku arpus perioda no 8:30 lidz 17:00.

Dzimumu lidztiesibas principa ievéroSana nav abu dzimumu vienddoSana. Drizék, tas nozimé
atzit faktu, ka dazadas sievieSu un virieSu grupas atrodas at$kirigas situacijas, tam ir atskirigas
vajadzibas, intereses un iespéjas. STs atSkiribas var ietekmét visdazadako jomu, pieméram,
darba tirgus, sabiedrisko pakalpojumu, veselibas apripes u.c., pieejamibu. Tapéc tas ir janem
VEra projektu vértéSana un istenosana.
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“Vienlidzigu iespéju neatRarigi no dzimuma nodroSindSanas merkis nav izbeigt jebRadas atsRiribas starp
dzimumiem vai pandky to, Ra visds jomas ir viendds sievieSu un viriesu sRaits.
@ Tai pat laikd@ personas dzimums nedrikst but par SRérsli personas iesaistei RGdd nozare, pieRfuvei Radam
paRalpojumam, vai iespejai izmantot citiem sabiedribas loceRfiem dotas tiesibas.
3. KAS IR PERSONU AR INVALIDITATI VIENLIDZIGAS IESPEJAS?

Apméram 5% I1dz 10% no Latvijas iedzivotajiem ir personas ar invaliditati, kas ik dienu nonak
situacijas, kad nevar Tstenot savas tiesibas un saskaras ar atskirigu attieksmi.

Personas ar funkcionaliem trauc&umiem, t.sk. ar invaliditati, ir gan sievietes, gan virie$i, gados
jauni un gados vecaki cilveki. AtSkiras art invaliditates veidi - dzirdes, redzes, fiziskie traucgjumi
vai gariga rakstura trauc&umi, vienlaicigi — invaliditates smagums var bat dazads, ietekméjot
darbspéjas, paSaprupi un ieklausanos sabiedriba.

Personu ar invaliditati VIENLIDZIGU IESPEJU ievéro$ana ir veids, ka veicinat invalidu integraciju
sabiedriba — sniedzot atbalstu visaptvero$as politikas Tsteno$ana, kas nemtu véra invalidu
pilnvértigas pilsoniskas lidzdalibas un neatkarigas dzives principus, veicinatu visu integracijas
8kérslu, t.i., psihologisko, izglitibas, gimenes, kultlras, socialo, profesionalo, finansu un vides
pieejamibas Skérs|u, likvidesanu.

Statistika liecina, ka:

= jnvalidu ekonomiska pasivitate darba mekléjumos ir 2 reizes augstaka ka personam,
kuram nav invaliditates. Tas izskaidrojams ne vien ar nepietickamam arodiemanam, bet
art ar nepilnvértigu integraciju sabiedriba, gan ar darba devéju nevélésanos pienemt
darba personas ar invaliditati. Ja projekta iesniedz€js plano veicinat nodarbinatibu,
nepiecieSams planot specifiskas aktivitates, kuras veicinatu invalidu iesaistiSanos darba
tirgi, paredzot, pieméram, atbilstoSu piekluvi darba vietai, veidojot invalidu integracijai
draudzigu darba vidi, paredzot piemerotu paligaprikojumu atseviskas telpas, elastigu
darba laiku invalidiem, kuru noklisanai lidz darbam nepiecieSami pavadoni, invalidiem
piemérotas informacijas un komunikacijas tehnologijas.

= standarta interneta portali ir neaizsniedzami invalidiem ar redzes traucéjumiem. Ja
projekta iesniedzéjs vélas veicinat sabiedribas sazinas attistibu un saliedétibu, tad
nepiecieSams planot specifiskas aktivitates interneta informacijas pieméroSanai
personam ar invaliditati pieejama formata.

Vides pieejamiba nozimé fiziskas un kultdras vides, majoklu un transporta, socidlo un veselibas
pakalpojumu, izglitibas un nodarbinatibas pieejamibas nodro$indSanu personam neatkarigi no
vecuma vai invaliditates - redzes, dzirdes un kustibu traucejumiem.

lespéju vienlidziba ir process, ar kura palidzibu visparéja sabiedribas sistéma tiek padarita par
pieejamu visam sabiedribas grupam.
@ @ersonam ar invaliditati, lai Rada biitu vigu funkcionald traucejuma izcelsme, raksturs un smaguma pakape,
ir tddas pasas pamattiesibas R@ vigu tada pasa vecuma lidzpilsoniem.

& Ikyienai sabiedrisRai vietai ir jabit pieejamai ikyienam sabiedribas loceRfim.

4. KAS IR VIENLIDZIGAS IESPEJAS NEATKARIGI NO VECUMA?

Sabiedribas noveco$anas ir gados vecaku cilveku proporcijas pieaugums attieciba pret gados
jaunaku cilvéku Tpatsvaru. Latvija vérojama sabiedribas novecoSanas, ko raksturo zema
dzimstiba un vidéja miza ilguma pieaugums, kas ietekmé valsts kopéjo ekonomisko un art
socialo attistibu. Demografiskas prognozes liek secinat, ka darbaspéka skaits saglabasies stabils
Iidz 2010.gadam. Nakamajas desmitgadés batiskas un nelabvéligas izmainas notiks darbaspéka
vecuma struktdira - strauji samazinoties 15-24 gadu vecu jaunie$u skaitam un darbspéjas vecuma
cilvékiem, pieaugs 45-64 gadu vecu cilvéku skaits.
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Nemot véra prognozes par gados vecaku cilvéku Tpatsvara pieaugumu nakotné, ir svarigi, lai tiktu
nodroSinati priekSnosacijumi Sis iedzivotaju grupas VIENLIDZIGAM IESPEJAM uz darbu,
ienakumiem, pakalpojumiem un tiesibam.

Statistika liecina, ka:

= neskatoties uz to, ka pirmspensijas vecuma iedzivotaju (55-64 gadi) lidzdaliba darba tirgQ
turpina pieaugt, tomér ik gadu palielinds pirmspensijas vecuma bezdarbnieku ipatsvars
bezdarbnieku kopskaita, ipasam atskiribam pastavot starp dzimumiem — sievietes Saja
vecuma ir nodarbinatas tikai 48.7% Ilimeni, salidzinot ar 59.5% virieSu vidd. Projekta
lesniequmda japaredz aktivitates, kas veicinatu gados vecaku cilvéku konkurétspéjas
paaugstinasanos, t.sk.. darba tirgum atbilstoSas izglitibas, iemanu un profesionéalo prasmju
apguvi.

= jedzivotdju 15-64 gadu vecuma grupa nodarbinatibas limenis ir nepietieko$s Vidzemes un
Latgales regdionos. Tas liela méra ir skaidrojams ar nepietiekami attistito infrastruktiru
regionos, kas kavé uzpéméjdarbibas aktivitasu attistibu, darba vietu trikumu, ka arf
darbaspéka prasmju un iemanu neatbilstibu ekonomikas prasibam.

& Dzives Kyalitates nodrofinaSana ietver ari veselibas un sociglo pakalpojumu pieejamibuy, iespéju dzivot ilgu
un veseligu miZu, (idzdalibu valsts politiskgja dzive, ka ari jebRada veida diskrimindcijas izsRgusanu pret
cilvekiem vecuma def.

5. VAl VIENLIDZIGA IESPEJU _ PRINCIPA IEVEROSANA PROJEKTA IR TIKAI
FORMALITATE?

Ta nav tikai formalitate, bet instruments ka tieSi vai netieSi uzlabot daudzu cilvéku dzivi
Latvija:

» Latvijas iedzivotaju kopskaitu veido puse virieSu un puse sievieSu, tade| ikviens
projekts un ta ietvaros Tstenotas aktivitates tieSi vai netieSi skar ikvienu sabiedribas
locekli. Ja projekta aktivitates tiks skatitas dzimuma aspekta - abu dzimumu
vajadzibas, intereses un iespéjas tiks nemtas véra visos projekta posmos -, tas
pozitivi ietekmé&s visu sabiedribu. Ta pieméram, projekt€jot jaunu tirdzniecibas
centru, autoostu vai citu sabiedriskas lietoSanas €ku, ir japaredz bérnu apripes
istaba ne tikai sievieSu tualetés, bet ar1 virieSu.

= Ipai svarigi ir analizét dazadu socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
grupu stavokli dzimuma griezuma. Pirmkart, ta daudz precizak iespéjams planot
resursu izlietojumu batiskdko problému risinaSanai vai mérkgrupu aptverSanai.
Otrkart, sliktaka ka vidéji sabiedriba stavoklt esoSu grupu situacijas uzlabosana ir
pastarpinati saistita ar visas sabiedribas stavokla uzlabo$anu, bet tiesi saistita ar $o
personu gimenu labklajbu. Pieméram, augsts alkoholisma limenis virie$u vidd vai
nesamérigs apripes pienakumu apjoms sievietém ir ka Skérslis abu dzimumu
nodarbinatibai. Tas, savukart, negativi ietekmé gan $o personu un vinu gimenu
labklajTbu, gan attieciga regiona un valsts ekonomiku.

= Ar katru gadu pakapeniski palielinas vidéjais vecums, kad iedzivotaji partrauc
ekonomisko aktivitati, kas 2005.gada bija virieSiem — 61,37 gadi un sievietem —
58,76 gadi. Lai ari Latvijia pédéjos gados tiek veicinata ieklaujosa darba tirgus
veidoSanas, tomér vecaku cilvéku (55-64 gadi) iesaistiSana darba tirgii batu talak
veicinama. Atbilsto§i tam jadpielago aktivo nodarbinatibas un bezdarba
samazina$anas preventivo pasakumu, ka arf mazizglitibas pasakumu kopums, tos
piemérojot attiecigas vecumgrupas vajadzibam un interesém.
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» Lai ari bavnormativi nosaka vides pieejamibas nepiecieSamibu bavés, tomér
noteiktas pieejamibas prasibas tiek ievérotas tikai formali vai nav ievérotas nemaz.
Arhitektiem, bavniecibas specialistiem un citiem specialistiem nav zind$anu par
atSkirigajam personu ar invaliditati vajadzibam, lai patstavigi parvietotos, veiktu
ikdienas darbus un piedalitos sabiedriskajas norisés. Pieméram,

v’ personam ar kustibu traucéjumiem, lai parvietotos telpas, nepiecieSamas
uzbrauktuves, lezenas limenu mainas, pacéldji, lifti noteikts durvju ailu
platums, pielagotas tualetes telpas u.c.

v’ personam ar redzes traucéjumiem nepiecieSami markéjumi uz trepém,
Braila raksts uz lifta pogam, skanas informacija publiskajas ékas u.c.

v’ personam ar dzirdes traucéjumiem nepiecieS§ama vizuala informacija éka
(daZadi markéjumi u.tml.), kas palidz personai orientéties telpa vai
apbavétaja vide.

v' Lai nodro$inatu vides pieejamibu, ir jabat ari attiecigam €ku un bdvju
labiekartojumam, piebraucamajiem celiem, ietvém, gé&jéju celiniem un
gajeju parejam, ipasi attieciba uz iespéju parvietoties no viena augstuma
limena uz citu un iespéju orientéties apbuiveétaja vide.

Pieejamas vides lietotgjs ir ikviens sabiedribas loceklis, t.sk. cilveki ar invaliditati,
vecaki cilveki, cilveki ar maziem bérniem — cilveki, kuriem ir érték izmantot pieejamas
vides piedavatos arhitektoniskos un bivniecibas risingjumus, kas atvieglo ieklisanu
un parvieto§anos telpas.

» Gandriz ikviena cilveka pienemtais IeEmums un sekojosa riciba balstas uz cilvékam
tobrid pieejamo informaciju. Par informacijas sanem$anu zinama méra atbild pats
cilvéks un informacijas sagatavotajs - tatad jebkura valsts, pa$valdibu iestade vai
nevalstiska organizacija. Atkariba no invaliditates veida cilvékam var bat gratibas
sadzirdét sacito, izlasit uzrakstito, saprast sacito vai uzrakstito.

@ Jaatceras, Ra nereti visi tris faktori — dzimums, funkcionali traucejumi un vecums — savstarpeji mijiedarbojas.
No vienas puses, tas nozime, kg vairums personu ir paklautas uzreiz vairaRjem riskjem. No otras puses, nemot
Verd vienas no Sim grupam vajadzibas un intereses, iespéjams, Ra projekts uzlabos ari citu grupu stavok(i.

6. VAI PROJEKTS NODROSINAS IEGULDIJUMU VIENLIDZIGU IESPEJU ISTENOSANA?

Lai novértétu projekta iesnieguma atbilstibu horizontalas politikas ,VIENLIDZIGAS IESPEJAS”
mérkiem, atbilde uz jautajumu ,Vai planotas aktivitates ir vérstas uz VIENLIDZIGU IESPEJU
politikas mérku sasniegSanu?” jamekle projekta iesnieguma apraksta, Tpasi sadalas ,Saskana ar
horizontalajam prioritattm” un ,Noradit projekta nepiecieS8amibas pamatojumu jeb sniegt
konstatatas problémas aprakstu” u.tml. Sajas projekta sadalas projekta iesniedz&jam ir janorada,
vai projektam ir tiea pozitiva vai netiea pozitiva ietekme uz VIENLIDZIGU IESPEJU
Tsteno$anu, vai ari projekts neattiecas uz VIENLIDZIGU IESPEJU Tsteno$anu, visos gadijumos

veicot nepiecieSamo izvertéjumu un pamatojot savu viedokli.
Kads biis projekts ar tiesu pozitivu ietekmi uz VIENLIDZIGAM IESPEJAM?

Projekta aktivitates tieSi vérstas uz socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas vai
grupu stavokla uzlaboSanu un ir sniegts mérka grupas izvéles pamatojums un raksturojums
dzimumu, invaliditates un vecuma griezuma. Informacija ir detalizéta, sagatavota balstoties,
pieméram, uz konsultacijam ar valsts, paSvaldibu institGcijam vai nevalstiskajam organizacijam,
kas parstav mérka grupu intereses vai dazadiem pieejamiem statistikas datiem, pétijumiem u.c.
datu avotiem, kas raksturo attiecigds mérka grupas situaciju. Projekta tiek identificétas un nemtas
Vera izveletas mérka grupas vajadzibas un ierobezojumi un tiek noradits, ka tiek planota minétas
mérka grupas iesaiste projekta aktivitaSu Tsteno$ana, vai ka projekta pasakumi savstarpéji
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mijiedarbojas un ka konkrétas projekta aktivitates ir vérstas uz VIENLIDZIGU IESPEJU politikas
mérku sasnieg$anu.

Projekta, kur galvenais akcents ir infrastruktiras attistiba, ietvaros ir paredzéti konkréti pasakumi
vai specifiskas aktivitates vides pieejamibas nodroSinasana un tiks ievérotas ne tikai LR
bavniecibu reglamentéjoSo normativo aktu prasibas, bet ari labas prakses pieméri attieciba uz
vides pieejamibu personam ar funkcionaliem trauc&jumiem.

Projekts, kura ir sniegta informacija un paredzétas aktivitates atbilstosi iepriekSminétajam, ir
atbilsto$s vai sanems augstako novértéjumu kritérijos par VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalas
politikas TstenoSanu.

Kads biis projekts ar netiesu pozitivu ietekmi uz VIENLIDZIGAM IESPEJAM?

Projekts nebis tiesi véersts, bet rada vai var radit labvéligus apstaklus socialas atstumtibas riskam
paklautam iedzivotaju grupam vai uzlabot to stavokli. Citiem vardiem, projekta rezultatiem bis
pastarpinata pozitiva ietekme uz sabiedribas un socidlas atstumtibas riskam paklautu grupu
labklajibu, bet projekts tieSi nerisina to problémas. To iespéjams panakt, attistot ekonomiku Tpasi
atbalstamajas teritorijas, pasi, ar augstu bezdarba limeni vai darba tirgus segregaciju atkariba no
dzimuma un vecuma, veicinot visparéju infrastruktiras pilnveido$anu, kas veicina iedzivotaju
mobilitati un vides pieejamibu un lidzigiem lidzekliem.

Sads projekta iesniegums sanems vid&ju novértgjumu kritérijos par VIENLIDZIGU IESPEJU
TstenoSanu. Veértéjums atkarigs no ta, vai projekta pieteicéjs bls noradijis un logiski pamatojis
projekta ietekmi uz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalo politiku, ko apstiprinds ari projekta
aktivitaSu kopums un ekspertu vértejums.

Kads biis projekts, kas neattiecas uz VIENLIDZIGU IESPEJU isteno$anu?

Projekts ir izteikti tehnisks, vérsts uz tehnologiju pilnveidoSanu vai nomainu, vai lidzigu mérku
sasniegSanu. Parasti $adi projekti nav saistiti ar ieguldijumiem cilvékresursu kapacitates
paaugstinaana vai infrastruktlras uzlaboSana. Svarigi, lai projekta pieteicgjs argumentéti
pamatotu, ka projekts neattiecas uz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalas politikas mérku
TstenoSanu.

Sads projekts nesanems novértsjumu vértéSanas kritérijos par VIENLIDZIGU IESPEJU
horizontalas politikas mérku TstenoSanu. Bet — projekts netiks noraidits un tiks uzskatits par
piemérotu izvértéSanai ES fondu konkursa.

Kapéc projekta iesnieguma nav pielaujams rakstit, ka projektam bis neitrdla ietekme uz
VIENLIDZIGU IESPEJU istenosanu?

Nav pielaujams, ka projekta pieteikuma noradits, ka tam biis neitrala ietekme uz VIENLIDZIGU
IESPEJU horizontalas politikas mérku sasnieganu, jo pétijumi un prakse rada, ka tikpat ka nav
projektu, kuri visas sabiedribas grupas ietekmé neitrala vai vienada veida. St atzina ir pamata
lémumam izvirzit VIENLIDZIGU |IESPEJU principu k& vienu no ES fondu horizontalajam
prioritatém. Ja projekta netiek nemts véra VIENLIDZIGU IESPEJU princips un netiek izvértéta
projekta ietekme uz to, var izradities, ka kadas sabiedribas grupas, pieméram, personas ar
kustibu traucéjumiem, personas ar redzes vai dzirdes traucéjumiem, vecaka gadagajuma cilveki
u.tml. nespés gt tadu pasu labumu no Tstenota projekta ka ,vidéjais” iedzivotajs. Tapéc projekta
Tstenotajiem ir japierada, ka:

a) vai nu projekts ir, pieméram, izteikti tehniska rakstura un tapéc atzistams, ka tas tiesam
neattiecas VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalas politikas mérku Tsteno$anu,

b) vai arT skaidri japarada, ka projekta Tstenotéjs ir padomajis, sniedzot izvértejumu, par
VIENLIDZIGU IESPEJU Tsteno$anu, ja iespéjams, paredzot aktivitates, kas to tiesi vai netiesi
sekmé.
FYIENLIDZIGU IESPEJU ietekme javerte individuali, izvertgjot Ratras ES fondu finansétas aktivitates
saturu un ieviesanu.
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7. KA P@O.!EKT/_\ INTEGRET YIEI_VLI_DZI_GU _IESPEJU_ PRINCIPU UN VEICINAT
HORIZONTALAS POLITIKAS ,,VIENLIDZIGAS IESPEJAS” MERKU SASNIEGSANU?

To iespéjams izdarit, atbildot uz vienu vai vairakiem talak minétajiem jautajumiem. legltas
atbildes Jums pateiks priek3a, kam batu japaradas projekta aktivitatés un to apraksta, lai projekta
iesniegums tiktu atzinigi novértéts VIENLIDZIGU IESPEJU kritérija. Jautajumi var neaptvert visu
iesp&jamo projektu loku, tomér |aus liela méra izprast attieciga projekta ietekmi uz VIENLIDZIGU
IESPEJU prioritati.

Vai projekta ir sniegts mérka grupas socialais portrets, t.sk. informacija dzimuma
un vecuma griezuma?

Vai projekta aktivitates ir TpaSi vérstas uz socialas atstumtibas riskam paklautajam
iedzivotaju grupam, pieméram, invalidiem, gados vecakiem cilvékiem (55 — 64
gadi), personam péc béma kopSanas atvalingjuma u.tml., vai ,neizdevigiem
darbiniekiem” (Eiropas Komisijas Regula (2001.gada 12.janvaris) (EK) 68/2001 un
Nacionalais zinojums par socialas aizsardzibas un socialas ieklau$anas stratégiju
2006.- 2008.gadam).

Vai projekta aktivitates ir vérstas uz sievieSu un viriedu VIENLIDZIGU IESPEJU
nodro$inasanu - apzinatas sievieSu un virieSu atskirigas vajadzibas, t.sk. saistiba
ar personas vecumu, intereses — un noteiktas aktivitates situacijas uzlaboanai?

Vai virieSu un sievieSu ieguvums projekta TstenoSanas rezultata bas [dzvertigs
(iznemot gadijumus, kad pasakumi vérsti uz viena dzimuma situacijas
uzlabo3anu)?

Ja sievietes vai virieSi nav pietieckami parstavéeti konkrétaja joma, vai vini tiks
identificéti un ieklauti ka TpaSa mérka grupa projekta aktivitasSu Tstenosana?

Vai tiks nodroSinatas vienadas piekliSanas iespéjas informacijai vai projekta
aktivitaSu TstenoSanas vietai dazadam sabiedribas grupam (pieméram, personam
ar invaliditati, gados vecakiem cilvékiem (55-64 gadi), personam ar bérniem)?

Vai projekta aktivitates nodroSinas veco lauzu lidzdalibas iespéjas darba tirgl
palielinasanu?

Vai projekta aktivitates nodroSinds nodarbinatibas formu pielago$anu atbilstoSi
pirmspensijas un pensijas vecuma cilvéku spéjam un vajadzibam (elastigi darba
laiki, formas u.c.)?

Vai projekta aktivitates nodroSinas apmacibas (parkvalificéSanas) iespéjas
atbilstoS§i  mainigajiem ekonomiskajiem, socialajiem un demografiskajiem
procesiem?

Vai budzZeta ir paredzéti papildus izdevumi, pieméram, saistiti ar noklGSanu [idz
aktivitasu vietai, ja kadai no projekta mérka grupam nav pieejams transports?

Vai projekta iesniedzgjs, izstradajot projekta iesniegumu, ir konsultéjies ar
organizacijam, kas darbojas dzimumu [idztiesibas, personu ar invaliditati un
vecaku cilvéku tiestbu aizsardzibas jomas?

Vai sievietes un virieSi lTdzvertigi piedalas projekta [emumu pienem3ana?

Vai parraudzibas un izvértéSanas stratégija paredz abu dzimumu personu
iesaistiSanos projekta aktivitatés?

Vai projekta ir paredzétas aktivitates, kas uzlabos vides pieejamibu invalidiem
(personam ar kustibu, redzes, dzirdes traucgjumiem)?
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= Vai projektu aktivitaSu ietvaros izstradatos plano$anas dokumentus, pieméram,
pasvaldibas attistibas planu, ir planots uzrakstit viegla, personam ar invaliditati
saprotama veida?

= Vai notiek sadarbiba starp pasvaldibu un paSvaldibas teritorija eso$ajam NVO, kas
aizstav socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu intereses?

= Vai tiek/tiks veikta kontrole par blvniecibas standartu personam ar invaliditati
pielagotas vides TstenoSanu?

= Vai projekts parada, kada bUs ta ietekme un kapéc tas ir svarigs VIENLIDZIGU
IESPEJU prioritates Tsteno$ana?

@ Ja projeRts neveicina VIENLIDZIGU IESPEJU principa tedzivinasanu vai ir noradits, Ra tam ir neitrala
ieteRme, atsevisRos gadijumos tas ir pietieRams temesls projeRta iesnieguma noraidisanai vai ligumam precizét
iesniegumu. Projekts var neattieRties uz VIENLIDZIGU IESPEJU principa tedzivinasanu, bet tad projeRta
iesniedzejam tas skaidri janorada un japamato projeRta iesniegumd, t.i., japarada, Rg veikts aktivitates ieteRmes
uz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalo politiku novertejums.

& Pozitiva projekta ietekme uz VIENLIDZIGU IESPEJU principa tedzivinaSanu var bit izskirosa, lemjot
par atbalsta pieskirSanu lidzvértigiem projeRtiem, ipasi, ierobeZota finanséjuma apstak[os.

9. KUR MEKLET VAIRAK INFORMACIJAS PAR VIENLIDZIGU IESPEJU HORIZONTALO
POLITIKU?

Informaciju par vienlidzigam iespéjam un specifiskam aktivitatém infrastruktiras pieejamibas
uzlaboSanai personam ar funkcionaliem traucéjumiem un labas prakses piemériem mekigjiet
Labklajibas ministrijas majas lapa:

http://www.sf.Im.gov.lv__sadala ,VIENLIDZIGAS IESPEJAS”
http://www.Im.gov.lv sadala “SOCIALA IEKLAUSANA”
http://www.Im.gov.lv sadald “DZIMUMU LIDZTIESIBA”

Socialas ieklausanas politikas departamenta
direktore S.Baltina

I1.Vilcane 67021609
Inese.Vilcane@Im.gov.lv

3101, 08-1/1336

Vadliijas vertetajiem 24.01.2008.
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