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KOPSAVILKUMS
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PU tup(izmantot) snetodes:

e logiskUs pl UwgFipm$ ) as met ode (

e dokumentu anal gze;

projektu 0st ékusgtuflfiskusigspt auj a un

iegitUs statistiskUs informUcijas anal gze

intervijas ar ES sormgtitrfondu pddegbUvijes
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SUMMARY

Objective of t he research call ed Al nvest:r
Integration Foundation into the improvement of life quality of persons under the risk of social
exclusiono is to eval uat e schemesithonpdetecting theira t i
impact on reaching the common goalsSaigle Programming Document for Latvia Objective

1 Programme 2002006 and Programme Supplement. In order to reach the objective, there

will be done the analysis of such aid schemes:

¢ Motivation programmes for the persons under the risk of social exclusion

e Promotion of research on socially excludes groups in the labour market

e Consultations and training for the development of entrepreneurship arsingatfyment;

e Development and implemetian of social rehabilitation programmes

At the beginning there will be provided the characterisation of projects implemented, then the
analysis of the implementation results of aid schemes, reflecting the investments in reaching
the common vertical andohizontal goals ofSingle Programming Document for Latvia
Objective 1 Programme 20@2006and Programme Supplement, in reaching the goals of aid
schemes, in solving the problems identified in the description of aid schemes as well. In

addition there will b analysed also the use of results, sustainability and impact.

It is planned to analyse the opinion of the project promoters and develop the

recommendations at the end.
There will be such methods used in the research:

e Pool of project promoters;

e Interviews of representatives from the institutions involved in the administration of EU
structural funds;

¢ Analysis of gained statistical information;

e Analysis of documents;

ALogFr ameo
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SAOSI NUJUMI

EK'T Eiropas Komisija

ESTEi ropas SaviengQgba
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GSgrantu shUma

GSAgrantu shUmas apsaimniekot Uj s
ITilnformUciju tehnologijas

IZM-1 zgl 0t 0bas un zinUtnes ministrija
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PP-Progr ammas papildinUjum

SIFiSabi edrobas integrUcijas fonds
VPD1 Vienotais programmdokuments

PGTOJUMA METODOLOGI JA

Lai sasniegtu kvalitat @vwaimdzxuwmlst Ustauv,st@ltpd
pUt 0j umaP Unted jowma . pi r mavji & un d deat N (L) SES reiget tsv gprT C
raksturojums, kas veidots, balstoties uz projektu iesniegonwus | Uzgiukmaj u mex, k U

postzi Aoj umiu zanmalt 7ot dokumentu un statistis

Paral Ul i dokumentu anal 0 ZegFamez nmaenttcodt ea, |loagii
projektos definUto problUmsituUciju nozor
efektivitbOtreanl s8sni egtekmi uz mUrdgiem, b

e nozomdiqmwmsaka, vai realizUOun ePPrioderkttiif incol

atrisinUganu;

e rezul tdtizvUttOtUe cik sekmdgi sasniegti gr a

izvirzogtie mUrgi un rezultUti, vai tie at

e efektihemtt evUrU iegul @dppumusasnvbgt U, VO
mUr §gi ;



e jetekmeii zvUrt U, kU projekts ietekmUjis proj
vienUdu iespUju nodroginUganu, dzi mumu

informUcijas sabiedrdobas veidoganos;

e pamat ot Qrba@as a k a, vali projektu mUrga grupas,

vei di i r pamatot. un analizUti, vai tie i

4

Vi spUrdgai s

| |
Tiegais mUr g

4

Rezultati

AktivitUtes

0z0Qmog

VPDun PP identifi<

Pamat ot

1. atLtolglisssck Us pl Unoganas metodes kritUriji

PUt 0g uimet var o &Si pr aj ak tvieddliss date reguvelizmantojot gan

anketUganu, gan fokusgr upuAnbetas kzusslitjoa 886 gva ns
GS at bppolelduodtt e not Bi paka l25anketagtndddsn o i zsi t Ot
Piedal oties fBkusgkapuaidi allasi jto organi zU(
vairUkus Eiropas Soci UlU fonda (ESF) proje
kurUm divas notiVkazBmngd phUnmogamas regionl
ti ka oasgaRdpgllt tajUs piedal 0jUs pUOrstOvji
di skusi j (08d apligebdnailedkjiiUs pUr st Uvot visus | etru

Lai iegltu papildus informUciju un vUrtUju

ES strukbdobdoidestaiitsit @itj u pUrst Uvjiem, gan



PUt 9juma darba grupa

Evij a-pErgdjoetket a vadot Uja, pUtniece:;
Guna EgUthnieece;

lveta Graudumap Ut ni ec e ;

Li nda iZpoUtenriteec e ;

Zane LasmaneépUt ni ec e .

PUt §jeaimag an ai i zmantotie politikas dokument

Vienotaisprogrammdokumest2004.7 2006.gadam;

VienotU programmdokume n$2804P2006gadammmas pap.i

2004.gada 30.marta Ministru kabineta noteikubir . 2 00 ANot e ip&u mi

Saviengbas struktirfondu vadobuo;
EKReguaNr . 1260/ 1999 fAVispUrdogie noteikumi
EKReguaNr . 1784/ 1999 fAPar Eiropas Soci Ulo fo

AMoti vUOciju programmas soci Ul Us atstumt3d
k onkur sjas 2004 dadamn i

fiMoti vOciju programmas soci Ul Us atstumtd
konkursa vadl ognijas 2006. gadam,;

iPUtojumu veikganas par soci Ol i atstumto
projektu konkursa vadlonijas 2004. gadam,;
iPUtojumu veikganas par soci Ol i atstumto
projektu konkursa vadlonijas 2006. gadam,;
fiSoci Ul Us rehabilitUcijas programmu i zst
konkursa vadl ognijas 2004. gadam;

fiSoci Udtisl itddrci jas programmu izstrUde un
konkursa vadl gnijas 2006. gadam;



iKonsultUcijas un apmUcodoba komercdarboba

shUmas projektu konkursa vadlgnijas 2004.

AiKonsultUclgammsa uknomnepmdar bobas un pagnod:

shUmas projektu konkursa vadlgnijas 2006.

Ci ti Latvijas Republikas normatdvie-akt:

2006.gada plUnoganas periodO0U;

projektu iesniegumin 0 s | UziAwai npgstexzi Aoj umi



1. SABI EDRQOBAS | NTEGRUCI JAS FONDA | EVI ESTC
FONDA GRANTU SHGOMU IEGU_LDQJUI\/IS SOCIl oLl
DZOVES KVALITUTES UZLABOGANI

Jau kopg seniem laikiem cilvUki i re nigmti ergeal
filozofs Aristotelis uzskatepdoimoniak & amUdad @l Kk c
nozomU Eldairmomas.pUj a ir atgdgirogaTda@gNdi dins lct
dzokeal ijtUitzé enu, jUAem vUrU vigani obgetkat)iv.i

dzoves kvalitUtes jUdziena skaidrojumam ir

Var analizUt dzoves kvalitUtes objektogvos
materi Ulo | abkl Ujobu, vesel odbu, mUjokbMasap
kvalitOti wu.c. izaugsmes rU0dotUjus. Talu t
veido <cilvUku subjektdovie priekgstat.:i par
vUrt Ujums un apmierinUt¢ba asenkopfainBdldunsved z § v
indivgda paga rQgcQbagikazgmiadbomg@yesnouilnab o
izrietoga darboba spUj i zveidot dzovi, ar
ir atkargga no scidawvd@wkai ,r ardb@g@iss ppUjeaes aun pr
materi Ulo un sociUlo apstUkNu uzlaboganUs,
darbobas veicinUgana. Citiem vUrdiem sakol

saiknistarppa®m di ménsij Om

TomUr sabiedrobU ir grupas, kuras ir vairdlU
savas rocobspUjas paaugstinUganU ne vienmU
dagkUrt vajadzogi Gliugtllltatildbj uens pUj u raddgana
paaugstinUganai . l espUjams, tas var blt |
zinUgaAwmpstuaa tdzgves kvalitUte nav sasniedz
i zglotots cil vUkdz giultvplskiieesm |kali Grsdigess, s lai kit i
l abkl Oj dbas | gmeni

1Nordem‘elt L. Livskvalitet och hals&tokholma: Almgvist&Wiksell ForlagAB, 1991.

Bela B. T Deanvlesp fksy aTLattjds Vaistgireaidenta karidelejaR gagA p g Ud s "- 2006 Ut ne "

3 Turpat, 2006.



zpratni par gUdu pieeju apliecina ardo pir

apstiprinUtlkormsc e pitogktbeanensitAsa AL atmodeisaGi | ivd&isg
pirmajU WioedteBl®a i etvaros par izaugsmes mUr
dzoves kvalitUtes aspekiteadzpamiu,g vski treddgid viozt ntk
uzkrUOto zinUgamal i g&i etvcaildidtiitedsz d k the rdsai j u  j
uzmanoba tiek vUrsta uz vairUOkhkfemmUBuaysaar
jaunrade, zinUOtne wun pUtniecogoba, i novUci
nodarbinUtoba; makdri Ujlzsd arbdideddy adab amat er i (
resursu izmantogana; -éehéktasdbakt gszepaksi
el ektronisko sakaru, past a, t rlagndszpsowrarao t aat

attogstoba; cijlv8ecebubsidrogebel omd&dj okl i s:;

demokr Utijas | 0meAa paaugstinUgana; augogs
valsts pUrvaldes modernizUcija, iedzgovot Uj
attiecababrtoba; | 0odzdal §ba procesos, sava
identitUtes saglabUgana; kultlra; Ilatviegetu
brovU | aika izmantogana un iespUjas.

Redzams, ka ¢gie ashjeékiowallal gatljamjekapv g
saistoti, tUpUc dzoves kvalitUtes uzlaboga

aspekti.

nemot vUrU dzgogves kvalitUtes da6lBadmi i seml
gant u ,&kunabvmlur st as uz soci Uli atstumtievgreWymu &
rezulvPDunRP zvirz9oto mUamal ismaBjinptegpgpaktlu i zpi

ganietekmir augoti es no soci Uli awmsasmvoegokpa.r

“I'l gt ekromicleapd il meé 5t s ALamoidphsspi €ing p blatsijaset 00 .

VUst R1.41.2605.



1.1. Grantu shUmas AMotivUcijas programmas s
i etvanosooprejektu rezultUtu anal gze

Vienot U programmdokument a 3.prioritUtes f
veicinUganao dspastGkwma obRescimhlzi nUganao i e
1. akt iApimOGtoedp uA nodrogi nUgana soci Ul UsKTat st t

i nvaldogdsiasmUv no 2 komponent Um:
1. Grantu shUma AMotivUcijas prwmglminmas so

2.NacionUIl U programma pUrkval iKT &bdalstanj a i
inval.odi em
GS papildina aro nacionUlo programmu pUrk:

speci Ul as pUrkvalifikUcijas tuunmtta§lilkm zigel doztq

TomUr nereti cilvUkiem trlkst motivUcijas
Tas saistogts ar neticdbu saviem spUkiem, k.
GS mUrgis ir motivUtmspak NdwWitsosatise diznd Ydtal
atgriezties darba tirgl ar dagUdu moti vUci |

GS ietvaros tika izslidiordUt iundi2v0i0 6p rgoajdedk t ul

vei kta salodzinogU akusiemize par abiem proje

Apstiprin0Oeesnpmridtpréims u

2004. gada konkursU apstiprinUti 23, savu
vaiir90projekik op U 113 proj ekt

KopUjais GS pieejamais finansng uimsde wwmuy sne
2004i2006. gada pl Unogan2s52956kvt.i odU, bija par

Gaj U GS projektu konkursU noteikta mini mUOI
projekta pledoei kwmU,un mak S00mdD oL VslummikU r e
|l i el Ukajai daNai projektu plUnotais finans:
summai 5000 LVL (sk. 1.1.1.attUl u) 378Ma1xMikU pl



savukUrits000@ | U¥KWLD. Vi dUj Us pl Unot Us jekamtiri e c i

34 065 LVL.

41000- 50000 LVL

Attiecinamo izmaksu summa

1000-10000 LVL

1.1.1. at20006

31000-40000 LVL
21000- 30000 LVL

11000- 20000 LVL

..ga2dta0 4p |l Unoga
riska grupUmo projektu pl

pd >

0 10 20 30 40 50
Projektu skaits
W 2004 .gads W 2006.gads

s periodU ieviesto GS A
ot U attiecinUmo izmaksu

TU kU preovjiekttgram projektu kon&iue sabne gvoatrulUj

projektu,
gstenojuga
projektus
real i zUOci j
kopsummu,
projektus.

papil dinog
Gaj U GS pr
e val sts
e pagva;ld
e pagvald

e Latvija
nodi bin

tad 17 organizUcijas g¢go iespUj.
s divus projtektsus,r olvienkt @spiecs @ & n |
pir majil rkoosn kpurrosj (e, k thuest. oAtrrga jGB Vv ac
ai ir nepieciegamaatiekbeBkaUma mm:
tad projekta pieteikuma iesniedz
Go iespUju izmantojugas vairUk

us projektus.

oj evkatraljpai ebtieti:c Uj

pUrvaldes iestUdes
Obas
Obas iestUdes

s RepublikU (LR) registrUtas ju
Ujumi, biedrdobas u.c.) vai indiv]


http://webmail1.lanet.lv/horde/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/SIFa-petijumss/Projektu%20apraksti%202004/Motivacija/0051/pieteikums_0051.doc

KU r edz ams 55149%) prdektaieviesebl iUedr 0 bas un nodi bi nUj
i46 @l% pagval dobas un to iestUdes. o¥VtemdpUsi

vienam projektam katrU0O GS konkursU, ir Val .

religiska organizacija
valsts parvaldes institucija

komersants

pasvaldiba, tas institdcija

Projektu realizetaju statuss

biedriba, nodibinajums

izglitibasiestade

0] 10 20 30 40 50 60

Projektu skaits
W 2004.gads W 2006.gads

112a t (20042006 . gadas pdenioggab AiMowii eedica | &S progr ammas
ri ska froptsmbj u juadisiaiastatisal| u

VisaktovUkie pROpBkphUD &6eqiacrid) iregi stir Ut U
50 (43%). 2004.gadU0 izsUadg allidvegtsWidnsk projekts  t al u
2006. gd80 jtddUj PdUndpegimdneus i eri ndoj ot otr
vienUds skiaviesti/i premBkwum Kurzeamidemgksktd3vi sm
at t.0lu0pi ebikGst ,p ekgavraal gdiopbvatss , un ti kai tros
regireml str Ut as pagval doblaiselvlakiU tdoa Nan sbtiietdlrce
projektusrgajdt6e8tas RogU.

Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes Latgales  Zemgales
planosanas planosanas planosanas planodanas planosanas
regions regions regions regions regions

Plano3anas regions

W 2004.gads M 2006.gads

113a t (2004:2006. gada pl Upveggmn@SAMopiev Oodjlas programmas -
ri ska projektpskaitspap | Un orgeagniacsni em, Aemot vUrU to juridisk



GS ietvaros proj ektuvenaypatr Uj amWrs tierno%7 i mrsd ji @
visiem ¢gajUpr@dsnUamjiem projektiem, dsteno
partneriem. LielUkU daNa projektu o0stenotU
di vos projektos ir pat desmit sadarbgbas
pagdvoablas (58 probeadodsby marlPk AnalizUjot

proj ekt unoirduikes Ujiiegi sadarbobas partner.i

vei ksmes faktoriem projektu r ealiibiedGcibjals. ur
komersantinwi Rbgasgg,Okbet projekta pasUkumi

partneri (vaiipragmG | g@ddaj sowi Ulie darbinieki
pagval dobUs uz vietas uh kWUrigasdi OobVj au ael

Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes Latgales Zemgales Visalatvija
planosanas planosanas planosanas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Planosanas regions

W 2004.gads M 2006.gads

114a t (2004:2006. gada pl UnogandMopevUoidjlas epi egt a mmsss
ri ska projektpaptvedtiep | Un orgeagriacn i

1.1. 4. attUlssakntr @ddki &a piv&p gkt wpnl §lntdegnaogt albj ni U
registrUtUs bpagampkopekfas i et varos ostenot
vi erfivdrivi sus Latvijas regi onusl2 Q% iGS pragietu. Zen
JUpiebilst, ka g¢gllkumiGSv evii saumip rtoij keait uL gtawsi | a

2004. gadU izsludinUtajU konkursU noteikts
savukUrt, 2006. dgaeaoprigdp2 kmbn ekgpin.k ulrmstlUer e s «
ieviesUji k UOkdjethrm  mroo bd TUtmiUstk proj ekt u 9Qst
nodr oginnolglegnalk a i e rSoabveugkoGruumu .k U redzams 1.
projektemnavp | Unots il gUks par 22 mUnegiem, be
mUnegos. Puksceik ums u alpu oj ekti en2 i mWheganaib

visopti mUIl Ukais projekta ievieganas | ai ks



M 0-6 menesi
W 7-12 ménesi
13-18 ménesi

W 19-24 menesi

115a t (2004¢:2006. gada pl UnogandMopievUoidiUas epi egt ammsss
riskag r u pdsopektup | Unot ai s §ostenoganas | ai ks

Anal i zUj ontosp Ugjudiloj umus, redzams, ka reUl a
visbiegUk sakrot ar plUnoto. Tikai viens p
ar invalidiubtiiecpogvidbgpanai darba tirgum

pl Unoto 12 vietd0U.

Projektu mUrgauditorijas raksturoj ums

GS vadlonijUs kU projektu mUrgauditorija i/l
A inval 0di

A ilgstogie;, bezdarbnieki

A pirmspensijassvecma c;i | v Uk

A jauniegi ar zemy pamatprasmju | ogmeni

A personas, kuras atbrpvotas no ieslodzgj
A vecUki pUc bUrnu;kopganas atvaNinUjuma
A vientuNie vecUKi )

A daudzbUrnu gi meAu vecUki _

A etnisko minoritUgu pUrstUOvjriskamuyca tie ir

SavukUrt 2004. gadU izsludinUOtajU konkurstU
piemUram, cilvUki ar garogUs attostobas tr
psi hotropo vielu atkargbas.

GajU GS kop&jwasopropehtstdto ulB2atbal st ot

Neskatoties uzto, k&S vadl gni jUs kU projektu mUr gaud
gupask U redzamsvdinUbosak pObmilega ogrupa i esais
(35 persanas) un soci Ul U darba speci Ulisti (59



projekta netiegU mUrga grupas, Kkuras proj
pieredzi darbU ar soci Ul U riska grupUm, t U

m Nodarbinatas personas
B Darba mekléetaji

» Komersanti

M Socialadarba specialisti

W Socialas atstumtibas riska
grupas

p14

1.1.6.at2006..ga2d0a0 4pl Unoganas periodU ieviesto GS
ri ska projektpndmogaudi torij a

Latvijas NacionUlajU rocobas plUnU nabadzg
2006fbUrnu eguj@uumpa vecumU no 15 1 0dz 24 gea

sabiedrobU notiekogajUm soci Ul ajUm un eko
neatbilstoga un/ vai nepietiekama izgl 0todgba
augstah m bezdarba I ogmenim ..., kU rezultUtU g:
lr 1l ogiski, ka motivUcijas programmUs kU
riska grupUm visbiegUk tiek iesaistad3i | a
personas), kam seko inval gdi (24% jeb 1922
1031 persona) un pirmspensijas vacumanoci | v

ieslodzojuma vietUm (peni t en ersobbs)agtrdskaitlisike st U
mazUk pUrstOvUtUO soci Ul U riska grupa moti v

personas).

®NacionUlais rocobas plUns nabadzdb&®86gdam soci Ul Us

ApstiprinUts 2800%004.t ru Kabinet U



o Invahdi
29% m ligstosie bezdarbnieki
® Pirmspensijas vecuma cilveki
o Jauniedi ar zemam pamatprasmem

vai ar zemu izglhtibas meni
m Personas, athrivotas no ieslodzijuma

vietam
m Personas péc hérna kopsanas
Vientulie vecaki

Daudzbérnu gimenu vecaki

Etniskas minoritates ar socialas
atstumtibasriska pazimém

1.17. at t UI-300620g0add.a pl Unoganas periodU ieviesto GS A
ri ska prroypetkmou mUsgaudi Uorijsbaa grupas

Proj ekt u-piaegwiael sdibjbiamso tniowrUkdiaj,ask apr ogr ammas Vv
personu grupUm, kuras sociUlo darbinieku r
pi edUOvU0Ot o sjoumwWl bl Ppsatksal pp visniecogUkai s,
pamat prasmUm, vecUkiem pUc bUrnu kopganas
SavukUrt, vienas no aktovUkajUm un skaitl:
darboba cvilrvsitkau uvazr opagUm vajadzobUm integ
gi meAu biedrobas, tUdUj ®dkaittileigs kig ownosmUlari g
biedrQogbu puses.

GS vadl i j Us minUts, ka motivUciijaszprkdgre

on
notei ktas soci Ul Us atstumtobas riska grup
vienlaicdogi ar vairUku soci Ul Uisgamaprogktiukoit 0 b a
vUrsti tikai wuz vienas vaiij acki vur oggaaimiduU i
i evieganu, geawmatitdkas ksoci @BlpBvriska grupas
iedzogvotUjus vai kUda soci Ul U dienesta kIli
68% no gd0s GS projektu mWpgaedit ok apt@kaz 5 k a
sievietes daudz aktogvUk iesaistUs savu sooc

kKur i kautrUjas vai nevUl as mekl Ut pal gdz;q



OQpatsvaram ir GS nosacojums pakU dnzei muimain nh

termins ti ek parei zi saprast s, t ad daud:
mUr gaudi toriju, uzskata, ka tiek veicinUta
VienggUs mUrga grupas, kurUs voriegi ir
komer sant i un personas, kuras atbrovotas n

gUdUs mUr gaudpgearosdrjas pUo plr nu kopganas at

daudzbUrnu gi meAu vecUki

2948

3000 A
2509

2500 - 05

2000 +

1500 A

1000 1 5 599
M sievietes

500 -
86 U | viriesi

Merkauditorijas parstavju skaits

Izghtibas imenis

1.18. at t UI-300 62 0g0add.a pelr Uroadaniaesvi est o GS AMotivUcijas
riska graoap&kdbu mUr dauditorijas izglotobas | ogmenis d

Ja analizU mUrgauditorijas izglotdobas | ¢
pamati zglivgti giat(p BakQuind ti kai 7% ir augst UkUO
ar soci Ulo dienestu klientu izglotobas | 0on

gan NodarbinUtobas valsts agentiras (NVA)
dadz maalgst UkU izglotoba. LielUko Qopatsvar
sastUda soci Ul U darba speci Ulisti, savukU

pamati zgl gt @bu ir jauniegi ar zemu pamatpr



3000 A

2500 A

2000 A 1731

1558

1500 - 1385

913
1000 -

Mérkauditorijas parstavju skaits

629

500 -
102 105

sievietes viriesi

sievietes viriesi sievietes viriesi sievietes viriesi

Nav uzradita Lidz 24 25—-54 55 un vairak

Meérkauditorijas vecums

1.19. at t UI-300620g0a4d.a pl Unoganas periodU ieviesto GS A
riska graoap&kdu omUrjdpasudviecums dzi mumu griezumU

3879jebd 2% mUr gaudi t or i-54gadiem, beBli6ejeb3BWUv evou @B | o
25 cadiem,no kuriem2/ 3 i r jauni egi ar zemUm pamatp
atbalstotUs mUrggrupas, izAemot jauniegus

no 2555 gadiem.

Projektu aktivitUgguul da&k sitmsr Ogjruarthst g insotill ) mu

risinUmBnguusasniegganU

2003. gadUlodadoygi j&Y kpadrdlijdidst val stis, kopU &
izstrUdUja pirmsiest UglaatOsi jmsl i K dipelkdba d9 & a
memorandu (KIM). pFdjoli t Or Usotjeothasas un dar
atstumtobas mazinUganai. Op &apiveicanilsaviUrn av UrC
dagUdu iedzovotUju grupu nabadzobu un soc
sniedzot atbadzdlbmasjobmnddomiabl Us atstumtob

iedzovot Ujus.

TomUr jUOuzsver, ka efektovs sociUlo probl
aktovas iesaistoganUs savu probl Umu riggi nU
probl UmrisinUganas prasmes. Ir pi e AUmu ms,

probl UmUm rodas gadojumos, kad pietrikst k
to komb:i nUcij Um

e moti viUicsijrmUt probl Umu;



e pUja risinUt probl Umu:;

e iespUjiadsi (vwad | gdzekNi) atrisinUt vai san
TUtad, motivUcijas trikums ir viens no gal"
GS mUrgis ir palodzUt ieglt ticdbu saviem
TUdUN GS ietvddwspas Blabmt kospums, kurg ve
riskam pakNauto klientu (indivogdu wun/vai
sekmUjot to motivUciju iesaistoties un kon!

Projektu ietvmpa®Bk ktdu av diadistiUmonot ei kt i

e individuUl as konsul tUcijas, piesaisto
profesionUNu komandu;

e grupu veidogana soci Ul 0O darba speci Ul is
(piemUram, atbalsta gr uplasgrupdsnotmb)y mUci j a:

e metogu izstrUde motivUcijas programmu

pieredzes apmai Au un apmUcobu konkr Uto |

Lai aro GS vadlonijUs minUts, ka motivUcij

nodroginOtvi duUl u pieeju katram mUrga grup

piedUOv0O individuUOl Us moti vUcijas program
programmas i eviestas, Il zmantoj ot grupu dar
vako¥® projektos paral Uli grupu darbam t ol

psi hologu) konsul tUcijas.

Navneviens projekts, kurUO paredzUta tikai
sagatavogana motivUcijas prlongmammkia i @aN@ g
pareslalpasoci UlU darba speci Ulistu mUcodba

sagatavogana), kU ar9o metodikas izstrUde, |

MotivUcijas programmu ntdiegispegatwli sesais
soci Ulie darbinieki, psi hoterapeiti, juris
vei ksmogi uzAUmUji, t0dUjUdi sekmUjot dagU

Projektu konkursa ietvaroat bal st 0t as mot ikasWclirjsasas p ruag r G
atstumtobas grupu aktivitUtes veicinUganu,
iesaistoties sabiedrogbas dzovU, iplaghenagr
prasmeas.arLd@d motivUcijas programmUs visbie
i lietiggU saskarsme un komuni kUcij a, p e

pagnotei kganUs, sadarbdoba komandU, | o0der ob.



Otrs |lielUkais bl als ,prlogr@mmdsme avs mjzuma st wdd
kas veicinas e k m@pigdJkgNaandoasr b ai btiizrngeilsa pl Una sast Udog
motivUcijas vUstules un CV sastUdogana, |

veidogana, | @itka@etpd Unogana, ietverot ar g
programmUs iekNauti ard |lietvedogbas, gr Uma:
Tregaiisi nbfloaokmsat Qv i i zgl 0t oj ogs, kur U iekNau
giemes budgeta plUnogana, savstarpUjo attie
Soci Ul Us atstumtobas riska grupu indivddie

par savUm tiesogbUm un pienUkumi em,gakndh ar o
i emeshvai dUONu projektu motivUcijas progr amn
darba tiesiskajUm attiecdbUm. Go grupu pOr
par valsts un pagvaldobu plU@easDalUstas i em paé
institiocejfOmdoba savUm spUj Um ruizslignblotiur sl Un
motivUcijas$epradvgugsmomlisil o di enestu pUrstOvj

par iestUgu piedUOvUto ipeaekaalnpdobjuu muDakgluUs p uc
organi zUt as nodar bgbas par |l gdzdal gbu i es
dar b U.

Ceturtais bl oks ietver sadzQves prasmju a

motivUcijas programmUsvabi&fi tUd&N, i eeNawmot

visu iecerUto programmu, iekNaujot kulinOr;
un dziedUganas prasmju attdostogganu. ArQ sp
organi zUfhakal pai kU motivUjogi faktor.i

Ja pirmie divi bloki ir vairUOUk vUrsti wuz i

t ad pillzUjdize)ves prasmju un vispUrogo zinUga

Moti vUcijas programmas vei ¢datsad i kam niJsmertah
garumU, gan kWntartemil Sit.a Yajupsasi ek Nautas v

devUjiem.

Projekti realizUti kU pasUkumu kopums pUc
dzovesipiagtaBmos, pUfisdj dist u Kilashiokaklf $, ka n
mUr gaudi torijas dzovesvietOU, ir viens no
faktoriem. PUrsvarU motivUcijas programma:

soci Ul Us atastgurmtpebsasv ajiasdzobUm un specifik



kuras paotektdss 0castll Us at staspdtaBv jriiesrk,a pgiream

viena pagasta il gstogajiem bezdarbniekiem.

Kaut oar 81 8 darba speci (JlUcsetnigeans wiasdpitr nvsU I kUI¢
pats klients | odzdarboties savas prloél Om8s
daNa projektu ir il eviesugi mo t tavjélicprojeldas pr
i esnieguma izstwlrdlkest O abh k@)gw Awddtjoa)dz ogbrausp as 1
hemot vIiUred,Okkla daNa projektu ir ieviesti t
|l 9dz ar to mainodojugUs mUr grgetupias, vwj alkdtb
i zstr Ud Gjas programomtua v KUir 2 oit mUj i s mUr gaudi tor i j
Geit jUAem vUrUO, ka efektova soci Ul o probl

gaj U gadojumU, motivUcijas programma ir pi
izmant oj ot vi Aa paga resursus. Vi sbiegUk k|
programmas izstrUde un tikai pUc tam mUr ga
projekta o0stenotUjs ir efektovis imUmaratudijiits
aktovu | gdzdal obu no projekta pirmUs 10dz
programmas pl UnoganU, gan realizUcijU, gan
Projektu pasUkumi galvenokUrt dWAUluriemirci | v
raksturogs zems aktivitUOtes | Ocnielnvi Bk iverm maert
motivUcijbes abbmetj ot projektu dokumeint Uci
mUr gaudi torijas atl ase, propBktUk matr enoatil
paredzUjugi pietiekami daudz pasUkumu mOUr
motivUcijas programmu u.tml. TUdUN viena n
mUr gaudi torijas piesaiste un noturUgana.

TU kU pr wjlekttii iuz dagUdu motivUcijas progr
grupUm pamatprasmju pilnveidoganai un att
nodarbinUOtgbas un soci Ul Us integrUcijas s
sasnegganu un veicinUs soci Ul 0 riska grupu d;

Grantu s hUnaisl grteszpoibjtalbt pun kan alvilz ef ekt a

KO norUda projektu i eviieenssUjnio nbolstliUgkulikaa jziieA
motivUti ,proitm@gdgi cunvOki, kuri ir wuzsUkugi

atrisinUjugi savas soci Ul Us probl Umas wun a



l esai stoties projekta piedUvUtajos pasUku
prasmes adekvUti novUrtUt situUciju un pie
spUjas un prasmes. TUpat bitiski ir pieaud
tiesobUm un iespUjUm uzlabotrpagterglUpopdre
kas palodzUs identificUt savu vietu un n
mUr gaudi torijas motivUciju iekNauties kopi

pUrmai AUm savU dzovU. Bisedivji vemn mUojgekda

nodroginUtas rekomendUcijas, kU aro konsul
i espUju uzslkogaddia. | T@pat ijeguvUji ir ard |
|l ocekNi, jo gizhabhes imast eirei Uli kias st Uvokl i s,

KO nokhmioslkdiuptdjtekt u i éwiseag WjdiUt er Wha adap

programmas, ar kurUm iepazgstinOti ar Q

RekomendUcligbalbss upr akses piemUri biegi vien
rokasgrUmat Us un mkasiodi sbhajeo®gsmaresiubdlsess,t
Bl tiski ieguvUji ir pagval dobukasdar biirrigakiu,
tkai metodi skos materi Ulus, bet ar9o zinUgar
|l abUk izpratugi soci Ul Us atstumtobas riska
VairUku ©projektu rezultUtUO izveidotldUns,ad:
pi emUr am, NVA, pagval dobu, neval stiskajU
uzAUmUj Oéeptddi ogi not ilgtermi Aa atbal stu

pUrstUOvi m, bet ar9 motivUcijas programmai
uzl abojusi soci Ulo pakalpojumu kvalitOti

pUrstUvjiem, dodot iespUjas ieglit izglotobi

MotivUcijas programmu ietvar oki zotrheas ,z U§f @

sacensdbhbasx,urtial k aask tadrvg ppri cejdeakl touyv ers lre galu dai t voi

sabiedrobas ieinteresUtogba projekta pasUku
Tas, savukOrt, attostos mUrgaudi t owiegojati | a
soci Ul Us iekNauganUs procesu. TUpat gie |
i egul ddojuma nozQdmi un vUrtobu, kas vienl gd

gan aro humani zUt Uku pieeju tvlasl sprso bul nUnmJany

institlciju puses.



Par projekta rezultUtiem wuzskatkdsnpiar adnUtc
mUr gaudi torijai. Tie ir viegl.i i zprotami ,

un soci Ulo pakatpppagmal ¢pplddIv OkWUmaro roka

padomi darba attiecobu uzsUkganai, piemUrz:
uzvesties darba intervijU u.c.

Projektu rezultUtu ilgtspUju nodr oduiapa i zV
pagval dgbu vai sabiedrisko organizUciju at

Pagpal 0dzogbas grupa sniedz pmojnelst dkddalk jaors

citiem dalogbniekiem un socisUl p)r adsamebsa wmer

informUtobu, iesaistdoties sabiedriskaj U dz
vei ksmogu integrUciju darba tirgl.

Lai nodroginUtu motivUcijas programmu re:
pavairogamlatu@ganu, l i el Ukaj U daNU projek
publicUgana broglru, rokasgrUmatu un meto
nosl Udzotrigease mi @r konferences, lai informUi

rezulutdeimpres z 0.

Projektu O0stenbganbBstarpra)] ekt 8 mbr§gerupu i

atgrieganUs darba tirgl wun | ddzdarboganUs
faktori em, bet g ail vpsihdookdlirstk a ji iekmg,Uj ipeent s on
raksturojogiem faktoriem. I r celta projek

ticoba saviem spUkiem, motivUcija akt &W

rezul t0Ot0O ir mazi mUtsa ugnd gibedzogvot Uju soci U]

Anal i zUjot projektu nosl Uguma gainA ofjiunnaunss i rJe
institucionUOl U, gan politiskUO ilgtspUja.

1.Finansi Ul,OU ti.ligt sppribjjaekta O0stenotUja rocobl
turpi njUstkut apraokti vi t@seenopjlacnaplajle kdtaaNa pr o
nosl Uguma zi Aojumos norUda, ka tiem ir pie
varUtu turpinUt motivUcijas progr amuouUddast e
ka motivUcijas programrmemspagd@mdgiis Bhai bl

nepieciegamie finangu resursi. TUpat, nor U

par maksu, vai aro to realitWcpi ajielptau eldgdz



2.l nstitucionUitUiil ptropjka a o0st emot Bjka Ur ¢ e
darbut ur pi nUdamainodrogi nUtu institucionUl o i

dagUdus pasUkumus s av udarbinieku a psnalicadr bbapeasios p a

multiplikatori un kuratori, si r kompet ent i motivUcijas pro
beidzoties.

3. PolitiskUt.ilgtppdjakta rezultUtu i zma
dokument us, gizj abdbubdmsti Gbs GS ietvaros
vi smaz Uk . Ti kai pUris projektos minUts,

dokumentiem notei kts turpinUt projekta é
cilvUkresursus.

Projektu ietkme uzBSs t r ukt T r f-2oM0deu. DDA ppt Uoodgahasi zon
mUr gi em

VPD 2004.1 200 6 . gadam papildus | etriem gal vena
horizontUlie mUrgi

- iegul d@gjums dzimumu | gdzties@bas veicin
- iegul dojWinasj O eagtitognst 9 b U;

- iegul ddojums informUcijas sabiedrogbas vei

l egul dojums dzi mumu | ddztiesgbas veicinUga

KO teikts VPD, dzimumu | o0dztiesdba ir noz:
ekonomi ski un soci Uli i aftdwutnd tsui etva etgua i dmanl
jebkurU dzoves nozarU noved pie neefekt vl
ti esdbu un iespUju nodroginUgana sievietU]

periodU0 definUta kU ifnhorpirzionnctilplsai sk asUr @ga sr

posmiem, visiem | Umumu pieAemganas un izpi
Lai izvUrtUtu jebkuru procesu no sieviegu
Ai nstrument so ir dzi muma upnar sppeerkst pdevkatsd viaz m
skat §j ums, skatupunkt s, no kura raugoties



uzmanodobu dzi mumam, tUdUj UOdi atkl Ujot atggi
vai aro konstatUjsotDOViokxdzogu abu dzi mumu

Il ntegrUt0 pieeja dzimumu | 0dztiesdbas 0Oste
projektu vali i zveidojot jaunus pakal poj umu
voriegu tiesobas un i easm@jlad,ztk @sama, ais
di enaso pasUkums, kuru var veikt, at skaito
projektu i eviesUju go pi eeju nav Il zmant o]

| 0dzti esgbasspmepjajeauamijassam pasUkumu

14%
m Projekts pamata ir virzits
uz So merki

M Projekts ir virzits ari uz So
merki

Projekts attieciba uz So
merkiir neitrals

1.110. at t UI-500620g0a4d.a pl Unoganas periodU ieviesto GS A
ri ska projektpiUengou | dzGijruumsu | §dztiesgobas veicinUganU

KO redzams 1.1.10pr ocajtetkklul, i dviiedsOkjU dnao\raUd

pastarpinUOti vUrsti uz dzimumu | 9odztiesogba
mUr gi . Geit gan jUmin, ka 68% motivUcijas
daNa projzektiu dizeésmuimeud | 0dzti esdObas principe
iesaistogtas tiegi sievietes. DaNU i parlaue k t u
sieviegu mUrgauditorijai, bet citi tfdu n
dzi mumu, jo motivUcijas programmas nepieci
sievietes, gan vodriegus pUrvarUt neticobu
iesaistoties darba tirgl. No sociiGlokbi & Ol
atstumtobas grupas pUrstUvi, ir daudz sare
reUlais iemesls tam, kUdUN motivUcijas pr
norUda projektu ieviesUjiif i cvOthoi se nr g z0uslatslhti ve

*ANO Attostobas programmO. Dzi mumu | §dztiesdobas pri



motivUcijas programmu pabeigugo cilvUku sk.

ar to projektu ieviesUji nav riskUjugi pr o]

Lai veicinUOUtudbduz,i muariur Ukdodsz tpireacsj ekt os par ed:
aktivitUtes nabadzobas feminizUcijas un so

programmu ietvaros speci Ulisti skaidrojugi
padomus kU darba tirgl condoties pret dzimun
prasmi izteikt savu viedokli par ¢go probl U
Anal i zUjot projektu pieteikumu iesniegumo:

apr akstnw,s | klyiudmuwpsu, redzams, ka, tikai retai

projektu, gan moti vUcijas programmu, veic
skatojumUO, kU aro iepazinies ar pUtojumie
| 9dzties@amas proijeknltg i eviesUji galvenokUUr
i evieganas komandu, kU viendggais kritUri]j:s
motivUcijas programmUs, iesaistot mUrgaudi
vopegu, vai ar9 mUrgauditorija ir tikai sie

l egul dojums regionUlajU attostobU

Latvijas nacionUlIU regionUl U politika tiel
| 9meAu dagU0dobu, Aemot vUr O Eir opagpsncip8savi er
RegionUl Us attostobas plUnoganas, vadobas,
procesUseipgailArutBA Regi onUl Us attostobas i kum
projektu nosl Uguma zi Aoj umo su,mua trsemd gonNId jUcst
veici mUg&n U eizmantoti retc i p i

1. Koncentr Ucitj.ais. prréaquicam®l Us attostobas
koncentrUcija noteiktu prioritUro mUrdgu sa:

t0U kU nodarbinUtobao WD nUgtamiak tiajf Omi e@ma
finansUjumu motivUcijas programmu izstrUde

sabiedrobU un darba tirgi visU LatvijU, vel

2. Programm8ianasregiocUpUs attogstobas atb
uz nacionUlajUO | ogmend, plUnoganas regionu,
regionUl Us attostobas plUnoganas dokument.i

pasUkumu: kopumu



anal i zUjot projektu pietei kumus, redzoa ms,
dokuments, bet tikai reti kurg izstrUdUt s, A
dokumentos minUtUs prioritUtes.

3. Partner,bbhasdr pgi mai psadar bgbu starp vV a
starptautiskajUm institlcijOUm, pl Unoganas
neval stiskajUm organi zUcijUm un uzAUmUjiem

li el a daNa pdraogj Uedkut ui nisetviitelsctiij u pavvtaddepdj U e
komersanti, bi edrobas un pagvaldobas visU
sadarbdobas tokls nodarbinUtdobas veicinUgan
visos projekProg ekt Ujiies®adasbdobas tokla iz
bitiskUkajiem un ilgtspUjogUkajiem projekt
risinUganO.

4. PapildinUtobas vpdisnesi pegionUl ajU polit:i

O

udagyedar pagvaldobu, Urvalstu finangu pal §d

—+

ai skaitU ziedojumu, |1 9odzdalobu. PlUnogal
notei ktUs prioritUtes finansU no saut ifd m@amn
pal 0dzobas, juridisko un fizisko personu n
dagUdu | 0meAu regionUl Us attostobas atbals

cits citu

papil dinUOtobas prijmcippojekjt@ @agtievbOloes, f
ES struktirfondi em, gan pagval dgbu budget
nepieci egamas proj ekt a il gtspUjas nodr ogi
papil dinogs.

5. At k| tigsg btasi .priegi onUl Us attogstobas pl Un

| Omumu pielAemganas process ir atkl Uts. Sal

pl Unoganas un atbalsta pasUkumu pieejamdbu

projekturezli t Ut i i r publicUti gan brogirUs, gan
un videofil mUs. Projektu nosl UgumU organ
di skusijas, wuzaicinot visas ieinterestUtUs
sasniegtajiem rezultUtiem, gan turpmUkaj Um



6. Subsidiaritt.Uit.espwhbliinckpss varas pienUkum
atrodas vistuvUk personai wun spUj nodrogi

| Q mengQ

li el aprdajNemkt u i esni edz Uifvi evtalj Ussa dpaar govoabladsd bpaas
ietei kumi moti vUcijas progr ammu pil nvei de
projektu ietvaros nodroginUts, ka Upuwhlrias k &
atrodas vistuvUk ipagvahaiobagajull gaedaj smU s k

7. 11 gtspUj dabas persiongcaijplsm un nUkamaj Um paa
vi de, |l 9dzsvarota ekonomiskU attpbtobar,es:t
i zmantogana, kU ar9 dabas un kultlras mant
Visos projektos, veicinot sociUlU riska gr
pagval dobu un biedrobu kapacitUti, ir r
ekmomi skai un soci Ulai attostobai

4%

M Projekts pamata ir virzits
uz o merki

M Projekts ir virzits ari uz So
mérki

Projekts attieciba uz o
merkiir neitrals

1111 at t Ul-500620g0a4d.a pl Unoganas period
t st

] esto GS A
ri ska projektpilengoul dgj ums regionUl Us at

Vi
bas veicinUi

O C
LoliNG,)

nemot vUrU0O MUstrihtasktwise nsougpasn (si alrp) ¢ W@ s n
(Logums par Eiropas Savienogbu, 1991) , SVa
pil sUtUm, gan ekonomiski vUjUk attostotiem
96% projektu arrpiniDegi vWaist ipasiz regionUl U:
sasniegganu (sk. 1.1.11.attUlu), tad var
soci Ul Us atstumt 0laarse gimamz a n (agtatndasit Q vej cirnad

nodar bi nltrd ski s&hievo iedzovotUju skaita p



l egul dojums informUcijas sabiedrdobas veido

Latvijas Naci onUI(2003-2®@%8ci padpmognammmUci j
definUta kU augsti izglotota,ogiwbgataprot

CilvUkiem, kuri dagUdu faktoru ietekmU ilg
nepieciegama pal gdzoba probl Umu apzinUgana
GS AMotivUcijas programmas UsmeciilétUsaratsst

motivUcijas programmas ir vUrstas wuz soci U

zinUganu wun prasmjukomunsikk @dhinjoit orgm{Jai j @lsKT

attostoganu, t OdUj Odi raddgtas pr ipalkd DouHayd 0 |
sabiedrobas izveidei
KO redzams 1.1.12.attUl 0, tikai 6% projek

informUcijas sabiedrogbu, tomUWisbaneglkzfpot

g0 ter mi naizpralh@ i et i ek ama

M Projekts pamata ir virzits
uz 50 merki

M Projekts ir virzits ari uz so
meérki

Projekts attieciba uz o
meérkiir neitrals

1.112. at t UI-500620g0a4d.a pl Unoganas periodU ieviesto GS A
ri ska projektpilengoul doj ums informUcijas sabiedrgbas veic

VPD atspoguNotie pUtojuma datgianpadi eofoam
Latvijas iedzovotUju trikst zinUganu un

mUr ketinga metogu izmantoganO, komuni kUci
samazinot konkurUtspUju darcbg atsi rsqib.i eHU0dbM
projekta pasUkumi ir vUrsti wz informUci]j
zinUganu papildinUOganu, kU ar9o <citas inf

nodarbinUtogbas iespUj Um.



| nformUcijas eabbivdddnt ®tbas igalivnf or mUci ja. V

bl tiski wuzlabot iespUjas sociUli mazaizsal
informUciju, piemUram, izveidojot vortUl u,
TUpati,vUudti as programmUs sniegta informUci
nodarbinUOtUO tiesdbUm wun pienUkumi em, gan
izveidoganu, un citUm tUmUm, kuras kUdU mU;
|l egul P Dums programmas papildinUjuma izvir
VPD 2.5. 3. sadaNU ASoci Ul Us integrUcijas

ekonomi kas attdostobas nodroginUganU svaro
integrUcijvaienUdas ciirestpUj as visiem cilvUKi

nacionUl Us ekonomi kas potenciUla attostob

i zgl 0tobas nepiemUrotobas, darba pieredzes
pasl ikls ndgA ir pakNauti soci Uliem riskie
nepieciegama O0paga pieeja barjeru pUrvarU
ieviestUs motivUcijas programmas ir tiegi
veid nUjugas gan dzimumu | odztiesodobu, gan re
veidoganos, un soci Ul U riska grupu konkur
projekti sniedz bl tisku i egul dgoj umu VPD
nodarbinUtgbas veicinUganabo pamat mUr ga A
paaugstinUgana, to sasniedzot ar mi gi zgl ¢
informUcijas sabiedrogbas, vienl 0dz9ogud i es|
soci Ulo atggirdobu izlogdzinUganas un ekonom

sasniegganu.

Kopsavilkums

Grantu shUmas AMotivUcijas programmas SOC.Ii
113 projekti, kuruowispagoalUgobagsal nendk @dt
projektuir®edgd@nomn Uf Us regionU registrUtUs ¢

Latgales regionu (18%). Puse projektu ievi
TU kU mot i wbhaisj asr gmmd grla as pUc i espUjas
partneri, vairumU gaddojumu pagvaldobas, S |

iesaistogties projektU.



Kaut aro visaktovioRDgUpuaj dKtsu r@gtieantddti fjaig
projektu ietvaros OstenotUs aktivitUtes ;

regionus. Vien Zemgal U realizUti tikai 9%

KopUjais GS projektu ietva8Rspatbahasiht & a !

socs UahUstumtobas riskam visvaijrUki ek Naut

pamat prasmUm (26 %), kam seko inval gdi (24
pirmspensijas vecuma cil vUKki (13%). 68% g9
voriegi, kas i1 zskaidrojams ar t o, ka sievi
risinUjuma mekl UganU nekU voriegi. Ja anal

55% mUr gauditorijas ir ar pamatizgl otobu, |

TUO kU GS mUrgis ir ar dagUdu motivUcijac
atstumtobas riskam pakNautos iedzgvot Ujus
i zstrUdUtas wun ieviestas dagUdas grupo tarba Uc i |
metodi, to kombinUjot ar indi vi duUOl Om kon
t Udas tUmas, kas vUrstas uz konkurUtspUjas
vei ksmogai integrUcijai sabiedrgogbU kopumU.
Vi ens Ok &jifitém grantu shUmas rezultUtiem ir
uzsUkugi darba attiecobas vali mUcdbas, Kkt
apguvugi prasmes, ¢go0s probl Umas r i sammast ar

soci Ul Us atstumtobas riska grupUmo projekt|

| &
N



12. Grantu shUmas APUtojumu veikgana par so
tirgvarosetostenoto projektu anal gze

VPD 3.prioritUOtes #ACilawbkrnedd wWrbsass ateti s tnddo
iNodarbinUtobas vADarn md gtainragidos r @mEtt o jle® mipd n e
1. Naci onUlI' 0 programma ADarba tirgus pUtoj

2.Atkl Uts projektu konkurss AAtbalsts dar|

3. Grant u PUH GrhaumAdi vei kgana par soci Uli ats
Naci onUl Us programmas pUtojuma virzieni ir
darba tirgu, investodocijas cilvUkkapitUl U u
pro ekt u konkurss AAtbalsts darba tirgus pUt
iekNauti nacionUlajU programmU ADarba tir.
soci Uli atstumtie iedzovot Uji

SavulBUFt admi ni str Ut Us aGS sARUtUJjiu nau swvteuink goa ng
tirglo ietvaros tiek atbalstoti tikai tO0di
darba tirgl. GS mUrgis ir iegit pamatotu u
ri skam pakdtalijtwwo grewdmgw nodar bi nUt gbu, nodart

negatoviem faktoriem, kU aro ieteikumus no:

GS ietvaros izsludinOebo4.i vun pRiamélugreld Qveer
sal 0dzi no g W gaaluprajékip koakurpiear a b

Apstiprin0Oeesnpmridtpréims u
KopUjais GS pieejamais finansUjums, kurg n
2004i2006. gada plUnoganas periodU, ir 724 0

2004.gadak onkur s U a pbetd & .ignddda kKonkur sU i©g28ndr o
projekti: kopU 44 projektdi

|l espUjams, ka interese oR0®B6UgkdilkiurzsUulbi j
bija pieejams | i el Uks 2004igadeknosnkjuurnss’y, pkrlbj @ k §
pUrsniegt 95% no visUm ,kawsmnazl¥% ap z nmarkaskBnd mj, U



no projekta pieteicUja, paritvnaelrsat syaipagpat
privUtajiem resursiem. 2006. gada kOm&ur s

izdevumu segganai varUja izmantot tikai pr.

TU kU projekta pieteicUjs vienam projektu
projektu, tad vairUkiagmaopgasiPz BamlUj asn, g o o d

"Baltic Instt ut e of Soci al Sciences", kura pamat

darbs, gan pirmaj U, gan notpragjUe kkio nekmur sGi er ¢

visu Latviiju, pUtot dagUdu soci Ul @l oitoka
mazUkumtaut 0bu jauniegu, cilvUku tirdzniec
iSociologisko pUtojumu instititso, kuras p

otrajU konkursU apstiprimnUtsiadpabojtotisespUa
2006. gada konkursU apstiprinUti ar9o divi S
pUt 0t a sabiipe cdrsipiled,u adtarba nozome soci Ul Us
"Soci Ul Us Al terna'tlglvAa sKoinnssutlittalnttss" ,unk uS1uA p -
znUt ni sk U pUt n ipaeviedain projektane kattaiprojékju kogkarsa ietvaros.

KopUjais GS pieejamais finansUjums, kas n
seggandi20R604anmlsUnpoer i odU paredzUts 698 66
projekti par kopUjo summu 278234U8B..33 LLWL:,
797 857.86 LVL.

16000-20000LVL
11000-15000LVL

6000-1000LVL

Attiecinamo izmaksu summa

1000-5000LVL

= T T T 1

0 10 20 30 40

Projektu skaits

W 2004.gads WM2006.gads

121a t (2004:2006. gada pl Unogana®Upej i md Uv é ie ktgummagoqu &S s
i espUj Um preorjhbesk ttd trgdil@ecd tnWWmo i zmaksu summa



2004 . gadU izsludinUtajU projektu konkur:
kopsumma, ko var plillnoo0t0 pLrVolj.e k2t0a0 6p.igeatdeai kkuorm
atcd t a, redzot, ka I|ielUkajai daNai projek
attiecinUmo izdevumu summai 20 00O0OLVL (sk
pUtojumam par bijugo ieslodzot e29a703dlavi.bi nUt |

VidUj Us pl UnotUs attiecinUmUs izmaksas vVvie
18133, 11 LVL. JUpiebilst, ka 2004.igneddz aps
zemUkas (17 152.73 LVL) nekU 2006em (Bada
693.36LVL).

Gaj U GS projekta pieteicUjs varUja bilt:

e valsts pUrvaldes iestUde

e pagvaldogba

e pagvaldobas iestUde

e LR registrUtas juridiskas personas (t.s

u.c.) vai indi viduUl ai s komersants.

KU redzamst Dl PL7 BYhprdekiuG L v i eksountearsc sabi edr o b a
ma z kprojektusbi edr 0bas un nodi bi nUj uml0projektest p af
VienogU valsts plvieswsibesi eeghdsepr &juelat u,
dienests.

religiska organizacija
valsts parvaldes institlicija
komersants

pasvaldiba, tas institucija

biedrTha, nodibinajums

Projektu realizetaju statuss

izglitibasiestade

Projektu skaits

W 2004.gads M 2006.gads

| &
0]



122a t (200¢:2006. gada pl Unogand®UpejrimdUveéiekgasaop&BS s
iespUjUm tdiandas Uj v pidslkiasfatisaUj u
Vi sakt ov Wkiges tierRdjgdktph Onh Ogagiasnt G Ut dJgi sor gan
30.Ti kai 2 no 14 biedrobUmi ewni @ca: @p rlrore gkikonuers Us
Urpus(RbBghas2.3. attUlu).

Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes  Latgales Zemgales
planosanas planosanas plano%anas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Planosanas regions

W 2004.gads W 2006.gads

123at t (2004:2006. gada pl Unogand®UpejrimdUveiekgaesa p &S s
i espUj Um prgektbskaitspaipd dJin wrgeagniaggsn femot v Ur U to juridisko

Projektu varUja ieviest viena institlciija,
apstiprinUtajiem projekti eliki edns tpeanrottn e rsiaedna.
visbiegUk piesaistdotas pagvaldobas, kU ar
pUrvaldes institicijas kU sadarbogobas part

projektos sadar bajmtais, pkaurtan epra ma trd &krobmelrass v e

GajU GS projekta pasUkumi veicami tikai |
sal gdzinogu statistikas datu apkopoganu un

projekt U,

TU 1kiGel OkU daNa projektu ieviesUju ir no R
tiegi ROogU (sk. 1.2.4.att.). Lai iegltu s

respondentu skaitu, pUtojumi pO0Onoti vairUO]



Projektu skaits

Rigas Vidzemes Kurzemes Latgales Zemgales Visalatvija
planosanas planosanas planosanas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions

Plano3anas regions
W 2004.gads M 2006.gads

12.4at t (200¢:2006. gada plUnogand®UpejrimdUveéiekgasaop®BS s
i espUj Um praektbaptvettigprd dJinmrgeagriacsn i

2004. gadU izsludinUtajU konkur s U tn ptUagiskiti se

18 mUn@gukk.ai s projekts ilga 17 mUnegus.
i erobegojums atcelts, kU rezultUtU gar Ukai
pUrsvarU (77%) projl@ktnddniegvi, g@amaik &a tk WU lplate
projekti. JUpiebilst, ka pdsmajOogbkkur sk

ietvaros tikai viens projekis6 mUne giu® i gap §i mUI U lpmjekwilgprst ni e
at 2@t mUnegi (25% gadoj umi ) .

B -6 ménesi
M 7-12 ménesi
13-18 ménesi

W 19-24 ménesi

125a t (200¢:2006. gada pl Unogand®UpejrimdUveéiekgasaop®BS s
i espUj Um praektibpal Uniortgalios ostenoganas | ai ks

Anal i zUj ontosp Ugjudnloj wmus, redzams, ka reUl a
ndaudz atggiras no plUnotU. Tros projektie
pieciemnwailr Ukpdz 4 mUnegiem. Papildus 4






