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KOPSAVILKUMS  

 
 

PǛtǭjuma ĂSabiedrǭbas integrǕcijas fonda ieviesto Eiropas sociǕlǕ fonda grantu shǛmu 

ieguldǭjumu sociǕli atstumto grupu dzǭves kvalitǕtes uzlaboġanǕò uzdevums ir izvǛrtǛt ļetru 

grantu shǛmu (GS) rezultǕtu ieguldǭjumu VienotǕ Programmdokumenta (VPD) un 

Programmas papildinǕjuma (PP) mǛrǵu sasniegġanǕ:  

 MotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupǕm; 

 PǛtǭjumu veikġana par sociǕli atstumto grupu iespǛjǕm darba tirgȊ; 

 KonsultǕcijas un apmǕcǭba komercdarbǭbas un paġnodarbinǕtǭbas uzsǕkġanai; 

 SociǕlǕs rehabilitǕcijas programmu izstrǕde un ievieġana. 

 

PǛtǭjumǕ sniegts GS ietvaros realizǛto projektu raksturojums, to rezultǕtu ilgtspǛjas, ietekmes 

un izmantoġanas analǭze, kǕ arǭ ietekme uz VPD, PP un horizontǕlo (dzimumu vienlǭdzǭba, 

reǥionǕlǕ attǭstǭba, informǕcijas sabiedrǭba) mǛrǵu sasniegġanu. PǛtǭjuma ietvaros veikta  GS 

atbalstǭto projektu ǭstenotǕju aptauja un izstrǕdǕtas rekomendǕcijas. 

PǛtǭjumǕ izmantotǕs metodes: 

 loǥiskǕs plǕnoġanas metode (LogFrame); 

 dokumentu analǭze; 

 projektu ǭstenotǕju aptauja un fokusgrupu diskusijas; 

 iegȊtǕs statistiskǕs informǕcijas analǭze; 

 intervijas ar ES struktȊrfondu vadǭbǕ iesaistǭto institȊciju pǕrstǕvjiem. 
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SUMMARY  

 
 

 

Objective of the research called ĂInvestment of aid schemes administered by Society 

Integration Foundation into the improvement of life quality of persons under the risk of social 

exclusionò is to evaluate the implementation results of four aid schemes thus detecting their 

impact on reaching the common goals of Single Programming Document for Latvia Objective 

1 Programme 2004-2006 and Programme Supplement. In order to reach the objective, there 

will be done the analysis of such aid schemes:  

 Motivation programmes for the persons under the risk of social exclusion; 

 Promotion of research on socially excludes groups in the labour market; 

 Consultations and training for the development of entrepreneurship and self-employment; 

 Development and implementation of social rehabilitation programmes. 

At the beginning there will be provided the characterisation of projects implemented, then the 

analysis of the implementation results of aid schemes, reflecting the investments in reaching 

the common vertical and horizontal goals of Single Programming Document for Latvia 

Objective 1 Programme 2004-2006 and Programme Supplement, in reaching the goals of aid 

schemes, in solving the problems identified in the description of aid schemes as well. In 

addition there will be analysed also the use of results, sustainability and impact.   

It is planned to analyse the opinion of the project promoters and develop the 

recommendations at the end. 

There will be such methods used in the research: 

 Pool of project promoters; 

 Interviews of representatives from the institutions involved in the administration of EU 

structural funds; 

 Analysis of gained statistical information; 

 Analysis of documents; 

 ñLogFrameò 
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SAǬSINǔJUMI 

 
 

EK ï Eiropas Komisija 

ES ï Eiropas Savienǭba 

ESF ï Eiropas sociǕlais fonds 

FM-Finanġu ministrija 

GS-grantu shǛma 

GSA-grantu shǛmas apsaimniekotǕjs 

IT ï InformǕciju tehnoloǥijas 

IZM- Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija 

LM ïlabklǕjǭbas ministrija 

NVA- NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra 

PP - Programmas papildinǕjums 

SIF ï Sabiedrǭbas integrǕcijas fonds  

VPD ï Vienotais programmdokuments 

 

PǚTǬJUMA METODOLOǤIJA 

 
 

Lai sasniegtu kvalitatǭvu rezultǕtu, pǛtǭjumǕ izmantotas vairǕkas savstarpǛji papildinoġas 

pǛtǭjuma metodes. PǛtǭjuma pirmajǕ nodaǸǕ sniegts visu ļetru GS ietvaros ǭstenoto projektu 

raksturojums, kas veidots, balstoties uz projektu iesniegumu, noslǛguma ziǺojumu, kǕ arǭ ex-

post ziǺojumu analǭzi, izmantojot dokumentu un statistisko datu analǭzes metodi.  

ParalǛli dokumentu analǭzei izmantota loǥiskǕs plǕnoġanas (LogFrame) metode, lai analizǛtu 

projektos definǛto problǛmsituǕciju nozǭmǭgumu, ǭstenoto pasǕkumu pamatotǭbu un 

efektivitǕti un sasniegto rezultǕtu ietekmi uz mǛrǵiem, balsoties uz pieciem kritǛrijiem: 

 nozǭmǭgums ï nosaka, vai realizǛtie projekti nodroġina VPD un PP identificǛto problǛmu 

atrisinǕġanu; 

 rezultativitǕte ï izvǛrtǛ, cik sekmǭgi sasniegti grantu shǛmǕs, kǕ arǭ projektu iesniegumos 

izvirzǭtie mǛrǵi un rezultǕti, vai tie atbilst problǛmsituǕcijai; 

 efektivitǕte ï Ǻemot vǛrǕ ieguldǭjumu, izvǛrtǛ, cik efektǭvi sasniegti VPD un PP definǛtie 

mǛrǵi; 
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 ietekme ï izvǛrtǛ, kǕ projekts ietekmǛjis projekta mǛrǵa grupu dzǭves kvalitǕti, veicinǕjis 

vienǕdu iespǛju nodroġinǕġanu, dzimumu lǭdztiesǭbu, reǥionǕlo attǭstǭbu, kǕ arǭ 

informǕcijas sabiedrǭbas veidoġanos; 

 pamatotǭba ï nosaka, vai projektu mǛrǵa grupas, to problǛmas un problǛmu risinǕġanas 

veidi ir pamatoti un analizǛti, vai tie ir visatbilstoġǕkie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.attǛls: LoǥiskǕs plǕnoġanas metodes kritǛriji 

PǛtǭjuma ietvaros ir analizǛts GS projektu ǭstenotǕju viedoklis, datu ieguvei izmantojot gan 

anketǛġanu, gan fokusgrupu diskusijas, gan ekspertu intervijas. Anketas izsȊtǭtas visiem 286 

GS atbalstǭto projektu ǭstenotǕjiem. AtpakaǸ saǺemtas 125 anketas,  t.i. 44% no izsȊtǭtajǕm. 

Piedalǭties fokusgrupu diskusijǕs tika aicinǕti to organizǕciju pǕrstǕvji, kuri ǭstenojuġi 

vairǕkus Eiropas SociǕlǕ fonda (ESF) projektus. KopumǕ notika trǭs fokusgrupu diskusijas, no 

kurǕm divas notika RǭgǕ un viena ï Vidzemes plǕnoġanas reǥionǕ. Lai arǭ divas diskusijas 

tika organizǛtas RǭgǕ, tajǕs piedalǭjǕs pǕrstǕvji no visas Latvijas. KopumǕ fokusgrupu 

diskusijǕs piedalǭjǕs 18 dalǭbnieki, pǕrstǕvot visus ļetrus GS projektus.  

Lai iegȊtu papildus informǕciju un vǛrtǛjumu, noslǛgumǕ veiktas ekspertu intervijas gan ar 

ES struktȊrfondu vadǭbǕ iesaistǭto institȊciju pǕrstǕvjiem, gan sociǕlajiem darbiniekiem.  

 

 

 RezultativitǕte 

 Nozǭmǭgums 
VPD un PP identificǛtǕs problǛmas 

AktivitǕtes 

Rezultati 

Tieġais mǛrǵis 

VispǕrǭgais mǛrǵis 

   EfektivitǕte 

      Ietekme 

 

 

 

 

Pamatotǭba 



 7 

PǛtǭjuma darba grupa 

 

 Evija Eglǭte - projekta vadǭtǕja, pǛtniece; 

 Guna Eglǭte ï pǛtniece; 

 Iveta Grauduma ï pǛtniece; 

 Linda Zǭverte ï pǛtniece;  

 Zane Lasmane ï pǛtniece. 

PǛtǭjuma veikġanai izmantotie politikas dokumenti un informǕcijas avoti 

 

 Vienotais programmdokuments 2004. ï 2006.gadam; 

 VienotǕ programmdokumenta Programmas papildinǕjums 2004. ï 2006.gadam; 

 2004.gada 30.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.200 ñNoteikumi par Eiropas 

Savienǭbas struktȊrfondu vadǭbuò;  

 EK Regula Nr. 1260/1999 ñVispǕrǭgie noteikumi par struktȊrfondiemò; 

 EK Regula Nr.1784/1999 ñPar Eiropas SociǕlo fonduò; 

 ñMotivǕciju programmas sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupǕmò grantu shǛmas projektu 

konkursa vadlǭnijas 2004. gadam; 

 ñMotivǕciju programmas sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupǕmò grantu shǛmas projektu 

konkursa vadlǭnijas 2006. gadam; 

 ñPǛtǭjumu veikġanas par sociǕli atstumto grupu iespǛjǕm darba tirgȊò grantu shǛmas 

projektu konkursa vadlǭnijas 2004. gadam;  

 ñPǛtǭjumu veikġanas par sociǕli atstumto grupu iespǛjǕm darba tirgȊò grantu shǛmas 

projektu konkursa vadlǭnijas 2006. gadam;  

 ñSociǕlǕs rehabilitǕcijas programmu izstrǕde un ievieġanaò grantu shǛmas projektu 

konkursa vadlǭnijas 2004. gadam;  

 ñSociǕlǕs rehabilitǕcijas programmu izstrǕde un ievieġanaò grantu shǛmas projektu 

konkursa vadlǭnijas 2006. gadam;  
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 ñKonsultǕcijas un apmǕcǭba komercdarbǭbas un paġnodarbinǕtǭbas uzsǕkġanaiò grantu 

shǛmas projektu konkursa vadlǭnijas 2004. gadam;  

 ñKonsultǕcijas un apmǕcǭba komercdarbǭbas un paġnodarbinǕtǭbas uzsǕkġanaiò grantu 

shǛmas projektu konkursa vadlǭnijas 2006. gadam ; 

 Citi Latvijas Republikas normatǭvie akti, kas nosaka ES struktȊrfondu vadǭbu 2004-

2006.gada plǕnoġanas periodǕ; 

 projektu iesniegumi, noslǛguma ziǺojumi, ex-post ziǺojumi.  
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1. SABIEDRǬBAS INTEGRǔCIJAS FONDA IEVIESTO EIROPAS SOCIǔLǔ 

FONDA GRANTU SHǚMU IEGULDǬJUMS SOCIǔLI ATSTUMTO GRUPU 

DZǬVES KVALITǔTES UZLABOĠANǔ  

 

 

Jau kopġ seniem laikiem cilvǛki ir interesǛjuġies par to, kas ir dzǭves kvalitǕte. Sengrieǵu 

filozofs Aristotelis uzskatǭja, ka mǕcǭbu par labo dzǭvi sauca par eudoimonia, kas tulkojumǕ 

nozǭmǛ laime. Eudoimonia spǛja ir atġǵirǭga daģǕdiem cilvǛkiem
1
. TǕdǛǸ, diskutǛjot par 

dzǭves kvalitǕtes jǛdzienu, jǕǺem vǛrǕ gan objektǭvie, gan subjektǭvie priekġstati. Pieejas 

dzǭves kvalitǕtes jǛdziena skaidrojumam ir vairǕkas. 

Var analizǛt dzǭves kvalitǕtes objektǭvos rǕdǭtǕjus, piemǛram, nodarbinǕtǭbu, ienǕkumus, 

materiǕlo labklǕjǭbu, veselǭbu, mǕjokǸa apstǕkǸus, bǛrnu, jaunieġu un vecǕkǕs paaudzes dzǭves 

kvalitǕti u.c. izaugsmes rǕdǭtǕjus. Taļu tajǕ paġǕ laikǕ jǕǺem vǛrǕ, ka dzǭves kvalitǕtes izjȊtu 

veido cilvǛku subjektǭvie priekġstati par to, kas ir laba dzǭve, viǺu subjektǭvais dzǭves 

vǛrtǛjums un apmierinǕtǭba ar daģǕdǕm dzǭves jomǕm. Sociologi Tǭsenkopfs un Bela uzsver 

indivǭda paġa rǭcǭbas nozǭmi dzǭves uzlaboġanǕ  ï tikai radoġa, no indivǭda gribas un brǭvǭbas 

izrietoġa darbǭba spǛj izveidot dzǭvi, ar kuru cilvǛks bȊtu apmierinǕts. TǕtad, dzǭves kvalitǕte 

ir atkarǭga no cilvǛka radoġas pieejas dzǭvei, rǭcǭbspǛjas un praktiskas darbǭbas, tǕ nav tikai 

materiǕlo un sociǕlo apstǕkǸu uzlaboġanǕs, bet arǭ cilvǛka individuǕlo spǛju un praktiskǕs 

darbǭbas veicinǕġana. Citiem vǕrdiem sakot, integrǛts skatǭjums uz dzǭves kvalitǕti ietver 

saikni starp abǕm dimensijǕm
2
. 

TomǛr sabiedrǭbǕ ir grupas, kuras ir vairǕk pakǸautas sociǕlǕs atstumtǭbas riskam, kuru resursi 

savas rǭcǭbspǛjas paaugstinǕġanǕ ne vienmǛr ir pietiekoġi. Lai veicinǕtu ġo cilvǛku  rǭcǭbspǛju, 

daģkǕrt vajadzǭgi uzlabojumi sociǕlajǕ sistǛmǕ vai iespǛju radǭġana viǺu rǭcǭbspǛjas 

paaugstinǕġanai. IespǛjams, tas var bȊt jauns pakalpojums, jauna metode, informǕcija, 

zinǕġanas utt. Augsta dzǭves kvalitǕte nav sasniedzama tikai individuǕli. Ir maz ticams, ka 

izglǭtots cilvǛks jutǭsies laimǭgs, ja lǭdzcilvǛkiem klǕsies slikti, tǕpǛc svarǭgi ir celt vispǕrǛjo 

labklǕjǭbas lǭmeni
3
. 

                                                 

1
Nordenfelt L. Livskvalitet och halsa.-Stokholma: Almqvist&Wiksell Forlag.-AB, 1991. 

2
Bela B. Tǭsenkopfs T.  Dzǭves kvalitǕte LatvijǕ.- Latvijas Valsts prezidenta kanceleja.- Rǭga: ApgǕds "ZinǕtne".- 2006. 

 
3
 Turpat, 2006. 
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Izpratni par ġǕdu pieeju apliecina arǭ pirms trǭs gadiem, 2005. gada 26. oktobra Saeimas sǛdǛ 

apstiprinǕtais, ilgtermiǺa konceptuǕlais dokuments ĂLatvijas izaugsmes modelis: CilvǛks 

pirmajǕ vietǕò
4
. ModeǸa ietvaros par izaugsmes mǛrǵi tiek izvirzǭta ikviena cilvǛka daģǕdu 

dzǭves kvalitǕtes aspektu paaugstinǕġana, kuri sasniedzami, aktǭvi izmantojot visu iedzǭvotǕju 

uzkrǕto zinǕġanu potenciǕlu. AnalizǛjot dzǭves kvalitǕti kǕ daudzdimensiju jǛdzienu, 

uzmanǭba tiek vǛrsta uz vairǕkiem savstarpǛji saistǭtiem aspektiem: informǛtǭba; izglǭtǭba;  

jaunrade, zinǕtne un pǛtniecǭba, inovǕcijas, spǛja radǭt un izmantot jaunas idejas;  

nodarbinǕtǭba; materiǕlǕ labklǕjǭba; apkǕrtǛjǕs vides aizsardzǭba; materiǕlo un enerǥijas 

resursu izmantoġana; infrastruktȊras pakalpojumi - elektrǭbas, gǕzes, siltuma, Ȋdens piegǕde, 

elektronisko sakaru, pasta, transporta, atkritumu apstrǕdes pakalpojumi; lǭdzsvarota reǥionu 

attǭstǭba; cilvǛkresursi; veselǭba; sociǕlǕ droġǭba; mǕjoklis; ǥimene; sabiedrǭbas saliedǛtǭba; 

demokrǕtijas lǭmeǺa paaugstinǕġana; augoġs tiesiskuma lǭmenis; fiziskǕ droġǭba; privǕtums; 

valsts pǕrvaldes modernizǕcija, iedzǭvotǕjiem draudzǭgi valsts pǕrvaldes pakalpojumi; ǕrǛjǕs 

attiecǭbas; atvǛrtǭba; lǭdzdalǭba procesos, sava es nozǭmǭba; izaugsmes stabilitǕte; Latvijas 

identitǕtes saglabǕġana; kultȊra; latvieġu valodas attǭstǭġana un funkcionǕlǕ pilnveidoġana; 

brǭvǕ laika izmantoġana un iespǛjas.  

Redzams, ka ġie aspekti analizǛjami gan subjektǭvǕ, gan objektǭvǕ griezumǕ, tie ir savstarpǛji 

saistǭti, tǕpǛc dzǭves kvalitǕtes uzlaboġanǕs centienos jǕpilnveido un jǕlǭdzsvaro visi minǛtie 

aspekti.  

ǹemot vǛrǕ dzǭves kvalitǕtes daudzǕs dimensijas, pǛtǭjuma mǛrǵis ir izvǛrtǛt SIF administrǛto 

grantu shǛmu, kuras vǛrstas uz sociǕli atstumto grupu dzǭves kvalitǕtes uzlaboġanu, ievieġanas 

rezultǕtus VPD un PP izvirzǭto mǛrǵu sasniegġanǕ, analizǛjot gan projektu izpildes rǕdǭtǕjus, 

gan ietekmi, raugoties no sociǕli atstumto grupu rǭcǭbspǛjas veicinǕġanas viedokǸa.  

 

                                                 
4
 IlgtermiǺa konceptuǕlais dokuments ĂLatvijas izaugsmes modelis: CilvǛks pirmajǕ vietǕò.- Latvijas 

VǛstnesis.- 10.11.2005. 
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1.1. Grantu shǛmas ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupǕmò 

ietvaros ǭstenoto projektu rezultǕtu analǭze 

 
 

 

VienotǕ programmdokumenta 3.prioritǕtes ñCilvǛkresursu attǭstǭbas un nodarbinǕtǭbas 

veicinǕġanaò 3.pasǕkuma ñSociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanaò ietvaros paredzǛtas 7 aktivitǕtes. 

1.aktivitǕte ĂApmǕcǭbu nodroġinǕġana sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupǕm, t.sk. atbalsts IKT 

invalǭdiemò sastǕv no 2 komponentǛm: 

1. Grantu shǛma ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupǕmò; 

2. NacionǕlǕ programma pǕrkvalifikǕcijai un tǕlǕkizglǭtǭbai, t.sk. IKT atbalstam 

invalǭdiem. 

GS papildina arǭ nacionǕlo programmu pǕrkvalifikǕcijai un tǕlǕkizglǭtǭbai, kura nodroġina 

speciǕlas pǕrkvalifikǕcijas un tǕlǕkizglǭtǭbas programmas sociǕli atstumtajiem iedzǭvotǕjiem. 

TomǛr nereti cilvǛkiem trȊkst motivǕcijas meklǛt darbu vai uzǺemties tǕlǕkizglǭtǭbas rȊpes. 

Tas saistǭts ar neticǭbu saviem spǛkiem, kas sakǺojas objektǭvos vai subjektǭvos faktoros.  

GS mǛrǵis ir motivǛt sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸautos iedzǭvotǕjus iesaistǭties vai 

atgriezties darba tirgȊ ar daģǕdu motivǕcijas programmu starpniecǭbu.  

GS ietvaros tika izsludinǕti divi projektu konkursi ï 2004. un 2006.gadǕ, lǭdz ar to pǛtǭjumǕ 

veikta salǭdzinoġǕ analǭze par abiem projektu konkursiem.  

ApstiprinǕto projektu iesniedzǛju raksturojums 

2004. gada konkursǕ apstiprinǕti 23, savukǕrt, 2006. gada konkursǕ gandrǭz ļetras reizes 

vairǕk ï 90 projekti, kopǕ 113 projekti. 

KopǛjais GS pieejamais finansǛjums, kurġ novirzǕms projektu attiecinǕmo izdevumu segġanai 

2004. ï 2006. gada plǕnoġanas periodǕ, bija paredzǛts 2 752 956 LVL.  

ĠajǕ GS projektu konkursǕ noteikta minimǕlǕ attiecinǕmo izdevumu kopsumma, ko var plǕnot 

projekta pieteikumǕ, ï 1000 LVL un maksimǕlo summu ï 50 000 LVL. KǕ redzams, 

lielǕkajai daǸai projektu plǕnotais finansǛjums ir tuvs maksimǕlajai attiecinǕmo izdevumu 

summai 50 000 LVL (sk. 1.1.1.attǛlu). MazǕkǕ plǕnotǕ summa projektǕ ir 3 784.41 LVL, 
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savukǕrt lielǕkǕ ï 50 000 LVL. VidǛjǕs plǕnotǕs attiecinǕmǕs izmaksas vienam projektam ir 

34 065 LVL.  

 

1.1.1.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu plǕnotǕ attiecinǕmo izmaksu summa 

TǕ kǕ projekta ieviesǛjs vienam projektu konkursam varǛja pieteikt neierobeģotu skaitu 

projektu, tad 17 organizǕcijas ġo iespǛju izmantoja. Ġǭs GS ietvaros 12 organizǕciju 

ǭstenojuġas divus projektus, ļetras organizǕcijas ï trǭs projektus, bet  viena - pat piecus 

projektus pirmajǕ konkursǕ, bet otrajǕ ï trǭs projektus. Arǭ GS vadlǭnijǕs noteikts, ja projekta 

realizǕcijai ir nepiecieġama lielǕka summa par noteikto maksimǕlo attiecinǕmo izdevumu 

kopsummu, tad projekta pieteikuma iesniedzǛjs var iesniegt vairǕkus savstarpǛji papildinoġus 

projektus. Ġo iespǛju izmantojuġas vairǕkas institȊcijas, realizǛjot savstarpǛji saistǭtus, 

papildinoġus projektus. 

ĠajǕ GS projekta pieteicǛji varǛja bȊt:  

 valsts pǕrvaldes iestǕdes; 

 paġvaldǭbas;  

 paġvaldǭbas iestǕdes; 

 Latvijas RepublikǕ (LR) reǥistrǛtas juridiskas personas (t. sk. komercsabiedrǭbas, 

nodibinǕjumi, biedrǭbas u.c.) vai individuǕlie komersanti. 

http://webmail1.lanet.lv/horde/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/SIFa-petijumss/Projektu%20apraksti%202004/Motivacija/0051/pieteikums_0051.doc
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KǕ redzams 1.1.2.attǛlǕ, 55 (49%) projektu ieviesa biedrǭbas un nodibinǕjumi, nedaudz mazǕk 

ï46 (41%) paġvaldǭbas un to iestǕdes. VienǭgǕ valsts pǕrvaldes iestǕde, kura ǭstenojusi pa 

vienam projektam katrǕ GS konkursǕ, ir Valsts probǕcijas dienests.  

 

1.1.2.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò finansǛjuma saǺǛmǛju juridiskais statuss 

VisaktǭvǕkie projektu ǭstenotǕji ir RǭgǕ un tǕs plǕnoġanas reǥionǕ reǥistrǛtǕs organizǕcijas ï 

50 (43%). 2004.gadǕ izsludinǕtajǕ konkursǕ LatgalǛ tika ieviests viens projekts, taļu 

2006.gadǕ jau 18, tǕdǛjǕdi Latgales plǕnoġanas reǥionu ierindojot otrajǕ vietǕ. ProcentuǕli 

vienǕds skaits projektu ieviesti VidzemǛ un KurzemǛ, bet vismazǕk ï ZemgalǛ (sk.1.1.3. 

attǛlu). JǕpiebilst, ka aktǭvǕkǕs paġvaldǭbas ir reǥionos, un tikai trǭs projektus ǭstenoja Rǭgas 

reǥionǕ reǥistrǛtas paġvaldǭbas vai to institȊcijas. SavukǕrt lielǕkǕ daǸa biedrǭbu, kuras ieviesa 

projektus ġajǕ GS, reǥistrǛtas RǭgǕ. 

 

1.1.3.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu skaits pa plǕnoġanas reǥioniem, Ǻemot vǛrǕ to juridisko adresi 
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GS ietvaros projektu varǛja ǭstenot institȊcija viena pati, tomǛr ir 57 projekti, kas ir puse no 

visiem ġajǕ GS apstiprinǕtajiem projektiem, ǭstenoti sadarbǭbǕ ar vienu vai vairǕkiem 

partneriem. LielǕkǕ daǸa projektu ǭstenotǕju sadarbojuġies ar vienu vai diviem partneriem, bet 

divos projektos ir pat desmit sadarbǭbas partneru. VisbieģǕk kǕ partneri piesaistǭtas 

paġvaldǭbas (58 projektos), mazǕk ï biedrǭbu (21). AnalizǛjot sadarbǭbas partneru lomu, 

projektu ieviesǛji norǕda, ka tieġi sadarbǭbas partneri bieģi vien ir viens no bȊtiskǕkajiem 

veiksmes faktoriem projektu realizǕcijǕ. ǹemot vǛrǕ, ka projektu pieteicǛji ï biedrǭbas un 

komersanti visbieģǕk ir no Rǭgas, bet projekta pasǕkumi notika reǥionos, tad tieġi sadarbǭbas 

partneri (vairumǕ gadǭjumu ï paġvaldǭbu sociǕlie darbinieki) bija tie, kuri koordinǛja darbu 

paġvaldǭbǕs uz vietas un kuri strǕdǕja, atlasot un motivǛjot mǛrǵauditoriju iesaistǭties projektǕ.  

 

1.1.4.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu aptvertie plǕnoġanas reǥioni 

1.1.4.attǛls rǕda, ka visaktǭvǕkie projektu ǭstenotǕji ir RǭgǕ un tǕs plǕnoġanas reǥionǕ 

reǥistrǛtǕs organizǕcijas, taļu kopumǕ projektu ietvaros ǭstenotie pasǕkumi proporcionǕli 

vienǕdi aptver visus Latvijas reǥionus. Vienǭgi ZemgalǛ ǭstenoti tikai 12 (9%) GS projektu. 

JǕpiebilst, ka ġajǕ GS visu projektu pasǕkumi veicami tikai Latvijas RepublikǕ.  

2004. gadǕ izsludinǕtajǕ konkursǕ noteikts, ka projekta ilgums nedrǭkst pǕrsniegt 30 mǛneġus, 

savukǕrt, 2006. gada projektu konkursǕ ir ierobeģojums ï 22 mǛneġi. Interesanti, ka projektu 

ieviesǛji kǕ vienu no bȊtiskǕkajǕm problǛmǕm projektu ǭstenoġanǕ, ǭpaġi tǕ ilgtspǛjas 

nodroġinǕġanǕ, norǕda laika ierobeģojumu. SavukǕrt, kǕ redzams 1.1.5 attǛlǕ, neviens no 

projektiem nav plǕnots ilgǕks par 22 mǛneġiem, bet ǭslaicǭgǕkais projekts realizǛts trǭs 

mǛneġos. Pusei no abu konkursu projektiem ievieġanai plǕnoti 7-12 mǛneġi, bet kǕ 

visoptimǕlǕkais projekta ievieġanas laiks atzǭti tieġi 12 mǛneġi (30 gadǭjumos).  
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1.1.5.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu plǕnotais ǭstenoġanas laiks 

AnalizǛjot projektu noslǛgumu ziǺojumus, redzams, ka reǕlais projektu ǭstenoġanas laiks 

visbieģǕk sakrǭt ar plǕnoto. Tikai viens projekts ĂInformǕciju tehnoloǥiju izmantoġana cilvǛku 

ar invaliditǕti motivǕcijai un iedroġinǕġanai darba tirgumò tika realizǛts seġos mǛneġos, 

plǕnoto 12 vietǕ.  

Projektu mǛrǵauditorijas raksturojums 

GS vadlǭnijǕs kǕ projektu mǛrǵauditorija ir noteiktas ġǕdas sociǕli atstumtǕs grupas: 

Á invalǭdi; 

Á ilgstoġie bezdarbnieki; 

Á pirmspensijas vecuma cilvǛki; 

Á jaunieġi ar zemu pamatprasmju lǭmeni; 

Á personas, kuras atbrǭvotas no ieslodzǭjuma vietǕm; 

Á vecǕki pǛc bǛrnu kopġanas atvaǸinǕjuma; 

Á vientuǸie vecǕki; 

Á daudzbǛrnu ǥimeǺu vecǕki; 

Á etnisko minoritǕġu pǕrstǕvji, ja tie ir pakǸauti sociǕlǕs atstumtǭbas riskam u.c. 

 

SavukǕrt 2004. gadǕ izsludinǕtajǕ konkursǕ ietvertas arǭ tǕdas sociǕli atstumtǕs grupas kǕ, 

piemǛram, cilvǛki ar garǭgǕs attǭstǭbas traucǛjumiem un cilvǛki, kuri cietuġi no narkotisko un  

psihotropo vielu atkarǭbas. 

ĠajǕ GS kopǛjais projektu ietvaros iesaistǭto un atbalstǭto personu skaits ir 9 182.  

Neskatoties uz to, ka GS vadlǭnijǕs kǕ projektu mǛrǵauditorija minǛtas tikai sociǕli atstumtǕs 

grupas, kǕ redzams 1.1.6.attǛlǕ, vairǕkos projektos kǕ mǛrǵa grupa iesaistǭta arǭ komersanti 

(35 personas) un sociǕlǕ darba speciǕlisti (59 personas). Ġeit gan jǕnorǕda, ka abas bijuġas 
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projekta netieġǕ mǛrǵa grupas, kuras projektu rezultǕtǕ ieguvuġas zinǕġanas, prasmes un 

pieredzi darbǕ ar sociǕlǕ riska grupǕm, tǕdǕ veidǕ nodroġinot projekta ilgtspǛju. 

 

1.1.6.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu mǛrǵauditorija 

Latvijas NacionǕlajǕ rǭcǭbas plǕnǕ nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanai (2004. ï

2006.)
5
 bǛrnu un jaunieġu grupa vecumǕ no 15 lǭdz 24 gadiem nosaukta kǕ ĂvisjȊtǭgǕkǕ pret 

sabiedrǭbǕ notiekoġajǕm sociǕlajǕm un ekonomiskajǕm izmaiǺǕm. Darba tirgus prasǭbǕm 

neatbilstoġa un/vai nepietiekama izglǭtǭba, kǕ arǭ praktiskǕs darba pieredzes trȊkums ir iemesli 

augstajam bezdarba lǭmenim ..., kǕ rezultǕtǕ ġai grupai nav iespǛju gȊt adekvǕtus ienǕkumus.ò 

Ir loǥiski, ka motivǕcijas programmǕs kǕ mǛrǵauditorija (sk.1.1.7.attǛlu) no visǕm sociǕlǕ 

riska grupǕm visbieģǕk tiek iesaistǭti jaunieġi ar zemǕm pamatprasmǛm (26% jeb 2133 

personas), kam seko invalǭdi (24% jeb 1922 personas), kǕ arǭ ilgtoġie bezdarbnieki (13% jeb 

1031 persona) un pirmspensijas vacuma cilvǛki (13% jeb 1040 personas), bet vismazǕk ï no 

ieslodzǭjuma vietǕm (penitenciǕrajǕm iestǕdǛm) atbrǭvotie (tikai 55 personas). Otra skaitliski 

mazǕk pǕrstǕvǛtǕ sociǕlǕ riska grupa motivǕcijas projektos ir etnisko minoritǕġu pǕrstǕvji (183 

personas). 

                                                 
5
 NacionǕlais rǭcǭbas plǕns nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanai 2004.-2006.gadam. 

ApstiprinǕts Ministru KabinetǕ 23.07.2004. 



 17 

 

1.1.7.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu mǛrǵauditorija -  sociǕlǕ riska grupas 

Projektu ieviesǛji - paġvaldǭbas norǕda, ka motivǕcijas programmas visbieģǕk veidojuġi tǕm 

personu grupǕm, kuras sociǕlo darbinieku redzes lokǕ ir skaitliski visvairǕk, vai tǕm, kurǕm 

piedǕvǕto sociǕlo pakalpojumu klǕsts ir visniecǭgǕkais, piemǛram, jaunieġiem ar zemǕm 

pamatprasmǛm, vecǕkiem pǛc bǛrnu kopġanas atvaǸinǕjuma, vientuǸajiem vecǕkiem u.c. 

SavukǕrt, vienas no aktǭvǕkajǕm un skaitliski vairǕk pǕrstǕvǛtajǕm LatvijǕ ir biedrǭbas, kuru 

darbǭba vǛrsta uz cilvǛku ar ǭpaġǕm vajadzǭbǕm integrǕciju sabiedrǭbǕ, kǕ arǭ daudzbǛrnu 

ǥimeǺu biedrǭbas, tǕdǛjǕdi tieġi ġǭm mǛrǵgrupǕm veltǭts skaitliski visvairǕk projektu no 

biedrǭbu puses. 

GS vadlǭnijǕs minǛts, ka motivǕcijas programmas ǭstenojamas daģǕdi, orientǛjoties uz kǕdas 

noteiktas sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupas vajadzǭbǕm un specifiku, vai arǭ darbojoties 

vienlaicǭgi ar vairǕku sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupu pǕrstǕvjiem. TǕdǛǸ ir gan projekti, kuri 

vǛrsti tikai uz vienas vai divu sociǕlǕ riska grupu motivǕcijas programmu izstrǕdi un 

ievieġanu, gan tǕdi, kuri aptver vairǕkas sociǕlǕ riska grupas, piemǛram, vienas paġvaldǭbas 

iedzǭvotǕjus vai kǕda sociǕlǕ dienesta klientus. 

68% no ġǭs GS projektu mǛrǵauditorijas ir sievietes, 32% ï vǭrieġi, kas izskaidrojams ar to, ka 

sievietes daudz aktǭvǕk iesaistǕs savu sociǕlo problǛmu risinǕjuma meklǛġanǕ nekǕ vǭrieġi, 

kuri kautrǛjas vai nevǛlas meklǛt palǭdzǭbu. VǛl viens izskaidrojums lielajam sievieġu 
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ǭpatsvaram ir GS nosacǭjums par dzimumu lǭdztiesǭbas veicinǕġanu. TǕ kǕ ne vienmǛr ġis 

termins tiek pareizi saprasts, tad daudzi projektu ieviesǛji, piesaistot sievietes kǕ 

mǛrǵauditoriju, uzskata, ka tiek veicinǕta dzimumu lǭdztiesǭba.  

VienǭgǕs mǛrǵa grupas, kurǕs vǭrieġi ir skaitliski vairǕk pǕrstǕvǛti nekǕ sievietes, ir 

komersanti un personas, kuras atbrǭvotas no ieslodzǭjuma vietǕm. Vǭrieġi vismazǕk pǕrstǕvǛti 

ġǕdǕs mǛrǵauditorijas grupǕs ï personas pǛc bǛrnu kopġanas atvaǸinǕjuma, vientuǸie vecǕki un 

daudzbǛrnu ǥimeǺu vecǕki.  

 

1.1.8.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu mǛrǵauditorijas izglǭtǭbas lǭmenis dzimumu griezumǕ 

Ja analizǛ mǛrǵauditorijas izglǭtǭbas lǭmeni, redzams, ka 55% mǛrǵauditorijai ir 

pamatizglǭtǭba, 34% ï vidǛjǕ izglǭtǭba un tikai 7% ir augstǕkǕ izglǭtǭba. Ja ġos datus salǭdzina 

ar sociǕlo dienestu klientu izglǭtǭbas lǭmeni, redzams, ka tie ir lǭdzǭgi. Gan sociǕlo dienestu, 

gan NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras (NVA) klientiem visbieģǕk ir vidǛjǕ un pamata izglǭtǭba, 

daudz mazǕk ï augstǕkǕ izglǭtǭba. LielǕko ǭpatsvaru no mǛrǵauditorijas ar augstǕko izglǭtǭbu 

sastǕda sociǕlǕ darba speciǕlisti, savukǕrt, lielǕkǕs sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupas ar 

pamatizglǭtǭbu ir jaunieġi ar zemu pamatprasmju lǭmeni un invalǭdi.  
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1.1.9.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu mǛrǵauditorijas vecums dzimumu griezumǕ 

3879 jeb 42% mǛrǵauditorijas ir vecumǕ no 25-54 gadiem, bet 3116 jeb 33% ï vecumǕ lǭdz 

25 gadiem, no kuriem 2/3 ir jaunieġi ar zemǕm pamatprasmǛm. Gandrǭz visas ġajǕ GS 

atbalstǭtǕs mǛrǵgrupas, izǺemot jaunieġus un pirmspensijas vecuma cilvǛkus, vidǛji ir vecumǕ 

no 25-55 gadiem.  

Projektu aktivitǕġu raksturojums un ieguldǭjums grantu shǛmǕ identificǛto problǛmu 

risinǕġanǕ un mǛrǵu sasniegġanǕ 

2003.gadǕ Latvija, lǭdzǭgi kǕ pǕrǛjǕs ES kandidǕtvalstis, kopǕ ar Eiropas Komisiju (EK) 

izstrǕdǕja pirmsiestǕġanǕs politisko dokumentu ï Latvijas KopǛjo sociǕlǕs iekǸauġanas 

memorandu (KIM). TajǕ ir noteiktas prioritǕrǕs jomas un darbǭbas virzieni sociǕlǕs 

atstumtǭbas mazinǕġanai. Ǭpaġi uzsvǛrta tǕdu pasǕkumu nozǭmǭba, kas veicami, lai novǛrstu 

daģǕdu iedzǭvotǕju grupu nabadzǭbu un sociǕlo atstumtǭbu izraisoġus faktorus, vienlaikus 

sniedzot atbalstu ġobrǭd nabadzǭbas un sociǕlǕs atstumtǭbas riskam visvairǕk pakǸautos 

iedzǭvotǕjus.  

TomǛr jǕuzsver, ka efektǭvs sociǕlo problǛmu risinǕjums nav iespǛjams bez paġa klienta 

aktǭvas iesaistǭġanǕs savu problǛmu risinǕġanas procesǕ, tǕdǛǸ klientiem ir nepiecieġams attǭstǭt 

problǛmrisinǕġanas prasmes. Ir pieǺǛmums, ka personas nespǛja tikt galǕ ar savǕm 

problǛmǕm rodas gadǭjumos, kad pietrȊkst kǕds no ġiem problǛmu risinǕġanas lǭdzekǸiem vai 

to kombinǕcijǕm: 

 motivǕcija risinǕt problǛmu; 
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 spǛja risinǕt problǛmu; 

 iespǛjas (veidi vai lǭdzekǸi) atrisinǕt vai samazinǕt problǛmu. 

TǕtad, motivǕcijas trȊkums ir viens no galvenajiem problǛmu nerisinǕġanas cǛloǺiem. 

GS mǛrǵis ir palǭdzǛt iegȊt ticǭbu saviem spǛkiem, vǛlmi, drosmi un prasmi uzsǕkt ko jaunu. 

TǕdǛǸ GS ietvaros atbalstǭts tǕdu pasǕkumu kopums, kurġ veicinǕtu sociǕlǕs atstumtǭbas 

riskam pakǸauto klientu (indivǭdu un/vai grupu) lǭdzdalǭbu savas kompetences pilnveidǛ, 

sekmǛjot to motivǕciju iesaistǭties un konkurǛt vai atgriezties darba tirgȊ.  

Projektu ietvaros kǕ atbalstǕmo pasǕkumu veidi ir noteikti: 

 individuǕlas konsultǕcijas, piesaistot klienta vajadzǭbǕm atbilstoġu 

profesionǕǸu komandu; 

 grupu veidoġana sociǕlǕ darba speciǕlistu, psihologu u.c. speciǕlistu vadǭbǕ 
(piemǛram, atbalsta grupas, informǕcijas grupas, paġpalǭdzǭbas grupas u.tml.); 

 metoģu izstrǕde motivǕcijas programmu ievieġanai, iekǸaujot speciǕlistu 
pieredzes apmaiǺu un apmǕcǭbu konkrǛto metoģu lietoġanǕ. 

 

Lai arǭ GS vadlǭnijǕs minǛts, ka motivǕcijas pasǕkumi jǕplǕno tǕ, lai tie pǛc iespǛjas vairǕk 

nodroġinǕtu individuǕlu pieeju katram mǛrǵa grupas pǕrstǕvim, tomǛr tikai daģi projekti 

piedǕvǕ individuǕlǕs motivǕcijas programmas. LielǕkajǕ daǸǕ projektu motivǕcijas 

programmas ieviestas, izmantojot grupu darba metodi daģǕdu speciǕlistu vadǭbǕ. JǕpiebilst, ka 

vairǕkos projektos paralǛli grupu darbam tomǛr paredzǛtas arǭ individuǕlǕs (visbieģǕk 

psihologu) konsultǕcijas.  

Nav neviens projekts, kurǕ paredzǛta tikai metoģu izstrǕde un sociǕlǕ darba speciǕlistu 

sagatavoġana motivǕcijas programmu ievieġanai. Vienlaicǭgi jǕmin, ka daǸǕ projektu 

paredzǛtas arǭ sociǕlǕ darba speciǕlistu mǕcǭbas (mentoru, kuratoru un multiplikatoru 

sagatavoġana), kǕ arǭ metodikas izstrǕde, izveidojot motivǕcijas programmas rokasgrǕmatas.  

MotivǕcijas programmu nodroġinǕġanǕ iesaistǭti visdaģǕdǕkie speciǕlisti (visbieģǕk psihologi, 

sociǕlie darbinieki, psihoterapeiti, juristi), kǕ arǭ sabiedrǭbǕ pazǭstami sportisti, mǕkslinieki un 

veiksmǭgi uzǺǛmǛji, tǕdǛjǕdi sekmǛjot daģǕdu jomu speciǕlistu un organizǕciju sadarbǭbu. 

Projektu konkursa ietvaros atbalstǭtas motivǕcijas programmas, kas vǛrstas uz daģǕdu 

atstumtǭbas grupu aktivitǕtes veicinǕġanu, ġo grupu pǕrstǕvju paġcieǺas paaugstinǕġanu, vǛlmi 

iesaistǭties sabiedrǭbas dzǭvǛ, plaġǕk izmantot un pilnveidot savus resursus ï zinǕġanas un 

prasmes. Lǭdz ar to motivǕcijas programmǕs visbieģǕk iekǸautas daģǕdas psiholoǥiskas tǛmas 

ï lietiġǵǕ saskarsme un komunikǕcija, personǭbas pilnveide, stresa paġkontrole, 

paġnoteikġanǕs, sadarbǭba komandǕ, lǭderǭba u.tml.  
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Otrs lielǕkais bloks, kurġ ietverts motivǕcijas programmǕs, virzǭts uz tǕdu prasmju attǭstǭġanu, 

kas veicina sekmǭgǕku iekǸauġanos darba tirgȊ ï biznesa plǕna sastǕdǭġana, prasme uzstǕties, 

motivǕcijas vǛstules un CV sastǕdǭġana, lietiġǵǕ sarakste, uzvedǭba darba intervijǕs, imidģa 

veidoġana, etiǵete, laika plǕnoġana, ietverot arǭ karjeras konsultǕcijas. MotivǕcijas 

programmǕs iekǸauti arǭ lietvedǭbas, grǕmatvedǭbas, angǸu valodas kursi un datorkursi.  

Treġais bloks ï informatǭvi izglǭtojoġs, kurǕ iekǸautas tǕdas tǛmas kǕ veselǭgs uzturs, higiǛna, 

ǥimenes budģeta plǕnoġana, savstarpǛjo attiecǭbu veidoġana, reproduktǭvǕ veselǭba u.tml. 

SociǕlǕs atstumtǭbas riska grupu indivǭdiem ir raksturǭgs samǛrǕ zems informǛtǭbas lǭmenis 

par savǕm tiesǭbǕm un pienǕkumiem, kǕ arǭ viǺi ir neaktǭvi savu tiesǭbu izmantoġanǕ. Ġǭ 

iemesla dǛǸ vairǕku projektu motivǕcijas programmǕs iekǸautas izglǭtojoġas nodarbǭbas par 

darba tiesiskajǕm attiecǭbǕm. Ġo grupu pǕrstǕvjiem raksturǭgs arǭ zems informǛtǭbas lǭmenis 

par valsts un paġvaldǭbu piedǕvǕtajiem pakalpojumiem, neuzticǛġanǕs valsts un paġvaldǭbu 

institȊcijǕm, neticǭba savǕm spǛjǕm uzlabot savu dzǭves lǭmeni. Lai risinǕtu ġo problǛmu, 

motivǕcijas programmǕs iesaistǭti NVA un sociǕlo dienestu pǕrstǕvji, kuri sniedza informǕciju 

par iestǕģu piedǕvǕto pakalpojumu klǕstu un to pieejamǭbu. Daģu projektu ietvaros 

organizǛtas nodarbǭbas par lǭdzdalǭbu iespǛjamo paġvaldǭbu un sabiedrisko organizǕciju 

darbǕ. 

Ceturtais bloks ietver sadzǭves prasmju attǭstǭġanas un sevis pilnveidoġanas tǛmas. TǕs 

motivǕcijas programmǕs bieģi vien iekǸautas vairǕk tǕdǛǸ, lai motivǛtu mǛrǵauditoriju apgȊt 

visu iecerǛto programmu, iekǸaujot kulinǕrijas, kokapstrǕdes, dǕvanu izgatavoġanas, dejoġanas 

un dziedǕġanas prasmju attǭstǭġanu. Arǭ sporta spǛǸu, daģǕdu ekskursiju un kultȊras pasǕkumu 

organizǛġana vairǕk kalpo kǕ motivǛjoġi faktori. 

Ja pirmie divi bloki ir vairǕk vǛrsti uz iekǸauġanos darba tirgȊ un nodarbinǕtǭbas veicinǕġanu, 

tad pǛdǛjie ï uz dzǭves prasmju un vispǕrǭgo zinǕġanu attǭstǭġanu. 

MotivǕcijas programmas veidotas gan nometǺu veidǕ, gan kǕ grupas tikġanǕs vairǕku mǛneġu 

garumǕ, gan kǕ atbalsta grupas un treniǺi. TajǕs iekǸautas vizǭtes un prakses pie darba 

devǛjiem. 

Projekti realizǛti kǕ pasǕkumu kopums pǛc iespǛjas tuvǕk sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupu 

dzǭvesvietǕm ï pagastos, pilsǛtǕs. KǕ norǕda projektu ieviesǛji, tad fakts, ka nodarbǭbas notiek 

mǛrǵauditorijas dzǭvesvietǕ, ir viens no galvenajiem projekta veiksmǭgas realizǕcijas 

faktoriem. PǕrsvarǕ motivǕcijas programmas ir veidotas, orientǛjoties uz kǕdas noteiktas 

sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupas vajadzǭbǕm un specifiku. Taļu ir arǭ tǕdas programmas, 
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kuras paredzǛtas noteiktas sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupas pǕrstǕvjiem, piemǛram, visiem 

viena pagasta ilgstoġajiem bezdarbniekiem. 

Kaut arǭ sociǕlǕ darba speciǕlistiem vispirms klientǕ ir jǕcenġas radǭt vǛlǛġanǕs, jeb jǕmotivǛ 

pats klients lǭdzdarboties savas problǛmas risinǕġanǕ, izmantojot viǺa paġa resursus, lielǕkǕ 

daǸa projektu ir ieviesuġi motivǕcijas programmas, kuru tǛmas identificǛtas jau projekta 

iesnieguma izstrǕdes laikǕ, Ǻemot vǛrǕ tǕ brǭģa mǛrǵa grupas/-u vajadzǭbas un iespǛjas. 

ǹemot vǛrǕ, ka lielǕkǕ daǸa projektu ir ieviesti tikai gadu pǛc projekta pieteikuma izstrǕdes, 

lǭdz ar to mainǭjuġǕs mǛrǵgrupas vajadzǭbas un problemǕtika, retais, uzsǕkot projektu un 

izstrǕdǕjot motivǕcijas programmu, atkǕrtoti izzinǕjis mǛrǵauditorijas vǛlmes un resursus. 

Ġeit jǕǺem vǛrǕ, ka efektǭva sociǕlo problǛmu risinǕġana iespǛjama tikai tad, ja pakalpojums, 

ġajǕ gadǭjumǕ, motivǕcijas programma ir pielǕgota katram konkrǛtam klientam, maksimǕli 

izmantojot viǺa paġa resursus. VisbieģǕk kǕ projekta pirmǕ aktivitǕte minǛta motivǕcijas 

programmas izstrǕde un tikai pǛc tam mǛrǵauditorijas atlase. Tas norǕda uz to, ka reti kurġ 

projekta ǭstenotǕjs ir efektǭvi izmantojis paġu klientu resursus un veicinǕjis mǛrǵauditorijas 

aktǭvu lǭdzdalǭbu no projekta pirmǕs lǭdz pat pǛdǛjai dienai, iesaistot klientus gan motivǕcijas 

programmas plǕnoġanǕ, gan realizǕcijǕ, gan novǛrtǛġanǕ un pilnveidǛ.  

Projektu pasǕkumi galvenokǕrt domǕti cilvǛkiem, kuri nav reǥistrǛjuġies NVA, kuriem ir 

raksturǭgs zems aktivitǕtes lǭmenis un neticǭba saviem spǛkiem, tǕtad - cilvǛkiem ar zemu 

motivǕcijas lǭmeni, bet, analizǛjot projektu dokumentǕciju, redzams, ka aktivitǕtei ï 

mǛrǵauditorijas atlase, projekta ǭstenotǕji visbieģǕk atvǛlǛjuġi pǕrǕk maz laika, nav 

paredzǛjuġi pietiekami daudz pasǕkumu mǛrǵauditorijas informǛġanai, iepazǭstinǕġanai ar 

motivǕcijas programmu u.tml. TǕdǛǸ viena no bȊtiskǕkajǕm problǛmǕm projektu ievieġanǕ ir 

mǛrǵauditorijas piesaiste un noturǛġana. 

TǕ kǕ projekti ir vǛrsti uz daģǕdu motivǕcijas programmu izstrǕdi un ievieġanu sociǕlǕ riska 

grupǕm pamatprasmju pilnveidoġanai un attǭstǭġanai, paġvǛrtǛjuma paaugstinǕġanai, kǕ arǭ 

nodarbinǕtǭbas un sociǕlǕs integrǕcijas sekmǛġanai, tad tie sekmǛ GS izvirzǭtǕ mǛrǵa 

sasniegġanu un veicinǕs sociǕlǕ riska grupu dzǭves kvalitǕtes paaugstinǕġanos. 

Grantu shǛmas rezultǕti, to ilgtspǛjas un multiplikatǭvǕ efekta analǭze 

KǕ norǕda projektu ieviesǛji noslǛguma ziǺojumos, viens no bȊtiskǕkajiem GS rezultǕtiem ir 

motivǛti, zinoġi un protoġi cilvǛki, kuri ir uzsǕkuġi darba attiecǭbas vai mǕcǭbas, kuri ir 

atrisinǕjuġi savas sociǕlǕs problǛmas un apguvuġi prasmes, ġǭs problǛmas risinǕt arǭ nǕkotnǛ. 
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Iesaistoties projekta piedǕvǕtajos pasǕkumos, ir nostiprinǕta mǛrǵauditorijas paġapziǺa, 

prasmes adekvǕti novǛrtǛt situǕciju un pieǺemt lǛmumu, attǭstǭtas daudzveidǭgas specifiskǕs 

spǛjas un prasmes. TǕpat bȊtiski ir pieaudzis mǛrǵauditorijas informǛtǭbas lǭmenis par savǕm 

tiesǭbǕm un iespǛjǕm uzlabot paġreizǛjo dzǭves situǕciju, kǕ arǭ par darba tirgus perspektǭvǕm, 

kas palǭdzǛs identificǛt savu vietu un nozǭmǭbu vietǛjǕ sabiedrǭbǕ. Projekti veicinǕjuġi 

mǛrǵauditorijas motivǕciju iekǸauties kopienas aktivitǕtǛs, kǕ arǭ aktǭvu rǭcǭbu pozitǭvǕm 

pǕrmaiǺǕm savǕ dzǭvǛ. Bieģi vien mǛrǵauditorijas pǕrstǕvjiem, projektam beidzoties, ir 

nodroġinǕtas rekomendǕcijas, kǕ arǭ konsultatǭvais un psiholoǥiskais atbalsts mǕcǭbu vai darba 

iespǛju uzsǕkġanai. TǕpat jǕnorǕda, ka lieli ieguvǛji ir arǭ projektu mǛrǵauditorijas ǥimenes 

locekǸi, jo uzlabojies ne tikai ǥimenes materiǕlais stǕvoklis, bet arǭ psiholoǥiskais klimats.  

KǕ nǕkamo bȊtiskǕko rezultǕtu projektu ieviesǛji norǕda izstrǕdǕtǕs un adaptǛtǕs motivǕcijas 

programmas, ar kurǕm iepazǭstinǕti arǭ citu paġvaldǭbu un organizǕciju pǕrstǕvji. 

RekomendǕcijas un labǕs prakses piemǛri bieģi vien apkopoti gan CD, gan filmu veidǕ, gan 

rokasgrǕmatǕs un metodiskajos materiǕlos, kas ir noderǭgs resurss turpmǕkajam darbam. 

BȊtiski ieguvǛji ir paġvaldǭbu darbinieki, sociǕlie darbinieki, pedagogi, kas ir  ieguvuġi ne 

tikai metodiskos materiǕlus, bet arǭ zinǕġanas un prasmes darbǕ ar nemotivǛtiem klientiem, 

labǕk izpratuġi sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸauto cilvǛku vajadzǭbas un problǛmas.  

VairǕku projektu rezultǕtǕ izveidots sadarbǭbas tǭkls starp valsts pǕrvaldes iestǕdǛm, 

piemǛram, NVA, paġvaldǭbu, nevalstiskajǕm organizǕcijǕm, izglǭtǭbas iestǕdǛm un  

uzǺǛmǛjiem, tǕdejǕdi nodroġinot ilgtermiǺa atbalstu ne tikai katram mǛrǵauditorijas 

pǕrstǕvim, bet arǭ motivǕcijas programmai kopumǕ. Sadarbǭbas tǭklu izveide ir bȊtiski 

uzlabojusi sociǕlo pakalpojumu kvalitǕti darbǕ ar daģǕdu sociǕli mazaizsargǕto grupu 

pǕrstǕvjiem, dodot iespǛjas iegȊt izglǭtǭbu un atrast darbu. 

MotivǕcijas programmu ietvaros, organizǛjot sabiedriskos pasǕkumus  ï izstǕdes, koncertus, 

sacensǭbas, talkas, kurǕs  aktǭvi piedalǭjusies  arǭ projektu mǛrǵauditorija, veicinǕta vietǛjǕs 

sabiedrǭbas ieinteresǛtǭba projekta pasǕkumos un izpratne par mǛrǵauditorijas problǛmǕm.  

Tas, savukǕrt, attǭstǭs mǛrǵauditorijai labvǛlǭgǕku psiholoǥisko klimatu paġvaldǭbǕ, atvieglojot 

sociǕlǕs iekǸauġanǕs procesu. TǕpat ġie pasǕkumi apliecina ikviena cilvǛka personiskǕ 

ieguldǭjuma nozǭmi un vǛrtǭbu, kas vienlǭdz veicina gan mǛrǵauditorijas paġvǛrtǭbas apziǺu, 

gan arǭ humanizǛtǕku pieeju tǕs problǛmǕm kǕ no sabiedrǭbas, tǕ arǭ valsts un paġvaldǭbas 

institȊciju puses. 
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Par projekta rezultǕtiem uzskatǕmi arǭ daģǕdi informatǭvie materiǕli, kas paredzǛti 

mǛrǵauditorijai. Tie ir viegli izprotami, informǛjoġi bukleti par nodarbinǕtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas 

un sociǕlo pakalpojumu piedǕvǕjumu paġvaldǭbǕs, kǕ arǭ rokasgrǕmatas, kurǕs apkopoti 

padomi darba attiecǭbu uzsǕkġanai, piemǛram, kǕ uzrakstǭt CV un motivǕcijas vǛstuli, kǕ 

uzvesties darba intervijǕ u.c. 

Projektu rezultǕtu ilgtspǛju nodroġina izveidotǕs atbalsta un paġpalǭdzǭbas grupas, kuras ar 

paġvaldǭbu vai sabiedrisko organizǕciju atbalstu vada paġi motivǕcijas programmu dalǭbnieki. 

Paġpalǭdzǭbas grupa sniedz projekta dalǭbniekiem iespǛju arǭ projektam noslǛdzoties kopǕ ar 

citiem dalǭbniekiem un sociǕlǕ darba speciǕlistiem uzlabot savas prasmes un zinǕġanas, 

informǛtǭbu, iesaistǭties sabiedriskajǕ dzǭvǛ, tǕdǛjǕdi mazinot sociǕlo atstumtǭbu un sekmǛjot 

veiksmǭgu integrǕciju darba tirgȊ.  

Lai nodroġinǕtu motivǕcijas programmu rezultǕtu multiplikatǭvo efektu, t.i. rezultǕtu 

pavairoġanu un izplatǭġanu, lielǕkajǕ daǸǕ projektu paredzǛta rezultǕtu apkopoġana un 

publicǛġana broġȊru, rokasgrǕmatu un metodisko materiǕlu veidǕ. SavukǕrt, projektam 

noslǛdzoties, organizǛti seminǕri un konferences, lai informǛtu interesentus par pǛtǭjumu 

rezultǕtiem un dalǭtos pieredzǛ.  

Projektu ǭstenoġanas rezultǕtǕ ir veicinǕta projekta mǛrǵgrupu izpratne par to, ka iekǸȊġana vai 

atgrieġanǕs darba tirgȊ un lǭdzdarboġanǕs sabiedrǭbas dzǭvǛ ir saistǭta ne tikai ar ǕrǛjiem 

faktoriem, bet galvenokǕrt iekġǛjiem ï psiholoǥiskajiem, personǭbas briedumu  

raksturojoġiem faktoriem. Ir celta projekta mǛrǵgrupas paġapziǺa, komunikǕcijas spǛjas, 

ticǭba saviem spǛkiem, motivǕcija aktǭvi piedalǭties sabiedrǭbas dzǭvǛ un darba tirgȊ, kǕ 

rezultǕtǕ ir mazinǕta ġo iedzǭvotǕju sociǕlǕ atstumtǭba.   

AnalizǛjot projektu noslǛguma ziǺojumus redzams, ka tajos paredzǛta gan finansiǕlǕ, gan 

institucionǕlǕ, gan politiskǕ ilgtspǛja. 

1. FinansiǕlǕ ilgtspǛja, t.i. projekta ǭstenotǕja rǭcǭbǕ esoġie finanġu resursi ir pietiekami, lai 

turpinǕtu projekta aktivitǕtes pǛc projekta ǭstenoġanas. LielǕkǕ daǸa projektu ieviesǛju 

noslǛguma ziǺojumos norǕda, ka tiem ir pietiekami finanġu resursi, lai, projektam beidzoties, 

varǛtu turpinǕt motivǕcijas programmu ǭstenoġanu. NevalstiskǕ sektora organizǕcijas norǕda, 

ka motivǕcijas programmas nodotas sadarbǭbas partneriem ï paġvaldǭbǕm, kurǕm ir atvǛlǛti 

nepiecieġamie finanġu resursi. TǕpat, norǕdǭts, ka motivǕcijas programmas plǕnots piedǕvǕt 

par maksu, vai arǭ to realizǕcijai paredzǛts piesaistǭt sponsoru un citu projektu lǭdzekǸus. 
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2. InstitucionǕlǕ ilgtspǛja, t.i. projekta ǭstenotǕja rǭcǭbǕ ir cilvǛkresursi projektǕ iesǕkto 

darbu turpinǕġanai. Lai nodroġinǕtu institucionǕlo ilgtspǛju projektu ieviesǛji paredzǛjuġi 

daģǕdus pasǕkumus savu vai sadarbǭbas partneru darbinieku apmǕcǭbai. Ir sagatavoti 

multiplikatori un kuratori, kas ir kompetenti motivǕcijas programmas realizǛt arǭ projektam 

beidzoties. 

3. PolitiskǕ ilgtspǛja, t.i. projekta rezultǕtu izmantoġana, lai pilnveidotu politikas 

dokumentus, uzlabotu institȊciju darbǭbu. Ġǭs GS ietvaros par politisko ilgtspǛju domǕts 

vismazǕk. Tikai pǕris projektos minǛts, ka ar institȊcijas darbǭbu reglamentǛjoġiem 

dokumentiem noteikts turpinǕt projekta aktivitǕtes, pieġǵirot tǕm finansǛjumu un 

cilvǛkresursus.  

Projektu ietekme uz ES struktȊrfondu 2004.-2006.gada plǕnoġanas perioda horizontǕlajiem 

mǛrǵiem 

VPD 2004. ï 2006. gadam papildus ļetriem galvenajiem attǭstǭbas mǛrǵiem ir definǛti trǭs 

horizontǕlie mǛrǵi: 

- ieguldǭjums dzimumu lǭdztiesǭbas veicinǕġanǕ; 

- ieguldǭjums reǥionǕlajǕ attǭstǭbǕ; 

- ieguldǭjums informǕcijas sabiedrǭbas veidoġanǕ. 

Ieguldǭjums dzimumu lǭdztiesǭbas veicinǕġanǕ 

KǕ teikts VPD, dzimumu lǭdztiesǭba ir nozǭmǭgs instruments, lai attǭstǭtu valsts ilgtspǛjǭgu, 

ekonomiski un sociǕli attǭstǭtu tautsaimniecǭbu. Vǭrieġu un sievieġu dalǭbas ierobeģoġana 

jebkurǕ dzǭves nozarǛ noved pie neefektǭvu lǛmumu pieǺemġanas un ǭstenoġanas. VienǕdu 

tiesǭbu un iespǛju nodroġinǕġana sievietǛm un vǭrieġiem 2004. un 2006. gada plǕnoġanas 

periodǕ definǛta kǕ ñhorizontǕlais mǛrǵisò, t.i., princips, kas caurvijas visiem aktivitǕtes 

posmiem, visiem lǛmumu pieǺemġanas un izpildes lǭmeǺiem. 

Lai izvǛrtǛtu jebkuru procesu no sievieġu un vǭrieġu tiesǭbu un iespǛju perspektǭvas, galvenais 

ñinstrumentsò ir dzimuma perspektǭvas izmantoġana. Dzimuma perspektǭva ir viedoklis, 

skatǭjums, skatupunkts, no kura raugoties tiek analizǛtas norises sabiedrǭbǕ, ǭpaġi pievǛrġot 
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uzmanǭbu dzimumam, tǕdǛjǕdi atklǕjot atġǵirǭbas, kas var norǕdǭt uz dzimuma diskriminǕciju, 

vai arǭ konstatǛjot lǭdzǭgu abu dzimumu stǕvokli.
6
 

IntegrǛtǕ pieeja dzimumu lǭdztiesǭbas ǭstenoġanai nosaka, ka, realizǛjot jebkuru politiku un 

projektu vai izveidojot jaunus pakalpojumus, vienmǛr jǕizvǛrtǛ, vai tiks uzlabotas sievieġu un 

vǭrieġu tiesǭbas un iespǛjas, kǕ arǭ, vai netiks veicinǕta nelǭdztiesǭba. Tas nav ǭslaicǭgs, ñvienas 

dienasò pasǕkums, kuru var veikt, atskaitǭties un aizmirst. DiemģǛl jǕsecina, ka lielǕkǕ daǸa 

projektu ieviesǛju ġo pieeju nav izmantojuġi. Tikai daģos projektos integrǛtǕ dzimumu 

lǭdztiesǭbas pieeja caurvijas visam projektam, visam pasǕkumu kopumam.  

 

1.1.10.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu ieguldǭjums dzimumu lǭdztiesǭbas veicinǕġanǕ 

KǕ redzams 1.1.10. attǛlǕ, lielǕkǕ daǸa projektu ieviesǛji norǕda, ka projekti tieġi vai 

pastarpinǕti vǛrsti uz dzimumu lǭdztiesǭbas veicinǕġanu, tikai 14% ir neitrǕli attiecǭbǕ uz ġo 

mǛrǵi. Ġeit gan jǕmin, ka 68% motivǕcijas programmu mǛrǵauditorijas ir sievietes un liela 

daǸa projektu iesniedzǛji dzimumu lǭdztiesǭbas principa ievǛroġanu pamato ar to, ka projektǕ 

iesaistǭtas tieġi sievietes. DaǸǕ projektu sniegts izvǛrsts pamatojums ġǕdai izvǛlei ï par labu 

sievieġu mǛrǵauditorijai, bet citi tǕdu nemaz nesniedz, tǕdǛjǕdi bȊtǭbǕ diskriminǛjot otru 

dzimumu, jo motivǕcijas programmas nepiecieġamas abiem dzimumiem, lai veicinǕtu gan 

sievietes, gan vǭrieġus pǕrvarǛt neticǭbu saviem spǛkiem, meklǛt izglǭtoġanǕs iespǛjas un 

iesaistǭties darba tirgȊ. No sociǕlǕ darba prakses zinǕms, ka motivǛt vǭrieti, ï sociǕlǕs 

atstumtǭbas grupas pǕrstǕvi, ir daudz sareģǥǭtǕk un grȊtǕk nekǕ sievieti, kas, iespǛjams, arǭ ir 

reǕlais iemesls tam, kǕdǛǸ motivǕcijas programmǕs iesaistǭti salǭdzinoġi maz vǭrieġu. KǕ 

norǕda projektu ieviesǛji, viǺiem jǕsasniedz iepriekġ identificǛtos rezultǕtus, tas nozǭmǛ, ka 

                                                 
6
 ANO Attǭstǭbas programmǕ. Dzimumu lǭdztiesǭbas principa integrǛġana praksǛ. R.: 2003. 
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motivǕcijas programmu pabeiguġo cilvǛku skaitam jǕbȊt bȊt tǕdam, kǕds iepriekġ plǕnots, lǭdz 

ar to projektu ieviesǛji nav riskǛjuġi projektos iesaistǭt nemotivǛtus cilvǛkus, t.sk. vǭrieġus. 

Lai veicinǕtu dzimumu lǭdztiesǭbu, vairǕkos projektos paredzǛtas ĂpozitǭvǕs diskriminǕcijasò 

aktivitǕtes nabadzǭbas feminizǕcijas un sociǕlǕs pamestǭbas izskauġanai. TǕpat, motivǕcijas 

programmu ietvaros speciǕlisti skaidrojuġi dzimumu lǭdztiesǭbas principus un bȊtǭbu, snieguġi 

padomus, kǕ darba tirgȊ cǭnǭties pret dzimumu diskriminǕciju, veidojot mǛrǵauditorijas 

prasmi izteikt savu viedokli par ġo problǛmu publiski. 

AnalizǛjot projektu pieteikumu iesniegumos atspoguǸoto mǛrǵauditorijas problǛmsituǕciju 

aprakstu, kǕ arǭ noslǛgumu ziǺojumus, redzams, ka, tikai retais projektu ieviesǛjs gan plǕnojot 

projektu, gan motivǕcijas programmu, veicis padziǸinǕtu analǭzi dzimumu perspektǭvas 

skatǭjumǕ, kǕ arǭ iepazinies ar pǛtǭjumiem dzimumu lǭdztiesǭbas jautǕjumos. Ar dzimumu 

lǭdztiesǭbas veicinǕġanu projektu ieviesǛji galvenokǕrt sapratuġi to, ka, izvǛloties projekta 

ievieġanas komandu, kǕ vienǭgais kritǛrijs izvǛlǛts profesionalitǕte, nevis dzimums. TǕpat 

motivǕcijas programmǕs, iesaistot mǛrǵauditoriju, ievǛrots princips 50% sievieġu un  50% 

vǭrieġu, vai arǭ mǛrǵauditorija ir tikai sievietes. 

Ieguldǭjums reǥionǕlajǕ attǭstǭbǕ 

Latvijas nacionǕlǕ reǥionǕlǕ politika tiek veidota, lai izlǭdzinǕtu valsts teritoriju attǭstǭbas 

lǭmeǺu daģǕdǭbu, Ǻemot vǛrǕ Eiropas Savienǭbas (ES) reǥionǕlǕs politikas pamatprincipus. 

ReǥionǕlǕs attǭstǭbas plǕnoġanas, vadǭbas, finansǛġanas, uzraudzǭbas, kǕ arǭ novǛrtǛġanas 

procesǕ ievǛro septiǺus LR ĂReǥionǕlǕs attǭstǭbas likumǕò noteiktos principus. DiemģǛl 

projektu noslǛguma ziǺojumos, atspoguǸojot katra projekta ieguldǭjumu reǥionǕlǕs attǭstǭbas 

veicinǕġanǕ, minǛtie principi izmantoti reti. 

1. KoncentrǕcijas princips, t.i. reǥionǕlǕs attǭstǭbas atbalstam novirzǭto finansǛjumu 

koncentrǕcija noteiktu prioritǕro mǛrǵu sasniegġanai:  

tǕ kǕ nodarbinǕtǭbas vecinǕġana ir viena no VPD noteiktajǕm prioritǕtǛm, pieġǵirot 

finansǛjumu motivǕcijas programmu izstrǕdei un ievieġanai sociǕlǕ riska grupu integrǕcijai 

sabiedrǭbǕ un darba tirgȊ visǕ LatvijǕ, veicinǕts reǥionǕlǕs attǭstǭbas koncentrǕcijas princips.   

2. ProgrammǛġanas princips, t.i. reǥionǕlǕs attǭstǭbas atbalsta pasǕkumus ǭsteno, pamatojoties 

uz nacionǕlajǕ lǭmenǭ, plǕnoġanas reǥionu, rajonu un vietǛjo paġvaldǭbu lǭmenǭ izstrǕdǕtajiem 

reǥionǕlǕs attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentiem, kuri nosaka attǭstǭbas prioritǕtes un atbalsta 

pasǕkumu kopumu:  



 28 

analizǛjot projektu pieteikumus, redzams, ka tie balstǕs nacionǕlǕ lǭmeǺa normatǭvajos 

dokumentos, bet tikai reti kurġ izstrǕdǕts, Ǻemot vǛrǕ vietǛjo paġvaldǭbu plǕnoġanas 

dokumentos minǛtǕs prioritǕtes.  

3. Partnerǭbas princips, t.i. nodroġina sadarbǭbu starp valsts pǕrvaldes iestǕdǛm, 

starptautiskajǕm institȊcijǕm, plǕnoġanas reǥionu attǭstǭbas padomǛm, paġvaldǭbǕm, 

nevalstiskajǕm organizǕcijǕm un uzǺǛmǛjiem:  

liela daǸa projektu ieviesti daģǕdu institȊciju savstarpǛjǕ sadarbǭbǕ (valsts pǕrvaldes iestǕdes, 

komersanti, biedrǭbas un paġvaldǭbas visǕ Latvija), un vairǕku projektu rezultǕtǕ ir izveidots 

sadarbǭbas tǭkls nodarbinǕtǭbas veicinǕġanai, tad var secinǕt, ka partnerǭbas princips gandrǭz 

visos projektos ir ievǛrots. Projektu ǭstenotǕji sadarbǭbas tǭkla izveidi min kǕ vienu no 

bȊtiskǕkajiem un ilgtspǛjǭgǕkajiem projekta rezultǕtiem, kas palǭdzǛs arǭ turpmǕko problǛmu 

risinǕġanǕ. 

4. PapildinǕtǭbas princips, t.i. valsts reǥionǕlajǕ politikǕ noteiktǕs prioritǕtes finansǛ no valsts 

budģeta ar paġvaldǭbu, Ǖrvalstu finanġu palǭdzǭbas, juridisko un fizisko personu maksǕjumu, 

tai skaitǕ ziedojumu, lǭdzdalǭbu. PlǕnoġanas reǥionu, rajonu un vietǛjo paġvaldǭbu lǭmenǭ 

noteiktǕs prioritǕtes finansǛ no attiecǭgǕs paġvaldǭbas budģeta ar valsts, Ǖrvalstu finanġu 

palǭdzǭbas, juridisko un fizisko personu maksǕjumu, tai skaitǕ ziedojumu, lǭdzdalǭbu, turklǕt 

daģǕdu lǭmeǺu reǥionǕlǕs attǭstǭbas atbalsta finansǛjumi ir savstarpǛji papildinoġi un neaizstǕj 

cits citu:  

papildinǕtǭbas princips ġajǕ GS ievǛrots, jo projekta aktivitǕtes finansǛtas gan no valsts, gan  

ES struktȊrfondiem, gan paġvaldǭbu budģeta (neattiecinǕmǕs izmaksas, izmaksas, kas 

nepiecieġamas projekta ilgtspǛjas nodroġinǕġanai), kǕ arǭ finansǛjums ir savstarpǛji 

papildinoġs.  

5. AtklǕtǭbas princips, t.i. reǥionǕlǕs attǭstǭbas plǕnoġanas un ar atbalsta pasǕkumiem saistǭto 

lǛmumu pieǺemġanas process ir atklǕts. Sabiedrǭba tiek informǛta par reǥionǕlǕs attǭstǭbas 

plǕnoġanas un atbalsta pasǕkumu pieejamǭbu un sasniegtajiem rezultǕtiem: 

projektu rezultǕti ir publicǛti gan broġȊrǕs, gan publikǕcijǕs masu mǛdijos, gan rokasgrǕmatǕs 

un videofilmǕs. Projektu noslǛgumǕ organizǛti informatǭvi seminǕri, konferences un 

diskusijas, uzaicinot visas ieinteresǛtǕs puses. Lǭdz ar to, sabiedrǭba ir informǛta gan par 

sasniegtajiem rezultǕtiem, gan turpmǕkajǕm iecerǛm.  
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6. SubsidiaritǕtes princips, t.i. publiskǕs varas pienǕkumus pǛc iespǛjas realizǛ tǕ vara, kas 

atrodas vistuvǕk personai un spǛj nodroġinǕt to efektǭvu ǭstenoġanu zemǕkajǕ pǕrvaldes 

lǭmenǭ: 

liela daǸa projektu iesniedzǛji vai sadarbǭbas partneri ir vietǛjǕs paġvaldǭbas un biedrǭbas, arǭ 

ieteikumi motivǕcijas programmu pilnveidei galvenokǕrt izstrǕdǕti paġvaldǭbǕm, tǕdǛǸ  

projektu ietvaros nodroġinǕts, ka publiskǕs varas pienǕkumus pǛc iespǛjas realizǛ tǕ vara, kas 

atrodas vistuvǕk personai, ġajǕ gadǭjumǕ ï paġvaldǭbas un nevalstiskais sektors. 

7. IlgtspǛjǭbas princips, t.i. esoġajǕm un nǕkamajǕm paaudzǛm tiek nodroġinǕta kvalitatǭva 

vide, lǭdzsvarota ekonomiskǕ attǭstǭba, racionǕla dabas, cilvǛku un materiǕlo resursu 

izmantoġana, kǕ arǭ dabas un kultȊras mantojuma saglabǕġana.  

Visos projektos, veicinot sociǕlǕ riska grupu nodarbinǕtǭbu, sabiedrǭbas informǛtǭbu, kǕ arǭ 

paġvaldǭbu un biedrǭbu kapacitǕti, ir radǭti priekġnoteikumi reǥiona lǭdzsvarotǕkai 

ekonomiskai un sociǕlai attǭstǭbai.  

 

1.1.11.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu ieguldǭjums reǥionǕlǕs attǭstǭbas veicinǕġanǕ 

ǹemot vǛrǕ MǕstrihtas vienoġanǕs lǭgumǕ noteiktos subsidiaritǕtes un kohǛzijas principus 

(Lǭgums par Eiropas Savienǭbu, 1991), svarǭgi ir novirzǭt lǭdzekǸus gan uz LR lielǕkajǕm 

pilsǛtǕm, gan ekonomiski vǕjǕk attǭstǭtiem reǥioniem. TǕ kǕ projekti aptver visu Latviju un 

96% projektu ir tieġi vai pastarpinǕti vǛrsti uz reǥionǕlǕs attǭstǭbas veicinǕġanas mǛrǵa 

sasniegġanu (sk. 1.1.11.attǛlu), tad var apgalvot, ka GS projektu ietvaros veiktie pasǕkumi 

sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanai veicina reǥiona attǭstǭbu, radot priekġnosacǭjumus 

nodarbinǕto un sabiedriski aktǭvo iedzǭvotǕju skaita palielinǕġanai. 
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Ieguldǭjums informǕcijas sabiedrǭbas veidoġanǕ 

Latvijas NacionǕlo inovǕciju programmǕ 2003.-2006. gadam informǕcijas sabiedrǭba tiek 

definǛta kǕ augsti izglǭtota, zinoġa, protoġa un uz pastǕvǭgu pilnveidoġanos vǛrsta. 

CilvǛkiem, kuri daģǕdu faktoru ietekmǛ ilgstoġi ir atraduġies Ǖrpus sabiedriskajǕm norisǛm, ir 

nepiecieġama palǭdzǭba problǛmu apzinǕġanai un risinǕġanai, kǕ arǭ savu mǛrǵa izvirzǭġanai. 

GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupǕmò ietvaros ieviestǕs 

motivǕcijas programmas ir vǛrstas uz sociǕlǕs atstumtǭbas riskam pakǸauto iedzǭvotǕju grupu 

zinǕġanu un prasmju, t.sk. informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥiju (IKT) prasmju 

attǭstǭġanu, tǕdǛjǕdi radot priekġnosacǭjumus zinoġas, protoġas, pastǕvǭgi pilnveidojoġǕs 

sabiedrǭbas izveidei. 

KǕ redzams 1.1.12.attǛlǕ, tikai 6% projektu ieviesǛji norǕda, ka projekts nav veicinǕjis 

informǕcijas sabiedrǭbu, tomǛr, analizǛjot viǺu sniegto pamatojumu, visbieģǕk gan vǛrojama 

ġǭ termina nepietiekama izpratne. 

 

1.1.12.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas 

riska grupǕmò projektu ieguldǭjums informǕcijas sabiedrǭbas veicinǕġanǕ 

VPD atspoguǸotie pǛtǭjuma dati par informǕcijas sabiedrǭbas veidoġanu liecina, ka daǸai 

Latvijas iedzǭvotǕju trȊkst zinǕġanu un prasmju informǕcijas tehnoloǥijǕs, mȊsdienǭgu 

mǕrketinga metoģu izmantoġanǕ, komunikǕcijas prasmes, kǕ arǭ sveġvalodu zinǕġanas, 

samazinot konkurǛtspǛju darba tirgȊ. TǕdǛǸ, lai sekmǛtu informǕcijas sabiedrǭbas veidoġanu, 

projekta pasǕkumi ir vǛrsti uz informǕcijas tehnoloǥiju pamatzinǕġanu apguvi vai esoġo 

zinǕġanu papildinǕġanu, kǕ arǭ citas informǕcijas apgȊġanu un uzkrǕġanu, saistǭbǕ ar 

nodarbinǕtǭbas iespǛjǕm.  
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InformǕcijas sabiedrǭbas galvenǕ vǛrtǭba ir informǕcija. VairǕku projektu rezultǕti paredz 

bȊtiski uzlabot iespǛjas sociǕli mazaizsargǕto iedzǭvotǕju grupǕm atrast viǺiem vajadzǭgo 

informǕciju, piemǛram, izveidojot vortǕlu, kurġ paredzǛts jaunieġiem ar kustǭbu traucǛjumiem. 

TǕpat, motivǕcijas programmǕs sniegta informǕcija gan par darba tirgus tendencǛm, gan 

nodarbinǕtǕ tiesǭbǕm un pienǕkumiem, gan paġnodarbinǕtǭbu un komercuzǺǛmuma 

izveidoġanu, un citǕm tǛmǕm, kuras kǕdǕ mǛrǕ veicina informǕcijas sabiedrǭbas veidoġanos.    

Ieguldǭjums VPD un programmas papildinǕjuma izvirzǭto mǛrǵu sasniegġanǕ 

VPD 2.5.3. sadaǸǕ ĂSociǕlǕs integrǕcijas veicinǕġanaò teikts, ka pastǕvǭgas nacionǕlǕs 

ekonomikas attǭstǭbas nodroġinǕġanǕ svarǭga loma ir visu iedzǭvotǕju grupu sociǕlajai 

integrǕcijai, veicinot vienǕdas iespǛjas visiem cilvǛkiem piedalǭties sociǕlajǕ dzǭvǛ un 

nacionǕlǕs ekonomikas potenciǕla attǭstǭbǕ. Daģas sabiedrǭbas grupas zemo ienǕkumu, 

izglǭtǭbas nepiemǛrotǭbas, darba pieredzes trȊkuma, stereotipu, vides vai ǥimenes situǕcijas 

pasliktinǕġanǕs dǛǸ ir pakǸauti sociǕliem riskiem vairǕk nekǕ citas grupas, tǕpǛc tǕm ir 

nepiecieġama ǭpaġa pieeja barjeru pǕrvarǛġanai, lai integrǛtos darba tirgȊ. GS ietvaros 

ieviestǕs motivǕcijas programmas ir tieġi vǛrstas uz ġǭs problǛmas risinǕġanu, kǕ arǭ  

veicinǕjuġas gan dzimumu lǭdztiesǭbu, gan reǥionǕlo attǭstǭbu un informǕcijas sabiedrǭbas 

veidoġanos, un sociǕlǕ riska grupu konkurǛtspǛju. Var secinǕt, ka GS ietvaros ieviestie 

projekti sniedz bȊtisku ieguldǭjumu VPD 3.prioritǕtes ĂCilvǛkresursu attǭstǭba un 

nodarbinǕtǭbas veicinǕġanaò pamatmǛrǵa ĂdarbaspǛka konkurǛtspǛjas un kvalitǕtes 

paaugstinǕġana, to sasniedzot ar mȊģizglǭtǭbas, reǥionǕlǕ un vietǛjǕ lǭmeǺa attǭstǭbas, 

informǕcijas sabiedrǭbas, vienlǭdzǭgu iespǛju sievietǛm un vǭrieġiem veicinǕġanas, kǕ arǭ 

sociǕlo atġǵirǭbu izlǭdzinǕġanas un ekonomikas, darbaspǛjas un nodarbinǕtǭbas veicinǕġanuò, 

sasniegġanǕ.  

Kopsavilkums 

Grantu shǛmas ĂMotivǕcijas programmas sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupǕmò ietvaros ieviesti 

113 projekti, kuru ǭstenotǕji galvenokǕrt (90%) ir paġvaldǭbas nu biedrǭbas. VisaktǭvǕkie 

projektu ǭstenotǕji ir RǭgǕ un tǕs reǥionǕ reǥistrǛtǕs organizǕcijas (43%) 2.vietǕ ierindojot 

Latgales reǥionu (18%). Puse projektu ieviesti sadarbǭbǕ ar vienu vai vairǕkiem partneriem. 

TǕ kǕ motivǕcijas programmas organizǛtas pǛc iespǛjas tuvǕk klientam, tad sadarbǭbas 

partneri, vairumǕ gadǭjumu paġvaldǭbas, strǕdǕ pie mǛrǵauditorijas atlases un motivǕcijas 

iesaistǭties projektǕ. 
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Kaut arǭ visaktǭvǕkie projektu ǭstenotǕji ir RǭgǕ un tǕs reǥionǕ reǥistrǛtǕs organizǕcijas, 

projektu ietvaros ǭstenotǕs aktivitǕtes aptvǛruġas proporcionǕli vienǕdi visus Latvijas 

reǥionus. Vien ZemgalǛ realizǛti tikai 9% ġǭs GS projektu.  

KopǛjais GS projektu ietvaros atbalstǭto personu skaits ir 9 182 personas, kas pǕrsvarǕ ir 

sociǕlǕs atstumtǭbas riskam visvairǕk pakǸautǕs iedzǭvotǕju grupas - jaunieġi ar zemǕm 

pamatprasmǛm (26%), kam seko invalǭdi (24%), kǕ arǭ ilgstoġie bezdarbnieki (13%) un 

pirmspensijas vecuma cilvǛki (13%). 68% ġǭs GS projektu mǛrǵauditorijas ir sievietes, 32% - 

vǭrieġi, kas izskaidrojams ar to, ka sievietes daudz aktǭvǕk iesaistǕs savu sociǕlo problǛmu 

risinǕjuma meklǛġanǕ nekǕ vǭrieġi. Ja analizǛ mǛrǵauditorijas izglǭtǭbas lǭmeni, redzams, ka 

55% mǛrǵauditorijas ir ar pamatizglǭtǭbu, bet 34% ar vidǛjo izglǭtǭbu. 

TǕ kǕ GS mǛrǵis ir ar daģǕdu motivǕcijas programmu starpniecǭbu motivǛt sociǕlǕs 

atstumtǭbas riskam pakǸautos iedzǭvotǕjus iesaistǭties vai atgriezties darba tirgȊ, tad projektos 

izstrǕdǕtas un ieviestas daģǕdas motivǕcijas programmas pǕrsvarǕ izmantojot grupu darba 

metodi, to kombinǛjot ar  individuǕlǕm konsultǕcijǕm. MotivǕcijas programmǕs iekǸautas gan 

tǕdas tǛmas, kas vǛrstas uz konkurǛtspǛjas veicinǕġanu darba tirgȊ, gan psiholoǥiski jautǕjumi 

veiksmǭgai integrǕcijai sabiedrǭbǕ kopumǕ.  

Viens no bȊtiskǕkajiem grantu shǛmas rezultǕtiem ir motivǛti, zinoġi un protoġi cilvǛki, kuri ir 

uzsǕkuġi darba attiecǭbas vai mǕcǭbas, kuri ir atrisinǕjuġi savas sociǕlǕs problǛmas un 

apguvuġi prasmes, ġǭs problǛmas risinǕt arǭ nǕkotnǛ, lǭdz ar to GS ĂMotivǕcijas programmas 

sociǕlǕs atstumtǭbas riska grupǕmò projekti ir sasnieguġi GS izvirzǭto mǛrǵi. 
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1.2. Grantu shǛmas ĂPǛtǭjumu veikġana par sociǕli atstumto grupu iespǛjǕm darba 

tirgȊò ietvaros ǭstenoto projektu analǭze 

 
 

VPD 3.prioritǕtes ñCilvǛkresursu attǭstǭbas un nodarbinǕtǭbas veicinǕġanaò 1.pasǕkuma 

ñNodarbinǕtǭbas veicinǕġanaò 5.aktivitǕti ĂDarba tirgus pǛtǭjumiò veido trǭs  komponentes: 

1. NacionǕlǕ programma ĂDarba tirgus pǛtǭjumiò; 

2. AtklǕts projektu konkurss ĂAtbalsts darba tirgus pǛtǭjumu veikġanaiò; 

3. Grantu shǛma ĂPǛtǭjumu veikġana par sociǕli atstumto grupu iespǛjǕm darba tirgȊò. 

NacionǕlǕs programmas pǛtǭjuma virzieni ir darba tirgus monitorings, politiku ietekme uz 

darba tirgu, investǭcijas cilvǛkkapitǕlǕ un nereǥistrǛtǕs nodarbinǕtǭbas novǛrtǛjums. AtklǕtais 

projektu konkurss ĂAtbalsts darba tirgus pǛtǭjumu veikġanaiò paredzǛts pǛtǭjumiem, kuri nav 

iekǸauti nacionǕlajǕ programmǕ ĂDarba tirgus pǛtǭjumiò un kuru primǕrǕ mǛrǵgrupa nav 

sociǕli atstumtie iedzǭvotǕji. 

SavukǕrt, SIF administrǛtǕs GS ĂPǛtǭjumu veikġana par sociǕli atstumto grupu iespǛjǕm darba 

tirgȊò ietvaros tiek atbalstǭti tikai tǕdi pǛtǭjumi, kas skar sociǕli atstumto iedzǭvotǕju iespǛjas 

darba tirgȊ. GS mǛrǵis ir iegȊt pamatotu un sistemǕtisku informǕciju par sociǕlǕs atstumtǭbas 

riskam pakǸauto iedzǭvotǕju grupu nodarbinǕtǭbu, nodarbinǕtǭbas tendencǛm un pozitǭviem un 

negatǭviem faktoriem, kǕ arǭ ieteikumus nodarbinǕtǭbas sekmǛġanai. 

GS ietvaros izsludinǕti divi projektu konkursi ï 2004. un 2006.gadǕ. PǛtǭjumǕ veikta 

salǭdzinoġǕ analǭze par abu gadu projektu konkursiem.  

ApstiprinǕto projektu iesniedzǛju raksturojums 

KopǛjais GS pieejamais finansǛjums, kurġ novirzǕms projektu attiecinǕmo izdevumu segġanai 

2004. ï 2006. gada plǕnoġanas periodǕ, ir 724 076 LVL.  

2004. gada konkursǕ apstiprinǕti 16, bet 2006.gada konkursǕ gandrǭz par pusi vairǕk ï 28 

projekti; kopǕ 44 projekti. 

IespǛjams, ka interese otrajǕ konkursǕ bija lielǕka tǕdǛǸ, ka 2006.gadǕ izsludinǕtajǕ konkursǕ 

bija pieejams lielǕks finansǛjums, kǕ arǭ tas, ka 2004.gada konkursǕ projekts nevarǛja 

pǕrsniegt 95% no visǕm projekta izmaksǕm, kas nozǭmǛ, ka vismaz 5% no izmaksǕm jǕsedz 
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no projekta pieteicǛja, partnera vai sponsora finanġu avotiem ï valsts, paġvaldǭbu vai 

privǕtajiem resursiem. 2006. gada konkursǕ ġis nosacǭjums tika mainǭts un attiecinǕmo 

izdevumu segġanai varǛja izmantot tikai projekta finansǛjumu.  

TǕ kǕ projekta pieteicǛjs vienam projektu konkursam varǛja pieteikt neierobeģotu skaitu 

projektu, tad vairǕkas organizǕcijas ġo iespǛju ir izmantojuġas. PiemǛram, nodibinǕjums 

"Baltic Institute of Social Sciences", kura pamatdarbǭbas veids ir zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas 

darbs, gan pirmajǕ, gan otrajǕ konkursǕ realizǛja pa diviem projektiem. Ġie projekti aptver 

visu Latviju,  pǛtot daģǕdu sociǕlǕ riska grupu (invalǭdu riteǺkrǛslu lietotǕju, mazizglǭtoto 

mazǕkumtautǭbu jaunieġu, cilvǛku tirdzniecǭbas upuru) problǛmas iekǸauties darba tirgȊ. SIA 

ñSocioloǥisko pǛtǭjumu institȊtsò, kuras pamatdarbǭbas veids ir zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas darbs, 

otrajǕ konkursǕ apstiprinǕti pat trǭs pǛtǭjumi, kuri realizǛti sadarbojoties ar paġvaldǭbǕm. 

2006.gada konkursǕ apstiprinǕti arǭ divi SIA ñFACTUMò savstarpǛji saistǭti projekti, vienǕ 

pǛtǭta sabiedriskǕ, otrǕ ï piespiedu darba nozǭme sociǕlǕs atstumtǭbas mazinǕġanǕ. Biedrǭbas 

"SociǕlǕs Alternatǭvas institȊts" un SIA "ITA Konsultants", kuru pamatdarbǭbas veids arǭ ir 

zinǕtniskǕ pǛtniecǭba, realizǛjuġas pa vienam projektam katra projektu konkursa ietvaros.  

KopǛjais GS pieejamais finansǛjums, kas novirzǕms GS projektu attiecinǕmo izdevumu 

segġanai 2004. ï 2006.  plǕnoġanas periodǕ paredzǛts 698 663 LVL. 2004. gadǕ apstiprinǕti 

projekti par kopǛjo summu 274 443.63 LVL, savukǕrt, 2006. gadǕ ï 523 414.23 LVL; kopǕ: 

797 857.86 LVL. 

 

1.2.1.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂPǛtǭjumu veikġana par sociǕli atstumto grupu 

iespǛjǕm darba tirgȊò projektu plǕnotǕ attiecinǕmo izmaksu summa 
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2004. gadǕ izsludinǕtajǕ projektu konkursǕ noteikta minimǕlǕ attiecinǕmo izdevumu 

kopsumma, ko var plǕnot projekta pieteikumǕ ï 1000 LVL. 2006.gada konkursǕ ġǭ norma tika 

atcelta, redzot, ka lielǕkajai daǸai projektu plǕnotais finansǛjums ir tuvs maksimǕlajai 

attiecinǕmo izdevumu summai 20 000LVL (sk. 1.2.1.attǛlu). MazǕkǕ plǕnotǕ summa ir 

pǛtǭjumam par bijuġo ieslodzǭto nodarbinǕtǭbas iespǛjǕm LiepǕjas KarostǕ  - 2 917.31 LVL. 

VidǛjǕs plǕnotǕs attiecinǕmǕs izmaksas vienam projektam ir tuvas maksimǕlajai summai, t.i. 

18 133,11 LVL. JǕpiebilst, ka 2004.gadǕ apstiprinǕto projektu vidǛjǕs izmaksas ir nedaudz 

zemǕkas (17 152.73 LVL) nekǕ 2006. gada konkursǕ apstiprinǕtajiem projektiem (18 

693.36LVL). 

ĠajǕ GS projekta pieteicǛjs varǛja bȊt:  

 valsts pǕrvaldes iestǕde; 

 paġvaldǭba; 

 paġvaldǭbas iestǕde; 

 LR reǥistrǛtas juridiskas personas (t.sk. komercsabiedrǭbas, nodibinǕjumi, biedrǭbas 

u.c.) vai individuǕlais komersants. 

KǕ redzams 1.2.2.attǛlǕ, ġajǕ GS 17 (39%) projektu ieviesuġas komercsabiedrǭbas, nedaudz 

mazǕk 14 projektus biedrǭbas un nodibinǕjumi, bet paġvaldǭbas un to iestǕdes 10 projektus. 

VienǭgǕ valsts pǕrvaldes iestǕde, kura ieviesusi pǛtniecǭbas projektu, ir Valsts probǕcijas 

dienests.  
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1.2.2.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂPǛtǭjumu veikġana par sociǕli atstumto grupu 

iespǛjǕm darba tirgȊò finansǛjuma saǺǛmǛju juridiskais statuss 

VisaktǭvǕkie projektu ǭstenotǕji ir RǭgǕ un tǕs plǕnoġanas reǥionǕ reǥistrǛtǕs organizǕcijas 

(30). Tikai 2 no 14 biedrǭbǕm un 4 no 17 komersantiem, kuri ieviesuġi ġos projektus, reǥistrǛti 

Ǖrpus Rǭgas (sk.1.2.3. attǛlu). 

 

 

1.2.3.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂPǛtǭjumu veikġana par sociǕli atstumto grupu 

iespǛjǕm darba tirgȊò projektu skaits pa plǕnoġanas reǥioniem, Ǻemot vǛrǕ to juridisko adresi 

Projektu varǛja ieviest viena institȊcija, tomǛr ir 18 projekti, kas ir 41% no visiem ġajǕ GS 

apstiprinǕtajiem projektiem, ǭstenoti sadarbǭbǕ ar vienu vai vairǕkiem partneriem. KǕ partneri 

visbieģǕk piesaistǭtas paġvaldǭbas, kǕ arǭ Latvijas Paġvaldǭbu savienǭba un biedrǭbas. Valsts 

pǕrvaldes institȊcijas kǕ sadarbǭbas partneri iesaistǭtas tikai divos projektos. TǕpat divos 

projektos sadarbǭbas partneri ir komersanti, kura pamatdarbǭbas veids ir zinǕtniskǕ pǛtniecǭba. 

ĠajǕ GS projekta pasǕkumi veicami tikai Latvijas RepublikǕ, neizslǛdzot iespǛju veikt 

salǭdzinoġu statistikas datu apkopoġanu un analǭzi Ǖrvalstǭs, ja ir sniegts atbilstoġs pamatojums 

projektǕ. 

TǕ kǕ lielǕkǕ daǸa projektu ieviesǛju ir no Rǭgas, tad arǭ vairums projekta pasǕkumu plǕnoti 

tieġi RǭgǕ (sk. 1.2.4.att.). Lai iegȊtu salǭdzinoġu analǭzi jeb aptvertu pǛc iespǛjas lielǕku 

respondentu skaitu, pǛtǭjumi plǕnoti vairǕkos reǥionos, vai arǭ visǕ LatvijǕ. 
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1.2.4.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂPǛtǭjumu veikġana par sociǕli atstumto grupu 

iespǛjǕm darba tirgȊò projektu aptvertie plǕnoġanas reǥioni 

2004. gadǕ izsludinǕtajǕ konkursǕ noteikts, ka projekta ǭstenoġanas ilgums nedrǭkst pǕrsniegt 

18 mǛneġus. GarǕkais projekts ilga 17 mǛneġus. 2006.gada projektu konkursǕ ġis 

ierobeģojums atcelts, kǕ rezultǕtǕ garǕkais projekts ilga 22 mǛneġus. KǕ redzams 1.2.5 attǛlǕ, 

pǕrsvarǕ (77%) projekta ievieġanai atvǛlǛti 6-12 mǛneġi, savukǕrt, pusgada laikǕ ieviesti pieci 

projekti. JǕpiebilst, ka pirmajǕ konkursǕ apstiprinǕtie projekti ir ǭslaicǭgǕki, nekǕ otrajǕ, kura 

ietvaros tikai viens projekts ir 6 mǛneġus garġ. KǕ visoptimǕlǕkais pǛtnieciska projektu ilgums 

atzǭti 12 mǛneġi (25% gadǭjumi). 

 

1.2.5.attǛls. 2004.-2006.gada plǕnoġanas periodǕ ieviesto GS ĂPǛtǭjumu veikġana par sociǕli atstumto grupu 

iespǛjǕm darba tirgȊò projektu plǕnotais ǭstenoġanas laiks 

AnalizǛjot projektu noslǛgumu ziǺojumus, redzams, ka reǕlais projektu ǭstenoġanas laiks 

nedaudz atġǵiras no plǕnotǕ. Trǭs projektiem bija nepiecieġams papildus puse mǛnesis, bet 

pieciem vairǕk ï no 1 lǭdz 4 mǛneġiem. Papildus 4 mǛneġi bija nepiecieġami pǛtǭjumam, 




