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VADLINIJAS ]
ES FONDU PROJEKTU IESNIEGUMU [ESNIEDZEJIEM
PAR HORIZONTALAS PRIORITATES ,VIENLIDZIGAS IESPEJAS” IEVEROSANU ES

FONDU PROJEKTOS
VI ENLI DZTI GAS | EBEPEPAS Savveenhaso(ES) izvir
seSbhomrilzagrmatma pri oritateéem, kas |jaieveéero, | ai
Tstenotu ES struktormrfaocndhuorliizoaftian @arss éptoolsi tp
| ESPEJAS kod4bdBngadpupl@abdSanasminsda i oda ir

VI ENLQDZQGU 1 ESPUGJU hori 2&nt @in@sn
l oceklim iespUjsabaletdgvisk psd e d glod ti

aktivisalBebtst indivodam nepiecieg
i nfor mbpiejrsonas dzi mums, vecums
neat kar o0gali un pilnvUrtogai | 0dzddg

ES fondu konteksta jédziens VIENLIDZI GAS | E
un novec o $anthalstds uzd pamatvikzieniers:

Ci kvienam sabiedrgbas Il oceklim (neatkar Q¢
un citiem faktoriem) ir jUnodrogina iesp
pal dz9obu un informUciju;

'"Val sts StrategiVvS¥ajlkau riSEStfrvaay ddko &kauprgeunvt ea2)13. gatliemart € gi j u 2 (
izvirzl t @ @S ahori zont@®ITas i poi bj astha,RdErhks wvakoma migB kU st abi

Vi enUda ¢4)RioegsapsUjsasa,r pt a®1 1 gk 8 p K p@lgrafr drt b pdij jgsbsa ,sabi edr .

22007. gada oRi@mujNudi9 j ,aKauMKt Tnb a, kada Eiropas SavienTibas
vadTi ba iesaistitas institoagcijas nodroSina planos$an:



Cikvienam sabiedrgbasakooekl pmedealptObks

pat tad, ja tas prasa apkUrtUjo sabied

pielUgoganu;

Ci kvienam sabiedrgbas |l oceklim ir JUbT_t

darba tirgl, sabiedrobU un dzovU klopumU.
StamdVvinijam ir ieteikuma raksturs un tas p;
VI ENLI DZI GU IESPEJU nodroéinaéana uzl abo
iedzivesajtfwagrpuypy un veicinot $agbutedaruigbsatsal<
punktu skaitu projekta veéertésSana

1.KAS IR VIENLODZOGAS | ESPUJAS?

VI ENLQODZQGhodrBoSgPiinillyana nozogmU t U
neIavaquUkU SItUUCIjU esogUm sa
pakUpienaomartl gdzcitliebkiAemtas vUr
grupUm un t o vajadzobUm, k U ar g
apmierinUganai

Latvija visiem cilvekiemaitogaonaakat &at vee
tiekithbhu &omér formala vienlidzigu tiesibu
iespéjams i zmantot dziveé. Tas ir tapeéec, k a
paplldusresur3|—f|nansu l Tdzek|l i, siamkss, | vekoemaamiajv
vienada apmér a. So pretrunu starp formal:i
i zprast4palidz atteéels
Lai nodrosinitu godign
parbaudi, jums ir
jauzrapjas taja koka!
Y
*"5
{ B
)
Daudzbérnu un nepilnaspginménas, viecwualal ¢ii | veiki ms pers
(no nelabvélilgam ¢gi meném, ar funkci ocomipbé&emi ,traocéj
ieslodzijuma vietam atbrivot i e,-bezbadnieknii, bamr eda 7z ada | ué
atkarTtTbam u.c.), bezdar bni eki (Tpasi il gstoSie bez
personas, etnirem@ml ai Ihveé k t iGdtadszknd@apictia & | a pairmo j(uma pé
aizsardz T bas un soci al as-2008gaklamlausSanas strateégiju 2006.
*Adaptéts no Department of Justice, Equality and Law

http://www.ndpgenderequality.ie/publications/publications_05.html, pedéjoreiz skatits 14.12.
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Lai ari visiem attela redzamajiemadizmveaed 2&ir
ka to nespeées il zpi Il dTt Vi si. Koka speés uzr
parbaudijumu nekad nevarés i zpildTit, ja vi
trepes Bet ari trepadéhebiudnéjadomai emr dze]
pal 1dzi bu.

Lidziga situacija biezi pastav ari real aj a
uz dar bu, pasakumu, parvietoSanas ar sabi e
piestar studijas macibu iestadée wun <citur.
nesagadatu gratibas, toties dazi bdtu nei zg
il estadé iespéjams I ekdadi ¢ ujkuapme Ukedrypdtiout ipzap it
vecaki , ja nav drosSas vVvietas, kur atstat [
neuzzinas par viniem ar | ikumu garanteéetaja

neprot izmantot internetu.

lespljlwdeigda nozogmU arg fiziskUs,
transport a, soci Ul o un vesel gbas
pieejamgbas nodroginUganu persondU
i nvaliditUtes.
FlJUatcerasi s kat indezsienuankst,oriinvals avgtUarep Wjni vmicjui
No vienas puses, tas nozomU, ka vairums pers
puses, Aemot vUrU vienas grupas s ajaldzbhbasanug

citas grupas stUvokl:i

2. KAS IR VI ENLODZOGAS DAMJRAIAS NEATK,

Dzimumu | o0dztiesdoba nozomU nodrogi nU
nevis uztvert voriegus un sievdietegd
sievietes var br ovi attogstot un i zm
neatkardgi no tUdiem ierobegojumiem
At bilstogi dzimumu | Qgdztiesdhas umsi i
attostobU tiek atzots par |1 o0dzvUrt g
i zmantoganas iespUjas.

Dzimumu | T1Tdztiesibas politikas mérkis nav |
viriesi&m, |Ilmaet ikl z2zas i ndivids vareéetu pilr
sabiedriba valdoSajiem uzskatiem un aizspr.|
jeb dzimuma stereotipiem.
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T ————

Protams, sievietes labi apmaksitam darbam

nay plemérotas, jo ir nepietickami
tiziski trenétas

Dzi mumu | T1TdztiesibassievieSananpivima e&8pmé&n
parstavniecibu ekonomi ka, |l eémumu pienemSan
Ti kali ta sievietéem un virieSiem ir i espeéej e
nozimé ari1 dabigstmaepuwvsuisdaiem un sieviet
pardal i un uz dzimumu veérstas vardarbTlT bas n

Dzimumu var izprast gan k & i bmé kmai n1 gup alzitonlk@§ sgeaknu edr 1T b as
uzskaemvei dot u pri ekSst avai pwairr itecs,u kpadeinaikmu ms

atbil stoSa nodarbosSanas. Runajot par dzi mun
| ai ka gaita mainas, nevis biologisko dzi mur
doma, ka svsikeeget eszglar®&tbu vai viei &kdtuvaksa dpé&
normu. V a i +tTalzk@gdrei z pastavéja uzskat s, ka Vv
bernu, tad Sodien aizvien vairtaik lwe@amrnwesSapi &
un apzinat. izvélas vairak | aika pavadit ko
Dzimumu | 1dztiesibu nav iespéjams panakt, r
dzi muma probl é@&mam, nedz ari no sabiaedribas
kopéjos procesos tiek izmantota nol dgka nodr
Lai izverteéetu, vV ai abiem dzi mumiem baus Vi
aktivitateés, pl anoj ot prosakau,unpiammdiiz ésa
izvel éetaja |joma.
Pi emér i pl anosSanai no dzi muma perspektivas
A statistika liecina, ka meitenes brovU0
vingroganas nodahdbdblbbdjas, splalvUdgamu TzUtnacdd A
pl Unojot celt, piemUram, aktgvUs atpltas
varUs gan meitenes, gan zUni, saskaAU ar
A statistika Iliecina, ka voriegi LatvijU
iesnieddj s v UI as kUdu pakal poj umu padar gt
nepieciegams i zmainot vali pagarinUt j 1 st
perioda no 8:30 |1 gdz 17:00.

> Adaptgts no Department of Justice, Equality and Law Reform NDP Gender Equality Unit,
http://www.ndpgenderequality.ie/publications/publications_05.html, p&€dgjoreiz skatits 14.12.2007.
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Astatis_tika | i ecina, ka ar rwirestomjogn war
savukUrt sievietes vairUk izmanto sabie
j auna (_:eNa seguma wuzlikganu apdzgvotUs
|l ietotUju intereses, beturviget pi leaniralmyr
tai skaitU paredzot augstUs apmales, kas
A Latvijas iedzqvotUJu kopskaitu veido pust
un ar to saistQtUar akkvivenWteabiteegdbas
aktivitUtes tiks-stkkinatdrzamumdei mamadaglpaek
iespUjas ti ks Aemtast\alserO\znstapsupnceJteI«tm
TU, pi emUr am, p er:)Jaeskthq mttr uj, a uanwt otoisrt duz nv
| ietoganas Uk u, ir jUparedz bUrnu aprlpe
vai aro bUrnu apripes istabas jUpl Uno Ur
Dzimumu | Tdztiesibas princsSapmaa. eDeirod&lantafn
atzit faktu, ka dazadas sievieSu un viries
vajadzibas, i ntereses un i espejas. STs at &
darba tirgus, sabiedrisko pakalpojumu,ves el T bas apradapes u. c. pi eej &
veéra projektu izstradasSana un TstenoSana.

FVienl gdzogat k @aspdinwrdo o@zmttrj@maas mUr gis nav

starp dzi mumiem vali panUktu tum, vioa i wiguUs kjad m@s
FTai pat |l ai kO personas dzimums nedr Qokst b1t
pakal pojumam, vali i espUjai .izmantot visai sab

3.KASRPERSONU AR _ IVNEALIODIZDGRAIS | ESPUJAS?

Personua r inv_aIiditUti vienl ddzgogu i e
inval iditUt. |l oma sabiedrgbas att(
IocekN_u | omai |, t .., gom personUm
nodrgi nUta vienl ddzdoga pieeja resurs

Personu ar invalidltUt_l vienl §dzoggd
integrUcijienisatdzerdr abbal stu visapt
Aemtu vUmRU pewvsadondi t Uti pilnvUrtaog
dzgves ©principus, veicinUtu visu
gi menes, kultlras, sociUlo, profe
l'i kvidUOganu.
Apmér 5% | 1dz 10% (balstoties uz dazadiem i
personas ar invaliditati, kas i1k dienu no

saskaras ar atsSkirigu attieksmi
Personas ar funhkéci onalkaj iaegm itnrvaad d &ji u naite ,

gados jauni un gados veddircdds,ekriedzAd S,kifriaz
fPersona ar funkcionaliem traucéjumiem ir gan inval
grupa, ka arTkpedtszbeka, vaur @markiog ai zrraskisstiujruas it rsaluicn&rjb
iedzimts defekts un t a s ierobeZo0 personas speéjas stradat, ap

sabiedriba
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vali gari1ga r akstirrav atlriaduictéajtuemsit esknmaggeunhisa, ib skpag
pasSapruapi un i ek]auSanos sabiedriba.

Vides pieejamQgba _nzoezs(g,m[lj ztior,d eksa ucni IK

ar9 vecUka gadagUjuma cil vUKI , Vv

l oceklis varUtuinpgNotohas , i esutrUdu
bazndocU, bibliotUkUWraugies.porta centr

Pi emér i pl anosSanai no invaliditates perspek
A personu ar invaliditUOti ekonomiskU pasi v
per sonUm, kurUm nav invaliditUte Tas
arodiema U m, bet arQ ar nepilnvUrtgoggu integ
nevUl Uganos pieAemt darbU personas ar
veicinUt nodarbinUtgdbu, nepieciegams pl
personu ar invabl i t Ut i i esaist9ogganu dar ba tirgT,_
darba vietai, vei doj ot inval gdu integr
pal gaprokojumu atseviggUs tel pUs, el as
nokNil ghpdz darbam nepieciegami pavadoAi
komuni kUcigas tehnologijas

A standarta interneta portUli ir neaizsni
un cilvUkiem ar intelektuiUdl Ugrilattdpass Qb a
informUciju. TOpUc ir nepieciegams pU
i evietoganu® Abiee glaarjoU pvaarl otdd),0 kU paaug
palielinUt ikonas un <citus rte drzeadeoasmdeblue
utt.* Ja projekta iesniedzUjs vUlas vei

TAtteli Ddp@mtng talars mdAROK i k hitpaww.eldfteul apas nval Tdu un vint

apvbhesni, APEIl RONS”" maj asl apas http:/ www. apeirons. | v

! nval 1du un vApeimnsdr swm@utapwijersibanfor mativu mater.i

cilvekiem ar T1TpasS8am vajadzT1 bamhth/wiwapeironslv.pi eej ama mi n

Papildinformacija par *“vi Epglwwwageacylddu” pi eejama Sada

* s &ataaticii t
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Demogr afiskas prognozes l i ek secinat, k a
2010. gadam, taCcu nakamaj a<4gaevecumi t galdepeéejsijtir
cilveku skai-64,gaoduiescpienbygékd5skaits. T é
no darbspéjiTgo puses, kas norada wuz to, k a
Il gi sagl abat ekonomi sko aktivitat:
3 < /
€

Arkatugadu pakapeni ski palielinas videéjais v
akti-2D0D&at gada wiardiae Sviecue@ gadescs evPedejsos ¢
ari tielkkVaiugiosat a a rtboamétri rvgeucsa klaar Sdigasiit aj gbasj u ma
i esaisti Sana darbatlrguir japalielina. Tc
mazizgli1tiba formas un veidus minétas vecu
Tomeér tadi ékéré!i ka sveswmactciojdas zuma Xamu
tehnol ogiju pielietoSanas prasmju tragkums
pamatprincipu nezinasSana kave i esaisti San
darbinieku atl ases pr ocjeusndaa dco d wngEEdmios knSw @rk a
izglTtTbu, zinasSanas un pieredzi, l Tdz ar
zinasSanas un prasmes, rodas gruatibas iegut
Ar aktiTvu novecosSaniosi zssatprréoda tsuo cp aasl a k uumu iknc
dal1Tba darba tirgho; aktiTvs ieguldijums ¢gim
| auj rapéeties par paréjiem gi menes | ocekl]: i
brivpratkguvadanlipwd,a @&aur valasprieku, spo
dar b1 bu

Aktiva novecoSanas 1Ir veselibas, dal 1T bas u
gados vecaku cilvéku dzives kvaédijiu atespiurzd:
piedal 1ties socialaja, ekonomi skaj a, kKul tar
buot fiziski veselam un piedalities darba ti
EfektTvs | 1dzekl i s a pieméram, atlsistosa fmans@lanmotigagian a s v e i

laba veseliba un droSbes apstakli darbd, elastigas darba organizacijas formas, pastavigas
apmacibas iespéjas, efektivas aktivitati veicinoSas nostad nes dar ba videsta un ¢
uzlabo%na; st ar pt auti skas apmai nasnapgr ovgercaankma sg, a dkat

darba néméju nodarbinatibu; wveicinat to, k
aktTmvi il esaista visparigas nozimes darbu v
“PpegtTjums ,Socialbhszatptumspbasi papekeaumaaiedzivot :

t i rhtpliwww.rms.lv/petijums/.
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darba tirgum, pasalkumags,) ukas cskkeéku vetakapt
programmu izveidoSanu u.c. pasakumus.

Pi emeéer i pl anosSanai no aktivas novecoSanas p

A neskatoties uz to, ka PAr papgensiljjadsz dae Qe
turpina pieagt , kt ogrdJdu ipal i el inUs pirmspensijas

bezdarbniekgpkppPmkat i rgbUm pastUvot st a
vecumU ir nodarbinUtas tikBRiod8kit7T&, i sahige
j Updhz aktivitUtes, kas veicinUtu gados Ve
tskdarba tirgum atbil stogas izgl otobas, iert
Aiedzowost UOgaudul5vecuma grupU nodarbinUOtgbas
lagal es regionos. Tas |iel 0O mUr0O ir skai
regi onos, kas kavU wuzAUmUjdarbobas aktiyv

d_arbaspUka prasmju un iemaAu neatbilst?
Uparedz aktivitUtes, kas sekmU infrastru

b
k
A vecUka gadagUjuma cilvUkiem, tostarp cilyv
probl UmUmT piagejpaal §dzUt dzgogvot un strUdU

dzgves kvalitUt]i un veicinUt soc‘iUIo i el
aktivitUtes, kas nodroginUtu piekNuvi | KT
A vecUka gadai egnUjmuemni ecii lexjdkma specializUt a
atbal stogtu aktQgvu novecoganos: vairUk pie
sevis wuzturUganai l abU garogU wun fizisktC

attostobmsat ealpdjassi st Umas pakal pojumi g:

FDzogves kvalitUtes nodroginUgana ietver ard
ilgu un veselggu mligu, |1 90dzdal dbu valsts po
i zskauganu. )

FledzgogvotUju ilgUka palikgana darba tirgl m
val sts, gan indivoda ekonomisko situUciju.

5 Ki PROJEKTS NODROGI NIV ENEGDZOGUUMLES
OSTENOGANU ?

Kads biis projekts ar tieSu pozitivu ietekmi uz VIENLIDZIGAM IESPEJAM?

Proj ekt a tiisgg@eaniotSgawnexi i ledrreikzaznent al as pri ori t at
projekta ietvaros ir paredzéetas specifis
| ESPEJU horizokhktakkasnpegsankasn wmeenl T dzi
neat k a no dzi muma, vecuma un i nval i di

rivgi
i evéroSanu
Pi emUr s :
Vai projekta ir paredzéta tieSa vai netiesa pozitiva ietekme uz horizontalo prioritati
»Vienlidzigas iespéjas” (HP)

X tieSa pozitivaietetkme (1 net i eSa polzneattecas a i et e k me
Apraksts, kU projektodizhgpudjogi nddr o @
500 rakstu zQgmes)
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es viodesnagiaea ami ad eve@d o ne tika
aktu prasibas, bet ar1 | abas prak
l'iem traucéj umi em.

< QO Qi
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Pi emUr s:
Projekta ietekme uzQDhzoQGAzSo nitEE Poli JpAS:or i t C
X tieSa pozitivaietekme [T net i eSa pozneattecas a i et e k me

"Komi sijas Regulas (EK) Nr. 68/ 2001 definicija par

-personakakparjabtngadiem, kam iepriekS$S nav Dbijis pir-r
-persona, kur ai ir fizisko, garTgo vai psihisko trze
konkuréet darba tirgha,

-i kviens darbinieksami gramtas,vi kton$i psar Kiopti ejnas vai
uzsaktu darbu, un kuram ir vajadzigas profesional as
-i kviena persona, kas vélas atsakt darba d=xilvi péc v
darbu sakara ar gratribam, I ai saskanotu darba dzTv
dar ba,

-i kviena persona, kas vecadaka par 45 gadiem un kas na
- ikviena persona, kasilgu | ai ku bi j usi nenodarbinata, t .0, pers

pirmajos seS0s ménesSos péc pienemSanas dar ba.
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ta aktivitates nav tieSi Vvérstas uz
to priobil@eandiamu, bet rada vai var r a
pak| autam iedzivotaju grupam vai uz
T pasi atbal stamajas teritori]iaaba tirgis
segregaciju atkariba no dzi muma un
kas veicina iedzivotaju mobilitat:
atsevi sSkas projekta aktoijwiktt at erse ap a
funkcionaliem traucéjumiem un tiek

V nepiecieSamibas gadijuma tiks [
kustibu traucéjumiem vwetmk| adSanai

V projekta T1TstenoSana un aktivit
traucéj umi em;

V projekta administrésana tiks 1 ef
un i nvaliditates;

V i espéju robezas tiksahwddoiSinnma
projekta aktivitates iesaistito

V projekta aktivitates tiks Tsten
traucéj umi em;

V tiks veikts projekta ietekmes
mnét ajas nozar és nodarbinatie sa
vienada méra sievietes un viries

V jekta aktivitates tiks plano

sonu aprapgi meme suzlnead k leis, cti
Il eSu vienlidzigu ieguvumu no
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Abraksts, kU projektosdizedsggutUp gpi mO sl r o ¢ &
rakstu zQmes).
Projekts neattieksies uz VIENLTDZTC
infrastruktdras ©pilnveidoSan un na\
Vérstas uz VIENLTDZTGUméEISPEJslashloeg
aktivitates neattiecas konkreéeti uz
vecuma un invaliditates, bet sekmée v
Pi emUr am:

V proj ekt a i etvar os pl a rnastunspolitivagidtelembs ¢

novéerteéesSanas kvalitati, nodr oS i I
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i nstrumentu attistibu;

V projekta paredzeéets veicinat f
komercializacij u;

V projekta ietvagopuinomaiphanoenert (
jaunu produktu un tehnologiju i zs

Ja projekts neveicina VIENLQODZOGU | ESPGJU

atseviggos gadQ@j umos t as ir pi edgeaerkaims T e
projekts wvar neattiekties uz VI ENLOQDZQGU |
i esniedzUjam tas ir jUpamato projekta iesn
6. KU PRONEKAWLIENLQODZQGU | ESPUJU PR
VH CINUT. VI ENLOQDZQGU | ESPUJ U HORI ZON
SASNI EGGANU?

To iespéjams izdarit, atbil dot uz vienu Vv
atbildes Jums pateiks priek$8a, kamektb Gt u | arg
veicinatu horizontalas politikas ,Vienlidzi

A Vai projekta ir sniegts mérka grupas
vecuma griezuma?

A Vai projekta aktivitates mrpdlklagdut ajean
iedzivotaju grupam, pieméranmbd i nval T (
gadi ), personam péc berna kopSanas a
darbiniekiem" Komi si jas Regulas (2001.

A Vaipoekta aktivitates ir veérstas uz S i
nodr oS-aAp&s @ardaw as sieviesSu un viriesu a
ar personas vecumu, intereses—un notei ktas aktivitates

A Vai virieSu umsgsvems projekta T1Tstenos
(i znemot gadT j umus, kad pasakumi v é
uzl abosSanu)?

A Ja sievietes wvai viried8i nav pietiek,
identi fi céta nmenr kiae kglrauuptai pkrao jiepkatSa a kt i

A Vai ti ks nodrosSinatas vienadas pi ek]l
aktivitasu TstenoSanas Vvietai dazadam
ar invalidit at64gadienypersoankaime m rc iblew enki ieem) 25 ¢

A Vai projekta aktivitates nodrosSinas \
palielinasanu?

A Vai projekta aktivitates nodrosSinas
pirmspensijas un pensijagevascstmgasci lda
organizacijas formas u.c.)?

A Vai projekta aktivitates nodroSinas
atbil stosi mai nigajiem ekonomi skajie
procesiem?

A Vai budzeta ir par edzséatiistpapi ladru sn o kzld
aktivitasu vietai, jJa kadai no proj ekt
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A Vai projekta i esniedzéj s, izstradajo

organizacijam, kas darbojas idmzi mumu

vecaku cilveku tiesiTbu aizsardzibas | ¢
A Vai sievietes un viried8i lidzveéertigi |
A Vai parraudzibas un izvértéedanas str
iesaistiSanos projekta aktivitateées?

A Vai projekta&ktivitpatresizékas uzlabos vi
(personam ar kustibu, redzes, dzirdes
A Vai projektu aktivi

t asu i etvar os i zst
Tstibas

[
pasvaldibas att pl anwmyvairdptan
saprotama veida?

A Vai noti ek sadarbiba starp pasSvaldribu
aizstav soci alas atstumtibas riskam p:

A Vai tiek/tiks veikta kontrabal ipairt abtai
pi el agotas vides TstenoSanu?

A Vali projekta aktivitates nepastiprina
vecuma? ,(vpaiiem&rawmi et es neti ks par kv a
pardevéjam, bet viriesSi apart uceplitnnaise keis
jaunu <cilveéku pienemSana darba jeb ti
iespejas ari vecaka gadagajuma cil veki

A Vai projekts parada, kada buos ta iete
| ESPEJU prioritates TstenoSana?

7. KR MEKLUT VAI RuK | NFERMDOZ DALY PER
HORI ZONTULO POLI TI KU?

I nformaciju par specifiskam aktivitateéem in
funkcionaliem traucéj umi em, | abas prakses
sai stiba ar dzimumu | iTdztiesibas politiku I
mekl|l eéji et Labklajibas ministrijas majas | ap

http://sfimgovivs adal a , VI ENLI DZT GAS | ESPEJ /
http:/;www.imgovlvs adal a “ SOCI ALA | EKLAUSANA”
http://mww.Imgovivs adal a “DZI MUMU LI DZTI ESI BA®

Socialas i eklauSanas politikas departament a
direktore S.Baltina
1.Vilcane 67021692

Inese.Vilcane@Im.gov.lv
4395, 08-1/3382
Vadlmijas_iesniedzgjiem_3.03.2008.
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Vizéets:

Valsts sekretara vietnieks I.Alliks

Valsts sekretara vietniece L.Grafa

ES struktiirfondu departamenta
diktore E.Milc¢a

Socialas ieklauSanas politikas
departamenta Socialas ieklauSanas
politikas koordinacijas nodalas vaditaja E.Meiere
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