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Vadlinijas par administrativo izmaksu, tai skaita
atalgojuma izmaksu administrejosajam personalam
izsekojamibu un pamatojamibu Eiropas Savienibas

struktiirfondu un Kohézijas fonda projektos




1. Vadlinijas par administrativo, tai skaita atalgojuma izmaksu administréjoSajam personalam
izsekojamibu un pamatojamibu Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda projektos
(turpmak - vadlinijas) piemé&rojamas, veicot parbaudes Eiropas Savienibas struktiirfondu
projektos planosanas perioda 2004.-2006. gadam un 2007.-2013. gadam un Kohézijas fonda
projektos planosanas perioda 2007.-2013. gadam.

2. Parbaudém Eiropas Savienibas struktiirfonda projektos, vadlinijas noteikto pieméro sakot ar
2007. gada 5.novembri.

3.Parbaudém Eiropas Sociala fonda projektos planosanas perioda 2004. — 2006. gadam prasibas,
kuras noteiktas vadliniju 11., 23.1.,23.2., 23.3,, 23.4., 23.7., 32., 33., 37. punktos, pieméro sakot
ar 2007. gada 20. jiliju.'

4. Parbaudem Eiropas Savienibas struktirfondu projektos planosanas perioda 2004. — 2006.
gadam var nepiemérot vadliniju 12.1.2., 12.3.1., 12.4.1. 1254, 12.7.1., 23.3. 32.2.
apakSpunktos min&to prasibu - uz samaksu apliecinosajiem dokumentiem noradit liguma numuru
un gadijumos, ja maksajums veikts elektroniski, liguma numuru noradit maksajuma merkai.

5. Parbaudém Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohé&zijas fonda projektos (turpmak —
projekti) planoSanas perioda 2007.-2013. gadam nepieméro vadliniju 13.2., 23.2., 23.8. 24., 25
punktos minétas prasibas."

6. Vadlinijas ir izstradatas, pamatojoties uz $adu normativo aktu prasibam Saistiba ar
administrativo vai atalgojuma izmaksu attiecinamibu projektos:

— Padomes Regula (EK) Nr. 1083/2006 ar ko paredz visparigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu un Kohézijas fondu un atcel Regulu
(EK) Nr. 1260/1999;

— Komisijas Regula (EK) Nr. 1828/2006, kas paredz noteikumus par to, ka istenot Padomes
Regulu (EK) Nr. 1083/2006, ar ko paredz visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu un Koheézijas fondu, Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1080/2006 par Eiropas Regionalas attistibas fondu;

— Komisijas Regula (EK) Nr. 448/2004 ar ko groza Regulu (EK)
Nr. 1685/2000, kas nosaka siki izstradatus istenoSanas noteikumus Padomes Regulai (EK)
Nr. 1260/1999 attieciba uz izdevumu piemerotibu Struktiirfondu Iidzfinansétas darbibas,
un atce] Regulu (EK) Nr. 1145/2003;

— Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1081/2006 par Eiropas Socialo fondu
un Regulas (EK) Nr. 1784/1999 atcelSanu;

— Ministru kabineta (turpmak - MK) 2006. gada 27. junija noteikumi Nr. 538 , Kartiba, kada
Eiropas Savienibas strukttirfondu vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina strukttrfondu
finanSu kontroli un auditu”;

— Komisijas Regula Nr. 438/2001, kas reglamenté Padomes Regulas izpildi attieciba uz
vadibas un kontroles sisttmam, ko pieméro no struktiirfondiem pieskirtajai palidzibai;

— MK 2007. gada 26. junija noteikumi Nr. 440 ,,Kartiba, kada vadosa iestade, sertifikacijas
iestade, sadarbibas iestade vai atbildiga iestade veic parbaudi Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Koh&zijas fonda finanséta projekta istenoSanas vieta”;



— MK 2007. gada 7. augusta noteikumi Nr. 529 , Kartiba, kada nodroSina revizijas iestades
funkcijas Eiropas Savienibas fondu vadiba”,

— MK 2007. gada 26. jiinija noteikumi Nr. 418 ,,Kartiba, kada paredzami valsts budzeta
lidzekli Eiropas Savienibas fonda lidzfinans€to projektu istenoSanai, ka armT maksajumu
veikSanas un izdevumu deklaracijas sagatavosanas kartiba”.

7. Visas vadlinijam pievienotas formas ir indikativas - tas iesp&jams papildinat, tacu nodroSinot
prasitas informacijas un nepiecieSamas parliecibas iegisanu par administrativo, tai skaita
atalgojuma izmaksu administréjosajam personalam izsekojamibu un pamatotibu.

8. Otra limena starpniekinstitiicijas, grantu shémas apsaimniekotaji vai sadarbibas un atbildigas
iestades (turpmak - iestade), veicot parbaudes parliecinas, ka visos gadijumos:

8.1. administrativas izmaksas, tai skaita atalgojuma izmaksas ir izsekojamas un pamatojamas ar
projekta aktivitasu intensitati;

8.2. parbauditie maksajumu pamatojoSie dokumenti ir pietieckami, lai apliecinatu, ka
attiecinamajos izdevumos nav ieklauti finans€juma san@méja pamatdarbibas izdevumi vai citu
Eiropas Kopienas vai valsts, vai paSvaldibas lidzfinanséto projektu izdevumi;

8.3. izdevumi ir faktiski veikti un ir attiecinami finansé$anai no Eiropas Savienibas fondiem.

9. Iestadém, veicot parbaudes, jagiist patiess prickSstats par konkréta projekta istenoSanas gaitu
un visiem pamatojosajiem dokumentiem par projekta TstenoSanu ir jaatspogulo faktiska projekta
IstenoSanas gaita.
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Administrativo izmaksu izsekojamibas un pamatojamibas nodro$inasana Eiropas
Savienibas fonda projektos

10. Attiecinamajos izdevumos var ieklaut administrativas izmaksas:

10.1. ja tas ir tiesi attiecinamas uz projekta ievieSanu, vai;

10.2. ja tas tiek rékinatas ka procentuala vai proporcionala dala no visam finans€juma sanémgja
administrativajam izmaksam, kas attieciba uz projektu ir noteikta saskana ar godigu un pienacigi
pamatotu metodi, kas balstita uz faktiskiem izdevumiem"'.
11. Gadijuma, ja attiecinamajos izdevumos tiek ieklautas izmaksas, kas ir rékinatas ka
procentuala vai proporcionala dala no kop&am finans€juma sanéméeja administrativajam
izmaksam, iestade pieprasa finans€juma sanémeja pamatojumu izvél&tajai proporcijai, kas ir tiesi
attiecinama uz konkréta projekta ievieSanu un kas neparsniedz MK noteikumos par konkrétas
aktivitates ievieSanu noteikto limitu. Eiropas Sociala fonda gadijuma 2007. — 2013. gada
planoSanas perioda ietvaros, iestade parliecinas, ka ST proporcija neparsniedz 20 % no kopg&jiem
attiecinamajiem izdevumiem (1. pielikums - Komisijas dienestu pazinojums par Regulas (EK)
Nr1081/2006 1l.panta 3.punkta b)apakSpunkta istenoSanu - PieSkirumu netieSo izmaksu
noteiksana [deklargSana], pamatojoties uz nemainigu likmi).

12. Pamatojosie dokumenti, kas apliecina, ka administrativas izmaksas ir faktiski veiktas un ir
attiecinamas finans€sanai no Eiropas Savienibas fonda, ir sadi:



12.1. Ja projekta attiecinamajos izdevumos ka administrativas izmaksas ir ieklauti transporta
izdevumi (izdevumi par degvielu, par transporta lidzekla nomu, par transporta pakalpojuma
pirkSanu, par sabiedriska transporta izmantoS$anu):

12.1.1 paraksttiesigas amatpersonas parakstits rikojums par:

a) automasinas izmantoSanu saistiba ar konkréta projekta ievieSanu;

b) noteiktam degvielas patérina normam katrai automasinai;

C) sabiedriska transporta izdevumu apmaksu ar pamatojumu par $o izdevumu saistibu ar konkréta
projekta ievieSanu;

d) degvielas kartes lietoSanu projekta vajadzibam ar noraditu atbildiga projekta darbinieka vardu,
uzvardu, ja norekini par degvielu tiek veikti izmantojot degvielas kartes;

12.1.2. samaksu apliecino$s dokuments ar konkréta liguma numuru (rékins, pre¢u pavadzime-
rékins, maksajuma uzdevums, konta izraksts, transporta bilete, ¢eks u.C.). Ja maksajums veikts
elektroniski, liguma numuru norada maksajuma merkT;

12.1.3. atskaite par nobrauktajiem kilometriem attieciba uz konkréta projekta ieviesanu, Kkas
pamato iepirktas degvielas izmantoSanu un kura ir noradits brauciena mérkis;

12.1.4. transporta nomas vai pirkta transporta pakalpojuma gadijuma, nomas vai patapinajuma
ligums, ligums par transporta pakalpojumu snieg$anu;

12.1.5. ierédpa vai darbinieka iesniegums par transporta izdevumu nepiecieSsamibu ar
pamatojumu par So izdevumu saistibu ar konkréta projekta ievieSanu.

12.2. Attiecinamajos izdevumos transporta izdevumus ieklauj atbilstosi MK noteikumos par
konkrétas aktivitates ievieSanu noteiktajiem attiecinamibas nosacijumiem.

12.3. Ja projekta attiecinamajos izdevumos ka administrativas izmaksas ir ieklauti izdevumi par
apkuri, elektribu, apsaimniekos$anas pakalpojumiem, kancelejas precém, internetu, ka ari telpu
res, nomas izdevumi projekta administracijas darbibas nodroSinaSanai:

12.3.1. samaksu apliecino$s dokuments ar konkréta liguma numuru (r€kins, pre€u pavadzime-
rékins, maksajuma uzdevums, konta izraksts, transporta bilete, ¢eks utt.). Ja maksajums veikts
elektroniski, liguma numuru norada maksajuma mérkT;

12.3.2. nomas, Tres, patapinajuma vai pakalpojuma ligums;

12.3.3. paraksttiesigas amatpersonas parakstits:

a) rikojums par izmantojamo platibu, kas ir tieSi attiecinama uz projektu, un izdevumu
proporciju, kas maksajama no projekta (nav attiecinams uz izdevumiem par kancelejas precém);
b) dokuments, kas pamato projekta attiecinamajos izdevumos ieklauto finanséjuma sanéméja
administrativo izmaksu proporcionalo vai procentualo dalu. Pamatojoties uz divos iepriek$gjos
méneSos veiktajiem maksajumiem par konkrétajiem pakalpojumiem, var tikt veikts
proporcionalas vai procentualas dalas aprékins.

12.4. Ja projekta attiecinamajos izdevumos ka administrativas izmaksas ir ieklauti
telekomunikaciju izdevumi:

12.4.1. samaksu apliecinoS§s dokuments ar konkréta projekta numuru (rékins, precu pavadzime-
rékins, maksajuma uzdevums, konta izraksts, transporta bilete, ¢eks utt.). Ja maksajums veikts
elektroniski, liguma numuru norada maksajuma mérkf;

12.4.2. atsifréjums par projekta ietvaros veiktajam sarunam;

12.4.3. paraksttiesigas amatpersonas parakstits rikojums par talruna numuriem, kas tiek izmantoti
saistiba ar konkréta projekta ieviesanu un, ja piemérojams, noteikto limitu.



12.5. Ja projekta attiecinamajos izdevumos ka administrativas izmaksas ir ieklautas
komandgjuma vai darba brauciena izmaksas:

12.5.1. ierédnpa vai darbinieka iesniegums par komandéjumu vai darba braucienu ar pamatojumu
par §1 brauciena saistibu ar konkréta projekta ievieSanu,

12.5.2. paraksttiesigas amatpersonas parakstits rikojums par komand&umu vai darba braucienu;
12.5.3. ierédna vai darbinieka atskaite par komand&jumu vai darba braucienu;

12.5.4. samaksu apliecinoSs dokuments ar konkréta liguma numuru (rékins, preCu pavadzime-
rékins, maksajuma uzdevums, konta izraksts, transporta bilete, ¢eks utt.). Ja maksajums veikts
elektroniski, liguma numuru norada maksajuma mérki.

12.6. Komandg&juma izmaksas finansé$anai no Eiropas Savienibas fonda var ieklaut izdevumus,
kurus ka obligatus nosaka Latvijas Republikas tiesibu akti saistiba ar komand&jumu vai darba
braucienu un kas nav pretruna ar MK noteikumos noteiktajiem konkrétas aktivitates ievieSanai
noteiktajiem attiecinamibas nosacijumiem.

12.7. Ja projekta attiecinamajos izdevumos ka administrativas izmaksas ir ieklauti izdevumi par
biroja tehnikas iegadi, kas nav tieSi saistita ar projekta aktivitasu istenoSanu, bet paredzéta
projekta administrativas darbibas nodrosinasanai:

12.7.1. samaksu apliecino$s dokuments ar konkréta liguma numuru (rékins, precu pavadzime-
rékins, maksajuma uzdevums, konta izraksts, transporta bilete, ceks utt.). Ja maksajums veikts
elektroniski, liguma numuru norada maksajuma mérkT,

12.7.2. finans€juma sanéméja apliecinajums, ka konkréta tehnika tiek izmantota tikai projekta
vajadzibam.
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Atalgojuma izmaksu administréjoSajam personalam izsekojamibas un pamatojamibas
nodro$inasana Eiropas Savienibas fonda projektos

13. Administr&joso personalu projekta var piesaistit pamatojoties uz:

13.1. darba ligumu vai rikojumu par ierédna iecelSanu amata;

13.2. papildvienosanos pie darba liguma (turpmak — papildvienoSanas), vadibas ligumu vai
rikojumu par darba slodzes procentualu sadalfjumu starp pamatdarbu un darbu pie konkréta
projekta ievieSanas (turpmak - rikojums par darba slodzes sadalijumu);

13.3. uzp€muma ligumu.

14. Ja saistibu méerkis ir kads noteikts darba rezultats, kas sasniedzams noteikta laika perioda par
zinamu atlidzibu, tad ligums par to nav uzskatams par darba ligumu, bet par uzpémuma ligumu.

15. Lai iestade parbaudé gutu parliecibu par to, ka atalgojuma izmaksas projekta ir izsekojamas
un pamatojamas, iestade pieprasa tos izmaksu pamatojosos dokumentus, kas apliecina, ka
attiecinamajos izdevumos ieklautas atalgojuma izmaksas ir attiecinamas finansé$anai no Eiropas
Savienibas fonda, kopuma atbilstosi ar administréjoso personalu noslégta liguma veidam (So
vadliniju 13.punkta minétie liguma veidi).



Darba lIigums un rikojums par ierédna iecelSanu amata

16. lerédna tiesiskas attiecibas reglamenté Valsts civildienesta likums," Darba likums' un tiem
pakartotie normativie akti.

17. Darba ligumu un no ta izrieto$as tiesiskas attiecibas reglamenté Darba likums, Valsts
civildienesta likums, Civillikums un tiem pakartotic normativie akti.

18. Ja ierédnis vai darbinieks ir piesaistits projektam, pamatojoties uz So vadliniju 13.1. un 13.2.
apaksSpunkta noteiktajiem veidiem, darbinieks vai ierédnis uznemas veikt noteiktu darbu saskana
ar amata aprakstu, vadibas ligumu, darba uzdevumu vai veicamo pienakumu aprakstu,
paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem un sanemot noteiktu atlidzibu.

19. Darba liguma pazimes saskana ar Darba likumu:

19.1. ligums tiek slégts starp darba devéju (fizisku vai juridisku personu) un darbinieku (fizisku
personu);

19.2. liguma priekSmets: darba liguma noligta darba veikSana, ar darbu saprotot, galvenokart,
procesu, nevis rezultatu;

19.3. atlidzibas ligums — darba dev&jam ir pienakums maksat atlidzibu (parasti — ikménesa);

19.4. pastavigs, regulars, ilgtermina raksturs — tiesibas darba ligumu slégt uz noteiktu laiku
paredzetas iznémuma gadijuma;

19.5. darbinieks atrodas darba dev&ja padotiba, ka rezultata darba dev€jam ir tiesibas dot
darbiniekam tieSus noradijumus, bet darbiniekam — paklauties darba devéja noteiktajai kartibai un
rikojumiem;

19.6. darbs tiek veikts darba dev€ja telpas un ar darba dev&ja tehniskajiem resursiem, ja vien
darba devegjs un darbinieks nav vienojuSies citadi;

19.7. darba dev@jam ir pienakums nodroSinat darbinieka socialo aizsardzibu — ieturt valsts
obligatas socialas apdroSinasanas iemaksas, pieskirt ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu u.tml;

19.8. darba ligumu var izbeigt tikai Darba likuma 1pasi noraditos gadijumos.

20. Ja projekta administréjosais personals ir piesaistits, pamatojoties uz rikojumu par ierédna
iecelSanu amata, vadibas ligumu vai rikojumu par ierédna darba slodzes sadalijumu, tam pienakas
Darba likuma un Valsts civildienesta likuma paredzétas socialas garantijas.

21. lestade, veicot parbaudes, parliecinas, vai konkrétaja aktivitate, kuras ietvaros tiek istenots
projekts, izdevumu attiecinamibas nosacijumi pielauj Darba likuma un Valsts civildienesta
likuma noteikto socialo garantiju izdevumus projekta ietvaros.

22. Darba likuma noteiktas socialas garantijas, kuras tiek rékinatas par noteiktu laika periodu,
projekta iesaistitajam administréjoSajam personalam tiek attiecinatas (proporcionali) par laika
periodu, kas ir stradats projekta, balstoties uz izpelnu, kas nopelnita konkréta projekta, piemeram,
ikgadgjais atvalinajums.

23. Pamatojosie dokumenti, kas apliecina, ka attiecinamajos izdevumos iecklautas atalgojuma
izmaksas ir faktiski veiktas un ir attiecinamas finanséSanai no Eiropas Savienibas fonda,



gadijumos, kad noslégts darba ligums, papildvienosanas, izdots rikojums par ierédna iecelSanu
amata vai rikojums par darba slodzes sadalijumu, ir $adi:

23.1. rikojums par ierédna iecelSanu amata;

23.2. vadibas ligums un rikojums par darba slodzes sadalijumu (ja tads ir noslégts), darba ligums
un papildvienosSanas (ja ir noslégta).

23.3. samaksu apliecino$s dokuments ar konkrétd liguma numuru. Ja maksajums veikts
elektroniski, liguma numuru norada maksajuma mérkT;

23. 4. darba laika uzskaites tabula (2. pielikums vai 3. pielikums);

23. 5. darba algas aprékins;

23.6. detalizéts amata apraksts, vadibas ligums, darba uzdevums vai veicamo pienakumu
apraksts;

23.7. atskaite par padarito darbu (3. pielikums vai 4. pielikums). Iestade vienojas ar finans€juma
sanémgéju par konkrétu laika periodu, par kuru tiek rakstita atskaite par padarito darbu;

23.8. Ja ir noslégta papildvienoSanas vai izdots rikojums par darba slodzes sadalijumu,
pamatdarba amata apraksts, darba uzdevums vai veicamo pienakumu apraksts.

24. lestade parliecinas, ka darba laika uzskaites tabula tiek noradits darbinieka/ierédna reali
nostradatais darba stundu skaits konkrétaja projekta, neatkarigi vai reali nostradato darba stundu
skaits ir lielaks, vai mazaks par projekta iesnieguma planoto darba stundu skaitu.

25. Attiecinamas izmaksas tiek parbauditas saskana ar MK noteikumos par konkrétas aktivitates
ievieSanu un Vadlinijas par attiecinamo un neattiecinamo izmaksu noteiksanu 2007.-2013. gada
planosanas perioda noteikto.

26. Samaksu par darba liguma izpildi, dalgjas slodzes gadijuma, var planot ka stundas likmi ar
noteiktu stundu skaitu, bet pilnas slodzes gadijuma, ka méneSalgu. Planojot samaksu par darba
liguma izpildi, janem véra attiecigajos MK noteikumos par konkrétas aktivitates ievieSanu
noteikto un noteikto attiecigaja projekta iesnieguma budzZeta tame.

27. Ja ir noslégta papildvienoSanas vai izdots rikojums par darba slodzes sadalfjumu,
nepiecieSams parliecinaties, ka atalgojuma darba stundu likme saistiba ar projekta aktivitaSu
stenoSanu ir tada, ka pamatdarba atalgojuma darba stundu likme.

28. Projekta attiecinamajos izdevumos var ieklaut tikai tas atalgojuma izmaksas, kas maksatas
par darbu ar konkréto projektu; tadgjadi, ja amata apraksta, darba uzdevuma vai veicamo
pienakumu apraksta ir ieklauti darba uzdevumi, kas nav saistiti ar darbu konkrétaja projekta, ir
nepiecieSams finanséjuma sanéméja rikojums, kas nosaka atalgojuma summu par amata apraksta,
darba uzdevuma vai veicamo pienakumu apraksta ieklauto uzdevumu izpildi saistiba ar konkréto
projektu.

29. Atskaité par padarito darbu var ieklaut tikai tos darbus, kas pilditi konkréta projekta ietvaros.
Uznémuma ligums
30. Uzné€muma ligumu reglamente Civillikums".

30.1. uznémuma liguma priekSmets ir attieciga darba vai pakalpojuma rezultats.
30.2. uzn€muma liguma pazimes atbilstosi Civillikumam:
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30.2. 1. ligums tiek slégts starp pasiititaju un uznéméju (fizisku vai juridisku personu);

30.2.2. liguma priekSmets: uznémuma Iiguma noraditas lietas izgatavoSana vai piegade vai kada
pasakuma Tstenosana;

30.2.3. atlidzibas Iigums — pasiititajam ir pienakums samaksat uznémeéjam (izpilditajam) noligto
samaksu, kas var tikt veikts gan péc visu darbu pabeig$anas, gan ari pa dalam vai noteiktos laika
pOSMOsS;

30.2.4. parasti 1stermina raksturs — Iigums tiek slégts par konkr&ta rezultata sasniegSanu, nevis
darbu ka tadu;

30.2.5. uznemgejs (izpilditajs) neatrodas pasiititaja padotiba, nepaklaujas vina darba kartibai,
30.2.6. uznémgjs (izpilditajs) noligto darbu veic sev veélama laika, savas telpas un ar saviem
tehniskajiem resursiem;

30.2.7. uznemgjam (izpilditajam) netiek pieskirta papildu sociala aizsardziba (t.i., atvalinajumi,
pabalsti u.tml.);

30.2.8. nodoklus var maksat pats uznémgjs (izpilditajs), ja ir registréjies — citos gadijumos tos
ietur;

30.2.9. par uznémuma liguma izbeigSanu I1dzgji var brivi vienoties.

31. Uzpnémuma liguma gadijuma nav darba devgjs, bet gan pasutitajs, kas perk pakalpojumu,
nevis nodarbina darbinieku; tadejadi $aja gadijuma pakalpojuma sniedz&js nevar pretendét uz
Darba likuma noteiktajam socialajam garantijam.

32. Pamatojosie dokumenti, kas apliecina, ka attiecinamajos izdevumos ieklautas atalgojuma
izmaksas ir faktiski veiktas un ir attiecinamas finanséSanai no Eiropas Savienibas fonda,
gadijumos, kad noslégts uznémuma ligums, ir $adi:

32.1. uznémuma ligums;

32.2. samaksu apliecino$s dokuments ar konkréta Iiguma numuru. Ja maksajums veikts
elektroniski, liguma numuru norada maksajuma mérkT;

32.3. starpposma vai nosléguma nodosanas - pienemsanas akts (4. pielikums);

33. Gadijumos, kad finans€juma sane@mgéjs slédz uzp€muma ligumu, Sos izdevumus attiecinat
finanséSanai no Eiropas Savienibas fondiem var tikai péc starpposma vai nosléguma nodoSanas —
pienemsSanas akta parakstiSanas. Attiecigi uznémuma liguma gadijuma netiek veikta darba laika
uzskaite.

34. Ja ir noslégts Uzpémuma ligums, tad finans€Sanai no struktiirfondiem nevar attiecinat
izdevumus, kas raduSies izpilditajam, veicot pasitijumu, pieméram, izdevumi darba vietas
ierikoSanai, komunalie pakalpojumi, transporta izdevumi u.tml.

35. Sledzot uznémuma ligumu ir jaievéro Publisko iepirkumu likuma normas"", tadejadi iestade
parliecinas vai uzp€muma liguma iepirkums veikts atbilstoSi Publisko iepirkumu likuma
normam.

36. Veicot parbaudes par administréjosa personala atalgojuma izmaksu pamatotibu projekta,
iestade parliecinas, vai projekta administréjosa personala projekta nostradato darba laiku ir
iesp€jams pamatot ar projekta TstenoSanas intensitati saskana ar projekta pieteikuma sadalu



,projekta istenosanas laika grafiks”, ka arT ar finans€juma sanéméeja min€tajam darbibam parskata
par projekta TstenoSanu (prasiba neattiecas uz gadijumiem, kad ir noslégts uznémuma ligums).

" LR Finan$u ministrijas 2007. gada 20. jilija v&stule Nr. 21-6-01/1620 “Par Eiropas Sociald fonda lidzfinanséto
projektu atalgojuma un administrativo izmaksu pamatojamibu un izsekojamibu”.

" Biropas Savienibas strukttirfondu vadosas iestades vadlinijas par attiecinamo un neattiecinamo izmaksu noteik$anu
2007.-2013. gada planoSanas perioda: Eiropas Savienibas struktirfondu projektos un Kohézijas fonda projektos
planosanas perioda 2007.-2013. gadam tiks attiecinati atalgojuma izdevumi tikai par pilnu darba slodzi un tikai
Tehniskas palidzibas projektu ietvaros.

" Eiropas Kopienas Tiesas spriedums; 2007. gada 8. marta; Lietas Nr. C-289/05 — Tiesa nolemj, ka 1.8. punkts 1.
norma pielikuma Komisijas 2000. gada 28. julija Regulai (EK) Nr. 1685/2000, ar ko paredz siki izstradatus
Istenosanas noteikumus Padomes Regulai (EK) Nr. 1260/1999 attieciba uz izdevumu kompens€jamibu Strukttrfondu
lidzfinansétas darbibas, kura grozijumi izdariti ar Komisijas 2004. gada 10. marta Regulu (EK) Nr. 448/2004, nav
pretruna vispargjiem izdevumu aprekinam saskana ar metodi, kadu izmanto struktiirfondu lidzfinansétu projektu
atbilstigo izdevumu apréekinasanai, tikai tap&c vien, ka $T metode balstita it Tpasi uz algu izmaksu vai darba laika
procentualu vai proporcionalu dalu.

Y Likums “Valsts civildienesta likums”, spekda ar 2001.01.01, ar grozijumiem, kas izsludinati Iidz 2005.gada
26.aprilim.

¥ Likums “Darba likums”, speka ar 2002.06.01, ar grozijumiem, kas izsludinati [idz 2005.gada 2.novembrim.

Y Likums: “Civillikums” CETURTA DALA Saistibu tiesibas Grozijumi: 22.12.1992. likums (Zinotajs, 1993, nr.1)
un 12.12.2002. likums (L.V., 20.dec., nr.187; Zinotajs, 2003, nr.2). TRESA APAKSNODALA.

Y Likums: "Publisko iepirkumu likums" ("LV", 65 (3433), 25.04.2006.), speka ar 01.05.2006., ar grozijumiem
08.02.2007. likums ("LV", 29 (3605), 19.02.2007.), speka ar 20.02.2007.


http://www.likumi.lv/doc.php?mode=DOC&id=153179

