Veiksmigs investiciju projekts

Ventspili veiksmigi rit uznémuma SIA Bucher Schoerling Baltic paplasinasanas
darbi, jau septembri planots pabeigt jaunas uznémuma razosanas halles celtniecibu.

Eiropas Savienibas (ES) fondu labas
prakses projektu piemérs «SIA Bucher
Schoerling Baltic maSinbuves razotnes
attistibas projekts augstakas pievie-
notas vertibas produktu razoSanai»
liek atceréties viedo tautas gudri-
bu - ragavas jaapkal vasara, bet rati
— ziema. To divéjadi var attiecinat uz
SIA Bucher Schoerling Baltic attistibas
veiksmém. Pirmkart, saistot ar plan-
veidigu un talredzigu starptautis-
ka koncerna Bucher Industries AG un
Ventspils pilsétas sadarbibu. SIA Buc-
her Schoerling Baltic ka liela starptau-
tiski pazistama Sveices koncerna Buc-
her Industries AG komunalo automasi-
nu raZotaja Bucher Municipal meitas
uznémums Latvija veiksmigi darbojas
kop32005. gada un 30 gadu laika sek-
migi attistijies un paplasingjies. lein-
teresétie investori vargjusi palauties
uz pilsétas pasvaldibas un razosanas
teritorijas iznomataja — Ventspils Briv-
ostas parvaldes —izpratniun atbalstu.
«Sadarbiba gan ar pilsétas domi, gan
ar Ventspils Brivostas parvaldi vien-
meér bijusi loti laba. Ja gadas kada lie-
laka vai mazaka probléma, ta vienmer
tiek veiksmigi atrisinata,» saka uzneé-
muma prokdriste Vineta Priede.

Informacijai

Projekta meérki:

» razoSanas paplasinasana Ventspili;

» 40-50 jaunas darba vietas;

Otrs aspekts, kas atgadina ragavu
gatavoSanu vasara, saistams ar uzné-
muma produkciju — Bucher tehniku
celu un sniega tirisanai. Nolemts sakt
jaunas paaudzes ielu tiramo masi-
nu razosanu un paplasinat SIA Buc-
her Schoerling Baltic razoSanu, ieklau-
jot metalapstrades, metinasanas un
virsmas apstrades procesus. Ventspils
razotné tiks nodrosinats pilns razosa-
nas cikls. Tagad, vasara, pilna spararit
darbi, lai raZzoSanu varétu uzsakt pla-
nam atbilsto3a laika.

Vacu kvalitates kritériji

Lai paplasinasanas notiktu, tiek iste-
nots investiciju projekts «SIA Bucher
Schoerling Baltic maSinbuves raZotnes
attistibas projekts augstakas pievie-
notas vértibas produktu raZosanain.
Projekta kopéjas izmaksas planotas
3,6 miljonu latu apjoma, no tiemviens
miljons paredzéts jaunajai raZosanas
hallei, bet2,6 miljonus planotsiztérét,
iegadajoties razosanas iekartas. Pro-
jekta realizacijai no Eiropas Regiona-
la attistibas fonda (ERAF) lidzek|iem
paredzétil,4 miljonilatu. Jaunaja razo-
Sanas hallé Ventspils Brivostas terito-
rija bds 2 754 m? plasa razoSanas pla-

» raZosSana - balstoties uz modernakajam tehnologijam;

» apkartéjo vidi saudzéjosa koncepcija ar ergonomiskam darba vietam;

» moderna, uz datorsistému balstita razosanas un logistikas
koncepcija «Produkcijas pilns razoSanas cikls 2,5 nedélas»;

» projekta realizacijas termins — [1dz 2011. gada septembrim.

tiba. ERAF atbalsts |auj uznémumam
investét jaunas, modernas razosanas
tehnologijas, izveidojot razosanas lini-
jumetinasanai, montazai un produkci-
jastestélanai, ka artinstalét masdieni-
gas metalapstrades unvirsmas apstra-

pasvaldibas (un tas ne tikai pie mums,
bet visa Eiropa ir |oti taupigas), patei-
coties Sim projektam, varésim sama-
zinat produkcijas izmaksas, tadéja-
di saglabajot savu statusu ka uzne-
mums, kura razo vienas no labaka-

«SIA Bucher Schoerling Baltic Ventspili ir labs
papildinajums Latvijas autobuives piegadataju
klasterim,» doma Latvijas Investiciju un attistibas
agenturas direktora vietnieks Maris Elerts.

desiekartas un nodrosinat nepieciesa-
mas informaciju tehnologijas. Latvijas
Investiciju un attistibas agentdras
direktora vietnieks Maris Elerts uzsver
Stuznémuma attistibai raksturigo veik-
smes stasta statusu Latvijas investoru
vésture: «Uznémums, nodarbinot vie-
téjo darbaspéku, ir sasniedzis un izpil-
da vacu kvalitates raditajus Latvija.
Ta vadibai izdevies atvilinat atpakal
uz Latviju metinasanas specialistu
- tehnologu, kurs 13 gadus nostrada-
jis ASV metalapstrades industrija. Sis
uznémums Ventspill ir labs papildina-
jums Latvijas autobives piegadataju
klasterim.»

Pozitivais signals

V. Priede norada, ka visi planotie darbi
rit sekmigi, halles celtniecibu varésot
pabeigt septembri un jau esot iega-
data puse no metinasanas ceham
nepiecieSamajam iekartam. Kraso-
Sanas cehu ierikoSot 5a gada pédéja
ceturksni, bet metala apstrades cehu
—-nakama gada sakuma. Uznémuma
razota produkcija ir pieprasita. «Ta ka
masu produkciju parsvara iegadajas

jam ielu tiramajam masinam pasau-
1&,» saka V. Priede. Ventspilij un Latvijai
Sis projekts ir nozimigs, radot jaunas
darba vietas un veicinot rapniecibas
un ekonomikas attistibu. Uznému-
ma paplasinasanas rezultata veiktie
ieguldijumi modernaja tehnologija
un augstas pievienotas vertibas pro-
duktu raZosana palielinas riipniecibas
nozares kvalitati un konkurétspéju, ka
arivietéjo darbinieku zinasanas, pras-
mes un ienakumu [limeni. Savulaik,
uzsakot darbibu Ventspili, SIA Bucher
Schoerling Baltic bija viens no pirmajiem
rdpnieciskajiem investoriem ar pasau-
les méroga atpazistamu vardu.
Uznémuma veiksmigajai darbibai ir
butiska loma, radot pozitivu signa-
lu ari citiem arvalstu investoriem un
spéjot apliecinat, ka Latvija ir gatava
ieklauties starptautisko uznémumu
talredzigas stratégijas planos. Vents-
pils Brivostas parvaldes vadiba iripasi
gandarita, ka uznémumam izdevies
nostabilizéties, realizét jaunus pro-
jektus un paplasinaties. Pasreiz Buc-
her vards jau saaudzis ar rapnieciskas
razosanas jédzienu Ventspill.

ESF paver darba
praksesiespejas

o v

jauniesiem

Drizuma 1 540 Latvijas jaunieSi vares
iejusties darba vide, apgtt profesionalas
iemanas un papildinat zinasanas sava
jaunaja prakses vieta.

Sadaiespéjaradusies, Nodarbinatibas
valsts agentirai (NVA) uzsakotistenot
Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta
«Kompleksi atbalsta pasakumi» akti-
vitati — «JaunieSu darba prakses». Tas
ietvaros darba deveéji visa Latvija tiek
aicinati pieteikt darba prakses vietas
jaunieSiem-bezdarbniekiem vecuma
no181idz 24 gadiem, kuri péc izglitibas
iegtisanas nav stradajusi vai aristrada-
jusi mazak neka pusgadu.

Darba deveji atsaukusies

ESF projekta «Kkompleksi atbalsta pasa-
kumi» vaditaja Andra Osite ir gandari-
ta, ka maija dazados Latvijas regionos
notikuSo seminaru laika darba devéju
atsauciba bijusi liela un doma, ka pro-
jekta ietvaros paredzétas darba vietas
noteiktiizdosies nodrosinat. lespgjams,
ka bus pat konkurence starp darba
devéjiem. Protams, pusotrs tukstotis
jaunieSu ar120 latu prakses stipendiju
seSiem lidz divpadsmit ménesiem nav
risinajums samilzusajai bezdarba prob-
lémai, tacu noteikti bas lielisks atbalsts
jaunieSiem, kuriiegs praksi, un darba
devéjiem, kam bus iespéja izskolot
savam uznémumam labu darbinieku
turpmakai sadarbibai.

Skolos jaunus meistarus

TieSi tadi nodomi ir Jelgavas stadu
audzétavas Dimzas vaditajam Guntim
Vitolinam. Vin3 atzist, ka nozareé trakst
zinoSu specidlistu un gaida jaunos
praktikantus: «Stadu audzésana, apza-
lumo3ana, apzalumosanasdarbuorga-
nizacija, kopsana - tik daudz dazadu
darbu, kas prasalabas iemanas un pie-
redzi. Desmit jaunus cilvékus noteikti
varétu apmacit, bet labakos, kuriem
ir patiesa interese, paturétu darba.»
G.Vitolinamirkrietna profesionala, ka
arimacibu organizésanas pieredze stu-
dentiem un kolégiem. Projekta ietva-
ros paredzétas macibas vins veiktu
sava uznémuma. «Pie mums tirdznie-
ciba ir 16 000 stadu nosaukumu, bet
praktiski Eiropa izmanto tikai piecus

sesus tikstosus. Te ir perspektiva,»
ar lielu entuziasmu stasta uznéméjs.
Tacu atzist, ka darbs nav viegls, prasa
uzcrtibu un darba milestibu. «Jasak no
kapla,» saka G. Vtolin3. «Nav runa par
nekvalificétu darbu, bet 3aja profesija
citadinevar. Laistitaugus, tairunikala
maksla, ariSkiroSana prasa krietnu pie-
redzi.» Tau paredzamais ieguvums ir
liels—varapgut nopietnu, interesantu
un radosu profesiju, cerot, ka ta patiks
un bds pamats miza darbam.

lesaistis sociala projekta

Rado3u un interesantu darbu liela
sociala projekta ietvaros ir gatavs pie-
davat SIA Desol vaditajs Andris Lanka.
Vins nedaubas, ka ka darba devéjs
piedalisies $aja projekta, jo uzskata
to par 1pasi veiksmigu, turklat nora-
da, ka sadarbiba ar NVA citu projektu
ietvaros esot bijusi veiksmiga. A. Lanka
jaudomajis parto, kadas zinasanas un
iemanas bis nepiecieSamas jaunajiem
cilvékiem, lai projekta ietvaros vaktu
dzivas, ikdiena lietotas latvieSu valo-
das materialu, to analizétu, apkopotu
unvarbat nakotneé raditu jaunus, mus-
dienuvalodas apmacibu metodika bal-
stitus macibu dzeklus cittautieSiem
latvieSu valoda. Tas paver plasasiespé-
jasunradosu darbuintervétajiem, kuri
varés apgut zinasanas par datu iegu-
ves un apstrades metodém, sadarbibu
ar klientu. «Sim darbam varétu bat ari
kultarvésturiska nozime. Lidz $im vai-
rak analizéta jau redigéta rakstu valo-
da. Masu projekta ietvaros bus nepie-
cieSams savakt lielu runatas valodas
apjomu - aptuveni miljonu vardu,»
sakaA. Lanka un paredz abpuséji nozi-
migu un lietderigu sadarbibu arjauna-
jiem praktikantiem.

Jadoma par kvalitativu piedavajumu
Darbu jaunieSiem var piedavat komer-
santi, pasnodarbinatas personas, bied-
ribas vai nodibinajumi, nevalstiskas
organizacijas (iznemot politiskas par-
tijas). Piedavato darba vietu jarada no

=

» «Meistars no gaisa nekrit, pieredze ir vajadziga,» atgadina stadu
audzétavas «Dimzas» vaditajs Guntis Vitolins

jauna vai ari tai jabat vakantai jau vis-
mazetrus ménesus. Siprakseir pietie-
kamiilgs laiks, kura janodrosina ne tikai
darbs, bet ari profesionalas teorétiskas
apmacibas. Macibam prakses laika
paredzéti 300 lati katram. Uznémeéjs
vispirms samaksas par macibam, bet
vélak $o naudu varés atgut. Savukart
darba prakses vaditajam paredzétais
atalgojums ir 18 lati ménesi par vienu
prakses vietu, tacu viens darba vaditajs
var vadit darba praksi pieciem jaunie-
Siem.Vinamjabat kvalificétam specia-
listam sava joma ar atbilstoSu profe-
sionalo izglitibu, vai ari krietnu darba
pieredzi, kas ilgaka par diviem gadiem.
«Profesionala zina nekadas neieklautas
jomas nav noteiktas, vienigi nav pare-
dzets piedavat iespgju stradat maz-
kvalificétos darbos,» norada A. Osite
un aicina ieinteresétos darba devéjus
sazinaties ar NVA regionalas filiales
projekta karjeras konsultantu.

Risinot problému

JaunieSu bezdarba probléma ir aktua-
lavisas Eiropas Savienibas dalibvalstis.
Sociali ekonomiskas krizes iespaida
jaunieSu bezdarbnieku skaits pieaudzis
gandriz piecas reizes (19 %). Latvija Sie
raditaji pasliktinajusies, no13,2%2009.
gada sakuma sasniedzot 21,7 %, 2010.
gada sakuma. NVA registréto bezdarb-
nieku struktdira jaunieSuipatsvarsir14-
15 % robezas, tacu janem veéra, ka ne
visi, kuri meklé darbu, ir registréjusies
ka bezdarbnieki. Labklajibas ministri-
jas Darba departamenta vecaka refe-
rente Valda Vilcane norada: «Sekojot
krizes un strukturalo reformu izraisi-
tajam straujajam izmainam, Labkla-
jibas ministrija ir parvértéjusi aktivo
darba tirgus pasakumu programmu
un tai pieskirto ESF lidzeklu izlietoju-
mu. Ir parskatiti ari komplekso atbal-
sta pasakumu ietvaros atbalstamie
pasakumi un mérka grupas, ka vienu

no atbalstamajam grupam 2010. gada
izvirzot tieSi jaunieSus.» Vina uzsver
Austrijas Socialo, darba un patérétaju
lietu ministrijas informativo atbalstu
un starptautisko sadarbibu projek-
tu Istenosana. Lai veiksmigi 1stenotu
planoto, vienlaicigi izstradajot jaunas
aktivitates, pilnveidots ar tam saisti-
tais normativais reguléjums — veikti
grozijumi atbilstosajos Ministru kabi-
neta noteikumos. Vina cer, ka tas
nodrosinas labvéligu augsni bezdarba
problému risinajumam.

Informacija par JaunieSu darba prak-
ses IstenoSanu iegustama tuvakaja
NVAfilialé pie ESF projekta «Komplek-
si atbalsta pasakumi» karjeras konsul-
tanta. NVA majas lapa sadala «Darba
devéjiem» atrodama pieteikuma veid-
lapa jaunieSu darba prakses isteno-
Sanai http://www.nva.gov.lv/index.
php?cid=5#11.

Informacijai

Jauniesu darba prakse
paredz:

» karjeras specialista
konsultacijas;

» jaunieSu darba praksi no 6 lidz
12 méneSiem darba prakses
vaditaja uzraudziba;

» teorétiskas macibas darba
prakses laika, kas neparsniedz
pusi no kopéja prakses laika;

» nelaimes gadijumu
apdrosinasanu darba prakses
vieta;

» nepiecieSamibas gadijuma
pielagotu darba prakses vietu
(ja noteikta invaliditate,
atbilstosi ergoterapeita
atzinumam).
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